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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

CONTRAT TERRITORIAL DE SANTE MENTALE (CTSM) DU TERRITOIRE DE CORREZE -
CREUSE - HAUTE-VIENNE

RAPPORT

le Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) Corréze — Creuse — Haute-Vienne, pour lequel
le Centre Hospitalier Esquirol a été désigné coordonnateur des fravaux par I'/ARS Nouvelle-
Aquitaine depuis 2019, est finalisé.

le PTSM Limousin a été validé par le Directeur Général de I'ARS Nouvelle-Aquitaine le
4 aoit 2020. Depuis cette date, le Comité de pilotage PTSM ceuvre & la formalisation du
Contrat Territorial de Santé Mentale (CTSM| qui devait éfre signé dans les six mois.

la crise sanitaire a imposé de repousser la date limite de signature du CTSM au 30 juin
2021. Dans ce cadre, le Comité de pilotage PTSM a validé définitivement le CTSM le 31
mai dernier et a acté le début de son cycle de signature (contrat figurant en annexe au
présent rapport).

le Conseil départemental est un acteur impliqué dans ce projet au fitre de son action
sociale ainsi que différents acteurs de la santé mentale afin de procéder & la mise en
ceuvre des actions du PTSM dans une logique de coopération territoriale.

les Groupements de Coopération Sanitaire (GCS) sont identifiés comme les pilotes pour la
déclinaison des actions du PTSM au niveau départemental dans la phase de mise en
ceuvre. lls ont I'avantage de regrouper I'ensemble des acteurs sanitaires et médico-sociaux,
acteurs de la politique de santé mentale sur leur ferritoire et, d'étre membres du Comité de
Pilotage PTSM. les Conseils Territoriaux de Santé (CTS) ont été destinataires d'une
information réguliére sur 'avancement des fravaux du PTSM Limousin ef ont été sollicités
pour sa validation avant signature.



les Conseils départementaux sont membres du Comité de Pilotage PTSM depuis |'origine et
consfituent des acteurs inconfournables de I'animation de la politique de santé sur les
ferritoires et notamment de I'accompagnement social et médicosocial des personnes. Pour
'ensemble de ces raisons, I'ARS Nouvelle-Aquitaine a souhaité reconnaitre le réle majeur
de ces frois enfités et les positionner comme signataires du CTSM.

Au regard des délais contraints de signature du CTSM (la date du 30 juin 2021 pouvant
& titre exceptionnel éfre repoussée au 31 juillet 2021 en raison du calendrier des élections
départementales), il est proposé que le Président signe et retourne par mail un exemplaire

du CTSM signé électroniquement en tenant compte du calendrier.

Cette signature n'emporte aucune incidence financiére.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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CP.2021.0/7.23/101
& /

COMMISSION PERMANENTE

EXTRAIT DE DECISION

OBJET

CONTRAT TERRITORIAL DE SANTE MENTALE (CTSM| DU TERRITOIRE DE CORREZE -
CREUSE - HAUTE-VIENNE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU le code de la santé publique ;

VU l'article 69 de la Loi n® 201641 du 26 janvier 2016 de modemnisation de notre

systéme de santé ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de M. Benoit ELLEBOODE en qualité

de directeur général de I'agence régionale de santé de Nouvelle-Aquitaine ;

VU le décret n°2017-1200 du 27 juillet 2017 relatif au projet territorial de santé

mentale :

VU l'instruction N°DGOS /R4,/DGCS/3B/DGS/P4/2018/137 du 5 juin 2018 relative

aux projets territoriaux de santé mentale ;
VU le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine arrété le 17 juillet 2018 ;

VU le Diagnostic Territorial de Santé Mentale du territoire de Corréze — Creuse — Haute-
Vienne arrété le 4 aodt 2020 :

VU le Projet Territorial de Santé Mentale du territoire de Corréze — Creuse — Haute-Vienne

arrété le 4 aott 2020 ;

VU la décision du directeur général de I'ARS Nouvelle-Aquitaine en date du @ mars 2021
portant délégation permanente de signature,



VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorr,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

er

Article 1% : le Confrat territorial de santé mentale (CTSM| tel qu'il est annexé, ainsi que

les dispositions énoncées au présent rapport sont approuvés.

Atticle 2 : le Président est auforisé & revétir de sa signature le Confrat territorial de santé
menfale.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Erat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2565-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

Contrat territorial de santé mentale
(CTSM)
du territoire de
Correze — Creuse — Haute-Vienne

Entre :

- L’Agence Régionale de santé Nouvelle-Aquitaine représentée par M. Benoit ELLEBOODE, Directeur Général,

- Le CH Esquirol de Limoges, en qualité de coordinateur des travaux mandaté par I’ARS Nouvelle-Aquitaine,
représenté par M. Francois-Jérdme AUBERT, Directeur,

- Le Conseil départemental de la Corréze, représenté par son/sa Président(e),

- Le Conseil départemental de la Creuse, représenté par son/sa Président(e),

- Le Conseil départemental de la Haute-Vienne, représenté par son/sa Président(e),

- Le Conseil territorial de santé de la Corréze, représenté par Mme Isabelle BIELLI-NADEAU, Présidente,

- Le Conseil territorial de santé de la Creuse, représenté par le Dr Georges CHATA, Président,

- Le Conseil territorial de santé de la Haute-Vienne, représenté par M. Gérard CLEDIERE, Président,

- Le GCS Santé Mentale et Handicap du Limousin, représenté par M. Francois-Jérome AUBERT, Administrateur,

- Le GCS Santé Mentale et Handicap Psychique Corréze, représenté par M. Christophe ROUANET, Administrateur,
- Le GCS SIC, représenté par Mme Louise ROTHE, Administratrice,

VU le code de la santé publique ;
VU I'article 69 de la Loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéeme de santé ;

VU le décret du 7 octobre 2020 portant nomination de M. Benoit ELLEBOODE en qualité de directeur
général de I'agence régionale de santé de Nouvelle-Aquitaine ;

VU le décret n°2017-1200 du 27 juillet 2017 relatif au projet territorial de santé mentale ;

VU linstruction N°DGOS /R4/DGCS/3B/DGS/P4/2018/137 du 5 juin 2018 relative aux projets
territoriaux de santé mentale ;
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VU le Projet Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine arrété le 17 juillet 2018 ;

VU le Diagnostic Territorial de Santé Mentale du territoire de Correze — Creuse — Haute-Vienne arrété
le 4 ao(t 2020 ;

VU le Projet Territorial de Santé Mentale du territoire de Corréze — Creuse — Haute-Vienne arrété le 4
ao(t 2020 ;

VU la décision du directeur général de I’ARS Nouvelle-Aquitaine en date du 9 mars 2021 portant
délégation permanente de signature,

Il est convenu ce qui suit :

1. Cadre réglementaire

Le présent contrat s’appuie sur :

L'article 69 de la Loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé, relatif

a l'article L.3221-2-1; 11; 111; IV, ainsi que V ; « Les actions tendant a mettre en ceuvre le projet territorial de santé mentale
font Il'objet d'un contrat territorial de santé mentale conclu entre I'agence régionale de santé et les acteurs du territoire
participant a la mise en ceuvre de ces actions. Le contrat territorial de santé mentale définit I'action assurée par ses
signataires, leurs missions et engagements, les moyens qu'ils y consacrent et les modalités de financement, de suivi et
d'évaluation. »; V| « Les établissements de service public hospitalier signataires d'un méme contrat territorial de santé mentale
peuvent constituer entre eux une communauté psychiatrique de territoire pour la définition et la mise en ceuvre de leur projet
médical d'établissement, selon des modalités définies par décret » ;

Le décret n° 2017-1200 du 27 juillet 2017 relatif au projet territorial de santé mentale ;

L'instruction du 5 juin 2018 relative aux projets territoriaux de santé mentale qui précise qu’il convient
de conclure un contrat territorial de santé mentale dans les 6 mois suivant la publication de I'arrété du
projet territorial de santé mentale.

2. Durée du contrat territorial de santé mentale

Le présent contrat est conclu pour une durée de 5 ans a compter de la date de sa signature, soit du
30 juin 2021 au 30 juin 2026.

Il prévoit une clause d’évaluation a I'issue de sa premiere année (cf. article 7 alinéa 4).
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3. l'articulation du PTSM avec les autres formes de contrat, projets médicaux partagés des
GHT, projets d’établissement sanitaires, médico-sociaux

- Déclinaison du PTSM au sein des projets d’établissements : les différents établissements
sanitaires et médico-sociaux du territoire, membres du COPIL et/ou associés aux groupes de
travail pourront, par leur information réguliere sur 'avancement du PTSM, intégrer son
contenu a leurs projets d’établissements respectifs dans le cadre de la révision a venir de ces
derniers.

- Déclinaison des actions du PTSM au sein du projet médical partagé du GHT : le PTSM a pu
s’appuyer sur les travaux préalables réalisés en 2016-2017 dans le cadre de la filiere santé
mentale du Projet médico-soignant partagé (PMSP) du GHT du Limousin. Le PTSM Corréze —
Creuse — Haute-Vienne matérialise la filiere santé mentale du PMSP du GHT. Il concrétise les
actions d’amélioration de la filiere santé mentale du GHT, définies par ses acteurs. Les
instances du GHT Limousin sont régulierement tenues informées de I'avancée des travaux du
PTSM.

- Déclinaison des actions du PTSM au sein des CPOM sanitaires et CPOM médico-sociaux : une
fois le CTSM signé, ses actions doivent étre inscrites dans les objectifs stratégiques des CPOM
sanitaires et/ou médico-sociaux selon le degré d’importance.

- Déclinaison des actions de PTSM au sein des contrats de ville, CLS, CLSM, des équipes de soins
primaires, des communautés professionnelles territoriales de santé et des PTS: les CLS et
CLSM du territoire de I'ex-Limousin sont chargés de faire connaitre les actions du PTSM et,
avec l'aide du coordonnateur PTSM, de faciliter 'articulation du PTSM et de son contenu avec
leurs travaux.

4. Démarche projet PTSM du territoire de Corréze — Creuse — Haute-Vienne

Le Projet Territorial de Santé Mentale (PTSM) du Limousin a pour singularité de couvrir trois
départements : la Correze, la Creuse et la Haute-Vienne. L'ensemble des acteurs (usagers et
représentants des usagers, acteurs du soin, acteurs de I'accompagnement, acteurs institutionnels)
représentés dans le Comité de Pilotage (COPIL) territorial s’est attaché a construire un projet de santé
mentale unique pour le territoire limousin, tout en respectant les spécificités territoriales.

Le CH Esquirol a été désigné comme établissement coordonnateur par I’ARS Nouvelle-Aquitaine et
anime depuis l'origine les travaux sous |’égide du COPIL territorial composé d’acteurs des 3
départements.

Le COPIL territorial a choisi de retenir la méthodologie suivante pour I'élaboration du PTSM :
- Une démarche dite « A3 » (a 3 départements), transversale a I'ensemble du territoire
limousin. Elle traite de sujets arrétés en COPIL qui nécessitent d’étre travaillés en associant des
acteurs des 3 départements (tels que I'attractivité médicale ou les innovations par exemple).

- Une démarche «Volets départementaux», prenant en compte les spécificités

départementales, qui a été élaborée en travaillant sur les 6 priorités et les 10 attendus du
décret du 27 juillet 2017 et avec la méthodologie de parcours de I’ANAP.
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Le COPIL territorial a validé le recrutement d’un coordonnateur PTSM dont I'arrivée est fixée au 1°
juillet 2021 et dont la mission principale sera d’accompagner la mise en ceuvre opérationnelle du PTSM
sur 5 ans.

5. Orientations et/ou axes stratégiques et plans d’action

Le PTSM Correze — Creuse — Haute-Vienne est structuré en 8 chapitres et une action préliminaire
intitulée « Action tous chapitres » :

- TOUS CHAPITRES : Action 1 — Coordonnateur territorial en santé mentale garant de la
déclinaison du PTSM

- CHAPITRE 1: Lisibilité de I'offre de soins et médico-sociale en santé mentale,

- CHAPITRE 2 : Actions de repérage précoce,

- CHAPITRE 3 : Accés aux soins somatiques et de santé mentale,

- CHAPITRE 4 : Dispositif de formation adapté aux besoins,

- CHAPITRE 5 : Liens et partenariats territoriaux au profit d’une culture partagée en santé,
- CHAPITRE 6 : Démocratie sanitaire et déstigmatisation

- CHAPITRE 7 : Parcours spécifiques

- CHAPITRE 8 : Attractivité médicale

Chacun de ces 8 chapitres est divisé en actions (19 actions au total), elles-mémes subdivisées en sous-
actions opérationnelles (63 sous-actions au total).

Une fois le PTSM arrété par le Directeur Général de I’ARS Nouvelle-Aquitaine, le COPIL a procédé a la
priorisation des 63 sous-actions du PTSM sur la base d’'une méthodologie validée en séance : 5 critéres
permettant d’aboutir a une notation divisée en 4 quadrants : du quadrant 1 (actions prioritaires n°1)
au quadrant 4 pour les actions les moins prioritaires (méthodologie annexée au présent contrat).

Le tableau complet des 63 sous-actions avec la notation associée est annexé au présent contrat
(annexe 1). 26 sous-actions sont classées prioritaires n°1, et 17 sont classées prioritaires n°2.

A l'issue de la priorisation, le COPIL a procédé a une discussion plus approfondie sur la question du
financement des sous-actions prioritaires n°1 et n°2 afin de :

- Répartir les sous-actions en 2 catégories : celles justifiant de mobiliser les différentes sources
de financement du PTSM (dont I'enveloppe issue de la DAF PSY), et celles pouvant étre menées
a moyens constants.

- Chiffrer, par sous-action justifiant de mobiliser des financements PTSM, le montant nécessaire.

Le détail de cette répartition des sous-actions prioritaires n°1 et n°2 avec indications sur le financement
est annexé au présent contrat (annexe 2), ainsi qu’un tableau de financement plus détaillé (annexe 3).

Concernant la mise en ceuvre des sous-actions n°3 et 4, une évaluation de I'avancement du PTSM sera
réalisée a mi-parcours afin de décider des modalités de suivi de ces sous-actions.
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6. Financement des actions inscrites au PTSM

Une enveloppe DAF psy d’un montant total de 359 500 € est affectée aux actions prévues au
PTSM Corréze — Creuse — Haute-Vienne :

- L’enveloppe pour la Haute-Vienne est fixée a 182 000 €

- L’enveloppe pour la Corréze est fixée a 122 500 €

- L’enveloppe pour la Creuse est fixée a 55 000 €

Cette enveloppe est affectée sous réserve :
- Du respect des orientations prioritaires validées dans l'arrété de publication du projet
territorial de santé mentale ;

- De l'affectation des crédits aux actions priorisées et de la mise en ceuvre effective de ces
actions ;

- D’une transmission des plans de financement correspondants ;

- D’une articulation avec les autres formes de contrat (projets médicaux partagés des GHT,
projets d’établissements sanitaires et médico-sociaux).

Des crédits FIR, des crédits non reconductibles médico-sociaux (personnes agées, personnes
handicapées et personnes confrontées a des difficultés spécifiques) pourront étre sollicités pour la
mise en ceuvre des actions.

Le courrier du Directeur Général de I’ARS Nouvelle-Aquitaine en date du 4 aolt 2020 précise les
modalités de sollicitation et de délivrance des crédits FIR, des crédits non reconductibles médico-
sociaux et des crédits de DAF psy.

En cas de non-respect de ces modalités, les crédits octroyés pourront étre récupérés par I’Agence
régionale de santé.

Pour les actions multi-partenariales et multi-institutionnelles du PTSM, un co-financement pourra étre
organisé avec les partenaires concernés. Les éventuels co-financements organisés seront intégrés au
tableau de suivi financier du CTSM.

7. Modalités de suivi du contrat

Le CH Esquirol demeure établissement coordonnateur des travaux sur toute la durée de suivi du
contrat.

Le coordonnateur PTSM est chargé de la coordination opérationnelle des travaux et du suivi du
contrat, sous la hiérarchie du CH Esquirol et sous le pilotage opérationnel du COPIL et des GCS. Le
coordonnateur PTSM travaillera notamment a I'élaboration des éléments suivants :

- Rapport d’activité : il devra rappeler le plan d’actions priorisé et détailler la mise en ceuvre des
actions selon le calendrier prévisionnel, a I'appui des indicateurs d’activités, de moyens et de
résultats ;

- Revue annuelle du contrat avec I'ensemble des partenaires et la délégation départementale
de I’ARS (en COPIL ou lors de réunions dédiées sur les besoins).
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Le COPIL se réunira au minimum deux fois par an sur toute la durée du PTSM et sa composition, qui
permet la représentation des acteurs sanitaires, médico-sociaux, institutionnels et associatifs du
territoire mais également des trois délégations départementales de I’ARS, est maintenue.

En complément du COPIL, et concernant les questions opérationnelles de mise en ceuvre du PTSM a
I’échelle départementale, les GCS des trois départements sont libres d’organiser des Comités
techniques auxquels ils convient le coordonnateur PTSM ainsi qu’un représentant de la Direction du
CH Esquirol en sa qualité d’établissement coordonnateur. Les PTA sont membres des Comités
techniques départementaux PTSM. Un point d’information est organisé a chaque réunion du COPIL
pour connaitre I’'avancement des travaux des Comités techniques éventuellement réunis.

La particularité faite aux 3 départements de I’'ex Limousin (1 PTSM unique pour 3 départements) a eu
pour effet de complexifier les réflexions ayant abouti au projet, et aura pour conséquence de
complexifier la coordination des actions sur un territoire bien plus étendu (17000 Km2) que la surface
moyenne d’un département francais. Cette particularité a aussi pour conséquence de limiter le
financement de cette coordination a un seul poste de coordonnateur pour les 3 départements,
contrairement au reste du territoire Néo-Aquitain qui bénéficiera du financement d’'un poste de
coordinateur par département. En conséquence et par exception a I'article 2 « Durée du CTS », il est
convenu de réexaminer le financement de I'action 1 a I'issue d’'une période de 1 an a compter de la
signature du contrat.

8. La modification — la résiliation du CTSM

Au cours de la période de validité, le CTSM pourra étre modifié par voie d’avenant a la demande de
I'une ou l'autre des parties a la condition que les signataires I'acceptent unanimement.

Le présent contrat peut étre résilié¢ a la demande de I'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception apres un préavis de trois mois.

9. Reglement des différends

En cas de litige, seul le tribunal administratif territorialement compétent pourra connaitre des
différends que pourrait soulever I'application du présent contrat.

Préalablement a toute procédure contentieuse, un réglement amiable pourra étre recherché par les
parties.

*_k_k_k_k_k_k_k_k_k_x_%_%_x
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Fait a Limoges, le....................

Le Directeur Général de
I’Agence Régionale de Santé
Nouvelle-Aquitaine

Le Directeur du CH Esquirol,
établissement coordonnateur des
travaux du PTSM

Le/la Président(e) du Conseil
Départemental de la Corréze

Le/la Président(e) Conseil
Départemental de la Creuse

Le/la Président(e) Conseil

Départemental de la Haute-Vienne

La Présidente du Conseil
territorial de santé de la Correze

Le Président du Conseil territorial
de santé de la Creuse

Le Président du Conseil territorial de

santé de la Haute-Vienne

L’administrateur du GCS Santé
Mentale et Handicap psychique
Correze

L’administratrice du GCS SIC

L’administrateur du GCS Santé

Mentale et Handicap du Limousin
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ANNEXE 1 — Répartition des 63 sous-actions avec notation associée (par ordre d’apparition dans le PTSM)

Libellé action Libellé sous-action Quadrant
1 - Coordonnateur territorial en santé mentale, o . P
PP Coordonnateur territorial en santé mentale, garant de la déclinaison du PTSM 1
garant de la déclinaison du PTSM
2 - Développer une communication plus efficace Annuaire / guide de I'offre de soins existante sur le territoire 1
sur I'offre de soins du territoire et ses acteurs Organiser un forum annuel des acteurs du 23 3
Renforcer, dans les formations initiales et continues des professionnels de santé
et médico-sociaux, la connaissance sur les troubles psychiques et le handicap 1
N sychigue
3 - Renforcer la communication et les 2 . - — - ;
connaissances sur la psychiatrie et la santé Creer un _coIIect|f sur le territoire creusois (type SISM) reg,roupant les part(_analres
du territoire, les usagers et leurs représentants, afin de développer les actions 2
mentale " . o
d'information et de sensibilisation
Développer les tiers lieux et/ou Club House 3
Déploiement dispositif VigilanS (19,23 et 87)) 1
4 - Améliorer le repérage du risque suicidaire et | Création d’'un groupe de formateurs a la détection et a 'accompagnement de 1
son accompagnement personnes a risque suicidaire (19,23 et 87)
Mise en place et animation d'un réseau de sentinelles (19,23 et 87) 1
Renforcer le partenariat avec les acteurs clés du repérage pour les enfants de 0 1
allans
5 - Favoriser le repérage précoce des différentes p p ; ;
X 1 \ Repeérer et accompagner precocement les troubles psychiques chez les jeunes
populations y compris dans la sphere 1
' adultes (18-30 ans)
professionnelle — - — — -
RPS et QVT : Améliorer ou favoriser des conditions de travail incluant la prise en 3
compte de la santé mentale
Fiche de liaison psychiatre — médecin généraliste et/ou spécialiste 3
6 - Formaliser et améliorer I'acceés aux soins Coord e liser | 1
somatiques pour les personnes présentant des | -C0"dONNEr €t formaliser 1es parcours
troubles psychiques Développer des équipes mobiles de liaison pour I'accompagnement de 'usager 3

en consultation MCO
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7 - Structurer et sécuriser la prise en charge des
situations de crise et/ou d'urgence

Améliorer la coordination entre le SAMU- Centre 15 et la PTA

Améliorer la réponse aux médecins généralistes confrontés a un patient en
situation de crise et/ou d’'urgence

Construire un arbre décisionnel des situations de crise ouvert a tous les acteurs

Développer la sensibilisation, la formation et I'information auprées des
professionnels et des différents publics

8 - Améliorer I'accés aux soins de santé mentale
sur le territoire

Travailler sur les délais d'attente a une premiére consultation /premier entretien

Poursuivre la construction d'un modéle innovant de télémédecine sur le territoire

Renforcer la coordination lors des transitions d'age afin d'éviter les ruptures de
parcours

Protocoliser sur le territoire les modalités de recours a I'Hospitalisation Complete,
Niveau 2 du soin

9 - Renforcer les soins de réhabilitation
psychosociale et 'accompagnement médico-
social

Renforcer I'accés aux soins de réhabilitation psychosociale (RPS)

Travailler sur les délais d’obtention des places dans le médico-social, et
développer les différents types d’hébergements, de logements et
d’environnements favorables

Maintenir et développer I'offre d’appartements de coordination thérapeutique
(ACT)

Financement d'un temps de neuropsychologue a 0,5 ETP (CHPE)

10 - Développer la formation des acteurs
professionnels de santé

Développer les compétences psychosociales dans le domaine de
I'accompagnement des personnes en situation de handicap psychique

Ouvrir les formations a I"échelle du GHT et du territoire qu'il couvre

Créer une formation en psychopathologie pour les partenaires

11 - Favoriser et soutenir le développement des
pratiques avancées

Former 5 infirmiers en pratiques avancées sur 5 ans en formation continue (87,
CH Esquirol)

Former 2 masters 2 en pratiques avancées par an (Formation continue) (23)

Former 3 infirmiers en pratiques avancées (19, CHPE)
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12 - Mener une politique de formation et
d’éducation a la santé mentale qui intégre les
patients et accompagnants

Développer I'éducation thérapeutique (ETP) en psychiatrie et santé mentale sur
le territoire

Créer une formation sur la connaissance des troubles psychiques a destination
des accompagnants

Favoriser le savoir expérientiel, la présence de MSP et la pair-aidance -
Formation « Devenir patient expert ressource en santé mentale »

13 - Consolider les coopérations pluri
professionnelles en santé mentale

Renforcer le partage d'informations pour sécuriser les sorties d’hospitalisation et
les retours a domicile

Travailler a une stratégie globale des organismes de tutelle en termes de
financements

Coordonner I'action des professionnels : Groupe Homogéne d'Usagers (GHU) et
Comité Technique et Scientifique Parcours du GCS

Associer étroitement la psychiatrie a la gouvernance des Communautés 360

14 - Renforcer la présence des structures de
santé mentale sur le territoire

Développer les CLSM sur le territoire

Renforcer les missions des structures de proximité (CPSM notamment) et des
équipes mobiles

Promouvoir les UHR (Unités d’Hébergement Renforcé) sur le territoire afin d'en
développer le recours

15 - Développer la démocratie sanitaire
appliquée, au service des droits collectifs et
individuels des usagers

Réduire les pratiques de mise en isolement thérapeutique avec ou sans
contention

Renforcer l'implication des usagers dans la vie des institutions

Développer l'alliance thérapeutique patients / professionnels / accompagnants

Favoriser I'expression et la participation des usagers par la création d'un poste
de facilitateur de projets, en appui des 5 GEMS de Corréze

16 - Déstigmatiser le trouble et le handicap
psychique

Mise en place d’'un « Psy Truck » a visée de déstigmatisation de la santé mentale

Promouvoir I'activité physique adaptée pour les patients souffrant de troubles
psychiques

Diffusion d'ceuvres cinématographiques portant sur la déstigmatisation de la
santé mentale
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17 - Structurer davantage la coordination des
parcours spécifiques en s'adaptant aux besoins
du territoire

Recruter des « coordinateurs de parcours en santé mentale » sur le territoire A
examiner avec l'action "Coordonner et formaliser les parcours"

Déployer un dispositif de prise en charge et de coordination du psycho
traumatisme sur le territoire

Structuration de 5 parcours des personnes (cérébro-lésées, souffrant d’addiction,
en situation de précarité, sous main de justice, dgées)

Créer un poste de neuropsychologue dans le cadre de la labellisation des
parcours en addictologie

Financement d’une coordination de parcours complexes en santé mentale en
Corréze (1 ETP au total)

18 - Renforcer I'accompagnement dans le
parcours de I'enfant et de I'adolescent

Repérage précoce et accompagnement dans les structures d’accueil collectif des
enfants de moins de 3 ans présentant des troubles du développement

Créer un dispositif d'intervention pour la gestion des situations de crise et la
gestion des cas complexes (enfants/adolescents agés de 3 a 17 ans)

Mettre en ceuvre des politiques d’insertion et de réhabilitation précoce chez les
adolescents et jeunes adultes, notamment dans le champ du handicap

Promouvoir I'empowerment des jeunes et de leurs familles

19 - Elargir et développer I'attractivité médicale
du territoire

Innover en matiére de recrutement

Faciliter les conditions d’accueil et d’exercice

Elargir et structurer I'offre de formation

Développer et coordonner la recherche
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ANNEXE 2 — Répartition des sous-actions prioritaires n°1 et n°2 avec indications sur le financement

Pour les 26 actions prioritaires n°1

Intitulé sous-action

Commentaires sur le financement

Coordonnateur territorial en santé mentale, garant de la
déclinaison du PTSM

Sous action contenue dans :
Tous chapitres, action 1, page 59 du PTSM.

Crédits FIR de financement du poste de coordonnateur PTSM :
= 57 000 € année pleine

Co0t annuel chargé de 65 000 € maximum pour le coordonnateur
recruté

Delta dg 8 000 € (maximum) en année pleine :
= A financer par un prélevement sur les enveloppes de chaque
département

Annuaire / guide de I'offre de soins existante sur le territoire

Sous action contenue dans :
Chapitre 1, action 2, page 63 du PTSM.

S'appuyer sur les travaux déjd engagés concernant les PTA.

au titre du PTSM.

Renforcer, dans les formations initiales et continues des
professionnels de santé et médico-sociaux, la connaissance
sur les troubles psychiques et le handicap psychique

Sous action contenue dans :
Chapitre 1, action 3, page 66 du PTSM.

Des leviers de financement seront probablement & mobiliser une fois
que le colt de ce renforcement des formations sera chiffré :
- Définir le temps d'intervention dans les formations et la qualité
de l'intervenant
- Lister les formations concernées
- Chiffrer en coUt total ces interventions

des financements PTSM.

Déploiement dispositif VigilanS (19,23 et 87))

Sous action contenue dans :
Chapitre 2, action 4, page 71 du PTSM.

Dispositif & articuler avec la montée en charge progressive du
numéro national de prévention du suicide.

Attendre la confirmation de I'obtention de crédits spécifiques pour
Vigilans, et envisager la réponse a des appels a projets au fil de I'eau.
au titre du PTSM.
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Création d’un groupe de formateurs a la détection et a
I'accompagnement de personnes a risque suicidaire (19,23
et 87)

Sous action contenue dans :
Chapitre 2, action 4, page 71 du PTSM.

Dispositif a articuler avec la montée en charge progressive du
numéro national de prévention du suicide.

Attendre la confirmation de I'obtention de crédits spécifiques pour
VigilanS, et envisager la réponse a des appels a projets au fil de I'eau.
au titre du PTSM.

Mise en place et animation d'un réseau de sentinelles en 19,23
et 87

Sous action contenue dans :
Chapitre 2, action 4, page 71 du PTSM.

Dispositif & articuler avec la montée en charge progressive du
numéro national de prévention du suicide.

Attendre la confirmation de I'obtention de crédits spécifiques pour
Vigilans, et envisager la réponse a des appels a projets au fil de I'eau.
au fitre du PTSM.

Renforcer le partenariat avec les acteurs clés du repérage
pour les enfants de 0 a 11 ans

Sous action contenue dans :
Chapitre 2, action 5, page 75 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Repérer et accompagner précocement les troubles
psychiques chez les jeunes adultes (18-30 ans)

Sous action contenue dans :
Chapitre 2, action 5, page 75 du PTSM.

, apres définition
opérationnelle des tGches & mettre en oceuvre pour cette action et
chiffrage de leur coUt validé par le COPIL.

Coordonner et formaliser les parcours

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 6, page 80 du PTSM.

Et
Recruter des « coordinateurs de parcours
en santé mentale » sur le territoire

Sous action contenue dans :
Chapitre 7, action 17, page 126 du PTSM.

S'appuyer sur les travaux déjd engagés concernant les PTA et les
CLSM, qui seront aidants pour la mise en ceuvre de ces actions.

au titre du PTSM.

Améliorer la réponse aux médecins généralistes confrontés a
un patient en situation de crise et/ou d’'urgence

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 7, page 84 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.
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Travailler sur les délais d’attente a une premiére consultation
/premier entretien

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 8, page 88 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Poursuivre la construction d’'un modéle innovant de
télémédecine sur le territoire

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 8, page 88 du PTSM.

Consolider voire renforcer I'existant, envisager la réponse a des
appels & projets au fil de I'eau.
au titre du PTSM.

Renforcer I'accés aux soins de réhabilitation psychosociale
(RPS)

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 9, page 92 du PTSM

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Ouvrir les formations a I'échelle du GHT et du territoire qu'il
couvre

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 10, page 98 du PTSM

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Former 5 infirmiers en pratiques avancées sur 5 ans en
formation continue (87, CH Esquirol)

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 11, page 101 du PTSM

Le colt de la formation varie d'une Université a I'autre : 500 € &
Limoges ou Paris Xlll, 6 560 € & Caen / Rouen.

Co0t exact pour I'établissement est impacté par prise en charge ou
non par I'ANFH : possibilité de 85% de prise en charge.
+
Coit du remplacement : 37 200 € (co0t annuel chargé d'un IDE de 1er
grade catégorie A contractuel échelon 2 avec revalorisations SEGUR),
donc 74 400 € sur 2 ans pour le remplacement d'1 IDE.
Total de 74 900 € pour 1 IPA formé
Total de 374 500 € pour 5 IPA formés

montant a définir en
CORPIL.
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Former 2 masters 2 en pratiques avancées par an (Formation
continue) (23)

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 11, page 101 du PTSM

Sur la base des mémes éléments de calcul que pour le CH Esquirol :
Total de 74 900 € pour 1 IPA formé
Total de 149 800 € pour 2 IPA formés

montant a définiren COPIL.

Former 3 infirmiers en pratiques avancées (19, CHPE)

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 11, page 101 du PTSM

Co0t parIPA 73 000 euros.
Coit total pour 3 IPA formés : 219 000 euros.

Le calcul prend en compte :

. Le co(lt pédagogique (plutdt sur Clermont Ferrand compte
tenu de la proximité géographique).

. Le co0t salarial de la personne en formation.

. Les coUts d'hébergement et trajet.

montant a définiren COPIL.

Développer les CLSM sur le territoire

Sous action contenue dans :
Chapitre 5, action 14, page 113 du PTSM

D’autres crédits ARS que I'enveloppe PTSM peuvent étre privilégiés sur
ce sujet. au fitre du PTSM.

Renforcer les missions des structures de proximité (CPSM
notamment) et des équipes mobiles

Sous action contenue dans :
Chapitre 5, action 14, page 113 du PTSM

Action soutenable & moyens constants.
au titre du PTSM.

Rappel de la priorité en santé mentale du PRS : nécessité de renforcer
le déploiement territorial des CMP.

Réduire les pratiques de mise en isolement thérapeutique avec
ou sans contention

Sous action contenue dans :
Chapitre 6, action 15, page 118 du PTSM

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Déployer un dispositif de prise en charge et de coordination du
psycho traumatisme sur le territoire

Sous action contenue dans :
Chapitre 7, action 17, page 126 du PTSM

Depuis la rédaction de cette fiche action, 1 ETP de psychologue + 1
ETP d'IDE ont été pérennisés sur la CUMP du CH Esquirol. Avec
notamment pour mission le soutien aux partenaires.

Donc au titre du PTSM.

A noter : dans le cadre du PTSM, les tfravaux devront notamment
mettre I'accent sur la prise en charge des psycho-tfraumatismes
infanto-juvéniles et des femmes victimes de violences. La
coordination avec le CH Laborit de Poitiers est a renforcer.
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Créer un dispositif d’intervention pour la gestion des
situations de crise et la gestion des cas complexes
(enfants/adolescents dgés de 3 a 17 ans)

Sous action contenue dans :
Chapitre 7, action 18, page 130 du PTSM

Financement déja recu dans le cadre de I'appel a projet « Mesures
nouvelles en psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent ».

Donc au titre du PTSM.

Innover en matiére de recrutement

Sous action contenue dans :
Chapitre 8, action 19, page 136 du PTSM

Action difficile & chiffrer d ce stade.

, Aprés un premier
travail du coordonnateur PTSM.

Faciliter les conditions d’accueil et d’exercice

Sous action contenue dans :
Chapitre 8, action 19, page 136 du PTSM

Action difficile & chiffrer & ce stade.

, aprés un premier
travail du coordonnateur PTSM.

Elargir et structurer I'offre de formation

Sous action contenue dans :
Chapitre 8, action 19, page 136 du PTSM

Action difficile a chiffrer a ce stade.

, Aprés un premier
travail du coordonnateur PTSM.
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Pour les 17 actions prioritaires n°2

Intitulé sous-action

Commentaires sur le financement

Créer un collectif sur le territoire creusois (type SISM)
regroupant les partenaires du territoire, les usagers et leurs

représentants, afin de développer les actions d’informations

et de sensibilisation

Sous action contenue dans :
Chapitre 1, action 3, page 66 du PTSM.

pour la constitution du collectif.

Financements & prévoir sur étape 6 : location de salle(s), rémunération
éventuelle d'intervenants, prise en charge frais de déplacement, frais
de bouche...

= Plutdt sur !’

=

Construire un arbre décisionnel des situations de crise
ouverts a tous les acteurs

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 7, page 84 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Développer la sensibilisation, la formation et I'information
auprés des professionnels et des différents publics

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 7, page 84 du PTSM.

L'action a été concue dans une optique de demande de
financement ARS une fois le cahier des charges construit.

Pour autant, I'action est « générale » et son theme (sensibilisation /
information) recoupe d'autres actions PTSM plus opérationnelles :
collectif creusois, psy-truck, diffusion d'oceuvres cinématographiques...
= Actions a définir précisément et opérationnellement pour les
chiffrer et étudier la question du recours a des financements

PTSM

Renforcer la coordination lors des transitions d’age afin
d’éviter les ruptures de parcours

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 8, page 88 du PTSM.

L'action a été pensée et rédigée avant la mise en place des PTA et
des Communautés 360. Ces structures visent & renforcer la
coordination des parcours (y compris lors des transitions d’age et en
cas de parcours complexes).

au titre du PTSM.

Protocoliser sur le territoire les modalités de recours a

I'Hospitalisation compléte, niveau 2 du soin

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 8, page 88 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.
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Travailler sur les délais d’obtention des places dans le médico-
social, et développer les différents types d’hébergements, de
logements et d’environnements favorables

Sous action contenue dans :
Chapitre 3, action 9, page 92 du PTSM.

Les appels a projets ARS annuels permettent d'étendre la gamme
d'hébergements sur le territoire (ACT) pour le médico-social. Des leviers
de financement départementaux existent également.

Pour définir le nombre exact de places d développer sur les autres
types d'hébergements/logements, une évaluation du besoin par
rapport & I'offre actuelle doit étre réalisée. Le chiffrage ne pourra
intervenir qu’ensuite.

Développer les compétences psychosociales dans le domaine
de 'accompagnement des personnes en situation de
handicap psychique

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 10, page 98 du PTSM.

Les formations & organiser doivent étre définies et chiffrées
précisément, ce qui ne peut étre fait qu'd I'issue des étapes 1 et 2 de
ceftte sous-action.

=

Développer I'éducation thérapeutique (ETP) en psychiatrie et
santé mentale sur le territoire

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 12, page 104 du PTSM.

L'Unité Transversale d'Education thérapeutique du Patient (UTEP) en
Psychiatrie et Santé Mentale du Limousin est financée annuellement
par I'ARS. L'ETP est structurée et dynamique sur le territoire :
- 5 programmes
- Module Flash COVID
au fitre du PTSM.

L'UTEP fravaille sur un projet de recherche en ETP: a définir et G
soumettre éventuellement au COPIL pour étudier la pertinence de
mobiliser I'enveloppe PTSM sur cet axe recherche.

Favoriser le savoir expérientiel, la présence de MSP et la pair-
aidance - Formation « Devenir expert en santé mentale »

Sous action contenue dans :
Chapitre 4, action 12, page 104 du PTSM.

Pour la Haute-Vienne : 2 MSP et 15 pairs aidants dont 4 formés & I'ETP.
Co0t de formation pair-aidant : DU de Pair-aidance en santé mentale
(Centre ressource RPS Lyon) : 900 € en formation initiale, 1 100 € en
formation confinue.

Cout formation de 2 MSP au CH Esquirol en 2018 : 3 283,65 € formation
+ 8 000 € frais déplacement, hébergement, restauration.

Dans une logique de capitalisation d'expérience : échange va étre
organisé entre CH Esquirol et CH Brive, CHPE et MDPH d'ici au 3eme
trimestre 2021. Sur dernier trimestre 2021 : phase opérationnelle avec
chiffrage des besoins.

=

=
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Renforcer le partage d’'informations pour sécuriser les sorties
d’hospitalisation et les retours a domicile

Sous action contenue dans :
Chapitre 5, action 13, page 109 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Coordonner I'action des professionnels : Groupe Homogéne
d’'Usagers (GHU) et Comité technique et scientifique parcours
du GCS

Sous action contenue dans :
Chapitre 5, action 13, page 109 du PTSM.

L'action a été pensée et rédigée avant la mise en place des PTA et
des Communautés 360. Ces structures visent & renforcer la
coordination des parcours (y compris lors des transitions d’age et en
cas de parcours complexes).

au titre du PTSM.

Associer étroitement la psychiatrie a la gouvernance des
Communautés 360

Sous action contenue dans :
Chapitre 5, action 13, page 109 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.
au titre du PTSM.

Renforcer I'implication des usagers dans la vie des institutions

Sous action contenue dans :
Chapitre 6, action 15, page 118 du PTSM.

Action soutenable & moyens constants.

au titre du PTSM.

Diffusion d'oceuvres cinématographiques portant sur la
déstigmatisation de la santé mentale

Sous action contenue dans :
Chapitre 6, action 16, page 122 du PTSM.

Méme remarque que pour I'action « Développer la sensibilisation, |a
formation et I'information auprés des professionnels et des différents
publics » :
= Action a chiffrer précisément pour étudier la question du
recours a des financements PTSM: quelles modalités de
diffusion (location de salles de cinéma 2 ou d'espaces
culturels 2, diffusion tarifée ou gratuite 2, a quelle fréquence sur
la durée du PTSM ¢)

Repérage précoce et accompagnement dans les structures
d’accueil collectif des enfants de moins de 3 ans présentant
des troubles du développement

Sous action contenue dans :
Chapitre 7, action 18, page 130 du PTSM.

Le 19 va travailler plus spécifiqguement le sujet au cours de I'année
2021.

Le 87 et le 23 vont rechercher des leviers car le besoin existe (rejet de
I'appel a projets ARS déposé en 2020).

Pour I'heure, au titre du PTSM.
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Mettre en ceuvre des politiques d’insertion et de réhabilitation
précoce chez les adolescents et les jeunes adultes,
notamment dans le champ du handicap

Sous action contenue dans :
Chapitre 7, action 18, page 130 du PTSM.

Action & définir plus opérationnellement lors de la phase de mise en
oceuvre pour identifier précisément les éventuels besoins de
financement.

Développer et coordonner la recherche

Sous action contenue dans :
Chapitre 8, action 19, page 136 du PTSM.

Actuellement, impossibilité sanitaire de se projeter sur ce type d'action
(journée recherche pour le territoire). Seules les travaux de réflexion
peuvent étre initiés - Pour I'heure, au
fitre du PTSM.

Organisation d'une journée pour les 3 départements a chiffrer :
- CoUt location salle
- Rémunération éventuelle d'intervenants
- Frais de bouche

Pilote & désigner.
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ANNEXE 3 - Synthése des sous-actions prioritaires n°1 et n° 2 nécessitant de mobiliser I’enveloppe PTSM
(trame de tableau validée en COPIL, dont le contenu est évolutif au cours de la mise en ceuvre du CTSM)

Mobilisation prévisionnelle de I'enveloppe PTSM et/ou des différentes sources de financement du PTSM

€ o 1z 2 Sur 2021 Sur 2022
€ [ Intitulé sous- | £
2 . p Montant Montant
& HEHEn < enveloppe DAF enveloppe DAF
o oul/ C tai Vi PP Montant | Montant | Oul/ C tai v PP Monta | Montant
NON ommentaires PSY PTSM FIR cNR | Non | COMMEnNtaires PSYPTSM | ntFIR | CWR
23 | 19 | 87 23 | 19 | 87
Crédits FIR de financement du C'redlts FIR de
financement du poste de
poste de coordonnateur PTSM .
1 57 K € en année pleine. En coordonnateur PTSM : 57
Coordonnateur 2021 : a compter de juillet, K €Aen annele Elem,e'd
o . donc 28,5 K €. Co(it chargé = = = » Codt annuel charge du N N N 3
territorial en santé o w w w @ coordonnateur PTSM : o o o o
1 59 | OUI |pour 6 mois du coordonnateur | W w w bl 0€ oul ) =) =) =) 1<) 0€
mentale, garant de la recruté : (maximum) : : : e (maximum). :': :': :': S
déclinaison du PTSM Donc fin'ancement de 28,5 K€. ® Donc financement de 57 ®
sur crédits FIR et delta d'e KE sur crédits FIR et delta
L. de 8000€ a impacter sur
4000 € a impacter sur les
) les enveloppes
enveloppes départementales. .
départementales.
Leviers de financement seront
Renforcer, dans les . .
) R probablement a mobiliser une
formatlons initiales et fois le colt du renforcement
continues des des formations chiffré :
professionnels de - Définir le temps Sur la base de I'avancée
santé et médico- i i i .2
1 66 | NON d’intervention dans les 0€ | o€ | o€ 0€ 0€ oul du chiffrage en 2021. a o€ | o€ | o€ 0€ 0€

sociauy, la
connaissance sur les
troubles psychiques
et le handicap
psychique

formations et la qualité de
I'intervenant

- Lister les formations
concernées

- Chiffrer en co(t total ces
interventions

définir en COPIL courant
2022
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Repérer et
accompagner
précocement les

Travail préalable de définition
opérationnelle des taches de

Sur la base de l'avancée
du chiffrage en 2021. a

troubles psychiques 75 | NON I'action et de chiffrage a 0€ | 0€0¢ 0¢€ 0¢€ NON définir en COPIL courant 0€ | 0€ | 0€] 0¢ 0¢€
chez les jeunes soumettre au COPIL 2022
adultes (18-30 ans)
Former 5 infirmiers en Montant a mobiliser a définir
pratiques avancées avec coordor.m,ateur F?TSM par
sur 5 ans en 101| oy |Chague Comité technique 0€ | 0€ | 0€| O€ 0€ | OUI |idem 0€ | 0€|0€e| 0€ | o€
. . départemental, selon prise en
formation cqntlnue charge ANFH ou autre
(87, CH Esquirol) organisme
Montant a mobiliser a définir
Former 2 masters 2 avec coordonnateur PTSM par
en pratiques avancees |, ) | gy | chaque Comite technique 0€|0€| 0| o¢ 0€ | oul |idem 0€|0€|0€e| 0€ | o€
par an (Formation départemental, selon prise en
continue) (23) charge ANFH ou autre
organisme
Montant a mobiliser a définir
Former 3 infirmiers en avec coordonnateur PTSM par
pratiques avancées | 101 | ouj | chaaue Comite technique 0€|0€|0€e| o¢ 0€ | oul|idem o€ |0€|0€e| o€ | o€
départemental, selon prise en
(19, CHPE) charge ANFH ou autre
organisme
Action difficile a chiffrer a ce En fonction des
stade. propositions du
Innover en matiére de 136 | NON Aétudier sur demandes de 0€ | o€ | o€ 0€ 0€ oul coo'rdlonnateur PTSM o€l oeloe 0€ 0€
recrutement financement enveloppe PTSM validées en COPIL. A
2022, aprés un premier travail définir en COPIL courant
du coordonnateur PTSM. 2022.
Action difficile a chiffrer a ce En fonction des
stade. propositions du
Faciliter les conditions 136 | NON A étudier sur demandes de o€ | o€ | o€ 0€ 0€ oul coordonnateur PTSM o€ | oel o€ 0€ 0€

d’accueil et d’exercice

financement enveloppe PTSM
2022, aprés un premier travail
du coordonnateur PTSM.

validées en COPIL. A
définir en COPIL courant
2022.
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Elargir et structurer

Action difficile a chiffrer a ce
stade.
A étudier sur demandes de

En fonction des
propositions du
coordonnateur PTSM

I’offre de formation 136 (MECR financement enveloppe PTSM 0€ | 0€ ) 0¢ 0¢€ 0¢€ el validées en COPIL. A 0€ ] 0€)0€| 0€ 0€
2022, aprés un premier travail définir en COPIL courant
du coordonnateur PTSM. 2022.
Créer un collectif sur
le territoire creusois
(type SISM) Pas de financement nécessaire
regroupant les pour la constitution du
partenaires du Cf)”ectlf. . Sur la base de I'avancée
territoire, les usagers Financements a prevoir sur du chiffrage en 2021. a
! 66 | NON | étape 6 : location de salle(s), 0€ | 0€ | 0€ 0€ 0€ oul e ) 0O€ | 0€ | 0€| 0€ 0€
et leurs ) e définir en COPIL courant
. . rémunération éventuelle
représentants, afin de d’intervenants, prise en charge 2022
développer les frais de déplacement, frais de
actions bouche...
d’informations et de
sensibilisation
Action « générale » et son
théme
(sensibilisation/information)
recoupe d’autres actions PTSM
Développer la plus opérationnelles : collectif
sensibilisation, la creusois, psy-truck, diffusion Financement éventuel
formation et 34 | NON d’ceuvres o€ | o€ | oe 0€ 0€ oul selon les avancées des o€l oeloe 0€ 0€

I'information auprés
des professionnels et
des différents publics

cinématographiques...

--> Actions a définir
précisément et
opérationnellement pour les
chiffrer et étudier la question
du recours a des sources de
financement PTSM

travaux en 2021 et la
position du COPIL
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Travailler sur les
délais d’obtention des
places dans le
médico-social, et
développer les

Appels a projets ARS annuels
permettent d’étendre la
gamme d’hébergements sur le
territoire (ACT) pour le
sanitaire. Des leviers de
financement départementaux
existent également.

Financement éventuel
selon les avancées des

eps 92 | NON | Pour définir le nombre exact 0O€ | 0€ | 0€ 0€ 0€ oul 0O€ | 0€ | 0€ 0€ 0€
différents types de ol : dével | travaux en 2021 et la
, e places a développer sur les o
d’hébergements, de autres types position du COPIL
logements et d’hébergements/logements,
d’environnements une évaluation du besoin par
favorables rapport a 'offre actuelle doit
étre réalisée. Le chiffrage ne
pourra intervenir qu’ensuite.
Développer les Les formations a organiser
compétences doivent étre définies et
psychosociales dans chlffreesApreC|s.eme’n\t,,.ce qui Sur la base de I'avancée
le domaine de ne p,eut étre fait qu'a lissue du chiffrage en 2021. a
) 104 | NON | des étapes 1 et 2 de cette 0€ | 0€ | 0€ 0€ 0€ oul O€ | 0€  0€| 0€ 0€
I'accompagnement . définir en COPIL courant
sous-action.
des personnes en - Plutot sur I'année 2022. 2022
situation de handicap - Pas de mobilisation de
psychique I’enveloppe PTSM 2021.
Favoriser le savoir
expérientiel, la . )
présence de MSP et la - Pas de mobilisation de Sur la base de 'avancée
pair-aidance — 104 | NON | Fenveloppe PTSM 2021. oc|oe|oe| o¢ 0€ |oup| duchifirageen202L.a | ool g | ge | gg | o¢
. . o , , définir en COPIL courant
Formation « Devenir - Plutét sur I'année 2022. 5022
expert en santé
mentale »
Diffusion d’ceuvres Action a définir précisément . ,
cinématographiques et opérationnellement pour les Financement cventuel
portant sur la 122 | NON | chiffrer et étudier la question | 0€ | 0€ | 0€ | 0€ 0€ |ou| selonlesavanceesdes | 0| el e | 0g | o€

déstigmatisation de la
santé mentale

du recours a des sources de
financement PTSM

travaux en 2021 et la
position du COPIL
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Développer et

Actuellement, impossibilité
sanitaire de se projeter sur ce
type d’action (journée
recherche pour le territoire).
Seules les travaux de réflexion

Organisation d’une
journée pour les 3
départements a chiffrer :

coordonner la 136 | NON AR 0€ | 0€ | 0€ 0€ 0€ OUI |- Co(t location salle 0O€| 0€ | 0€ 0€ 0€
peuvent étre initiés a Pour - Rémunération
recherche I’'heure, pas de financement a . s
lliciter au titre de éventuelle d’intervenants
S,O . - Frais de bouche
I’enveloppe PTSM. Plutot sur
I'année 2022.
TOTAL de sous-actions 1 a financer (sur 26) 9
% sur 26 sous-actions 35%
TOTAL de sous-actions 2 a financer (sur 17) 7
% sur 17 sous-actions 41%
TOTAL des sous-actions 1 et 2 a financer (sur 43) 16
% sur 43 sous-actions 37%
Enveloppe 23 Enveloppe 19 Enveloppe 87 FIR CNR
Total financements PTSM sur 2021 Total : 55 000 € | Total : 122 500 € | Total : 182 000 €
1333 € 1333 € 1333 € 28 500 € 0€
% de I'enveloppe totale DAF PSY (359,5 K€) 0,37% 0,37% 0,37%
% de chaque enveloppe départementale 2,42% 1,09% 0,73%
Reli t I 5 t tal ite
.e iquat enveloppe départementale suite a 53667 € 121 167 € 180 667 €
financements 2021
Reli | le DAF PSY suite 3
.e iquat enveloppe totale SY suite a 355 501 €
financements 2021
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ANNEXE 4 — Méthodologie de priorisation des sous-actions

Critére 1

Nombre d'usagers (ou
de professionnels)
amenés a bénéficier
de I'action sur les 5
ans

Entre 0 et 50

Entre 50 et 100

Entre 100 et 300

Critere 2

Périmeétre
d'application : impact
territorial/ géographique
de laction, et impact en
termes de
développement de la
coopération

2

L'action bénéficie a 1 seul
département, voire moins
(une seule partie du
territoire départemental)

L'action bénéficie a 2 ou 3
départements, mais n'a
pas d'impact sur le
développement de la
coopération

L'action bénéficie a 2
départements et
développe la coopération

Critére 3

Prérequis : caractere
prioritaire ou non de
l'action en fonction de
son aspect préalable

1

2

3

Action de "confort" : ne
participe pas a la réussite
d'autres actions, ne
présente pas de caractére
prioritaire

Action qui dépend d'abord
de la réalisation d'une ou
de plusieurs autres
actions.

Action indispensable et
préalable a la réalisation
d'une autre action

Critere 4

Rapport coiit /
avantages de ['action

L'action a obtenu un total
de 2 a 5 aux 2 premiers
critéres, et représente un
co(t supérieur a 50 000 €

L'action a obtenu un total
de 2 a 5 aux 2 premiers
critéres, et représente un
co(t inférieur a 50 000 €

L'action a obtenu un total
de 6 a 8 aux 2 premiers
critéres, et représente un
co(it supérieur a 50 000 €

Critére 5

Priorisation de laction
au regard du contexte
actuel (national, et
territorial)

2

L'action ne répond pas
une priorité nationale, et
concerne une thématique
déja bien ou suffisamment
structurée ou investie sur
le territoire

L'action ne répond pas a
une priorité nationale.
Mais elle concerne une

thématique encore
insuffisEamment structurée
ou investie sur le territoire,
sans avoir été ciblée par le

diagnostic du PTSM

L'action répond a une
priorité nationale, ou a un
manque constaté dans le

diagnostic du PTSM

Total

De 5/20 a 8/20

De 9/20 a 12/20

De 13/20 a 15/20

Quadrant 4

Quadrant 3

Quadrant 2

Catégorisation de
I'action

Actions non prioritaires et
présentant ke degré de
nécessité le moins
important.

Susceptibles de ne pas
étre traitées sur la durée
du PTSM, ou uniquement

si les actions des 3
quadrants précédents ont
été réalisées.

Actions moins importantes
et non prioritaires.

Peuvent attendre. A
réaliser si les actions des 2
catégories précédentes
ont été réalisées.

Actions importantes mais
non prioritaires.

A effectuer dés que les
actions du Quadrant 1 ont
été effectuées.

Actions importantes et
prioritaires.

Indispensables, sinon le
projet est un échec.
A traiter en priorité.

Page 27 sur 27



V' & CP2021.07.23/102

e

COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 23 juillet 2021

—

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

CONTRAT LOCAL DE SANTE VILLE DE BRIVE / COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU BASSIN DE BRIVE 2021-2023

RAPPORT

la loi "Hopital, Patients, Santé et Territoires” du 21 juillet 2009 institue une territorialisation
des politiques de santé et porte une réforme globale qui doit permetire aux institutions,
opérateurs et professionnels de santé de s'adapter & ['évolution des besoins de la
population.

Clest dans ce cadre qu'ont éfé institués les Contrats Locaux de Santé (CLS). Outil de
coordination des politiques et des inifiatives locales, le CLS a pour objectif d'articuler les
moyens au service des priorités de santé d'un terrifoire ef de réduire les inégalités
ferritoriales et sociales de santé.

Un travail de préfiguration, lancé fin 2019, a permis de construire le Contrat local de

Santé 2021-2023.

Un diagnostic territorial réalisé par ['Observatoire Régional de Santé en 2019 a permis
d'identifier plusieurs éléments saillants & partir de données sociodémographiques mais
aussi d'indicateurs relatifs au cadre de vie et & 'environnement, & |'état de santé de la
population, & I'offre de soins.



Feuille de route du CLS

ANIMER A Organiser et animer les instances de
DEMARCHE gouvernance et de pilotage, les groupes
de travail ;
Travailler sur la démocratie sanitaire ef la
I'implication de la population ;
Communiquer sur le dispositif et ses enjeux.
RENFORCER Renforcer la lutte contre les violences faites
LACCOMPAGNEMENT aux femmes, aux hommes et aux enfants :

DES PERSONNES
FRAGILES OU A

Renforcer le repérage ef la prise en charge
de la souffrance psychique ;

RISQUE Renforcer et adapter la prévention des
conduites & risque ;
Développer les actions en faveur des
aidants ;
Soutenir le réle et les droits au sein de la
cité des personnes agés et des personnes
en situation de handicap.
CREER LES Améliorer les conditions de vie dans le
CONDITIONS D'UN logement ;
ENVIRONNEMENT Renforcer la connaissance et la gestion des
FAVORABLE A A risques environnementaux ; agir sur la
SANTE prévention et I'éducation & la santé

environnementale ;

Renforcer la prise en compte des
composantes santé dans les politiques
publiques ;

Lutter contre les nuisances sonores pour un
environnement social apaisé.

FAVORISER 'ACCES A
LA PREVENTION ET
AU SOIN

Consolider I'offre de santé sur le territoire :
Promouvoir |'accés aux droits sanitaires et
au soin pour les publics les plus éloignés ;
Relayer et renforcer les actions de
prévention : couverture vaccinale et
dépistage des cancers.

PROMOUVOIR DES
COMPORTEMENTS
FAVORABLES A LA SANTE

Promouvoir les bienfaits de 'activité
physique ;

Soutenir les acteurs de socialisation et de
prévention primaire intervenant auprés des
jeunes et des parents ;

Favoriser une alimentation de qualité et de
proximite.




le fil conducteur du dispositif sera de renforcer I'accés au soin, d'animer un réseau des
acteurs, de favoriser l'inferconnaissance, de mieux "faire connaitre’ ce qui existe et de
fendre vers une meilleure couverture des populations plus fragiles ou éloignées.

les signataires

A ce jour, les insfitutions partenaires suivantes onf confirmé leur engagement dans le
dispositif

e le Conseil Départemental de la Corréze

e ['Agence Régionale de Santé — Délégation de la Corréze
e Lo Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive

e la Ville de Brive

e La Préfecture de la Cormreze

e La Direction des Services Départementaux de |'Education Nationale de la Corréze
e le Centre Hospitalier de Brive

e Lo Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la Corréze

e Lo Mutualité Sociale Agricole du Limousin

e Lo Caisse d'Allocations Familiales de la Corréze

e France Assos Santé Nouvelle Aquitaine

Chaque signataire s'engage & participer aux insfances de gouvernance et & confribuer &
'animation de lo démarche. la coordination, cofinancée par I'ARS, est assurée par les
services de la Communauté d'Agglomération du Bassin et de la Ville de Brive.

Cette confractualisation n‘améne pas d'incidences financiéres.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

CONTRAT LOCAL DE SANTE VILLE DE BRIVE / COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
DU BASSIN DE BRIVE 2021-2023

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est approuvé le Contrat local de Santé 2021-2023 tel qu'il est décrit au
présent rapport.

Atticle 2 : le Président, ou son représentant, est auforisé & signer le Contrat Local de
Santé 2021-2023 ainsi que tous documents s'y afférent.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.



Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2504-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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Préambule

Dans sa constitution adoptée en juillet 1946, I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS)
énonce une définition de la santé et pose des principes fondamentaux devant permettre
d’amener les populations au meilleur niveau de santé possible :

« La santé est un état de complet bien-étre physique, mental et social et ne consiste pas
seulement en une absence de maladie ou d’infirmité »

« La possession du meilleur état de santé qu’il est capable d’atteindre constitue I'un des droits
fondamentaux de tout étre humain, quelles que soient sa race, sa religion, ses opinions
politiques, sa condition économique ou sociale...

Le développement sain de I'enfant est d’'une importance fondamentale; I'aptitude a vivre en
harmonie avec un milieu en pleine transformation est essentielle a ce développement.

L’admission de tous les peuples au bénéfice des connaissances acquises par les sciences
médicales, psychologiques et apparentées est essentielle pour atteindre le plus haut degré de
santé.

Une opinion publique éclairée et une coopération active de la part du public sont d’une
importance capitale pour 'amélioration de la santé des populations... »

En 1986, la premiere conférence internationale pour la promotion de la santé adopte la Charte
d’Ottawa, qui met I'accent sur la mobilisation des conditions et ressources nécessaires aux
individus pour favoriser le contréle et I'amélioration de leur santé : « pour parvenir a un état
de complet bien-étre physique, mental et social, I'individu, ou le groupe, doit pouvoir identifier
et réaliser ses ambitions, satisfaire ses besoins et évoluer avec son milieu ou s'y adapter. La
santé est donc percue comme une ressource de la vie quotidienne, et non comme le but de la
vie; c'est un concept positif mettant I'accent sur les ressources sociales et personnelles, et sur
les capacités physiques. La promotion de la santé ne releve donc pas seulement du secteur de
la santé : elle ne se borne pas seulement a préconiser I'adoption de modes de vie qui favorisent
la bonne santé ; son ambition est le bien-étre complet de l'individu ».

L’application de ces principes en santé publique s’appuie donc sur la prise en compte des
déterminants de santé, définis par I'OMS comme les « facteurs personnels, sociaux,
économiques et environnementaux qui déterminent I'état de santé des individus ou des
populations ». Cette approche englobe une variété importante dans la typologie des
déterminants (environnement physique et social, biologie humaine, habitudes de vie,
organisation des soins...). Le Modele de Dahlgren et Whitehead (1991), souvent utilisé pour
schématiser les déterminants de santé, distingue cing niveaux interdépendants de facteurs
favorables ou défavorables a la santé :

1/ « Facteurs liés au sexe, a I’age et a la constitution » : particularités physiques de la personne
qui sont en fait des déterminants non modifiables mais qui constituent souvent des facteurs
de risque pour certaines maladies ;

2/ « Facteurs liés au style de vie personnel » : comportements et styles de vie personnels,
influencés par les modeles qui régissent les relations entre amis et dans I'ensemble de la
collectivité. Les personnes désavantagées ont tendance a montrer une prévalence plus élevée
des facteurs comportementaux comme le tabagisme et une alimentation médiocre et feront
également face a des contraintes financiéres plus importantes pour choisir un style de vie plus
sain ;
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3/ « Réseaux sociaux et communautaires » : influences sociales et collectives : la présence ou
I"'absence d’un soutien mutuel dans le cas de situations défavorables a des effets positifs ou
négatifs ;

4/ « Facteurs liés aux conditions de vie et de travail » accés au travail, accés aux services et aux
équipements essentiels : eau, habitat, services de santé, nourriture, éducation mais aussi
conditions de travail ;

5/ « Conditions socio-économiques, culturelles et environnementales »: facteurs qui

influencent la société dans son ensemble. Ces conditions, comme la situation économique du
pays et les conditions du marché du travail ont une incidence sur toutes les autres strates.

y el g8

Conditions de Vit
travail

wode da
, MOC Je v

Les déterminants de la santé (1992) Dahlgren et Whitehead

Outils issus de la Loi Hopital, Patients, Santé et Territoires du 21 juillet 2009, les Contrats
Locaux de Santé (CLS) s’inscrivent pleinement dans cette approche multifactorielle. lls ont
pour vocation de consolider les partenariats locaux sur les questions de santé, dans le cadre
de la déclinaison des objectifs des Projets Régionaux de Santé (PRS). Centrés sur les besoins du
territoire, les CLS permettent de mieux coordonner les actions de proximité en santé publique ;
portant sur la promotion de la santé, la prévention, les politiques de soin, 'accompagnement
médico-social, et prenant en compte I'ensemble des déterminants de santé, ils participent a la
réduction des inégalités territoriales et sociales de santé, et nécessitent un engagement local
fort.
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| - Le Contrat Local de Santé Ville de Brive / Communauté
d’Agglomération du Bassin de Brive : genése et inscription dans le
projet de territoire

A - Genése :

Résultant d’'une volonté commune de I’Agence Régionale de Santé (ARS) et des instances de la
Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive (CABB), le présent Contrat Local de Santé s’est
construit dans un partenariat solide avec les acteurs territoriaux. Il prend en compte la typologie du
territoire de projet, qui comprend a la fois une zone urbaine, des pdles d’équilibre, et des secteurs
ruraux.

Le CLS s’appuie sur le Projet Régional de Santé Nouvelle Aquitaine 2018-2028, et sur le Plan Santé
Correze 2018-2023, dont il viendra décliner un plan d’actions local, apportant une réponse adaptée
aux besoins spécifiques de son territoire :

5 défis a relever

L'évolution démographique de
Le développement des Ia population o
maladies chroniques Pus 3 en J0g e

e offro de santé trop
orientée vers les soins
1 au détriment de la
ot des professionnels de santé prévention

La nécessité d'une
prise en charge mieux
coordonnée et plus
personnalisée

Le vielllissement de |a
population

NOUVELLE
AQUITAINE
\ 2018-2028 |

paidiorer 1 s de ﬂ'u‘t&sm de prévention de prise an charge
ok {ous en Nauwedie- F‘\q [REN 5 toutes les i A domicile at persannalisée
etapes du d'lncluuon au et coordonnée
garcourn de W 9 1 mibou avac une
At san " S0r% particpation
Mpdes, en situation activedes ,
de handicap, pulsics Patiants 1 {

vidndrables) o
_,y.

Une ambition Un projet dlaboré avec e concours des acteurs de santé et
. soumis & une large consultation,

collect;ve qui Unadn d'action pour tous los acteurs de santé du territolre
associe tous ols, dtabies ot services de santé et médico-
les acteurs wcwux.:ollectivmumtmalnpomuﬂdopohhqucspcﬂlqw)
de santé Un projet ayant pour vocation de coordonner Fensemble
des politiques pubhns de santéd (dans les domaines
de  ler 3 Féducation, la  culture,

I'aménagement du unlnolro Ie travail, lo logement, atc).
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5 forces h ey -

5 fraqiliTes h mene e conere

De relles dynamiques termtoriales de coopérabion
€t de partage anlre aclews ¢e santé

Un taux d'équipement satisfaisant
pour jes personnes hpées et
hantdcapées

Une évolution détavorable de
la démographie médicale

Une surmortaiité
prématurée notamment
Wée aux matadies de

2lan -
I'apparedl circulatoire, aux
a ﬂ e cancers et au sucide

Un mislloge pertinent du termitoire
par les centres hospitaliers

CORREZE
2018-2023 Un temritaire et das actours
opart engages pour une société
egrd ot ek 100°% inclusivoe

mportante ¢'enfants en
surchurge pondéeale

Un engagement des acteurs dans les

Des &8 du prite on charge dinpositifs innovants et de esanté

A conforter, notamment AVC, et
urgences pré-hosplaliéres

Une quainé des ex de

e P e —

10 priorités d’action entrant dans le cadre du PRS :

- Prévention: promotion de la santé; activité physique; addiction; risque
suicidaire ;

- Prise en charge a domicile et inclusion (publics seniors et porteur de handicap) ;

- Offre de soins personnalisée et coordonnée : parcours de soin, démographie
médicale, démocratie en santé.

Afin d’asseoir la mise en ceuvre du dispositif, I’ARS et les collectivités territoriales (Ville de Brive et
CABB) ont souhaité impliquer activement les principaux opérateurs locaux de la politique publique et
de la santé, et les mobiliser dans I'animation du CLS via un engagement contractuel dans la démarche :

- Préfecture de la Correze ;

- Conseil Départemental de la Corréze ;

- Centre Hospitalier de Brive ;

- Direction Académique des Services de I'Education Nationale de la Correze ;
- Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Correze ;

- Caisse d’Allocations Familiales de la Correze ;

- Mutualité Sociale Agricole du Limousin ;

- France Assos Santé Nouvelle Aquitaine.

Au-dela des signataires, les acteurs sur lesquels repose la réalisation du contrat (professionnels de
santé, institutions, associations, réseaux et filieres de soins,...) sont associés dés le lancement de la
démarche afin de favoriser une adhésion optimale au dispositif.

S’agissant d’une premiere contractualisation, les travaux de préfiguration ont permis de définir une

feuille de route globale dans laquelle viendront s’inscrire des actions opérationnelles dans les
domaines de I'information, de la prévention, de I'accés au soin ou a 'accompagnement socio-médical.
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Le renforcement du lien avec les publics fragiles ou éloignés est un objectif sous-tendu dans I'ensemble
des champs couverts par la démarche.

B - Articulation avec les orientations stratégiques locales :

Le CLS participe a la construction de I'identité communautaire, a l’'animation du projet de territoire de
I’agglo de Brive et son Bassin.

Si 'EPCI (Etablissement Public de Coopération Intercommunale) n’exerce pas la compétence « santé
publique », I'acces a la prévention et au soin, ainsi que la prise en compte des besoins de I'ensemble
de la population du territoire, sont des enjeux majeurs identifiés par les élus locaux dans le Projet de
Territoire de la CABB (février 2019).

Malgré de forts atouts liés a la qualité du cadre de vie, a son potentiel
de développement économique et a son patrimoine, la CABB doit

1 prendre en compte le vieillissement de sa population et une
potentielle perte d’attractivité, ainsi qu’a la fragilisation d’une partie
de sa population.

L’acces au soin, la prise en compte d’une déprise médicale attendue,
I’'accompagnement des populations fragilisées, ont été largement

rPrritOlre , . .
territ Jire abordés lors des groupes de travail organisés pour poser les
orientations du projet de territoire, dans lequel ont notamment été
b5 inscrits in fine sur le volet santé et soin :
A

- une volonté de coordination de la politique du handicap,

- un intérét a accompagner les dispositifs et outils renforgant
I"accessibilité aux services et aux soins (ex : maisons de service
public, maisons de santé),

- une réflexion sur la mise en réseau des Centres Communaux
d’Action Sociale (CCAS)...

La transversalité, la mutualisation, la coordination, sont une méthode d’approche des enjeux
territoriaux qui contribue a rendre plus efficaces les actions menées aupres des populations :
diagnostics partagés, identification des enjeux prioritaires, plans d’actions concertés, partage des
ressources... I'intercommunalité est un échelon stratégique dans la réflexion sur un développement
local harmonieux et équilibré favorisant les complémentarités et I'attractivité. Au-dela de toute
considération strictement juridique ou administrative, cette approche territoriale, via le CLS, des
enjeux de santé a I'échelle de la CABB, permettra d’animer des réseaux supports, d’'impulser des
initiatives locales, ou de dupliquer des dynamiques exemplaires afin de les rendre accessibles a

I’ensemble de la population.

Le CLS présente la spécificité d’étre signé avec la Ville centre de I’Agglo et I'EPCI. En effet, prés de la
moitié de la population de la CABB réside sur le péle urbain, qui présente en toute logique a la fois :

- une concentration des services et une richesse d’opérateurs et d’initiatives.
- des enjeux sociaux spécifiques, avec 3 quartiers politiques de la ville, et une fracture sociale
grandissante.

La Ville de Brive a donc souhaité s’inscrire a part entiére dans le contrat.
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Le CLS viendra s’articuler avec différents dispositifs complémentaires visant a améliorer le cadre de vie
des habitants, a favoriser I'accessibilité aux services, a prendre en compte les fragilités, que ce soit a
I’échelle du pole urbain ou a celle de la CABB :

- Le Contrat de Ville et les conventions de rénovation urbaine ;
- La Convention Territoriale Globale ;

- Le Contrat de Cohésion des Territoires ;

- Le Contrat de Relance et de Transition Ecologique.

L'animation de la transversalité entre I'ensemble des dispositifs est un objectif a part entiére de chacun
d’entre eux, et permettra a la fois :

- de prendre en compte au mieux les besoins de la population ;
- de développer I'attractivité de territoire.

Il - Le territoire projet : identité et diagnostic de santé

Afin d’identifier les enjeux majeurs de la construction d’un projet territorial de santé, la CABB et I'ARS
se sont appuyées sur un diagnostic réalisé en 2019 par I'Observatoire Régional de Santé et figurant en
annexe 2 du présent contrat. Cet état des lieux est synthétisé ci-apres, et s’alimente d’indicateurs
internes complémentaires.

A - Un territoire dense et hétérogéne

Née le 19 décembre 2013 par fusion/extension de 6
intercommunalités, la Communauté d’Agglomération du
Bassin de Brive s’est créée autour d’une volonté de renforcer
son réle au sein de la grande région, et de recherche de
complémentarité sur un territoire marqué par son _ : FACIOING

hétérogénéité. ALLEMAGNE

- &
# SuIssE
won"

J ITALIE

Regroupant 48 communes au sud-ouest du département, la
CABB en est un pdle structurant qui concentre 45% de la
population départementale sur 14% du territoire
départemental.

L'Agglo se caractérise par sa position carrefour au croisement ;
de deux autoroutes et d’une desserte ferroviaire en étoile, s
tissu complété par la présence d’un aéroport liant le territoire

a Paris mais aussi a d’autres destinations européennes.

La CABB s’organise de facon équilibrée autour de 3 bassins de vie* : Brive, Objat et Allassac :

B 44 communes sur 3 bassins de vie autour de Brive (péle
urbain), Allassac et Objat (poles d’équilibres) ;

B 4 communes sur des bassins de vie extérieurs au territoire :
Brignac La Plaine / Cublac (bassin de Terrasson) — Estivals
(bassin de Souillac) — Turenne (bassin de Meyssac).

*selon le découpage INSEE, le bassin de vie constitue le plus petit territoire sur lequel les habitants ont

acceés aux équipements et services les plus courants.
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L'Agglo présente une densité de population élevée, qui se répartit entre un péle urbain (Brive-
Malemort), des communes moyennes (concentrées essentiellement sur I'unité urbaine et le nord), et
des communes rurales.

DENSITE (NB HAB/KM?)

oM
(92}
-
I -
~
—
. I
CABB DEPARTEMENT REGION
Cette diversité est vectrice de complémentarité mais aussi facteur d’attractivité. Elle confere au

territoire une identité forte en termes de qualité de vie, alliant les avantages de la ville et de la
campagne. Cela compte en hétérogénéité des situations et porte le risque de certains déséquilibres.

B - Des indicateurs démographiques et socio-économiques globalement
favorables, mais masquant des disparités (source INSEE)

Evolution de la population :

Avec 107 831 habitants au RP 2016, le territoire enregistre une croissance réguliére de sa population
depuis plus de 40 ans (+18%). Cette augmentation globale vient compenser une baisse sur la ville
centre et repose notamment sur la croissance des secteurs périurbains. Le taux d’accroissement
s’affaiblit sur les deux derniéres décennies, avec un solde naturel négatif difficilement compensé par
le solde migratoire.

Comme le reste du Département, et méme si le phénomeéne y reste moins marqué, la CABB est
confrontée a une baisse progressive des naissances et au vieillissement de sa population. L’indice de
vieillissement est particulierement important sur la Ville de Brive (123.6 en 2016 / CABB 109.1), méme
s’il reste légérement inférieur a I'indice départemental (128.1 en 2016).
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Indicateurs socio-économiques :

Avec une part de foyers fiscaux imposés supérieure aux taux régional et départemental, la situation
économique est globalement plus favorable, mais la encore les écarts infra-territoires sont marqués ;
cet indicateur reste plus faible sur la Ville de Brive, (si 'on considére uniquement les 3 quartiers
prioritaires de la Ville, il est en moyenne d’environ 22%):

50,00%
49,00%

48,00%
47,00%
46,00%
45,00% I
44,00%

Région . CABB Brive

La médiane du revenu disponible par unité de consommation* sur la CABB est a peu prés équivalente
au niveau régional ; elle est de 20 343€ en 2016, avec la encore un écart qui marque une précarité plus
présente sur la ville centre.
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Région . CABB Brive

Le taux de pauvreté 2016 est moins élevé sur la CABB (12.9%) qu’aux niveaux régional et
départemental. Il a cependant progressé de pres de 3 points depuis 2012, et atteint 18% a Brive
(jusgu’a environ 40% dans les quartiers prioritaires).

20
15

: I I I I
0

Région . CABB Brive

(€]

Si la situation démographique et socio-économique reste globalement plus favorable a I'échelle de la
CABB que sur le reste du département, les écarts se sont creusés entre la ville centre, les communes
périurbaines, et les communes rurales. Ces inégalités seront sans doute aggravées par les effets de la
crise sanitaire survenue en 2020 ; aussi ses impacts sur I'évolution des indicateurs devront étre
observés et pris en compte sur la durée du dispositif.
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C - Synthese de I’état des lieux environnement /santé (source diag. ORS déc. 2019)

Environnement

Le territoire de la CABB présente des caractéristiques environnementales potentiellement a risques
pour la santé, en particulier :

- I'exposition naturelle au radon du fait du contexte géologique (classement en potentiel radon 3 de la
plupart des communes) ;

- une faible part des résidences sans confort hormis sur les communes situées hors de I'unité urbaine ;

- une pression modérée sur les milieux (air, eau, sols) masquant des disparités géographiques, exercée
notamment par:

M les activités industrielles et agricoles passées ou présentes: 16 sites référencés sur Basol en
2021, 99 exploitations industrielles et agricoles classées ICPE (Installations Classées pour la
Protection de I'Environnement) et 7 sites relevant de la Directive sur les émissions industrielles
(IED);

B |es pollutions atmosphériques liées au trafic routier (75% des émissions d’oxydes d’azote
NOx) concentrées le long des axes routiers et aux secteurs résidentiel et tertiaire (76% et 63%
des taux de particules fines PM2,5 et PM10). Bien que les taux d’émission soient inférieurs aux
seuils réglementaires et moyennes départementales et régionales, la vigilance doit rester
permanente afin d’éviter les pics d’exposition.

Etat de santé / santé des jeunes
Les indicateurs sont globalement plus favorables par rapport au niveau national :

- sous-mortalité générale ;

- mortalité prématurée proche des taux de référence (plus élevée sur Brive) ;

- taux de cancers et de maladies de I'appareil respiratoire inférieurs aux moyennes ;

- sous-mortalité par maladies liées a la consommation de tabac, d’alcool ;

- entre 2005 et 2014, une moyenne annuelle de 19 suicides (taux supérieur au national mais proche
du régional et du départemental) et 5 déces par accident de circulation.

Sont en revanche relevés :

- une surmortalité par maladies de |'appareil circulatoire en-dehors de Brive ;
- des taux importants de consommation de psychotropes ;

- des indicateurs défavorables concernant la santé des jeunes constatés sur la base des dépistages
infirmiers en 6™ : activité physique un peu moins fréquente, grignotage, consommation de boissons
sucrées — état dentaire, surcharge pondérale.
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Offre de soins

Dans un contexte de vieillissement de la population :

Médecins
généralistes (MG)

Démographie :
- 94 professionnels en exercice en 2019, une densité inférieure a la moyenne
régionale.

- 17 communes dotées d’au moins 1 MG ; 2/3 des MG sur Brive.

- Vieillissement : 1IMG/3 a au moins 60 ans, 1MG/2 a au moins 55 ans — sur
5 ans, 29 départs potentiels en retraite ; sur 10 ans, 46 départs potentiels en
retraite.

Recours :

- 85% des habitants de la CABB en 2018 ont bénéficié d’un acte de MG
(supérieur a la moyenne nationale) mais participation plus faible sur Brive
(82.8%).

- plus forte proportion du recours chez les 75 ans et plus, en-dehors de I'unité
urbaine notamment.

Dentistes libéraux
(DL)

Démographie :
- 57 professionnels en exercice en 2018, densité comparable aux moyennes
nationale et régionale et supérieure a celle du département.

- 9 communes dotées ; attraction sur Brive pour le sud de la CABB. Objat et
Ayen pour le Nord de la CABB.

- Vieillissement : 1 DL/5 a au moins 60 ans ; 1 DL/2 a au moins 55 ans.
Recours :

- 36% des habitants de la CABB ont bénéficié d’'un acte dentaire en 2018
(supérieur a la moyenne nationale) mais participation plus faible dur Brive.

Masseurs
kinésithérapeutes
libéraux (MK)

- 107 MK en exercice en 2018, une densité inférieure aux moyennes
nationales et régionales mais supérieure a celle du département.

- Faible participation de professionnels agés.

- 15% des habitants de la CABB ont bénéficié d’un acte en 2018 (id. moyenne
nationale).

Infirmiers libéraux

- 260 professionnels en exercice en 2018, 28 communes dotées, tres forte
densité.

- Trés faible participation de professionnels agés.

- 21% des habitants de la CABB ont bénéficié d’un acte en 2018, avec une
participation plus élevée sur la partie rurale du territoire (26%).

Spécialistes et
professionnels
libéraux

- Une offre compléte, localisée majoritairement sur Brive ou sa périphérie.

- Une densité globale importante, mais inférieure aux moyennes nationale et
régionale pour les psychiatres libéraux, les orthophonistes, les dermatologues
et les gynécologues.
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Offre hospitaliére et recours :

Avec un centre hospitalier et deux cliniques, I'offre disponible sur Brive dessert la CABB et rayonne
sur le Lot, la Dordogne et le nord de la Correze.

Le territoire bénéficie de la présence d’une maternité et d’un service d’urgence, pour lesquels les
temps d’acces sont limités (a relativiser pour les habitants du nord de la CABB).

Offre médico-sociale / personnes dgées.

Un taux d’hébergement pour personnes agées nettement inférieur aux moyennes départementale et
régionale : 803 places en hébergement permanent EHPAD.

Des taux d’équipement faibles en accueil de jour et en accueil temporaire.

Un taux d’équipement légerement inférieur a la moyenne régionale pour I'accueil des malades
d’Alzheimer.

Il — Enjeux identifiés / enquéte aupreés des acteurs

Au regard du diagnostic territorial, et apres une premiére analyse partagée, I'équipe projet technique
(ARS / Ville de Brive / Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive) constituée dans le cadre de
la préfiguration du CLS, a pré — identifié 4 axes de travail et des enjeux prioritaires :

Créer les conditions d’un environnement favorable a la santé

Améliorer la qualité de I'air.

Lutter contre les espéces invasives.

Améliorer les conditions de vie dans le logement.

Lutter contre les nuisances sonores.

Renforcer la prise en compte des composantes Santé dans les décisions publiques.

Promouvoir des comportements favorables a la santé

Favoriser I'activité physique en tout lieu et a tout age, renforcer I'offre d’activité physique adaptée.

Favoriser une alimentation de qualité et de proximité.

Soutenir les acteurs de prévention et de socialisation primaire (compétences psychosociales,
soutien a la parentalité).

Développer une stratégie territoriale renforcée de dépistage des cancers.

Promouvoir la couverture vaccinale de la population.

Renforcer I'accompagnement des populations fragiles et a risque,
soutenir les aidants.

Renforcer et adapter la prévention des conduites a risque.

Renforcer le repérage et la prise en charge de la souffrance psychique.

Développer des actions en faveur des aidants.

Soutenir le role et les droits au sein de la Cité des personnes agées et des personnes en situation de
handicap.

Favoriser les actions inclusives au profit des personnes en situation de handicap.
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Améliorer I'acces a une offre de soin adaptée aux besoins des populations.

Consolider I'offre de santé par des outils collectifs.

Développer les projets et pratiques innovantes, attractives et coopératives.

Renforcer la coopération Ville-Hopital.

Promouvoir I'accés a la prévention, aux droits sanitaires et aux soins pour les publics les plus
fragiles.

Afin de sensibiliser les élus et partenaires stratégiques du territoire au lancement de la démarche CLS,
et de les impliquer dans I'analyse des enjeux, une consultation est venue compléter ces premiers
éléments de réflexion a la fin de I'été 2020. Cette phase a permis de faire connaitre aux acteurs les
grands enjeux du CLS, et avait pour objectif de recueillir leur vision des besoins de la population dans
le champ des thématiques retenues.

Diffusée a un large panel de représentants (plus de 200 envois adressés aux milieux institutionnels,
associatifs des secteurs médicaux, sociaux), et forte d’un taux de retour de + de 50%, cette enquéte a
permis de prioriser les axes de travail, mais aussi de réorienter ou préciser certaines pistes d’action.

Cette étude a permis de hiérarchiser les thématiques ; sur les 4 axes soumis aux destinataires :

- la question de I'accompagnement des personnes fragiles ou a risque est clairement positionnée
comme un enjeu prioritaire, avec notamment :

O le repérage et la prise en charge de la souffrance psychique,

o le soutien aux aidants,

O la prise en compte des personnes agées et des personnes en situation de handicap.

- vient ensuite I'acces a I'offre de soins : coopération ville hopital, consolidation de I'offre.

- la promotion des comportements favorables a la santé (activité physique notamment) reste un axe
important a traiter.

- enfin, sur la question de la santé environnementale, la thématique du logement est fréquemment
identifiée comme champ d’action prioritaire.

En amont des premiers groupes de travail, les retours ont permis aux participants de souligner
certaines problématiques rencontrées au plus prés des populations : la prise en charge de la santé
mentale, I'accés a I'offre de soin (début de déprise, délai) et la coordination entre professionnels, la
prise en charge des seniors.

Il est souvent relevé que le contexte sanitaire a mis en exergue la nécessité et l'intérét de
I'interconnaissance, de la communication, du lien entre les acteurs.
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IV - 2020 : Lancement de la démarche
A — Définition d’une gouvernance

Aprés la phase de préfiguration pilotée par le groupe projet, une étape de structuration de I'animation
de la démarche est intervenue :

> |dentification et sollicitation des institutions pour inscription et engagement contractuel.
> Constitution d’un Comité de pilotage (COPIL) : deux niveaux (voir fiche projet 1-A):

B COPIL resserré avec représentants des signataires ;
B COPIL élargi avec représentants des partenaires ressources et stratégiques dans les champs
couverts.

Le COPIL fixe les orientations générales, arbitre les propositions issues de la concertation et valide
chaque grande étape de la démarche.

- Constitution d’un Comité technique (COTECH) : référents des instances signataires, élargi lorsque
nécessaire selon les travaux.

Le COTECH est chargé du suivi de la démarche, de son animation, du respect du calendrier. Il propose
des éléments au Comité de pilotage.

> L’animation est portée par la Direction Animation et Promotion du Territoire de la CABB — Service
Appui aux territoires ; elle est co-pilotée avec le Centre Communal d’Action Sociale et le Service
Hygieéne et Santé de la Ville de Brive. Les missions de coordination sont cofinancées par I’ARS depuis le
01/01/2020 a hauteur d’1/2 Equivalent Temps Plein.

@® Le Conseil Communautaire de la CABB et le Conseil Municipal de la Ville de Brive ont délibéré en
septembre 2020 et approuvé le lancement de la démarche.

® La 1° réunion du Comité de pilotage a lieu le 20 octobre 2020 , validera les axes de travail
identifiés sur la phase de préfiguration et marquera le lancement des réunions techniques.

B — Réunions de travail

S’agissant d’une premiére contractualisation, les réunions de travail sont organisées en 2 temps :

- Novembre 2020 : 4 réunions thématiques avec les principaux partenaires stratégiques, sur la base
des axes de travail validés en COPIL : état des lieux et premiers enjeux.

Renforcer . b s
, Améliorer I'accés a . . .
I"accompagnement Promouvoir des Créer les conditions

une offre de soins . .
des personnes , . comportements d’un environnement
. . adapté aux besoins . , . ,
fragiles et a risques, . favorables a la santé = favorable a la santé.
. ) des populations
soutenir les aidants
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- Janvier 2021 : 13 réunions techniques avec participation élargie des acteurs locaux : réflexion sur les
axes d’intervention opérationnels a prendre en compte dans le CLS. Ces rencontres se sont déroulées
en visio conférence, avec une participation importante et pluridisciplinaire qui a favorisé la richesse
des échanges. Environ 150 acteurs ont été conviés, dont les % environ se sont impliqués. Les réunions
ont été animées sur la base des premiers éléments formalisés fin 2020 en groupes de travail resserrés.

Renforcer
I’'accompagnement

des personnes fragiles
et a risque, soutenir
les aidants

Améliorer I’acces a
une offre de soins
adapté aux besoins
des populations

Promouvoir des
comportements
favorables a la santé

Créer les conditions
d’un environnement
favorable a la santé.

Lutte contre les
violences faites aux
femmes, aux hommes et
aux enfants

Repérage et prise en
charge de la souffrance
psychique / lien avec le
Conseil Local en Santé

Mentale

Prévention des
conduites a risques

Sur le méme temps
d’échange :

Sur le méme temps
d’échange :

- Attractivité médicale et
leviers a mettre en
ceuvre pour optimiser /
renforcer I'offre de soin.

- Volet prévention :
couverture vaccinale et
dépistage des cancers

Activité physique

Prise en compte des
composantes santé dans
les politiques publiques

Compétences
psychosociales et
soutien a la parentalité

Nuisances sonores

Alimentation

Connaissance et gestion
des risques
environnementaux

Prévention et éducation
alasanté

Droit, inclusion et environnementale

autonomie des
personnes agées et des
personnes en situation
de handicap

Conditions de vie dans le
logement

Soutien aux aidants

Ces temps d’échanges ont permis d’envisager les axes de travail pré-définis sous un angle différent,
avec notamment des remontées de terrain complémentaires, ou la mise en exergue d’éléments non
identifiés au préalable.

Cette étape, trés importante pour définir le périmétre d’intervention du CLS et le mettre en adéquation
avec les besoins, a donné lieu a la rédaction de « fiches projets ». En effet, la réflexion sur un plan
d’actions opérationnel a I'échelle d’un territoire vaste et hétérogéne nécessite un travail plus
important, mais également des conditions d’échanges plus favorables, la visioconférence semblant
moins propice a I'animation ; si des pistes d’actions se sont déja dessinées sur certaines thématiques,
d’autres demandent un approfondissement des diagnostics ou de linterconnaissance entre les
acteurs.
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C — Architecture du CLS : une feuille de route définie, un plan d’actions a
formaliser

Au regard des travaux préalables, I'architecture prévisionnelle du CLS, proposée en Comité de pilotage
de lancement a donc évolué, et ce premier contrat vient se poser comme un document de cadrage
concerté.

Réuni en Mai 2021, le Comité de pilotage valide donc la nouvelle proposition d’orientation du CLS, et
les fiches projets proposées par le COTECH qui figurent en annexe du présent contrat.

1 enjeu transversal

animation du dispositif

implication de 1a population

2 axes relevant d'une approche

. . de sensibilisation et de
dintervention prioritaires pédagogie

2 axes

Promofion des
Santé environnementale compottements favorables
i la sante

Acces a la prévention et au

SOin

Les réunions de travail continuent en présentiel et devront permettre de formaliser un plan d’action
opérationnel fin 2021/début 2022, qui sera annexé au CLS.

V — Le Contrat Local de Santé

Vu la Loi n° 2009-879 du 21 juillet 20019, portant réforme de I’h6pital et relative a la santé et aux
territoires (HPST) ;

Vu le code de la Santé Publique, notamment les articles L. 1434-2, L. 1434-17, L. 1435-1 ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire de la Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive
en date du 28 juin 2021 ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la ville de Brive en date du 30 juin 2021 ;
Considérant le diagnostic territorial de santé et le plan de cadrage proposé par le Comité de pilotage ;

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 : Parties signataires
Le présent contrat est conclu entre :

® | 'Etat, représenté par la Préfete de la Correze ;

® |'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine ;

® |a Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive ;

® La Ville de Brive ;

® Le Conseil Départemental de la Correze ;

® La Direction Académique des Services de I'Education Nationale de la Correze ;

® Le Centre Hospitalier de Brive ;

® La Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Correze ;
® La Caisse d’Allocations Familiales de la Correze ;

@® |a Mutualité Sociale Agricole du Limousin ;

® France Assos Santé Nouvelle Aquitaine.

Article 2 : Périmetre géographique du contrat

Le périmétre retenu pour la mise en ceuvre du CLS est le territoire de la Communauté d’Agglomération
du Bassin de Brive.

Les limites géographiques du contrat n’excluent pas la possibilité d’interactions avec les démarches
santé des territoires limitrophes.

Article 3 : Prise en compte des démarches locales de santé

Les initiatives territoriales de santé développées dans le CLS seront définies de maniere a étre
compatibles avec le projet et les schémas de territoire de la Communauté d’Agglomération du Bassin
de Brive, et le Projet Régional de Santé Nouvelle Aquitaine 2018-2028.

Article 4 : Partenariats

Le CLS a pour vocation d’étre un dispositif partenarial, a la fois dans la gouvernance et dans les groupes
de travail. Les partenaires non signataires peuvent étre contributeurs et/ou promoteurs des actions
du présent contrat, et/ou contribuer a leur financement.

L'intégration contractuelle au CLS de nouveaux partenaires pourra s’opérer par voie d’avenant.

Le présent contrat se veut un instrument de déclinaison des stratégies nationales et locales de santé
et de consolidation de partenariats, dans une approche pluridisciplinaire des différentes composantes
de la santé (prévention, soin, médico-social, conditions de vie...). Outil de coordination, de planification
et de valorisation des initiatives, il contribue a la mise en synergie des ressources afin de répondre au
plus prés des besoins des populations et de réduire les inégalités sociales et territoriales de santé. Le
CLS encourage le décloisonnement, I'animation de réseau, la mutualisation des réponses, I'essaimage
des pratiques...

La CABB est un territoire hétérogéene, composé d’une zone urbaine et de secteurs trés ruraux, qui
bénéficie d’'une richesse forte en termes de services et d’opérateurs. L'enjeu principal est donc
d’améliorer la lisibilité et I'accessibilité des ressources existantes, mais aussi de travailler sur certains
leviers pouvant permettre une meilleure efficience des actions ou une meilleure prise en compte de
publics potentiellement éloignés de I'offre ou de I'accompagnement.
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Article 5 : Objet du contrat :

Les axes stratégiques et le cadre d’action du CLS sont définis comme suit :

AXE 1 - ANIMER LE DISPOSITIF SUR L’ENSEMBLE DU TERRITOIRE

OBJECTIFS

OBJECTIFS OPERATIONNELS

1-A : Organiser et animer la
gouvernance et les instances de pilotage

Créer et animer un Comité de pilotage.

Créer et animer un Comité technique.

Créer et animer des groupes de travail.

Coordonner les acteurs / les instances.

1-B : Promouvoir la démocratie sanitaire

Interroger la population sur ses représentations de la santé et ses besoins.

Organiser des temps d’information et de sensibilisation tout public.

Favoriser le renforcement de la participation citoyenne, rendre les habitants acteurs
de leur santé

AXE 2 - RENFORCER L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES FRAGILES ET A RISQUE, SOUTENIR LES AIDANTS

OBJECTIFS

OBJECTIFS OPERATIONNELS

2-A : Renforcer la lutte contre les
violences faites aux femmes, aux
hommes et aux enfants

Développer la coordination des acteurs.

Développer la sensibilisation grand public, I'information et la formation professionnelle
afin de mieux détecter (repérage, auto identification) et accompagner les situations.

2-B : Renforcer le repérage et la prise en
charge de la souffrance psychique

Renforcer et structurer les moyens du Conseil Local en Santé Mentale.

Contribuer a la dé stigmatisation des troubles psychiques et améliorer les repérage des
risques ou difficultés.

Améliorer le dépistage du risque suicidaire.

Prendre en compte et développer I'accompagnement des populations potentiellement
plus exposées.

Développer les groupements d’entraide mutuelle.

2-C : Renforcer et adapter la prise en
compte des conduites a risque

Formaliser la structuration des actions de prévention et favoriser I’ « aller vers ».

Simplifier I'accés a I'information ;

Mieux cibler la prévention et la prise en charge des adolescents et jeunes adultes.

Couvrir la « zone grise » entre repérage de I'addiction et entrée dans le parcours de
soin.

2-D : Développer les actions en faveur
des aidants

Recenser et faire connaitre les opérateurs et dispositifs d’aide aux aidants.

Travailler via des actions d’information sur les représentations et la prise en compte
des difficultés.

Améliorer 'accessibilité aux dispositifs.

Consolider I'aide aux aidants.

2-E : Soutenir le role et les droits au sein
de la Cité des personnes agées et des
personnes en situation de handicap

Renforcer I'accessibilité et les actions inclusives.

Améliorer la lisibilité et la fluidité des parcours.

Favoriser le maintien de I'autonomie et lutter contre I'isolement.
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AXE 3 - AMELIORER L’ACCES A LA PREVENTION ET AU SOIN

OBJECTIFS

OBJECTIFS OPERATIONNELS

3-A: Consolider I'offre de santé sur le
territoire

Identifier les besoins et/ou opportunités; promouvoir les initiatives de pratiques
attractives (collectives notamment).

Libérer du temps médical.

Réfléchir et mettre en ceuvre des leviers locaux d’attractivité.

Veiller au maillage et I'accessibilité de I'offre de soins, développer la télémédecine.

3-B : Promouvoir I'acces aux droits
sanitaires et aux soins pour les publics
les plus éloignés

Structurer la veille locale pour mieux identifier les besoins et les publics.

Renforcer I'action de I'équipe mobile santé précarité (maillage territorial).

Etudier I'ouverture de Lits Halte Soins Santé.

3-C : Relayer et renforcer les actions de
prévention visant a améliorer la
couverture vaccinale et le taux de
dépistage des cancers

Mieux informer en population générale.

Identifier et « aller vers » les publics éloignés.

Mener une réflexion sur la prise en charge précoce et coordonnée des malades du
cancer, notamment publics fragilisés.

AXE 4 - PROMOUVOIR LES COMPORTEMENTS FAVORABLES A LA SANTE

OBJECTIFS

OBJECTIFS OPERATIONNELS

4-A : Promouvoir les bienfaits de
I’activité physique, lutter contre la
sédentarité

Inciter a la pratique libre (politiques d’aménagement, information, animation...).

Faire connaitre, développer et favoriser I'acces a I'offre sport santé et sport adapté.

4-B : Soutenir les acteurs de
socialisation et de prévention primaire
intervenant aupres des jeunes et des
parents

Promouvoir les compétences psychosociales auprés des plus jeunes en essaimant les
programmes existants et en outillant les acteurs-relais.

Conforter et soutenir la parentalité (id.)

4-C : Favoriser une alimentation de
qualité et de proximité

Promouvoir le développement d’une politique nutritionnelle a I’échelle de la CABB.

Construire un Projet alimentaire territorial.

Favoriser les initiatives solidaires.

AXE 5 - CREER LES CONDITIONS D’UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE

OBJECTIFS

OBJECTIFS OPERATIONNELS

5-A : Améliorer les conditions de vie
dans le logement

Prévenir : sensibiliser sur les facteurs de I’habitat ayant un impact sur la santé.

Mieux repérer et accompagner pour traiter les situations d’habitat dégradé.

Mieux prendre en compte et protéger les occupants fragiles en situation d’habitat
dégradé (volets sanitaire et social).

5-B : Faire connaitre et agir sur les
risques environnementaux :
sensibilisation, prévention, éducation

Promouvoir la santé environnementale sur le territoire.

Agir sur la qualité de I'air et la prévention des allergies.

Décliner localement la stratégie régionale petite enfance.
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fort impact sanitaire (ambroisie, moustique tigre).

Lutter contre les especes exotiques envahissantes et insectes vecteurs de maladie a

aux outils d’intégration de la Santé dans les décisions publiques.

Sensibiliser, former les maitres d’ceuvre, maitres d’ouvrage, services... a la démarche et

5-C : Renforcer la prise en compte des
composantes santé dans les politiques Accompagner les instances de décision dans la mise en ceuvre opérationnelle.

publiques

une Evaluation d’Impact sur la Santé (EIS).

Identifier sur la durée du CLS un projet d’investissement stratégique pouvant inclure

. Sensibiliser la population générale aux méfaits des nuisances sonores.
5-D : Lutter contre les nuisances sonores

sonores par des actions adaptées aux publics ciblés.

pour un environnement social apaisé Promouvoir et essaimer les bonnes pratiques en matiere de gestion des nuisances

La déclinaison de ces objectifs est détaillée dans les fiches projet figurant en annexe du présent contrat.
Article 6 : Engagements des signataires

Chacun des signataires s’engage a :

® Désigner un ou des référents afin d’assurer le suivi du projet ;

® Participer durablement aux instances de pilotage ;

@ Mettre en ceuvre les moyens pouvant contribuer a la promotion, a I'animation et a I’évaluation du
dispositif ;

® Articuler le Contrat Local de Santé et son projet avec les actions et moyens engagés dans ses champs
d’intervention ;

® Mettre au service des objectifs du CLS ses ressources d’expertises pour faciliter le repérage des
enjeux de santé a traiter et proposer des partenariats ;

® A étudier les possibles cofinancements des actions inscrites au CLS.

La Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive et la Ville de Brive s’engagent a :

® Nommer des élus référents chargés du suivi du CLS ;

® Désigner un (des) référent(s) technique(s) et intégrer la coordination du CLS au sein de leurs
services ;

® Instaurer et animer les instances dédiées au projet du CLS, en s’assurant de la participation des
acteurs locaux et des habitants ;

® Communiquer sur le CLS.

L’Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine s’engage a :

® Nommer un représentant au sein de la délégation départementale de la Correze ;

® Participer aux différentes instances dédiées a I'animation du CLS ;

® Cofinancer les missions de coordination ;

® Mobiliser lorsque nécessaire des services d’appuis (diagnostic, conduite de projet, formation...)

@® Mobiliser, le cas échéant, les moyens financiers nécessaires pour soutenir les actions inscrites dans
le CLS, dans le cadre des dispositifs existants ;

® Articuler le CLS et son projet avec les actions et les moyens engagés par I’ARS a I'échelle du
territoire.
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Les signataires s’engagent a valider dans les 6 mois qui suivront la signature du contrat-cadre un plan
d’actions opérationnel, qui déclinera les objectifs identifiés dans chaque axe.

Article 7 : Durée du contrat
Le contrat est valable pour une durée de trois années, a compter de sa signature.
Il pourra faire I'objet d’une prorogation (allongement conventionnel de la durée du contrat, par voie

d’avenant) au cours de cette période, ou d’un renouvellement (signature d’un nouveau contrat), en
accord avec les parties signataires.

Article 8 : Révision du contrat
Le contrat pourra étre révisé ou complété par les parties signataires au cours de ces trois années. La

validation d’une proposition de révision revient au Comité de Pilotage et la révision sera intégrée par
voie d’avenant.

Article 9 : Suivi et évaluation du contrat.
Modalités de suivi :

Le degré de réalisation du programme d’actions sera évalué en fonction d’indicateurs figurant dans
chaque fiche action. Le suivi sera effectué par les acteurs impliqués dans I'action et donnera lieu a la
présentation d’un bilan global préparé par le Comité technique et soumis au Comité de pilotage a
minima une fois par an.

Modalités d’évaluation :

Sur la base des résultats du plan d’action et des bilans annuels, I’évaluation du CLS devra permettre de
mesurer I'impact du dispositif dans son ensemble sur les champs d’intervention retenus.

- degré d’atteinte des objectifs, plus-value de la démarche ;
- pertinence des choix stratégiques et de la planification ;

- implication des acteurs et articulation des partenariats ;

- adéquation des moyens avec les objectifs identifiés.

Les objectifs de I’évaluation, les moyens alloués, le mode d’évaluation, seront formalisés et décidés en
amont par le comité de pilotage.

Elle sera effectuée au cours du quatrieme trimestre de la derniére année de contractualisation et
permettra de fixer les orientations du prochain dispositif.
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Signatures des contractants :
A.. Le...

Madame Salima SAA
Préfete de la Corréze

Madame Sophie GIRARD
Directrice
Délégation Départementale de I'Agence
Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine/Correze

Monsieur Frédéric SOULIER
Président de la Communauté d’'Agglomération
du Bassin de Brive

Madame Sandrine MAURIN
Adjointe au Maire de Brive en charge de la
Cohésion sociale

Monsieur Frangois GAUTHIEZ
Directeur du Centre Hospitalier de Brive

Monsieur Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental de la
Corréze

Monsieur Dominique MALROUX
Directeur Académique des Services
Départementaux de I'Education Nationale de la
Correze

Madame Véronique TOULOUSE
Directrice de la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie de la Correze

Monsieur Patrick CHARPENTIER
Président de France Assos Santé Nouvelle
Aquitaine

Monsieur Eric DALLET
Directeur de la Mutualité Sociale Agricole du
Limousin

Monsieur Christophe DELPEYROUX
Président de la Caisse d’Allocations Familiales
de la Correze

Contrat Local de Santé 2021 — 2023

Madame Anne-Héléne RUFF
Directrice de la Caisse d’Allocations Familiales
de la Correze
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ANNEXE 1

FICHES PROJETS

* Les partenariats cités ne sont pas exhaustifs.

* Les pistes d’actions sont citées a titre indicatif, sous réserve des travaux des groupes thématiques
qui conduiront a la formalisation du plan d’actions.
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1 - ANIMATION TERRITORIALE DU CONTRAT LOCAL DE SANTE

1-A / GOUVERNANCE ET PILOTAGE DU CLS

COMSTAT : DES EMJEUY RELEVES DANS LE PROJET DE TERRITOIRE DE LA CABB; UNE OPPORTUMITE-
DE MISE EM OEUYRE CrUME DEMARCHE GLOBALE ETCOMCERTEE DE SANTE.

Instance de décision :

- Definition de la stratégie générale, du périmétre et des grandes orientations du
CLS;

»

- walidation des axes de travail thématigues etfou transversaux, des programmes
1-A/a - Constitution et anima- d'actions;

tion d'un Comité de pilotage* - Garantie d’échanges et d'articulation entre les acte urs [commune s, inte rcommu-
{2020) nalité, parte naire s signataire s et parte naire s straté giques) ;

- Suivi de la mise en ceuvre et desrésultats de la démarche ; garantie de |a com-
plé mentarité desactions et interventions;

-weille relative aux champs couverts parle CLS : besoins et initative s du te rritoire,
opportunité s, ;

-%alidation des modalités de communication relatives & la dérmarche.

Instance de réflexion et de suivi :

- Préparation des séance s de travail du Comité de pilotage ;

-weille relative & l"évolution des besains et & latraduction opérationnelle des déci-
sions du Comité de pilotage ;

- Prise de décisions nécessaires al'avancée destravaux en-dehors des comités de
pilotage ;

- Garantie de I'articulation entre les instances de décisions, les instances tech-
niques, et les groupes de travail ;

- Relzis régulier de communication sur lestravaux menésdans le cadre du CLS

- Coordination destravaux des groupesthématiques;

- Impulsion et maintien de |a mobilisaton et de la dynamigue d'implication des
sighataire s, des acteurs et de s parte naires;

- suivi de lamise en ceuvre, et de "évaluation du plan d’actions.

1-A/b - Constitution et anima-
tion d'un Comité technique
{2020)

Instances thématiques d animation et de suivi des actions :

- Diagnostics spécifiques et ciblant le s be soins ide ntifié s;

1-A/t - Formalisation de - Animation de réseau;

groupes de travail (2021) - Fonction support en ingénierie de projet;

- Portage opérationnel d'actions;

- Création et diffusion de movens de communication ; liens avec les relais locaux,
créations d'outils ...

Mise en ceuvre dés 2020 aver :

- 0,5 ETP de coordination gérnérale valorisé (Service Appui au Territaire de la Cormn-
runauté d'sgglomération du Bassin de Brive];

1-A/d - Identitication de mis- - Co-pilotage de deux @ce s assuré parle CCAS [+ Conseil Local en Santé Mentale),
sions de coordination etle service Hygiéne et Santé de [aville de Brive.

A campter de 2021, nécessité de renfarcer et cadrer les missions en fanctHon du
plan d'action et des champs d'interve ntion. Valarisation d'un ETP dédié a minima
+ suppart administratf + formations

Une stratégie de communication sur la démarche & définir en fonction des enjeux et attentes
des signataires.
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*Comité de pilotage

Représentants des membres signataires :

e Agence Régionale de Santé (délégation de la Correze)
e Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive

e Ville de Brive

e Préfecture de la Correze

e Conseil Départemental de la Corréze

e Centre hospitalier de Brive

e Direction Académique des Services de I'Education Nationale de la Correze
e Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Corréze

e Mutualité Sociale Agricole du Limousin

e Caisse d’Allocations Familiales de la Corréze

e France Assos Santé Nouvelle Aquitaine

Instance élargie aux partenaires stratégiques et ressource du territoire (non
exhaustif) :

e Conseil de I’'Ordre des Médecins Corréze

e Conseil de I'Ordre des Chirurgiens Dentistes Correze

e Conseil Interdépartemental de I’Ordre des Infirmiers diplomés d’état Creuse
Correze

e Union Régionale de Professionnels de Santé Médecins libéraux Nouvelle
Aquitaine

e Union Régionale de Professionnels de Santé Chirurgiens Dentistes Nouvelle
Aquitaine

e Union Régionale de Professionnels de Santé Infirmiers Nouvelle Aquitaine

e Union Régionale de Professionnels de Santé Pharmaciens Nouvelle Aquitaine

e Mutualité Francaise Limousine

e Clinique des Cedres

¢ |IREPS Nouvelle Aquitaine—antenne Corréze

e Fédération Départementale Familles Rurales Correze

e Observatoire Régional de Santé Nouvelle Aquitaine
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1 - ANIMATION TERRITORIALE DU CONTRAT LOCAL DE SANTE

1-B/ DEMOCRATIE SANITAIRE

CONSTATS

e UM PLAN D'ACTIONS CLS ETABLI A PARTIR D'UN DIAGNOSTIC INSTITUTIONMNEL DE SANTE ET D'UNE
ENQUETE AUPRES DACTEURS INSTITUTIONMELS OU ASSOCIATIFS = PAS DE RECUEIL DIRECT DES
BESOINS DE LA POPULATION; DES MODALITES DINVESTISSEMENT DANS L'ANIMATION DU DISPO-
SITIF A REFLECHIR,

+ UMNE YOLOMNTE D'ASSOCIER LES USAGERS A LA MISE EN CEUVRE ET A L'EVALUATION DES POLI-
TIQUES DE SANTE POUR FAVORISER L'EMPOWERMENT.

=5ur laville de Brive : intégration de cet enjeu au travail surla page humaine
{2021,

1-B/a - Etape 1: interroger la
population : représentation de
la “santé", besoins, attentes...

=5ur I'sgglo : repérage et constitution d'une instance représentative des habitants
atravers:

- une enquéte?

- desréunions de secteur (ex au démarrage présentation du dispositf) ?

- une action événermentielle?

L En s'appuvant notamment sur les centres sociaux, espaces de vie sociale et surle
1-B/b - Etape 2 : impliquer la

population miliew associatif, faire participer les usagers & la proposition, la mise en ceuvre et

I'évaluation des action s,

* Promowvoir de s projets d'animation aupré s des plus jeune s afin d'inscrire préco-
cetnent la démarche "acteur de ma santé” : information, implication et mobiliss-
tion des acteurs relais straté gique s de proximité : centres sociaux, espaces de wie

1-B/c - Sur la durée du CLS :
/! sociale, associations locales, Hers-lieux... [CABR);

porter des actions globales de
sensibilisation a la santé et au

bien-étre * Promouvoir les droits des usagers ; sensibilisation de s profe ssionnels de santé,

valorisation des actions menées (CH / associations), animations grand public de
praoximmité /diffusion d'outils de communication / relais Maisons France service [/
ambassade urs santé locaux.

Partenaire s mobilisable s Piste s d'actions (1éres propositions |

ARS fCH J France Assos Santé f Conseil Territorial en - Inscription des enjeux de santé dans le travail sur la
fanté f Conférence Régionale de Santé et de ["Auto- Page humaine [(WDE);

normie fPTA FCOf URPS fIREPS / CPAM [ Acteurs
relais anirmant e lien social de proximité et les poli-

tiques é ducatives / DSDEN / IREPS / Mutualité Fran- fance et de I'éducation afin de concevoir un projet d'ani-
) ) ) o . tation territorial sur |a base de I'ensemble des enjeux
caise Limousing § Clinique des Cédres...

- création d'un groupe de travail avec les acteurs de ['en-

couverts par le CLS [ex "j'agis pour ma santé");

- Réalisation d'un diagnostic des actions de promotion du
droit des usagers; réflexion sur des actions innovantes
lirmersion? Conseil de wie sociale ?)

- Rédaction et mise en ceuvre partenariale d'un plan de
mobilisation territoriale des habitants dans la démarche
CLs.
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2 - REMFORCER APAGNEMENT DES PERSONMES

2-A / RENFORCER LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES,
AUX HOMMES ET AUX ENFANTS

CONSTATS

e SUR LE CHAMP DES ¥IDLENCES FAITES AUX FEMMES ET AUX HOMMES, PRESENCE OFACTELRS
RESSOURCE POUR LA PRISE EN CHARGE. UM BESOIN DE DEVELOPPER LA COORDINATION ET
L INTERCONMAISSAMCE, DES INITIATIVES A FAIRE CONMAITRE.

s« MECESSITE D'AMELIORER LE REPERAGE, LES REPRESEMTATIONS, ET LA COMMAISSANCE DES AC-
TEURS ET DES DISPOSITIFS DE LUTTE COMTRE LES WIQOLENMCES FAITES AUX FEMMES, ALY
HOMMES ET ALY EMFAMTS, DAMNS UN CONTEXTE SAMITAIRE QUI FAYORISE LES SITUATIONS DE
YIOLEMCE.

Compléter le diagnostic de préfigsuration de la Maisan de Soie, et formaliser un
annuaire des acteurs et inte rvenants sociau:.

Dévelapperle lien entre leschamps médico-sacial, sanitaire et judiciaire : formali-
ser la participation et le resserrement des liens entre I'ensemble des champs au
sein des instances de |a Maison de Soie pour améliarer la globalité de prise en
charge : convention justice / police / gendarmerie f médico-social?) @ continuité
de s travaux lancé s,

2-Afa - I sappuyant sur les
travaux de la Maison de soie et
de 505 Violences conjugales,
développer la coordination des

acteurs . ) . . . . .
Animer des groupes de réflexion thématiques en lien awvec des hesoins pré-

identifiés et abordés en groupes de travail : hébergement d'urgence spécialise,
rnaillage du territoire, problématique de 'accueil des fermmes en situation irrégu-
lidre, prise en campte de la te mporalité entre 'urgence de lawictime etles procé-
dure s judiciaires...

Er lien avec la Maison de Soie, 505 Violerces corjugales et le Cons el Départemet-
tal

Construire des plans globaux de sensibilisation adaptés aux différents publics ci-

blés:

o professionnels ou acteurs de "accueil « généraliste » [&lus, établissements
publics, milie u associatif...);

. . o professionnels de ['action sociale et professions médicales;
2-A/b - Sensibiliser, informer et

former pour ameliorer le repé- * zrandpublic
rage et I' « auto identification »
des situations de violence, ainsi
que le primo accompagnement

et Porientation des victimes

Favoriser I'interconnaissance des acteurs : organisation de rencontres d'informa
tion pluri-parte nariale s sur Fensemble du territoire.

Relaver localement les campagne s nationales via des canaux d'information grand

public en s'appuyant sur:

® les acteurs locaux pour organiser des termnps d'information de proximité et
relaver la diffusion de s informations;

* |es temnps forts nationaux pour organiser des événementiels (locaux ou a
["&chelle duterritoire : appels a projet, journée athéme, collogue ...

Développer les actions de soutien & la pare ntalité (vair fiche 4-B).

Partenaires & mobilizer : Piztez d*actions (1&res propozitionz |

Maizon de Soie /505 Violences Conjugales f Conseil - Réalization d’un plan de zercibilization et d%infarmation,
Départemental F DOFE ¢ DOETSPP £ CHRS 7 &RAWIC 7§

CIDFF / acteurs de proximité [ Parquet-police- - Proposition de formation sur la physiopathologie de la wio-

gendarmere / IREPS / CH / PEP / DSCEM / Réseau lence {professionnels de santé)
Périnatalité Mouvelle Aquitaire £ M58 7 CO f URPS 7
ASEAC f La Providence / asso ALK DEMFANTS MOTS
RESILIEMTS #

- Mise en place d’un groupe de réflexion sor la fluidité des
parcours, les mangques reperés et comment v pallier,




2 - RENFC

2-B/ RENFORCER LE REPERAGE ET LA PRISE EN CHARGE DE LA
SOUFFRANCE PSYCHIQUE (en lien avec le PTSM)

COMSTATS
e MNECESSITE DE DESTIGMATISER LA SANTE MENTALE ET LES TROUBLES PSYCHIQUES

« BESOIM DE CODRDOMMER LES ACTEURS, VALORISER ET REMFORCER LES ACTIONS LOCALES (des
besoins specifigues, des dispositifs parfois meconnus, des enjeux demultiplies par la crise sani-
taire).

Adosser le CLEM Wille de Brive au CLS de la CABB.
2-B/a - Renforcer et structurer
les moyens du Contrat Local en
Santé Mentale de la ville de
Brive

Promouvoir ses missions auprés des acteurs stratégiques et plus largement a
['"Echelle de I'Azglo (communes, secteur associatf) © temps de rencontre, diffusion
de supports de communication...

Renforcer lacellule technigue du CLER.

Promouvoir |a santé mentale auprés de publics identifiés: grand public, &lus, trav ail-
2-B/b - Contribuer a la déstig- | | yrs sociaux, acteurs associatifs, monde du trawvail, . [temps dinfarmation et
matisation des troubles psy- d’échanges, participation & des événements locawx, relais de campagnes natio-
chigues (voir PTSM) et amelio- nales. ).

rer le repérage des risques ou
difficultés Soutenir I'organisation de formations « Premiers secours en santé Mentale », repé-

rage et dépistage du risque suicidaire.

Mlie Ly identifier les populations les plus exposée s pour agir au plus prés des besains

2-B/t - Améliorer le dépistage [prévention, cf. sentinelles PTEM).

du risque suicidaire Céplover le dispositif Yigilans : veille et re-contact afin de prévenir la récidive suici-

daire.

2-B/ d - Prendre en compte les
populations  potentiellement |Repérer, promouvoir et accompagner les dispositifs existants (M3&, Chambre
plus exposées : agriculteurs, | d'Agriculture, Service de $anté Universitaire).

étudiants...

Faire connaitre ['existant.
2-B/ e - Développer les Groupe- i

4 .pp p Fawariser les échanges.
ments d’Entraide Mutuelle

Développer lesinitiative s [(GEM diffus).

Fartenaires a mobilizer Piztes d*actions [1&res propositions | .

CHY CCAS—CLSM—Brive Solidarités £ MSS f - Animation de réseau pour favorzer Pinterconnais-
Chambre d’agriculturesService Santé universi- sance via le CLY.

taire / coordination GEM f Conseil Départe- - Organisation de formation « fler secours en santé
mental / PEFS Ecoute et Soutien / Fede AFR J mentale =,

D=DEM ¢ CHPE ¢ acteurs locaux du lien social,
des solidarités, de 1Mnsertion § France Assos

Santé / Cliniques / CO / URPS / PTA / Mission
Locala, .. - Proposition d*un plan d*accompagnement préwentif

pour éviter les déviances vers les conduites a rsque.

- Elargizzement des movens de diffusion desz outils de
préventian,
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2 - REMFO

NEMENT DES PE

2-C RENFORCER ET ADAPTER LA PREVENTION DES CONDUITES A RISQUE

COMSTATS

« DES LEVIERS A INVESTIR POUR DEVELOPPER LINTERCOMMAISSANCE, LA COORDIMNATION ET LE
MAILLAGE DES ACTIONS DE PREVENTION ;

« DES ACTIONS A RENFORCER ALPRES DES ADOLESCENTS, DES JEUMES ADULTES, ET DE LEURS

FAREMTS;

e N PARCOURS EMTRE REPERAGE ET ENTREE DAMS LE SOIN A ACCOMPAGMER,

2-C/a - Formaliser la structura-
tion des actions de prévention
et favoriser I « aller-vers »

Animer un groupe de travail interinstitutionnel afin de ;
» favorise r ['interconnaissance et la pluridisciplinarité
» formaliser un plan de prévention et d'intervention territorial : évaluation de

I'existant, cible des besains, mise en ceuvre en lien avec les opérateurs straté-
giques de proximité, optimisation du maillage (mobilité AAF7).

2-C;/h - Simplitier
I'information

I'accés a

Identifier et promouvaoir les inte dlocute urs pour faciliter Faccueil et Forientation
de s famille s dans une pritno-démarche, mais aussile relais local des campagnes.

Développer les temps dinformation collectve, mettre en ceuvre des acHons lo-
cales de prévention (tabac, alcool).

2-C/c - Assurer des actions de
préevention et de prise en
charge adaptée des adolescents
et jeunes adultes (conduites
addictives, impacts de la préca-
rite)

Yappuyer sur les acteurs intervenants auprés des publics ciblés et les outiller pour
relaver / organiser des actions complémentaires de prévention.

Renforcer ['accés au soin via 'ouverture de Funité d'hospitalisation 15-25 ans.

2-C; d - Couvrir la « zone
blanche » entre repérage de
Iaddiction et I"accés au soin

Animer un groupe de réflexion sur les leviers d'intervention possibles @ lieu res
source pluridisciplinaire ?

Partenaires & mobiliser :

Fiztes d*actions [1&res propositions |

CH CSAPS et CEGIDD & AAF £ CCAS  CLASPD 7
CLSM S PTA 7 CAARUD / PEP [maison des ados)
DDETSPP / DSDEMS IREPS ¢ acteurs du lien so-
cial, de "insertion et de la solidarité / Fédé
AFR 4 Mission Locale f Police -Gendarmerie f
Conseil Departemental / Cliniques ...
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- Fonctionnement de ['unité d*hospitalisation 15-25
ans.

- Renforcer "animation de rézeau plurdizciplinaire
— groupe de travail pour structuration du recerse-
ment du besoin, et réflexion / mize en ceuvre d’un
plan de prévention terrtoral,

-Dutiller des acteurs relais qui interdennent sur le
terrain pour faciliter la prévention et 'orentation.

-Une action spécifigue auprés des jeunes confrontés
aux conduites 3 Asque dans leur milieu familial 3
refléchir,
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2 - RENFORCER L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES FRAGILES OU A RISQUE

2-D DEVELOPPER LES ACTIONS EN FAVEUR DES AIDANTS

COMSTATS

s UN TRAVAIL D'INFORMATION A MEMNER POUR AMELIORER LA LISIEILITE DES ACTIONMS,

« DESDIFFICULTES DE REPRESENTATION INDI¥IDUELLES ET COLLECTIVES (se reconnaitre comme
aidant; connaitre les impacts de la situation o aidant); UNE SITUATION POUYANT CONDUIRE A
DES SOUFFRANCES PSYCHIQUES (isolement, epuisement).

« DES MOYENS A MAINTEMIR OU CONSOLIDER {un besnin croissant, une reponse reposant pour
une grande partie sur le hénevalat).

2-D/a - Recenser et faire con-
naitre les opérateurs et disposi-
tifs d*aide aux aidants

Elabarer un diagnaostc (en caurs / Platefarme ADAPEL.
Animer un réseau des acteurs.

Relaver et renforcer localement les actions du Schéma Départemental de I'auto-
narmie.

Diffuser des supports de carmmunication (en lien avec Brive Solidarités).

2-D/b - Travailler sur les repré-
sentations et la prise en
compte des difficultés

Organiser des communications afin de favoriser [wauto-

identification » de s aidants.

grand public

Structurer le repérage des aidants (ex : en s'appuyant sur les travailleurs interee-
nant au domicile, les assaciations familiales...).

Développer les actions d'information en miliew professionnel (sensibiliser les em-
ploveurs aux impacts de |a situation d'aidant sur un salarié J of. France Alzheimer).

Organiser un événementiel en sappuyant sur les campagnes nationales (ex Jour-
née nationale des aidantsle 21.10).

2-D/c - Ameliorer la lisibilité et
I*accé s aux dispositifs

Relaver plus amplement les supports de communication de s dispositifs.
Créer une porte d'entrée unique (guichet, platefarme?) .

Qutiller  les  intervenants faciliter

[interconnaissance ).

straté giques  pour la primo-orientation

2-0/ d - Consolider aide aux
aidants

Renforcer I'aide aux aidants : échange de pratiques formation, promotion des
cotwventions Villes aidantes, soutien du bénévalat (sensibilisation de walontaires
potentiels, formmation), soutien entre pairs...

Fawariser la duplication des bonnes pratiques (sappuver sur les acteurs locaux du
lier social —CS/EVS S assaciations) faire connaitre les enjeux, promaouvair
['échange de pratiques, les solidarités

Partenaires & mobiliser !

Pistes d*actions [1&res propositions | ¢

Conseil Départemental & ADAPEI £ CCAS 7 PTA F France
Adlzheimer F Sendce Prévention-handicap WDE £ CH pla-
teforme répit F UMAFSW F PEP £ CAF 7 UDAF S relaiz de
proximité £ sS4 f IREPS £ Mutualité Frangaize Limousine
{ Fondation J. Chirac £ &FF £ AP&JH f Brive Solidarités f
opérateurs de 'aide & domicile § France Assoz Santé f
Fédé Famillez Rurales / Clinigues F UMAFAM F FMATH f
CARSAT...

- Animation de réseau ; réflexion sur le lisibilité des
champsz dY%ntervention (accueil unigue, orentation,
supports de communication - ex guide des pratiques
innovantes, « aider & &tre aidant).

- Coordination d*échange de pratigues,

- Plan de =zenzibilisation dez acteurs pouvant aider au
repérage [intervenants au domicile, acteurs de "ac-
cueil, du lien social ).
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2 - RENFORCER L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONMES FRAGILES OU A RISQUE

2-E SOUTENIR LE ROLE ET LES DROITS AU SEIN DE LA CITE DES PERSONNES
AGEES ET DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.

COMNSTATS

« MNECESSITE DE CONTIMUER A TRAVAILLER SUR LES REPRESENTATIONS, DE PROMOUVOIR
L INCLUSION ET LA WALORISATION, D' ANIMER LES SOLIDARITES.

» DES LEVIERS A METTRE EN CEUVRE POUR AMELIORER L'ACCESSIBILITE ET LA FLUIDITE DES
PARCOURS, (YOIR SCHEMA DEPARTEMENTAL DE L'AUTONOMIE)

Equiperments : élargir le recensement des équipements accessibles & I'échelle du terri-
toire Agglo; diffuser des supports de communication grand public et acteurs ressources
de proximité pour ameliorer lavisibilité de 'offre (application?).

wie de la cité : des initiatives riches et variées sur le territoire, et un contexte favorable
2-E/a - Renforcer Paccessi- |pour animer ['échange de pratigues : essaimer les actions favorisant la mixité, Finclu-
bilité et les actions inclu- |sion, lesliensintergénérationnels...

sives
Accueil et animation du lien ; outiller les acteurs de terrain et le monde du trav ail afin de

lesaccompagner dans "accueil des publics seniors ou porteurs de handicap (formation) ;
promouyoir auprés des acte urs @ducatifs (enfance, jeunesse] inté gration des enjeux de
mixité dans leurs projets, accompaghner |a mise en ceuvre; sensibiliser et accompagner
les opérate urs & ducatifs, sportifs et culturels (laboratoire d'idées d'actions inclusives?).

Fawariser 'interconnaissance entre les acteurs straté gique s et le s opérateurs de proximi-
té, et la connaissance de "environne ment insttutionnel (guide, te mps d'échange s), afin
2-E/b - Ameliorer la lisibili- | d'optimiser |a primo orientation et les solid arité s de proximité.

té et la fluidité des par-
Cours Structurer une plateforme opérationnelle et pluri disciplinaire de coordination de I'auto-
nomie dans une logique de réponse aux besoins et de parcours des personnes accampas
gnées [accompagnement global du parcours : social, admini stratif, sanitaire,...).

MlieLyx diff user lesinformations relative s & la mahbilité, aux services acce ssible s,
Promouvoir et accompagner "appropriation des outils numérique s,

2-E/c - Favoriser le main- |Valoriser et faire connaitre les dispositifs d'adaptation des logements et I"offre de loge-
tien de lautonomie et |mentsadaptés

lutter contre isolement . . o o )
Ameéliorer le repérage des personnes en difficulté ou isolées et la connaissance des ac-

teurs & mobiliser.

Maintenir et développer le s dispaositifs existants (ex: Une visite, un sourire).

Partenaires & mobiliser Pistes dactions [1&res propositions ] .

- Elaboration d'un diagnostic terrtodal des équipements

Conseil Départernental / ADAPEl / CCAS J PTA / accessibles.

France Alzheimer / Service Prévention-handicap
WwOB F CH S UMAFAM F PEP § CAF F UDAF § relais - Animation de réseau wvisant 3 démultiplier les actionz
de proximité £ MSA 7 IREPS £ Mutualité Francaise inclusives et de solidarité, faire connaftre lez pratiques
Limousine / Fondation J. Chirac # APF £ ApaJH /| |innovantes [domotigue).

Brive Solidarités / opérateurs de ["aide a domi-| |- Plan de formation 3 destination des acteurs accueillant
cile £ France Assos Sante / Féde Familles Rurales les publics [repérage, mise en ceuvre d'un accueil de qua-
{ Cliniques / UMAFAR F FMATH [ CARSAT f lité...].

DSDEM... - Groupe de trawail plun-partenadal afin de réfléchir a

opportunité de la structuration d*une plateforme autono-
mie.
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3-A CONSOLIDER L'OFFRE DE SANTE SUR LE TERRITOIRE.

COMSTATS :

e Malgré des chiffres plutdt favorables entermes de couwverture médicale, une tension attendue 3 moyen
terrme et dajd ressentie (vieillissement des professionnels du territoire, délais).

e Dejeunes professionnels dont les attente s ont évolué.

¢ Unengcessite de travailler sur Fattractivité professionnelle et territoriale pour favoriser les installations.

3-A/a - ldenttier les besoins et
promouvoir les initiatives de pra-
tiques atirachives

Renforcer le repérage et l'accompagnement des projets colledifs (exercice regroupe
coordonné) , wia la structuration d'une cellule de suivi : diagnostic, veille, identification
des appartunités.

Retforcer |a promotion des leviers & accompaghement a ' instalation et & améliora-
tion du rmaillage territorial ; ingénieries, aides financiéres, organisstion de I'exercice
professionnel...

Redvnarmiser lestraval: lancés autour de la créabion & une Communauteé pluri-
professionnelle de santé.

Pramoakair I'accés & la farmation sur le territaire (liens CH [/ université £ collectivités).

3-4,/b - Libérer du temps médical

PromoLuy oir &t accommpagher [a mise en ceuyre de protocoles de délégation des taches
[dispositifs, matériel).

Soutenir les initidives de formation « infirmier en pratigue avancée ».

Identifier et accompagner les structures collectives pouvant justifier le recrutemerit
o assistants médical.

3-4,c - Réfléchir et metire en
ceuure des leviers locaux d’atiract-
vite

Cohstituer un groupe de travail et de réflexion afin de mettre en ceure des initiatives
inhavantes prenant en compte les attentes des futurs ou jeunes prafessionnel s
[pépiniérer Maison des internesr).

Articuler |es travauy avec | Plan ambition Santé du Conseil Départermental.

3-4,/d - Contribuer a I'amélioration
de I'accessibilité

Evaluer [e besoin de prise en charge de soins non programmeés sur e territoire afin
o Etudier I'opportunité et [a faisabilité d'un centre de soins non programrmé,

Prornouy oir et développer la télémeédecine : définir et anirner un plan territorial et
pluri-partenarial (diagnostic, inforrnation des professonnels et des usagers, accornpa-
Znerment au déploiement et ala prise en man, prise en compte de [Faccessibilité nu-
rérique...).

Poursuivre I'accompagnement et articulation des projets en cours |
= Centre de santé St Germain et antennes O
= Maison de Santé Publique CH

Partenaires & mobiliser :

Cédres / MSA S Université, .,

Pistes dactions (1éres propositions |

ARS/Conseil Départemental / Conseil Régional / - Réflexion zur 'apportunité de réalization d'une étude
CPAM FCHFCOS URPS F OS5 F PTAS ESEA £ Elus des besoinz et de la couverture a 'échelle de la CABB
locaux / ANCT / Organismes de farmation / Mu- e C prise en compte des micro-territoires.

tualité frangaize limousine et autres opérateurs - #nimation d’un groupe de travail et de réflexion
privés avec projets en cours / Clinique des = attractivité santé » z'appuvant notamment sur de

jeunes profeszionnels ou futurs professionnels

- Déploiement et réorganisation de services de zanté de
proximité, notamment en QPY et en zone rurale,

- Recherche et promotion d'outils innowvants et attrac-
tifs.
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ORISER L'ACCES ALA PREVENTION ET AU SOIN

3-B PROMOUVOIR L'ACCES AUX DROITS SANITAIRES ET AUX SOINS POUR

LES PUBLICS LES PLUS ELOIGNES

COMNSTATS

e Desfreins soziaux, culturels ou géographigues dans les démarches o' accés au soin.

« Une coordination & optimiser ertre les champs medicaux, sanitaires et sociaus.

e Destravaux 3 poursuivre concernant les interventions de I'équipe mohile santg précarité
{couverture) et la création de Lits Halte Soins Sante,

3-B /a - Veiller a I'accessibilité
des soins

¢ Renforcerlaveille en sappuyant sur les acke urs straté gique s de proximité
afin d'objectiver lesfreins, de mieux ide ntifier les publics, de structureret
fiabiliser les données.

o Animerle lien entre lesacteurs mé dicaux, sanitaires, sociau.

F Structurer une plateforime santé-wulhdrabilité @

I'équipe mobile santé précarité

3-B /b - Renforcer 'action de & Enfonction des besains, développer lamobilité du service & échelle du terri-
toire, et notamment en zone rurale.

Soins Santé

3-B /c - Ouvrir des Lits Halte ®  Poursuivre laréflexion sur le montage et 'articulation du dispositif avecles
acteurs de la santé et de |a précarité.

Partenaires & mobiliser

ARS/CH/ Cliniques J CCAS—CLSM S CLSPD /
PTA / DDETSPP f CRAM S ORS S Matualite fran-
caise Limousine / Conseil Departemental f
acteurs de la precarité, de "insertion, de la
solidarite [institutionnels et associatifs) £ COf
ML F Ordre de Malte. .,

Pistes d*actions [1éres propositions | ¢

- Structuration d'un diagnostic territorial et plu-
ri-partenarial de |*accés au soin.

- Etude d*opportunité sur la création d*une pla-
teforme santé wulnérabilite,

-Yalorisation du déplojement géographique de
[*unite mabile.
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3-C RELAYER ET RENFORCER LES ACTIONS DE PREVENTION : COUVERTURE
VACCINALE ET DEPISTAGE DES CANCERS

CONSTATS

« Descampagnes nationales & relayver localement ou & adapter en fonction des objectifs ciblés,
afin d'en optimiser lefficacité.

s Ine necessité de favoriser I' « aller vers » pour déstigmatiser les représentations (defiance,
craintes) et toucher les populations les plus éloignées notamment.

3-C/a - Ameliorer la couverture
vaccinale {df travaux Conseil Ter-
ritorial de Santé)

Avec ['appui des acteurs de proximité (communes, établissements accueillant
les publics, miliew associatf...) : renforcer leswvecteurs d'information sur la v ac-
cination ; élargir les liewx de diffusion de ladocume ntation existante; organiser
desternps d'information et d’échange; proposer des animations pédagogiques
ou événermentielles (ex pendant la semaine européenne de lavaccination).

En s'appuyant sur les bases de données de [a CPAM, prévoir et mettre en
ceuvre un plan d'intervention ciblé visant les populations ide ntifiée s comme
Eloignées [publics porteurs de handicap ou en perte d'autonomie, jeunes).

Déplover des cammpaghne s de vaccination de proximité.

Partenaires & mobiliser

Pistes d*actions [1&res propositions | .

ARS/CPAK S Medecine scolaire / CH S CO - Relayer la diffusion des campagnes nationales en s*ap-
FIREPS / 55U 7 Conseil Départemental Pid / puyant sur les acteurs relais du territoire,

Elus de proximité, acteurs du lien social et de
*insertion / &tablissements accueilant les pu-
blics / DDETSPP f relais de communication. ..

- Etablir un diagnostic précis de la couverture vaccinale
(cartographie].

- Créer des campagnes adaptees ciblant les populations
les plus éloignées [hors les murs?),

3-C /b - Renforcer la stratégie
territoriale de dépistage des can-
cers et 'accompagnement pré-
coce des malades

Relaver localerment les campagnes nationales en sappuyant et en informant
lesacteurs de proximité.

Rechercher I'appui des mairies, du milieu assaciatf.. pour redynamiser les
campagnes d'information et de dépistage organisé dont 'efficacité est recan-
nue [publics porteurs de handicap ou en perte d'autonomie, milieu rural).

En cas de diaghostic avéré, sappuyer surla mise en réseau des acteurs straté-
gique s pour identifier de fagon précaoce les situations fragiles neécessitant un
accompaghement global resserré.

wWaloriser et développer les dispositifs et actions menés auprés des emplove urs
[prévention, réinté gration des agents..).

Partenaires & mobiliser

Pistes d’actions [1&res propositions ] ¢

ARS/CPAM S CRCDC f Ligue contre le cancer / - Relayer les campagnes de sensibilisation au dépis-
PTA / DSDESN f Medecine du travail facteurs du tage en s’appuvant sur les opérateurs de proximite.
lien social, du monde du trawvail & établisse-

ments accueillant les publics £ CO f DOETSPP S - Identifier les populations les moins couwertes et
IREPE. .. réflechir la mise en place de campagnes de dépis-

tage locales f itinérantes,
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AW OIR DES COMPORTEMERNTS FA

4-A PROMOUVOIR LES BIENFAITS DE L'ACTIVITE PHYSIQUE

CONSTATS
s Des indicateurs relativement préoccupants sur le territoire concernant
> |a pratique o activité sportive chez les plus jeunes;
= ['incidence des facteurs circulatoires dans la mortalite;
> e vieillissement. de la population et donc les enjeux lies au maintien de I'autonomie.

s fhlais une dynamigque sportive importante, avec des ressources riches et variees surlesguelles
5 appuyer pour promaockair | ‘activite physigue.

s Une offre croissante en sport santé / sport adapte, a articuler et promoLyoir,

® Inciter ala pratiqgue : politigues d'aménage ment [déplacerment actif, inté gra-
tion d'équipements dans les espaces publics, intégration de critéres santé
dans les dispositifs d'aides financiéres), aides financiéres a la pratigque,
chéques découvertes..

¢ Diversifier 'offre et essaimer les initative s favorisant |a pratique sportive au-

prés du grand public, en s'appuyant sur les ressources et le réseau existants
3-A/a - Promouvoir les bienfaits [transmission d'expériences, mise en lien, promotion des outils et dispaositifs,
de I'activité physique valorisation de la pratique libre) : jeune public, tout public, sinés, publics por-
teurs de handicap, monde du trav il

o Déployver une stratégie de communication et d'animation pédagogique 3
["Echelle du territoire : identifier des événements ou manife stations per-
mettant de diffuser I'information, proposer des animations sur les stations
sport-nature, promouvoir les lieux et opportunités de pratique libre indivi-
duelle ou familiale... $'appuver sur la labellisation Terre de jews 2024,

# Recenser ['offre, les actions proposé e s (aupré s des opé rate urs, des établisse-
rments spécialisés. ) et évaluer réguliérement son adéquation avec lesbesains
[acce ssibilité ).

3-A/b - Développer et favoriser
I‘acces a loffre sport santé et

sport adapteé (sf stratégie régio-
nale sport santé bien-étre 2019 |« Promouvoir la prescription auprés de s profe ssions médicales.

o Travailler sur 'articulation et la coordination de 'offre ASPA (mise en réseau
de s acte urs).

2024)
¢ Faciliter I'accés & l'information pour les publicsvisés,
®  Accompagner les porteurs de projet sur des demandes de labellisation A5PA,
essaimer les expérience s positives, promouwyoir laform ation professionnelle.
Partenaires & mobiliser : Pistes dactions [1éres propositions ] .
DSDEMS CDOS/PTASCHAVDE service des - Walorisation des travaux de la PTA, de la WDE et
sports/IREPS fMédecine du travail # profession- du CH.

nels éducatifs / milieu medical / associations
d*usagers / Conseil Departemental / IREPS / Comi-
té départemental de Sport Adapte F Comité de-
partemental Handisparts... - Relais et élargissement des campagnes de sensibi-
lization et de prévention.

- Animation de réseau et communication pour pro-
mouvoir et accompagner la pratique,
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4- PROMOUVOIR DES COMPORTEMENTS FAV

4-B SOUTENIR LES ACTEURS DE SOCIALISATION ET DE PREVENTION
PRIMAIRE INTERVENANT AUPRES DES JEUNES ET DES PARENTS

COMSTATS
s Unintérét préventii en matiére de santé / bien-Etre 3 idertifier et accompagner de fagon précoce.

s lIne multiplicité d'outils et d’actions deployees sur le territoire (competences psychosociales, souw-
tien a la parentalité), mais un constat de disparité dans les publics cibles, le maillage, |e type
d'actions proposees .

& Coordonner les acteurs dans un objectf :
= d'évaluation de 'existant et du be soin;
= de promotion f diffusion des outils existants et d'incitation ala mise en ceuvre;

= [si possible fnéce ssaire] de structuration d'un plan complémentaire d'interve ntion.
1-B/a - Promouvaoir les

compétences psychoso-
ciales auprés des plus
jeunes

Froposer aux acteurs souhaitant s'investr sur cette démarche des sessions de for-
mation pluriannuelles mutualisées et répondant aux besoins identifiés | sensibilisa
tion aux enjeux et intéréts des compétences psychosociales, développement de
['enfant, santé mentale, postures éducatives..

Prendre en compte les publics plus éloignés ; familles avec enfants de moins de &
ans, adole scents, publics porteurs de handicap ou de trouble s du comporte ment.

3-B/b - Conforter et soute-
nir la parentalité {voir
Schéma Départemental de
Services aux Familles et
Convention Territoriale
Globale)

Sensibiliser les potentiels opérateurs a l'intérét de 'accomp agnement ala p are ntali-
té dans les actions de prévention globale [élus, acteurs de terrain accueillant en-
fants et familles), afin de tendre wers un développement des actions sur le terri-
toire.

Structurer l'identification du besoin (enguéte familles?) ; recenser et promouvair
['offre existante, veiller & son acce ssibilité et 3 son adéguation avec les besoins iden-
tifié s,

Coordonner les acteurs inte rve nant sur le s territoire s ; interconnaissance, échanges
de pratiques et d'expérience, valorisation de la complé mentarité, réflexion com-
rune sur le développement d'outils innovants.

Sensibiliser les acteurs opérationnels du soutien a la parentalité & lintégration de
thématique s santé dans leurs actions : suivi médical, santé environnementale, nu-
trition, sédentarité, comporte ments a risque, etc...

Réfléchir la mise en ceuvre d'une manifestation festve et pédagogique [type
o semaine desfamilles »?).

— Tendre vers la consttution d'un Plan Pare ntalité Territorial?

Partenaires & mobiliser :

IREPS / DSDEM ¢ CAF [SDEF) f Ligue contre le
Cancer / Conseil Départemental / CPARM f ac-
teurs de la périnatalité / UDAF / PEP /services et
tissus associatifs dédiées aux familles [petite en-
fance, jeunesse, C5, EVS] / M3 f Malson de soie
/ Réseau Périnatalité Mouvelle Aquitaine, ..

Piztes d*actions [1&res propositions ] .

- Promotion des programmes existants sur les com-
pétences psychosociales,

- Mise en ceuvre de formations actions auprés des
acteurs de terrain.

- Création d'un groupe réseau parentalité,
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4 - PROMOUVOIR DES COMPORTEMENTS FAVORABLES A LA

4-C FAVORISER UNE ALIMENTATION DE QUALITE ET DE PROXIMITE

COMSTATS :

e Unimpact reconnu de la gualité nutritionnelle sur la prévention d'un 2rand nombre de patholo gies.

e Une part impoante du diabéte dans les ALD sur le tertitoire; un dépistage infirmier dans les colléges
(Germe) gui montre des taux défavorables concernant le grignotage et la consommation de boissons su-
crées au gquotidien chez les jeunes.

& Une dynamigue culturelle du bien manger et du consommer local, aves une richesse de ressources sur
lesguelles s‘appuyer pour développer des actions favarisant une alimentation saine.

e [Des leviers de promotion et de valarisation au nivead local des campagnes nationales et outils existants
[Manger Bougaer / PMMS).

o Assurer |la continuité des travaux préparatoires en cours avec les élus et les parte-
haires stratégigues impligués (groupes de travail agriculture urbaine f production j

3-C/a - Construire et ani- restauration / consommation) - Pilotage service Développement Durable CABE.
mer un Projet Alimentaire
Territorial * Intégrer aux réflexions la dimension santé viales enjeux de rapprochement entre une

offre de qualité et |a dermande (acce ssibilité gé ographique, sociale), |a promotion de
laconsormmation locale, lavalorisstion de modes de production agro écologiques, ...

o Sensibiliser les élus locaux et les services publics & la qualité nutritionnelle ; faire can-
haitre les dispositifs suppaorts, diffuser les appels & projets, former les professionnels
de terrain, promouvaoir le PHMNE afin d'augmenter [ nombre de communes |abellisées
sur le territoire.

® Proposer des ternps de formation aux professionnels du miliew médical, de |a restau-
ration collective, aux acte urs de ['aide alimentaire...

3-C/b - Promouvoir le
développement d'une po-
litique nutriionnelle a
I"échelle de la CA BB

* Contribuer a I'amélioration des habitudes alimentaires : déwvelopper des actons
d'information , d'échanges (conseils pratigues) ou des ateliers pédagogiques 3 de sH-
nation de publics prioritaires . petite enfance, jeunes, miliew familial, futures ma
tnans, personnes en insertion, seniors (+ aidants), / par des acHons directes ou en
autillant les acteurs de ["accueil et de l'accompagnement des publics ciblés
[programmes de sensibilisation / formation, accampaghement méthaodologique des
projets..).

& Faire connatre les actHons innovantes ou en développement favorisant le hien-
tnanger [partage d'expériences), pour impulser leur essaimage : frigos solidaire s, cir-

cuits courts, régies municipale s agricoles, jardins colle ctifs...

Partenaires & mobiliser ; Pistes d’actions [1éres propaositions | :

faolo service Développement durable £ LEGTA Brive - - YWalorsation du travail sur le Projet Alimentaire Terd-
“Woutezac £ Chambre d*agdculture £ &RIA 7 IREPS F zer toral,

wvice Hygigne WDE fEnzemble des partenaires impliqués

dans "élaboration du PAT f élus et services ! acteurs - Campagnes de zensibilization aux enjeux de la nutr-
institutionnels et aszociatifs de proximité [petite en- tion, échanges de pratiques, d*expérences...

fance, jeunesse, insertion, publics seniors f aidants /

handicap) £ 4CEME / Fondation pour Pinnovation et la - Promotion du PRMS, accompagnement des nouveaux
transmission dugalt FCCAS /... projets de demande de labellization,
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5 CREER LES CONDITIONS D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE

5-A/ AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DANS LE LOGEMENT

COMSTATS :

e Mécessité de renforeer 1a sensibilisation tout public sur Fimportanee de la gqualité du logement et de Fair inté-
reur en tant gue déterminant de santé ("savoir habiter dguiperments et pratigue s sanitaires).

¢ Besoin de miew: exploiter et partager les données des situations d' habitat dégradé de mal logement/de pré-

carité energétiue.

¢ Mécessité de renforeer et o' Slargir la coordination des acteurs, et des leviers mobilisables pour lutter contre
les situation s d'habitat dégradé sur le territoire.

+« Réflexion 3 mener sur la complémentarité des accompagnements (sanitaire et social) des publics les plus fra-
giles en situation d'hahitat dégradé.

5-&/a - PREVENIR : sensibi-
liser sur les facteurs de
I'habitat ayant un impact
sur la santé, en privilégiant
I' "aller vers"

= Déplover un programme de sensibilisation des publics aux enjews sanitaires de I'habitat dégradé et de
la précarité énergétique, en £ appuyant sUr les acteurs et espaces relais existants. Co-porter avec les
bailleurs publics et privés 'organisation o' animations de proximité autour du o« Savoir Habiter » auprés
des publics en difficulté (ex. en associant la Régie de territoire, les structures &insertion, associations
caritatives etc.)

= Proposer des expérimentations | campagne de mesuressurveillance de la Oal deslogements, etc.

5-4 /b - MIEUX REPERER,
ACCOMPAGMER ET TRAI-
TER LES SITUATIOMNS DHA-
BITAT DEGRADE {volets
biti, énergie, équipem ents
sanitaires)

= Animer un groupe de travail en lien avec le POLHI visant & élaborer une stratégie locale de repéragze,
de suivi et de traiterment des situations de rmal logermenit autour des axes suivarnts:

* Interconnaissance des acteurs, dispositfs et ounls : formation/partage de connaissances ertre
les acteurs du repérage,/du traitetn ent des situations o habitat dégradé ;

*  Mobilisation des leviers incitatifs / coercitifs, structuration des procé dures et coordination des
acteurs | gouwvernance locale, promotion des leviers existants/déploiement de nouy ey outls
en fonction des typol ogies de situations (PO/PE impécuniews, PB indélicats), renforcerment du lien
avec le Parquet et les forces de Fordre, expérimentation du Permis de Louer, char-
tiers/financerments participatifs...

& Information &t accompagmement des bailleurs / occupants sur leurs obligations et les dispositifs
rmobilisables : rénowation énergétigue, qualité acoustique, économie d'énergie, antennes POLHI
EtC..

5-&/c - MIEUX PROTEGER
ET ACCOMPAGHER LES
OCCUPAMTS FRAGILES EM
SITUATION D'HABITAT
DEGRADE {volets sanitaire
et social)

= En lien aver les objectifs du CCAS et du CLSM, réfléchir & la structuration d'une cellule / plateforme
pluridisciplinaire d'accom pagnement global [sanitaire, social logement, insertion] © renforcement de
la cellule de coordination des cas complexesy

= Enlien avec le PDALHPD, faire connaitre, développer, adapter etfou déployer les mesures d'accompa-
gnement social lié au logenent (ASLLY, les offres de logem ents adaptés et inclusifs;

= Renforcer l'accompagnement sanitaire et social et 'accés aux soins des occupatts de logermett
déclaré indigne ou non décent par |'adaptation des pratigues/modalités d'intervention [par ex. inter-
weEhRtions bilatérales ou une coordination professionnel de santé CMEL infirmiére) f inspecteur de salu-
brité [corvention?)

Partenaires & mobiliser

Pistes d*actions (1&res propositions ] .

- Création et animation &' un groupe ressource territarial

IREPS / bailleurs f ARS f Agglo-Habitat / DOT J $HS f Corne
seil Départemental / DOTESPP fCCAS [/ FACE / CMEI / CH
I rernbres du POLHI (CAF, IS4, ADIL, ARS, SOLIHA. )/
Procureur f SD1S f Intervenants & domicile / Fournisseurs
d'énergie / La Poste / UDAF / Conseils de FOrdre —JRPS
Médecins—Pharmaciens— f Infirmiers CRaM J Associa
tions caritatives. ..

pluridisciplinaire { service politique de I'habitat) + argani-
sgtion réunions POLHI spécifiques Azglo, afin de travailler
des outils adaptés aws besoins [ooaus:,

- Elaboration d'un plan de sensibilisgtion (service tygidéne
et santé): publics ciblés / actions de prévention et d'infor-
rnation.

- Réflexion sur lamise en place d'un accormpagnement,
pluri partenarial (sanitaire / social).
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5—CREER LES CONDITIONS D’UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE

5.B/ RENFORCER LA CONNAISSANCE ET LA GESTION DES RISQUES ENVIRONNEMENTALUX; AGIR
SUR LA PREVENTION ET L'EDUCATION A LA SANTE ENVIRONNEME NTALE.

COMSTATS :

- Une ligibilité complexe et une perception inégale des facteurs environnementaux et de leurs effets sur la santé; une prize en
compte progrezsive 3 miewx accompagner (grand public, milieu professionnel).

- Qualité de lair: méconnaizzance des enjeux de la qualité de Fair et du rdle des pratiques individuelles & 'Echelle collective.

- Dez initiatives & renforcer et intégrer dans une stratégie locale de prévention afin de limiter 'expozition des femmes enceintes
et des jeunes enfants aux substances nocives.

- Ezpéces wvégétales envahizzantes allergizantes (ambroizie.) : une progrezsion 3 maitrizer, et une zenzibilization & rerforcer
[implication de la population).

- Inzectes potentiellement vecteurs de maladies (moustiques-tigres et tiques) : des actions de prévention et de lutte & renforcer
danz un contexte de développement de la prolifération.

= Recenser, mutualiser et faire connaitre les outils/adi onsfinitiaives lacales en Santé Ervironnementale.

5-B/a - Promouy oir la
Santé Environnemen-
tale sur le territoire

= Favariser la connaissance et la prise en compte des facteurs erwironnementawy dans les palitiques pu-
bliques. % oir aussi fiche SC.

= Travailler un plan de sensibilisabon territorial visant les différents publics (grand public, élus, profession-
nels...); développer une approche participative favorisant la mixité et 'échange entre les publics

AGIR SUR La OUALITE DE L'AIR ET LA PREVENTIOMN DES ALLERGIES

= Mielx cormmuniquer les données disponibles. Promowyoir 1es outls et bonnes pratiques contribuant & la
qualité de I'air {robilités douces, qualité des produits utilisés, solutions alternatives, modes de chauffage.. ).
= AgZir en milieu prafesdonnel | infarmation/bonnes pratiques, politiques d'achat. ..

= Renforcer la surveillance et les adions éducatives/préventives sur les dlergies en partculier liées au pal-
lens [pallinarisrns).

DECLIMER LOCALEMENT LA STRATEGIE REGIOMALE PETITE EMFAMNCE

= Coordonner les différents GT/initiatives recensés sur le territoire © créer un groupe de travail (CH, PRI,
structures Petite Enfance, conseil de I'ordre des sagesfernmes...] — tendre vers la formalisation d'un cenme
de ressolrces opérationnel En Santé Erwironnernental e Périnatalité/Petite  Enfance.
=Agir sur la prévention grand public (ateliers, WAD écorinfirmmiery. ) o informabon directe ou outillage des
acteurs relais .

5-B/b - Contribuer 3
Ia prévention des
risques environne-

mentaux via des ac-
tions ciblées pré-
identifiées.
[démarche CCC : cam-

LUTTER COMTRE LES EEE ET IMSECTES WECTEURS DE MALADIES A FORT IMPACT SANITAIRE

= Relaver et animer localement les carmpagnes d'information grand public; favoriser une démarche participa
tive de |a population ; programmes pédagogiques en milieu scolaire et périscolaire [/ animations s appuyart
sUr les acteurs locac de lavie socide / promotion des démarches de signa ernent.

muniguer pour charr
gZer les camparte-
ments)

Arbroisie et qutres espéces @ mpdet saritaire

* Systématiser |e repérage et I'éliminaion : former et outiller les acteurs stratéggues (CT / agriculteurs fges
tiohnaires routiers aménageurs...); promouvoir |'alimentation des bases de données {plateformes de dgnale
rnent); informer les colledivités des obligations de gestion instaurées par arrété préfectoral; déplover un
réseaul de référents sur le terrtoire.

Mlowstque Tigre £ Tique

= Promouvair la formation des professionnels ala lutte contre la proliférabion du Moustique Tigre (CT - &lus
et agents of. PNSES FA3) aménageurs, etc), ); diffusion d informations, de fiches outils...—  tendre vers la
consttution d'un réseau de référents professionnels sur le territoire

= Formaliser un plan de luttefdprévention des risques sanitaires contre |e moustique tigre au sein des collect-
wités territoriales (3 élargir au secteur privé).

» Rerforcer |a prévention et Finformation sur [es risques liés aux piqlres de tiques (maadie de Lyrme).

Partenaires a mobilizer Pistes d®actions (1&res propositions ) @

CFIE f Corréze Emvironnement / CH / résean Périnat WA IREPS fF DOT
[OAlY J ARS J Conseil Départementd [ serdice Développement Durable
CAEE [ serdce Prévention et Handicap f SHS) CT et leurs serices fCon-
seil Munidpal des leunes/ / UNEF NA / ATRAD NA [/ AIST19 [/ SDES!
Chambre d*agriculture [ Ivoée gericole f CALUE [ jardineries [ fédération
des pasagistes [ Assodabons naturalistes (SEL, jardins partagés..)f
CAPEE f FFE J CRAM f CO-URPS Médedns, FPhamadens, Sames-femmes,
CPANM

- Réfléchir et décliner des plans de sensibilisaion [/ informatdon
et prévertion selon les thématiques retenues (grand public,
parents, enfants/scolaires, élus, professonnels).

- Anirmer un groupe de travail spécifique Petite Enfance.

- Rerforcer laformation des profesdonnels, lamutualisation des
ressOUrces et Competences.
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5 CREER LES CONDITIONS D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE

5.C/ RENFORCER LA PRISE EN COMPTE DES COMPOSANTES SANTE DANS LES POLITIQUES

PUBLIOUES

COMNSTATS

e UMNE CONMAISSANCE/PRISE DE CONSCIENCE DES DETERMINANTS DE SAMTE A RENFORCER.

« UM EMJEU A INSCRIRE DANS LES PROGRAMMATIONS ET SCHEMAS D'SMENAGEMENT DU TERRI-
TOIRE (DECLIMAISON SRADDET A LECHELLE DU SCOT SUD CORREZE)

e UMNE NECESSITE D'ACCOMPAGMNER LACCULTURATION A LA METHODOLOGIE, AUX PRATIQUES ET
DISPOSIFS DINTEGRATION DE LA SANTE DANS LES POLITIQUES PUBLIQUES.

e DES PERSPECTIVES DE PROJETS D' AMENAGEMENT POUYANT INTEGRER UNE EVALUATION D' IM-

PACT SUR LA SANTE (EIS).

5-C/a - Sensibiliser former les
MOA-MOE/Elus/services a la
demarche et aux outils d'intégra-
tion de la Santé dans les deéci-
sions publiques (Urbanisme Fa-
vorable i la Santé, BS)

+ Drganiser des séance s d'information/de formation des élus animée s par des pro-
fessionnels lors des réunions d'instance s ou sur des te mps dédiés (collogue sy for-
rmation?).

= Accompagher 'appropriation des outils existants (Guide UFS, 1saDOra, aide &
['élaboration des PLU au regard des enjeux de Santé, boite & outils CORMODEIS,
etc..) etfou le développe ment d'outil s simples sur me sure.

5-C/b- Accompagner les ins-
tances de décision dans la mise

en ceurre opérationnelle

= Faciliter I'inté gration de s enjeux de Santé dans les orientations d"amé nage ment
et leur mise en ceuvre opérationnelle:

*  Promouvoir des outils simples, plaidovers, complémentaire s aux aspects DD et
accompagner leur appropriation dans I'élaboration de s plans d'amé nage me nt
en cours de révision (Scot Sud Corréze, PLUJ;

*  aloriser lesbonnes pratique s existante s [vé gétalisation des espaces urbains et
de travail, lutte contre I"artificialisation de s sols, contre lesflots de chaleur ur-
bains);

*  Intézrer desréférents Santé dans lesinstances poliiques du te rritoire .

5-C/c- Identitier sur la durée du
CLS un projet dinvestissement
stratégique pouvrant inclure une
=13

Approches possibles: projets d'am énagerment d'enve ngure (quanier Grune, arména-
gerrents du centre wille, site du Causse et ) o Nmité G une structure (créche, ALSH]
au plans dorentation stratégique (PLU, PO )

= Conduire une formationy/action auprés des élusfte chniciens ala démarche EI5 (ex
formation de 2 jours de 'IREPS), déplover des outils pour le recensement et 'ane
Ivse d'oppartunité des projets inte rcommunac:.

Partenaires 4 mobiliser

Service Planification Territoriale f DDETSPP f Service
Développement Durable et Mobilités f Elus locaux f
Conseil Départemental f SEER / DDT f DREAL / IREPS f

CAUE / CEREMA Sud Ouest/ ...

Pistes d*actions [1éres propositions | ¢

- Rédaction et mise en ceuvre d'un plan de sensibilisa-
tion

- Orzanisation d'une formation action .

- ldentification et accompagne ment d'un projet pilote
Els.
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5—CREER LES CONDITIONS D'UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE A LA SANTE

5-DI LUTTER CONTRE LES NUISANCES SONORES POUR UN ENVIRONNEMENT

SOCIAL APAISE

CONSTATS

e Un cadre I&gal @ mieux faire connaitre et des actions pédagogiques/prévertives de proximité a

renforcer,

o Un sujet dont la représentation tiert a des ressentis subjectifs. Une gestion complexe des nui-
sances sonores liées aux bruits de voisinage

5-D/a - Sensibiliser la popula-
tion générale aux méfaits des
nuisances sonores

> Déployer des campagnes d'information visant & renforcer le pouvoir d'agir et la res
ponsabilisation individuelle :

- objectiver le ressenti via la valorisation d'indicateurs, l'utilisation de sonométres, la
diffusion et l'explication des outils existants; enquétes citoyennes sur la perception du
bruit/ambiances sonores;

- communiquer sur les effets du bruits sur la santé lors d’événementiels locaux ou de
Journées nationales (Se maine du Son/Journée Nationale de I'Audition etc, Semaine du
Bruit au Travail ), programme d'animation auprés du jeune public (en lien avec les
écoles de Musique, médiathéques etc))

5-D/b- Promouvoir les
bonnes pratiques en matiére
de gestion des nuisances
sonores

> Recenser les organisateurs potentiellement intéressés pour travailler sur cette théma-
tique.

> Proposer en fonction des besoins un programme d'intervention mutualisé : diagnostics
sur site, formation des acteurs de terrain, déploiement d'outils pé dagogique s/préve ntifs
échange de pratique.., temps d'échange et d'information sur les "bonnes et mauvaises
habitudes"...

Milieu professionnel .

Identifier, structurer et développer des campagnes d'information sur l'exposition au
bruit, ses effets, etles moyens de laréduire (ex. Sermaine du Bruit au Travail).

Collectivité s/aménage urs/institutions/fé dérations

> Faire connaitre aux ordonnateurs les leviers d'action (réglementaires, incitatifs) pour
prévenir 'exposition de |a population aux pollutions sonores dans les choix straté giques
en matiére d'urbanisme, habitat, déplacements urbains...

> Mieux identifier lestypologies de bruits de voisinage /d’activité s pour mettre ne czuvre
desactions adaptées (ex guide un bruit une solution?, charte s de voisinage, constats
d'apaisement sonore (huissiers de justice...), labels CertiBruit etc....

Partenaires 3 mobiliser :

REMA Sud Ouest...

diante s / mission locale / CMA / CCl / FFB / CIDB / CE-

Pistes d’actions (1eres propositions )

SHS/ IREPS/ DDT /Bailleurs sociaux / Police municipale / - Valorisation des actions CLSPD portant sur les nui-
nationale / Gendarmerie / Organisateurs / relais poten- sances sonores,

tiels (écoles, services périscolaires, Consell Municipal

desleunes, CS/EVS, conservatoires de mu- - Réflexion et mise en ceuvre de campagnes de préven-
sique s/médiathéques...) / CT / CH / Associations étu- tion et d’'information.

- Déploiement d’actions pédagogiques impliquant |a
population (oreille pédagogique, chartes..),
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AAF
ADAPEI
ADEME
ADIL
AFR
AIST 19
ALD
ANCT
APA
APAJH
APF
ARAVIC
ARIA
ARS
ASEAC
ASLL
ATMO
BASOL
CAARUD
CABB
CAF
CAPEB
CARSAT
CAUE
CCAS
CCl

CDh
CDOS
CEGIDD
CIDB
CEREMA SO
CH
CHRS
CHPE
CIDFF
CLSM
CLSPD
CMA
CMEI
co
COPIL
COTECH
CPAM
CPIE

CR
CRCDC
CRTE
CS
CSAPA
CcT

CTG
DAC - PTA
DDDFE
DDETSPP
DDT

DL
DREAL
DSDEN
EHPAD
EIS
ESEA
ETP
EVS
FACE
FFB
FNATH
GEM
GT

Association Addictions France

Association Départementale de Parents et Amis de Personnes Handicapées Mentales
Agence de I'Environnement et de la Maitrise de I'Energie

Agence Départementale d’Information sur le Logement

Association Familles Rurales

Association interentreprises de santé au travail de la Corréze

Affection Longue Durée

Agence Nationale de Cohésion des Territoires

Activités Physiques Adaptées (sport santé)

Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés

Association des Paralysés de France

Association de Réinsertion des Délinquants et d'Aide aux Victimes en Correze
Association Régionale des Industries Alimentaires

Agence Régionale de Santé

Association pour la Sauvegarde de I'Enfance et de I'Adolescence
Accompagnement Social Lié au Logement

Observatoire régional de surveillance de la qualité de I'air

Base de données sur les sites et sols pollués

Centres d'Accueil et d'Accompagnement a la Réduction des Risques pour les Usagers de Drogues
Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive

Caisse d’Allocations Familiales

Confédération de |'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment

Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail

Conseil d'architecture, d'urbanisme et de I'environnement

Centre Communal d’Action Sociale

Chambre de Commerce et d’Industrie

Conseil Départemental

Comité Départemental Olympique et Sportif

Centre Gratuit d'Information, de Dépistage et de Diagnostic

Centre d'Information et de Documentation sur le Bruit

Centre d'études et d'expertise sur les risques, I'environnement, la mobilité et I'aménagement Sud Ouest

Centre Hospitalier

Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale

Centre Hospitalier du Pays d’Eygurande

Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
Conseil Local en Santé Mentale

Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance
Chambre de Métiers et de I’Artisanat

Conseiller Médical en Environnement Intérieur

Conseil de I'Ordre

Comité de pilotage

Comité technique

Caisse Primaire d’Assurance Maladie

Centre Permanent d’initiatives pour I’environnement

Conseil Régional

Centre Régional de Coordination des Dépistages des Cancers
Contrat de Relance et de Transition Ecologique

Centre Social

Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie
Collectivité territoriale

Convention Territoriale Globale

Dispositif d’Appui a la Coordination — Plateforme Territoriale d’Appui
Déléguée Départementale au Droit des Femmes et a I'Egalité
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations
Direction Départementale des Territoires

Dentistes libéraux

Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement
Direction Départementale des Services de I'Education Nationale
Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
Evaluation d’impact sur la santé

E-Santé En Action

Equivalent Temps Plein

Espace de Vie Sociale

Fondation Agir Contre I'Exclusion

Fédération francaise du batiment

Fédération Nationale des Accidentés du Travail et des Handicapés
Groupement d’Entraide Mutuelle

Groupe de travail
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ICPE
IDE

IED
IREPS
ISADORA
LEGTA
LHSS
MDA
MDPH
MG

MK
MOA
MOE
MSA
MT
OoMS
ORS

PAT
PDALHPD
PDLHI
PDU

PEP 19
PLU

PMI
PNNS
PO/ PB
PRS
PTA - DAC
PTSM
QAI

QPV
scot
SDIS
SDSF
SEEB
SEL

SHS
SRADDET
Ssu
UDAF
UFS
UNAFAM
UNEP
URPS
VDB

Installations classées pour la Protection de I'Environnement
Infirmier diplémé d’Etat

Directive relative aux émissions industrielles

Instance Régionale d'Education et de Promotion de la Santé
Intégration de la Santé dans les Opérations d'Aménagement urbain (le guide...)
Lycée d'Enseignement Général et Technologique Agricole

Lit Halte Soins Santé

Maison des Ados

Maison départementale des personnes handicapées (Conseil Départemental)
Médecin généraliste

Masseur Kinésithérapeute

Maitrise d’ouvrage

Maitrise d’ceuvre

Mutualité Sociale Agricole

Moustique tigre

Organisation Mondiale de la Santé

Observatoire Régional de Santé

Projet Alimentaire Territorial

Plan Départemental d'Action pour le Logement et I'Hébergement des Personnes Défavorisées
Pole départemental de lutte contre I'habitat indigne

Plan de déplacements urbains

Pupilles de I'Enseignement Public - Corréze

Plan Local d’urbanisme

Protection Maternelle et Infantile (Conseil Départemental)

Plan National Nutrition Santé

Propriétaire Occupant / Propriétaire Bailleur

Projet Régional de Santé

Plateforme Territoriale d’Appui — Dispositif d’Appui a la Coordination
Projet Territorial de Santé Mentale

Qualité de I'Air Intérieur

Quartier Politique de la Ville

Schéma de cohérence territoriale

Service Départemental d’Incendie et de Secours

Schéma Départemental de Services aux Familles

Syndicat d’Etudes du Bassin de Brive

Systéme d’échange local

Service Hygiene et Santé

Schéma régional d'aménagement, de développement durable et d'égalité des territoires
Service Santé Universitaire

Union Départementale des Associations Familiales

Urbanisme favorable a la santé

Union Nationale des Amis et Familles de Maladies psychiques

Union Nationale des Entreprises du Paysage

Union Régionale de Professionnels de Santé

Ville de Brive
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Etat des lieux

CJRS territorial de santé

Obrorvatolte Rigional de ks Sama

Etat des lieux territorial de santé

© 3 Agence Régionale deSarté.
ouvelle-Aquitaine ¢y,

Décembre 2018 | Olivier Da Silva

; Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

v LE TERRITOIRE
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Le territoire de |'etude : Communautée Agglomeération Brive

" 1 Communauté d’agglomération située en Corréze, constituée de 48 communes depuis
2014

" Un territoire vaste : prés de 809 km?
" Environ 14% de la superficie du
département

q

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

v" INDICATEURS SOCIO-
DEMOGRAPHIQUES
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Le territoire de |'étude : Communauté Agglomération Brive

" Au sein de cette CA :

® Un grand pdle urbain centré sur la ville de Brive et qui s’étend d’Est en

Ouest (9 communes), ainsi qu’une large couronne de ce grand pdle urbain,
au nord et au sud (26 communes)

"8 " Au Nord-Ouest de la CA,
un espace composé de
communes
multipolarisées, et de
communes isolées (7)

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Decoupage du territoire d’étude
Choix selon Unité Urbaine

B ccive-ta-Gatlarde (47004 hab)

| ~ Autres de I'Unité Urbaine de Brive appartenant 3 la CAB
" (# communes = 26 502 hab.)
] Autres communes de la CA Brive (39 communes = 34 325 hab,) q
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Etat des lieux territorial ; CA BASSIN DE BRIVE

Population : nombre d’habitants et densité

® 107 831 habitants au RP 2016

* Brive-la-Gaillarde : 47 004 hab. (44% de la population de la CA)

* 1 commune a plus de 8 000 hab. : Malemort

* 14 communes comprises entre 1 000 et 5 000 hab.

* 32 communes comptant moins de 1 000 hab. dont la moitié sous les 500 hab.

" Une forte densité de population,
supérieure aux références : 133
habitants par km?3 fois supérieure a
la densité de la Corréze (41), prés de 2
fois supérieure a la densité régionale
(71) et supérieure a la densité
nationale (118)

" -

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE
Population : évolution

® Une croissance réguliére depuis plus de 40 ans sur la CAB (+18%)

® +16 000 hab. en 40 ans
" 48000 hab. sur les 15 derniéres années

* Une population qui a presque doublé sur I'UU sans Brive (+95%) mais qui légérement
haissé sur la ville centre (-9%) ; une croissance sur le reste de la CAB (+32%)

104 847 107831 60000
ggos1 98048 99529

50000
0000
0000
0000

- ‘
| 0

Brive UU sans Brive Reste de la CA

m1975 w1982 w19%0 1999 m2006 w2016 q
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N

M1975 ®1982 m1990 1999 m2006 2016
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Population : évolution

Toux daccrolssement de la population entre 2009 et 2014 (%)
" Entre 2011 et 2016, le territoire a connu on Nauvelle-Aquitaine par EPCI

une faible croissance mais il est I'un de
seuls du département a voir sa population
augmenter

" Une hausse faible en comparaison des
valeurs régionale et nationale

0,56

0,44

0,05
-0,08
CA Bassin Beive Comdze He-A Franco

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Population
" Une part de 75 ans ou plus supérieure aux moyennes nationale et régionale : 12,2%
sur I'ensemble de la CA vs 9,4% en France et 11,4 en NA ; mais inférieure a la Corréze
" Une part plus faible sur I'Unité Urbaine (sans Brive) avec 9,2% et plus élevée sur la
commune de Brive (14,4%)
" Sur la CAB, un indice de vieillissement supérieur aux indices national et régional
Part des habitants dgés de 75 ans ou plus en 2016 - % Indice de vieillissement en 2016
France hexagonale — 9,4 France hexagonale — 79,3
Nouvelle-Aquitaine _ 14 Nouvelle-Aquitaine — 1031
Corréze _ 13,7 Corrdze _128.1
CA Bassin de Brive [ 12,2 CA Bassin de Brive — 109,1
erive [ 144 Brive |— 1236
.
uusans Brive [ o2 UU hors Brive l_ 96,0
Restedelacae [ 116 cahorsuu [ 1004 q
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Indicateurs socio-economigques

" Une part de foyers fiscaux non imposés plus basse que les moyennes régionale et
départementale mais supérieure a la moyenne nationale
" Une part nettement inférieure sur I'Unité Urbaine de Brive (hors Brive)

Foyers fiscaux non imposés en 2014
selon les EPCI - %

Foyers fiscaux non imposés en 2017 - %

France hexagonale _ 55,7
Nouvelle-Aquitaine — 59,0
Corréze I 59,9
CA Bassin de Brive
Brive 59,2
UU hors Brive
CAB hors UU 59,0

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Indicateurs socio-economigues

" Un taux de chomage légérement inférieur aux moyennes nationale et régionale, mais plus
élevé que la moyenne de la Corréze : 12% vs 10,8% en Corréze

" Un taux plus élevé sur la ville de Brive et inférieur a 10% sur le reste de la CA

" Une part d'emplois précaires inférieure aux moyennes de référence, sauf sur la ville de Brive

Taux de chdmage en 2016 - % Partdes emplois précaires en 2016- %
France hexagonale _ 13,5 France hexagonale — 27,7
Nouvelle-Aquitaine _ 133 Nouyvelle-Aquitaine — 28,7

corréze [ 108 corrtze NI 275
cABassin de 8rive [N 12,0 cA Bassin de Brive [ 25,1
srive [ 155 orive | 30,1
UU hors Brive _ 8,9 UU haors Brive _ 22,8
cashorsuv [ o7 cashorsuu [N 237
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Etat des lieux territorial ; CA BASSIN DE BRIVE

Indicateurs socio-économiques

* Alimage des territoires urbains de la région, un faible rapport Quvriers / Cadres
® Sur la CA, un taux de pauvreté inférieur aux taux de référence : 12,9% mais qui atteint
18% sur la ville de Brive et pres de 14% sur 'UU de Brive
Ropport Ouvriers | Codros en 2004 (norvbie douwiers pouw | codre)
on Nouvello-Aqultalne pac £PCI

Taux de pauvreté au seuil de 60% en 2016 - %

France hexagonale 14,7

Nouvelle-Aguitaine 13,7

Corréze 13,2

CA Bassin de Brive 12,9

Brive 18,0

UU de Brive

13,9

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

v CADRE DE VIE
ENVIRONNEMENT
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Habitat, Logement

" Plus de 60 300 résidences sur le territoire, dont prés de 50 400 sont des résidences
principales (83% vs 82% au niveau national mais seulement 74% en Corréze).

" |a part de résidences secondaires est faible (6,1% vs 10% au niveau national et 15% en
Corréze) et la part de logements vacants est de 10,5% (8% en NA et France hexagonale)

Part de résidences sans confort en 2016 - % * Une part de propriétaires supérieure a la

france hexsgonale [N 045 moyenne nz‘atlon'alg (.65% Vs ?8%) et régionale
(62%) mais inférieure a la moyenne
Nouvelle-Aquitaine [JJIll o35 corrézienne (68%)

Corréze _ 0,54
" Au RP 2016, une faible part de résidences

cA Bassin de srive [ 0,28 sans confort : 0,28%, valeur 2 fois plus faible
grive [l 0,21 que le taux du département et inférieure aux

taux national ou régional
uu hors srive [l 0,20 " Mais une part plus élevée sur les communes

cashorsuu [ o6 situées hors de 'UU

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Qualité de |‘air : oxydes d‘azote NOx

® Un taux démission de 13,4 kg/an/habitant, taux légérement inférieur au taux
départemental (16,0) et régional (15,2).

Emissions de Nox par commune 2016

prindonaos . i i P “ Un taux  d'émission lié  trés
o Loy )r” tmerver: | majoritairement au transport (75%) et
;‘. ; e donc beaucoup plus important le long

des axes routiers (A20, A89 notamment)

() heti'on)

| PRSI
| Ry
g T
PRTEILCH
Eetesan
[Jesenan

| [ Jromacn
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Qualite de I‘air : particules fines

* Des taux d'émission en particules fines plus faibles que les moyennes relevées sur
I'ensemble du département ou de la région

" Des émissions principalement liées au résidentiel/tertiaire : 76% pour les PM2.5 et 63%
pour les PM10

Emissions de PM10 et PM2.5 en 2016

_ PMI10 en kg/an/habitant PM2.5 en kgfan/habitant

CA Bassin de Brive 3,4 2,8
Corréze 51 4,1
Nouvelle-Aquitaine 5,7 3,5

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Environnement ; Radon

Potentiel radon en Nouvelle-Aquitaine

" Les communes du territoire classées a de rares
exceptions en potentiel radon 3

Les communes G potentiel radon 3 sont celles sur lesquelles ou
moins une partie de leur supetficie présente des formations
géologiques dont les t ’s en uranium sont estimées plus élevees
que les autres formotions comme les formations constitutives de
massifs gronitiques (massif central, massif armoricain), les
formations valcaniques (massif central, Mayotte) ou encore certains
grés et schistes noirs Ces communes sont donc celles o la
proportion des batiments présentant des concentrations en radon
élevées est plus importante que sur le reste du territoire

Patanthl 10don des commmnes
B Pevesal indn )
B Pevelcttadin 2

Pevastel 1pdn |
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Environnement : Sites et Sols pollués

* Selon les données de la base BASOL, 11 sites pollués référencés sur la CA Bassin de Brive

Sites et sols pollués en 2018

L

" Parmices11:

* 8 sont classés en site bleu « site
traité avec surveillance et/ou
restriction d’usage »,

* 1 en cours de travaux

* 1 en cours d’évaluation

OUIL  Aflsssac
2 o

Muemo@
Brive la-Galllarde

sﬂn‘uanuuo»&.
Terrassen-Lavilledieu o

Montignac
°

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Environnement : Sites et Sols pollues

" En 2018, 72 exploitations industrielles (63) ou agricoles (9) étaient classées ICPE soit
« susceptible de créer des risques ou de provoquer des pollutions ou nuisances,
notamment pour la sécurité et la santé des riverains »

Nombre d'installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE) en 2018
Industrie Elevage

T '

9 ‘w

s

i L. @
e o
u;: . WMaleomiry
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Environnement : Sites et Sols pollués

" En 2018, 7 sites relevant de la Directive sur les émissions industrielles (IED), concernant
des installations potentiellement les plus polluantes vis-a-vis de leurs émissions dans les
milieux air, eau, sols ou de la gestion de leurs déchets (Brive, St-Pantaléon, Mansac, St-
Viance) + 1 site lié a I'élevage (Cublac)

Nombre de sites relevant de |a Directive sur les émissions industrielles (IED) en 2018

“.‘“ ATarnae
L
omm::zm
. Teress "Q""L_,-.‘“" &l «um‘ K

7 )

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

v ETAT DE SANTE
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de santé : mortalité générale

* En moyenne, 1 122 décés chaque année Your sipmuionchbe de motaltd Aaoies 9120052014 (powr 100 000 hobonis)
s e w= gn Nouvello-Aquitaine por EPCI
" Une sous mortalité générale sur la CA : 830 vs 871 au

niveau national (taux significativement inférieur a la
moyenne nationale)

" Un taux plus favorable sur la ville de Brive et, de fagon
moins nette, sur le reste de l'unité urbaine mais plus
élevé sur le reste de la CA

Taux standardisés de mortalité générale 2011-2015

France hexagonale — 871
Nouvelle-Aquitaine _ 858

correze [ o3
cA Bassin de Brive [N 830

10159 - 1125

erive [ s0s = 9636 - 1 0189

[ 982-3636

UU hors Brive - 848 [ se0s-ome2
[] 7833-sne

cashors vy [ o5

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : mortalite préematuree

Bk . Toux stondargisés de mortollté prémoturée an 20052014 (pouw 100 £00 hobtents)
“ En moyenne, 168 décés surviennent chaque

année avant I'age de 65 ans

on quil porerci

" Un taux standardisé proche des moyennes de
référence sur I'ensemble de la CA : une sous
mortalité sur I'ensemble du territoire sauf sur
Brive

Taux standardisés de mortalité prématurée 2011-2015

France hexagonale _ 197
Nouvelle-Aquitaine _ 197

CA Bassin de Brive — 186
W 296-2937
m

erive [ 2:s 282 - 2308
2023 - 2182

wu hors erive [ 152 [0 wu-z023
[ wag-eu

cashorsuu [ 173 : q
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de santé : grandes causes de mortalité

Cancer

Corréze _ 230
cA Bassin de rive [N 224
erive [N 230
UU hors Brive - 207
cashorsuu [ 230

France hexagonale — 243 France hexagonale
Nouvelle-Aquitaine _ 241 Nouvelle-Aquitaine

® Parmiles grandes causes de mortalité :

Taux standardisés de mortalité 2011-2015

Appareil Circulatoire

Corréze — 238
cABassin de erive [N 226
erive [ 210

vuhorserive [ 255

cashorsuu [ 296

* Un taux standardisé de décés par cancer inférieur aux moyennes : CA et UU hors Brive
* Une sous mortalité par maladies de l'appareil respiratoire : CA et UU

* Mais une surmortalité significative par maladies de |appareil circulatoire sur le
territoire hors commune de Brive

Appareil Respiratoire
heir:g‘:::ale - 58,6
aunaine I 5.4
Corréze - 56,4
cAbemnde | 01
grive [ 425
vunorserive [ 442

cashorsuu [ ss.7 q

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : cancers

Sein
he:(;ag'::nle - 25
Aquisine NN 05
corze [ 269
A e
rive [ 211
uu hors rive [N 34.8
cashorsuu [ 323

Colon-rectum
France
hexagonale - e
Nouvelle-
Aquitaine _ 28
corrtze [ 252
CA Bassin de
arve N 250
srive [ 27,5

v horserive [ 240

cashorsuu [ 25,4

Taux standardisés de mortalité par cancers 2011-2015

France
hexagonale

Nouvelle-
Aquitaine

Corréze

CA Bassin de
Brive

Brive

UU hors Brive

CAB hors UU

" Un taux de mortalité par cancer du sein significativement inférieur pour les femmes
résidant sur la commune de Brive (1056 femmes en ALD pour cancer du sein en 2016)

" Une mortalité proche des moyennes pour les cancers du colon-rectum, du poumon avec
toutefois des taux légérement plus élevés sur la commune de Brive qu‘ailleurs sur la CA
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : Tabac et Alcool

® Parmi les grandes causes de mortalité :

* Une sous mortalité par maladies liées a la consommation de tabac, notamment sur
Brive
* Une sous mortalité par maladies liées a la consommation d’alcool, sauf sur la
commune de Brive
Taux standardisés de mortalité 2011-2015

Maladies liges au tabac Maladies liées a l'alcool
o o
France hexagonale | 131 he::(:ag’:):eale _ 28,6
ol C Nouwele I 1c
Corréze _ 128 Corréze _ 254
CA Bassin de Brive - 121 CAB;::': - - 234
seive [ 110 erive [N 275
UU hors Brive - 128 ihockrove - s
cashorsuu [N 127 CHRRTINA. S5 q

Etat des lieux territorial ;: CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : Morts violentes

Taux stondardisés de mortalité par suicide en 2005-2014

" Parmiles décés pour morts violentes : = so:Houvele-hauiaion par Aot

* 19 déces en moyenne chaque année
par suicide pour I'ensemble de la CA :
un taux de mortalité proche des
moyennes

* 5 déces par accidents de la circulation
en moyenne chaque année : malgré la
faiblesse des effectifs, un taux de
mortalité par accidents nettement plus
élevé en dehors de l'unité urbaine de
brive

24) - 330
200 -24)
120 - 200
137-120

68 - 137 q

mim|=] ]
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : maladies chroniques

" En 2016, sur 'ensemble du territoire, 28 715 personnes en affections de longue durée
(ALD) : 13 730 hommes et 14 985 femmes

" Des taux standardisés de prévalence inférieurs aux taux nationaux

" Prés de 8 600 personnes sont en ALD pour une maladie de I'appareil circulatoire, environ

6 580 pour diabete, 4 220 pour tumeurs malignes et plus prés de 2 700 pour une affection
psychiatrique de longue durée

Répartition des ALD les plus fréquentes
Chez les hommes en 2016 Chez les femmes en 2016

Maladies de I'apparell
Maladies de I'appareil _ _ 3706
Aicolatoia 4878 circulatoire
oasee [ =2s0 oiabice [N =30
cancers [ 1074 cancers [N 2250
Affections
Affections psychiatriques de 1673
longue durée . 1013 psychiatriques de...-

Maladie d'Alzheimer
Hypertension artérielle I 361 . 887

et autres démences q

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : maladies chronigues

" Des taux standardisés dans la moyenne régionale

Toux stondordisés de prévalenca des ALD Taux standardisés de bénéficiokes dau moins Toux standordisés do béndficiolres dou moins
pour maladies cardiovasculolres en 2014 un remb dontihyp en 2016 un rtombousement dantidiobétiques en 2016
(joer 160 000 Fatstonts) {pour 10 hotuarts) (poue 100 hobtants)

- qt por ERCH

- o0 Houvelle-Aquitalne par ERCI en Nouvelle-Aquitcine por EFCI

-8
“ 66
an
~ba
15-a9

B swo-285
B sm2-ea00
B s20-s782
O amz-s200
[ awma-sam
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Etat de santé : consommation de psychotropes

® De forte consommations de psychotropes : antidépresseurs, hypnotiques, anxiolytiques,
neuropleptiques...

CABNb CAB Cor NA CABNb CAB Cor NA
% % % % % %

Antidépresseurs 3 155 6,5 6,7 64 7552 125 124 12,2
Hypnotiques 2298 48 45 44 4180 6,8 63 61
Neuroleptiques 1148 23 2,7 2,5 1498 29 (26 24
Anxiolytiques 5276 10,7: 10,71 11,0 -10'763 "'18;1" 17,5 17,4
Psychotropes 7 706 158 15,8 16,2 14116 221 24,2 243

Etat des lieux territorial ;: CA BASSIN DE BRIVE

Etat de sante : consommation de psychotropes

" Aprés standardisation, en 2016, plus de 22% des bénéficiaires avaient eu au moins un
remboursement de psychotropes dans l'année

Toux dardisés de prévol des béntficial Taux disés de préval dos bénéficl
d'ou moins un remb de psychotiop dou molns un rem dhyproticy
0N 2016 (pour 100 hobzonts) on 2015 (powr 100 hobitarts)

en Nouvelle-Aquilaine par EPCI

W -5
B oz
208 - 22)
[ mo-202
[ sa-wo
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Santé des jeunes : dépistage infirmier en 65m¢

" Grignotage quotidien
® Consommation quotidienne de boissons sucrées

Grignotage 1 Statstigusmany plus favorabie
quotidien s
pal' ZAP €] Statistiqueenont moing faveeable
Corrdze : 38% = ::'::::':;’:::’
Acad L : 26%

Région : 16%

* Des indicateurs plutdt défavorables selon la ZAP par rapport a la moyenne régionale (NA)

Boissons sucrées
quotidiennes
par ZAP

Corréze : 37%
Acad L: 27%
Région : 18%

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Santé des jeunes : dépistage infirmier en 65Mm¢

® Une activité physique un peu moins fréquente sur la Corréze

" Un indicateur également moins
favorable sur la ZAP Sud de la
Corréze

Pratique d'activité physique réguliére

(en dehors des cours d'EPS)
8% 7% g

9% 70X gay T0% 70%
- 62%
; l
. r !
|
|
, !
Rég. Ens, 19 23 87 Ens. 24 33 a0 &7
NA Acad. Um Acad. Boed

75

%
56% 63% 65% 6% cin

|

)

64 Ens. 168 17
Acad. Poit

79 86

. 64% des enfants
pratiquent une activité physique en dehors des cours d’EPS vs 68% sur la région NA

[} Statistiguament plus laveeabie
qua Is moyerne rdponsls
t [7] prothe de la moyenne régicaste
I Statistigquement meins faveeztble
e [a moyenne tégionile

tiom Inclus dans Fanatyse
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Santé des jeunes : Périnatalité

" Sur la période 2013-2015, des indicateurs de suivi de grossesse globalement plutét

meilleurs que sur le reste du département : moins de consultations tardives, suivi
échographique satisfaisant...

Proportion de méres ayant consulté
aprés le 1* trimestre - %

Proportion de méres ayant passé moins
de 3 échographies durant la grossesse - %

Taux de grossesses a
risque - %

% demdres ayantrbaisd

molns de J échogrphied
A
3.82 -4
mas-ery ~p
Qpe-eg Dlu-i;"ﬂ
420y P
gpv.uq

thque*
(5 RN
Qe8¢
Djres- iy

Qpad-aey

Etat des lieux territorial ;: CA BASSIN DE BRIVE

Santé des jeunes : Périnatalite

® Un taux de prématurité qui varie selon les territoires au sein de la CA

" Un taux d’allaitement plutét inférieur sur la CA, plus élevé sur Brive

* Proportion de méres ayant passé moins
turés - %
Popartion denfents pitts de 3 échographies durant la grossesse - %

[
LTI
Opas- 1N
ey

Oasaey
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Etal des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

v OFFRE DE SOINS

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Médecins Géneéralistes

" 94 MG en exercice en 2019 sur la CA Bassin de Brive dont 2/3 sur la ville de Brive

" Une densité globale de 87 MG pour 100 000 habitants, proche de la moyenne nationale
mais inférieure a la densité régionale (un chiffre qui ne prend pas en compte la part plus
grande de personnes agées sur le territoire)

" 17 communes dotées d’au moins un MG

Offre en médecins généralistes libéraux en 2018

Densité en médecins généralistes libéraux en 2019

France
hexagonale - oh

Nouvelle-

Corréze - 82,8
C.
A Bassin de 87,2
Brive
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Etat des lieux territorial ; CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Médecins Généralistes

® Une densité globale par EPCI qui masque des écarts a une échelle plus fine : notamment
sur la périphérie de Brive et sur le nord de la CA
Densité en médecins généralistes libéraux en 2018

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Méedecins Genéeralistes

" Prés d'1 MG sur 3 est agé d’au moins 60 ans : une part identique aux valeurs relevées
aux niveaux de référence

" Prés d'un MG sur 2 est agé d’au moins 55 ans

“ A court ou moyen terme :

Répartition des médecins généralistes libéraux selon I'dge en 2018 -% (Si départ a la retraite & 65 ans)
pre " Dans les 5 années a venir,
51,5 .

485 489 potentiellement 29

départs a la retraite
“ Dans les 10 années a
309 297 30,5 30,9 venir, potentiellement 46

I I départs a la retraite

France hexagonale Nouvelle-Aquitaine Corréze CA Bassin de Brive
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Etat des lieux territorial : BARVAL

Offre de soins : Medecins Généralistes

" Ppdles d’attraction :
" Certains pdles attirent une population hors CA : St-Pantaléon, Mansac, Ayen, Juillac,
Allassac

Poles d'attraction des médecins généralistes en 2018
ae TS ST .

Au contraire, une partie de la
population a recours en dehors de la CA
: au nord vers Arnac-Pompadour, vers
Perpezac-le-Noir mais aussi vers des
communes d’autres départements
Dordogne, Lot

Etat des lieux territorial : BARVAL

Offre de soins : Médecins Generalistes

® Zonage conventionnel des MG 2018 : Une grande partie du territoire en Zone d’Action
complémentaire

- | CAduBassin de Brive
& | 48 communes et arrondiss ements

11 TRV %
. 1+ 2P : Tors Sotervention prioiare
a3

2 ‘acticn
.ﬂWﬂ?ﬂh
.%ﬂuv;mmm
.:%&w:mmm
| 5a7V:Zeos deviglence (1 758)
| b= Heew zensgs (6 031)

7 G0 ¢ ZAC : Geend quarter
W LR

0+ GG en UP : Grand quater v I8
.Mlhl"‘hnﬂﬂi %)
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Médecins Généralistes

Part dos bindMcioitos Gyont ou ou moins une do midecin génd (pour

" En 2018, environ 85% des habitants de la CA Bassin de
Brive ont bénéficié d’'un acte de MG, soit une part
supérieure a la moyenne nationale (82%)

" Cette part est plus faible sur la commune de Brive et
supérieure sur le reste de I'unité urbaine (88%)

® Parmi ceux qui ont bénéficié d’'un acte, une plus forte
consommation en population générale et surtout chez
les plus agés sur la partie plus rurale du territoire

#4123

. M ne
m 815 -813
0 s09 845
D N
Actes généralistes en 2018
CA Bassin UU hors | CAB hors
Brive Brive Uu
Part de bénéficiaires d'actes MG 84,6% 82,8 87,7% 84,8% 82,1%
Nbre moyen d’actes MG par bénéficiaire 4,5 4,6 4,3 4,6 4,5
Chez les 75 ans et plus 7,5 7,2 6,9 8,2 7,4 q

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Dentistes libéraux

" 57 dentistes libéraux en exercice en 2018

" Une densité globale de 53 dentistes pour 100 000 habitants, comparable aux moyennes
nationale et régionale et supérieure a la moyenne de la Corréze

" 9 communes dotées d'un dentiste

Offre en dentistes libéraux en 2018

Densité en dentistes libéraux en 2018

France
hexagonale
Nouvelle-
i
Correze -
CA Bassin de
Brive
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE
Offre de soins : Dentistes libéraux

* Une forte attraction de l'offre située & Brive sur toute la moitié sud de la CA

poles d'attractivité des dentistes libéraux en 2018

y !\ LN y \‘g . :u nord, 2 pdles d'attraction : Objat et
* yen

Quelques « fuites » hors CA vers la

|~ : o
Dordogne, vers Arnac-Pompadour ou vers
=l / Tulle
BN

5 b * 1 dentiste sur 5 est agé d’au moins 60 ans
et “ =y et prés d'1 sur 2 a 55 ans ou plus (46%)

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Dentistes libéraux

Port des béndficiores oyont &0 ou mains un 1oin c3p por glen-dentiste (pow

" En 2018, 36% des habitants de la CA ont bénéficié d'un
acte dentaire, soit une part légérement supérieure a la
moyenne nationale (35%)

* La consommation est plus faible sur la commune de Brive
(34%) que sur le reste de I'Unité Urbaine (39%)

n-Qr
M-

2
Actes dentistes en 2018 t"; Vo
(e R R Bl
Brive Brive uu
Part de bénéficiaires d’actes MG 36,2% 33,8% 39,2% 37,2% 35,2%
Nbre moyen d'actes MG par bénéficiaire 24 2,4 2,4 - 2,7
Chez les 75 ans et plus 2,6 2,6 2,7 2,6 3,0 q
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Masseurs-kinésithérapeutes libéraux

® 107 masseurs-kinésithérapeutes libéraux en exercice en 2018
Une densité globale de 99 MK pour 100 000 habitants, inférieure aux moyennes nationale
et régionale mais plus élevée que densité de la Corréze

* Une forte part de personnes dgées a prendre

Offre en masseurs-kinésithérapeutes libéraux en 2018 Densité en masseurs-kinésithérapeutes libéraux

France 104
hexagonale
Nouvelle-
Aquitaine - 124
Corréze - 88
CA Bassin de
v R~

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Masseurs-kinésithérapeutes liberaux

" Une faible part de professionnels dgés : 17% ont 60 ans ou plus en 2018

* En 2018, 15% des habitants de la CA ont bénéficié d'un acte kiné, soit une part
identique a la moyenne nationale (15%)

Actes kinés en 2018
P AR ST
Brive Brive (4]0)
Part de bénéficiaires d’actes MG 15,2% 14,5% 15,4% 16,2% 15,3%
Nbre moyen d’actes MG par bénéficiaire 24 26 23 - 25
Chez les 75 ans et plus 38 40 37 35 41
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Infirmiers libéraux

" 260 infirmiers libéraux en exercice en 2018
» 28 communes dotées d’au moins un infirmier libéral
" Une trés forte densité, a I'image du département
" Une plus forte part de personnes agées sur le territoire a prendre en compte tout de
méme
Offre en IDE libéraux en 2018 Densité en IDE libéraux
France
hexagonale . 144
Nouvelle-
Aquitaine - 178
Corréze - 223
CA Bassin de

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Infirmiers libéraux

" Une trés faible part de professionnels agés : moins de 6% ont 60 ans ou plus

" En 2018, environ 1 habitant sur 5 (21%) a bénéficié d’un acte infirmier, soit une part
supérieure 3 la moyenne nationale (16%). Une part encore plus élevée sur la partie plus
rurale du territoire (26%)

* Pparmi ceux qui ont bénéficié d’'un acte, une consommation beaucoup plus élevée en
population générale et chez les personnes dgées notamment chez les habitants de Brive

Actes infirmiers en 2018

CA Bassin UU hors | CAB hors
Brive Brive uu

Part de bénéficiaires d’actes MG 21,0% 17,7% 20,4% 25,9% 16,4%
Nbre moyen d'actes MG par bénéficiaire 89 132 - - 70
Chez les 75 ans et plus 198 245 160 162 149

q
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Spécialistes

Donsitd on médecing spéciclistes ibéour en 2017 {pour 109 600 hoktant )

" A l'image des pdles urbains, une offre en
spécialistes libéraux compléte
Ophtalmologie, Gynécologie, Cancérologie,
Cardiologie, Dermatologie, Psychiatrie,
Pédiatrie, Pneumologie...

" Une offre localisée trés majoritairement sur
la commune de Brive ou sa périphérie
proche

* Une forte densité : 108 médecins
spécialistes pour 100 000 habitants

Etat des lieux territorial ;: CA BASSIN DE BRIVE

Offre de soins : Professionnels de santé libéraux

inférieures aux moyennes nationale et régionale

Densité de professionnels libéraux en 2018
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o France hexagonal N lle-Aquitaine  ® Corrdze ™ CA Bassin de Brive

" Des densités supérieures aux moyennes en ophtalmologues, cardiologues, SF, pharmacies
" Des densités en psychiatres libéraux, orthophonistes, dermatologues, gynécologues

q
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Offre hospitaliere et recours aux soins

= |'offre hospitaliére sur Brive dessert largement la CA Bassin de Brive, voire méme au-
dela : Dordogne, Lot, nord du département

Parmi les habitants de la CA, des recours trés

|'. ‘ \ ) l'l Bt

{ 1\ N\ >

L ’ F.f : majoritairement effectués sur un établissement de

: | K /,.j"' X Brive : CH Dubois, Centre Les Cédres, Clinique St-
X | Germain

Répartition des séjours par établi t - Total activité

Tolal acsvitd

19CH DUBOIS BRIVE (15 041)
19 CENTRE MEDICO LES CEDRES BRIVE (6845)
18 CUNIQUE SAINT-GERMATI BRIVE (2 266)
67 CHU DUPUYTREN LIMOGES (1 573)

I 67 HOPTTAL DE LA MERE ET DELENFANT (576)

= 19 CH COEUR DE CORREZE (451)
&

F! ¥
51 33 POLYCLINIQUE SAINT MARTIN (152)
33 GROUPEMENT HOSPITALIER PELLEGRM - CHU (126)
Adren (778)

Sowrce | ATIH - PUS - 2016 - Donnde s pole ek c secrel.

o

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Temps d'acces aux urgences et maternites

» 1 maternité et 1 service d’urgences sur le territoire, situés a Brive
" Des temps d’accés a ces services limités pour les habitants de Brive et de sa périphérie

mais plus importants sur les communes situées au nord de la CA

Temps d'accds @ un service durgences

Temps d'accés & une maternité en Nouvelle-
en Nouvelle-Aquitalne, par communes (en minutes)

Aquitaine, selon les communes (en minutes)

. » 45 minutes

B 30 45 minutes

] 18430 minutes
Moins de 15 minutes

. » 45 minulos
B 30445 minutes
[ 15630 minutes

| Wgins de IS minutes
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

v OFFRE MEDICO-
SOCIALE

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Hebergement pour personnes agées

Taux déquipement en hébergement complat pour

personnes agées dépendontes
“ 803 places en hébergement (pour 1000 habitants de 75 ans ou pius)
= St s i

permanent en EHPAD

® Un taux d’hébergement de 61 places
installées pour 1 000 personnes
agées de 75 ans ou plus

® Un taux nettement inférieur aux
moyennes départementale et
régionale

B ovor-20
B vs9-ue

B es6-w9e
D 406 - 96
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Hébergement pour personnes agees

" 12 places d’accueil temporaire et 22 places d’accueil de jour
" De faibles taux d’équipement sur la CA

Taux d'équipement en structures pour personnes agées dépendonltes
(places instaliées pour 1 000 hobitants de 75 ans ou plus)

Accuell do Jour A

en Nouvelle-Aquitaine par EPCI

e W -

B a-a | ELET
[l o-33 M z-20
[Jo2-10 [ oz2-18

D Avcune stisctune D Aucune structue

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Accueil malades Alzheimer

" Taux d'équipement en structures pour personnes
otleintes de la moladie d'Alzheimer en 2017
(pour 1 000 hobitants da 75 ans ou plus)

on N Aquitaine par départ

" 104 places d’hébergement permanent
pour les personnes atteintes par la
maladie d’Alzheimer

" Un taux d'‘équipement légérement
inférieur a la moyenne régionale

® 22 places d'accueil de jour et 4 places
d’accueil temporaire

W 7482~ 7481
W e -00a
W s3-1
[ c2-n3

[0 avcune structure
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Etat des lieux territorial ; CA BASSIN DE BRIVE

v/ Z00M SUR LES
QUARTIERS
PRIORITAIRES

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Zoom sur les Quartiers Prioritaires

® Environ 5 800 personnes vivant dans 'un des 3 quartiers prioritaires de Brive :
" Tujac
" Rivet
" Les Chapélies
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

Zoom sur les Quartiers Prioritaires

" Des indicateurs socio-démographiques trés défavorables dans les quartiers prioritaires
de la ville de Brive

| Chapélies
Population 1144 2912 1714
% de moins de 25 ans 32,7% 36,5% 36,6%
Part des ménages imposés 22,3% 21,1% 23,7%
Part de familles monoparentales parmi les ménages 18,7%  15,6% 16,6%
Taux pauvreté (au seuil de 60%) 39,8% 43,5% 39,4%
Taux de bas revenus déclarés 60,4%  65,1% 61,6%
Part d’emploi précaires parmi les emplois 21,8%  25,4% 31,2%

Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

POINTS MARQUANTS (1)

" Un territoire vaste et diversifié : grand pdle urbain, espace multipolarisé, communes
isolées

® Une forte densité de population

" Une croissance réguliére de la population depuis plus de 40 ans : mais une légere
baisse sur la ville centre
Une part de personnes agées supérieure aux moyennes, surtout sur la ville centre
Des indicateurs socio-économiques plus favorables sur les communes de I'Unité
Urbaine

" Une faible part de résidences sans confort, sauf sur les communes hors UU

" Des indicateurs environnementaux a surveiller notamment pour la pollution de l'air le
long des axes routiers qui traversent le territoire

» Quelques problématiques a détailler : sites sols pollués / Radon

® Des indicateurs de santé globalement favorables par rapport au niveau national mais
moins bons sur I'espace moins urbain
Sous mortalité par cancers, maladies de I'appareil respiratoire, tabac, alcool..

" Une surmortalité par maladies de 'appareil circulatoire
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Etat des lieux territorial : CA BASSIN DE BRIVE

POINTS MARQUANTS (2)

Méme si les taux restent comparables aux taux nationaux ou régionaux, prés de 28 700
personnes en ALD
De fortes consommations de psychotropes

Santé des jeunes (6*™ ) : des indicateurs parfois défavorables (consommation de
boissons sucrées, activité physique réguliére...)

Une offre en professionnels de santé libéraux (MG, dentistes, MK) proche des taux
nationaux mais avec une population plus dgée et des taux qui masquent des écarts a
I’échelle infra CA

Une forte densité en IDE et en spécialistes (ophtalmo, cardio, SF...)

Malgré une offre compléte comme dans beaucoup de pdles urbains, des densités
inférieures en psychiatres, orthophonistes, dermato, gynéco...

Une offre hospitaliére sur Brive, qui rayonne sur la CA voire au-dela

Des taux d’équipements en établissements pour personnes dgées inférieurs aux
moyennes : hébergement permanent, temporaire, accueil de jour...

Etat des lieux territorial ; CA BASSIN DE BRIVE

A CONTINUER...

Approfondir le volet offre de soins en détaillant un peu plus au niveau communal et
selon les 3 zones : Brive, Unité Urbaine, reste de la CA

Focus + détaillé sur les quartiers prioritaires de Brive

Au printemps 2020 : exploitation des analyses triennales PMI
* Indicateurs sur le suivi de grossesse, sur la santé de 'enfant...
* Couverture vaccinale chez les enfants de 2 ans

Début 2020, exploitation de données DI-NA 2018-2019 :
" Bien-étre a I'école

Etat de santé

Statut pondéral

Activité physique

Sommeil

Addictions
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Etat des lieux
CR territorial de santeé :
résultats de la consultation

des acteurs locaux
CA DU BASSIN DE BRIVE

(MNOUVELLE- ACQUITAINE

Consultation sur les axes prioritaires de santé

D Rpeoce Rigiorude 4 Sorts )

zrwsle-fquitaing

101 Odvwey Da SWwa

Erat des e terntarial ; CA BASSIN DE BRIVE

) Un questionnaire présentant 18 priorités de santé, accompagné d'un courrier
d'information rédigé par les partenaires

) Premier envoi fin juillet 2020, relance début septembre auprés de 201
destinataires

! La CA du bassin de Brive, la ville de Brive et leurs services
| Les maires de toutes les communes ainsi que les CCAS

! Le Conseil Départemental, la Préfecture

. Les services de I'Education Nationale

) MSA, CPAM, CAF, Mutualité Francaise Limousine, Ligue Cancer...
! Instances de coordination de I'autonomie, SSIAD, PTA...

| Les Centres hospitaliers, cliniques, EHPAD, Résidences Autonomies
| Les structures pour personnes handicapées

! Les URPS Médecins, Pharmaciens, Dentistes, Kinés, Infirmiers

| Des associations agissant sur le territoire (santé, social...)
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Etal des leux terntorial ; CA BASSIN VE BRIVE

.| Participation :

* 102 guestionnaires retournés
* Un taux de participation de 50,7%
* LUne bonne participation compte tenu du contexte, envoi pendant |'ete...

*  Parmi les répondants :
" Mairies (25)
= CCAS(7)
* EHPAD (6], Résidences Autonomie (5)
* S51AD (3), Instance de coordination (3)
* Conseil Départemental (4)
*  Préfecture (3)
*  Education Mationale (4)

* ainsi que Clinique, 55R, Ligue Cancer, M5A, Mutualité Frangaise,
CPAM, CAF, PTA et associations

Etal des eux terntoreal ; CA BASSIN E BRIVE
12 » e
JTous les axes sont cités “ ; :f
majoritairement comme 3 B
prioritaires, que ce soit de rang N == 13
lou2 o 55 35 1o
» T 35 EtE
-l Une thématique est citée non = EL = -
prioritaire par 43% des ¢ as - &
répondants e 39 14
1 50 ikl
I La moitié des thématiques sont ;:5 . Jg
citées comme des pric:ri:réﬁ de . ST - —
rang 1 par au meins 1 - -
répondant sur 2 : 49 20
g 50 =
1 19 38 43 ¢
WFrinrE de reng 1 Prinrbe de reng 2 W Mok prioritaine q
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Etal des heuk Terntarial ; CA BASSIN DE BRIVE

Axes prioritaires

! 9 axes sont cités cormme priorité de rang 1 par au moins la moitié des répondants

1/ Renforcer le repérage et la prise en charge de la souffrance psychique et
physique (72% rang 1; 94% rang 1 ou 2)

2/ Développer les actions en faveur des aidants (62% rang 1 ; 91% rang 1 ou 2)

3/ Soutenir le role et les droits au sein de la Cité des personnes dgées et des
personnes en situation de handicap (60% rang 1; 92% rang 1 ou 2)

4/ Faire évoluer les comportements pour favoriser I'activité physique en tout lieu
(56% rang 1; 89% rang 1 ou 2)

5/ Renforcerla coopération ville/hopital (55% rang 1 ; 88% rang 1 ou 2)

q

Axes prioritaires

! 9 axes sont cités comme priorité de rang 1 par au moins la moitié des répondants

&/ Améliorer les conditions de vie dans le logement [55% rang 1 ; 90% rang 1 ou 2)

7/ Favoriser une alimentation de qualité et de proximité pour prévenir les
affections liées a la nutrition et a la sédentarite (54% rang 1; 89% rang 1 ou 2)

8/ Consolider I'offre de santé sur le territoire par des outils collectifs (53% rang 1 ;
88%rang 1 ou 2)

9/ Développer une stratégie territoriale renforcée de dépistage des cancers [53%
rang 1; 88% rang 1 ou 2)

.H
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Etal des Heux terntarial : ©A BASSIN DVE BRIVE

AWes prioritaines

| 4 axes sont cités comme priorité de rang 1 par 35 a 50% des répondants

10/ Promouvoir I'accés aux droits sanitaires et aux soins notamment pour les
publics les plus éloignés (47% rang 1 ; 86% rang 1 ou 2}

11/ Renforcer et adapter la prévention des conduites a risque (42% rang 1; 92%
rang 1 ou 2)

12/ Lutter contre les espéces invasives et les risques environnementaux (42% rang
1;77%rang 1ou2)

13/ Promouvoir la couverture vaccinale de la population (36% rang 1; 78% rang 1
ou 2)

Etatdes Heux terrnitorial : CA BASSIN DE BRIVE

Axes prioritaires

.1 5 axes sont cités comme priorité de rang 1 par 19 a 33% des répondants
14/ Développer des projets et pratiques innovants, attractifs et coopératifs (33%
rang 1; 75%rang 1 ou 2)

15/ Soutenir les acteurs de prévention et de socialisation primaire (31%rang 1 ;
79%rang 1 ou 2)

16/ Améliorer la qualité de 'air (31% rang 1 ; 80% rang 1 ou 2)

17/ Renforcer la prise en compte des composantes santé dans les décisions
publiques et la prévention en milieu professionnel (29% rang 1 ; 79% rang 1 ou 2)

18/ Lutter contre les nuisances sonores (19% rang 1 ; 57% rang 1 ou 2)
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Etal des lHeux ternitorkal ; A BASSIN VE BRIVE

Awes prioritaires

_I selon le répondant (Brive ou reste de la CABB), quelgues variations :

* L'offre de soins : plus nettement prioritaire pour les répondants de Brive
(coopération ville/hdpital, accés aux socins des publics éloignés,
developpement de projets attractifs et coopératifs)

* Problématiques environnementales : plus souvent citées comme
prioritaires par le reste de |la CABB (air, espéces invasives, nuisances
sonores) sauf les problématiques de logement citées plus frequemment
par les réepondants de Brive

Etal des lieux Terntarial ; CA BASSIN DDE BRIV

Commantaires libras

_J] Thémes abordés dans les commentaires libres :

* La santé mentale : manque d'offre (notamment pour les jeunes), liste
d‘attente pour la prise en charge, la santé mentale en EHPAD

* L'offre de soins : mangue de professionnels, mangue de médecins
(notamment en milieu rural), délais importants pour certaines spécialités

* Les personnes agées : notamment la mise en place au sein des EHPAD
d'APA, de soins dentaires, de soins psy, alimentation

* Enfin, a travers plusieurs commentaires : la coordination, la
communication entre les professionnels : de santé (libéraux, hospitaliers),
du meédico-social, les usagers... Episode COVID = tous les acteurs doivent
collaborer
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Etat des lieux terntarial ; CA BASSIN DE BRIV

Thématiques prioritaires / actions

_l Sur les 4 grandes thématiques abordées dans le questionnaire, I'une
ressort trés nettement :

1 / Renforcer l'accompagnement des populations fragiles et a risque

Amélioration de la coordination de lo prise en charge de la souffrance physigue
et psychigue dans le cadre du CLSM (jeunes, personnes dgeées, agriculteurs...),
lutte contre les violences (femmes, enfants), renforcement des actions de
soutien aux aidants, promotion des solutions de répit, soutien a Noutonomie et
au maintien @ domicile (PA, PH), prévention de la déependance, définition dune
strategie pluri-institutionnelle concermant les addictions (tabac, alcool,
écrans...)

Etal des lieux Terntarial : CA BASSIN DE BRIV

Thématiques prieritaires f actions

2 / Améliorer I'accés a une offre de soins adaptée aux besoins des populations

Objectif de diminution de recours aux urgences en renforgant les cooperations
ville/hdpital (MMG), développement de lo télémédecine, Impulsion et
gccompagnement de structures d'exercice collectif en milieu rural et urbain (MSE,

CDS), projet de CPTS, développement de la mobilité de a PASS sur le territoire de
la CABB...

3 / Promouvoir les comportements favorables a la santé

Promotion des bilenfaits de lactivité physique, renforcement de l'offre d'activité
physigue adaptée (en soppuyant sur EHPAD, RA..), développement dune
politique nutritionnelle & I'échelle de la CABB, déclinaison locale du plan d'actions
de deépistage des cancers, promouvoir la couverture vaccinale des populations
(jeunes, personnes dgées, soignants, non soignants...)...
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s ELAT des lleux Terntorkal ; CA BASSIN DE BRIVE

Thématiques prioritaires / actions

4 f Créer les conditions d'un environnement favorable a la santé

Renforcement du repérage des situations d'habitat insalubre et indigne, lutter
contre les espéces invasives et les risques environnementaux (poliution des sols
et de leau, pesticides, moustigue-tigre...), veille et suivi de la qualite de l'air,
gualité de I'air en structures petite enfance, écoles, identifier les lieux présentant
des nuisances sonores...

CRS

Obzexvatare Regional de a Same

NOUVELLE-AQUITAINE

Q:,, 05.56.5699.60 05,55.52.08.0 05.49.3853.12
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e

COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 23 juillet 2021

—

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

RAPPORT D'EXECUTION DU 01/01/2020 AU 30/05/2021 / CONVENTION
D'APPUI A LA LUTTE CONITRE LA PAUVRETE ET D'ACCES A L'EMPLOI

RAPPORT

la stratégie nationale de prévention et de lutte confre la pauvreté annoncée le 13
septembre 2018 s'atfaque fout particulierement & la reproduction de la pauvreté des les
premiéres années de la vie, garantir au quofidien les droits fondamentaux des enfants,
assurer & fous les jeunes un parcours de formation leur permettant d'acquérir des
compétences et de prendre leur indépendance, rendre les droits sociaux plus accessibles,
plus équitables et plus incitatifs & 'activité et investir pour I'accompagnement de tous vers
'emploi.

le Conseil Départemental et ['Etat se sont engagés réciproquement par une convention qui
se fraduit par la mise en ceuvre d'actions nouvelles ef le renforcement des actions existantes
en association avec |'Efat, ses partenaires et les personnes concermnées.

Sur la base des éléments diagnostics notamment issus du Plan Départemental d'Accés &
'Hébergement ef au logement des personnes Défavorisées de la Corréze, du Pacte
Territorial d'Insertion, du Schéma Départemental des Services aux Familles, du Schéma de
'Enfance, du Schéma Départemental de la Domiciliation ou du Schéma Départemental
d'Amélioration de |'Accessibilité des Services au Public, nous avons, avec I'Etat, élaboré
une réflexion conjointe et partagée des besoins sur le territoire en matiére d'inserfion,
d'accompagnement des sortants de I'ASE, du travail social et de premier accueil social
inconditionnel. En gardant conjointement ['objectif de faciliter I'accompagnement fout au
long du parcours de la personne.



la crise sanifaire que nous avons vécue nous a demandé de nous adapter et notamment
en ce qui conceme :

e ['‘accompagnement des jeunes de |'ASE et préparer celuici & son autonomie en tant
que jeune adulte ;

e lo mise en place de l'accueil inconditionnel et réflexion sur le métier
d'accompagnant. la poursuite de la notion de référent de parcours ;

e le lancement de la notion de dossier unique partagé ;

e l'accompagnement des bénéficiaires du Rsa et notamment les nouveaux entrants
dans le dispositif.

e la formation des travailleurs sociaux.

la concertation entre I'Etat et le Conseil Départemental nous a permis de soutenir, pendant
cefte période complexe, inédite et anxiogéne les associations carifatives (Brigade
hivernale) et de mettre en place des accompagnements adaptés.

En raison de la crise sanitaire et par délibération de la Commission Permanente du
26/02/2021, nous avons pu reporter au 30/06/2021 la transmission du rapport
d'exécution. Ce rapport présente un bilan des actions du 01/01/2020 au
30/05/2021 et un réajustement des actions 2021 face & la crise.

A. Bilan des actions
. ASE
Prévenir toute sorfie séche pour les jeunes sortants de I'Aide Sociale & I'Enfance : Dispositif
mis en ceuvre dés septembre 2021. Cette cellule est composée de 2 travailleurs sociaux
enfance redéployés en interne. 5 axes sont développés avec les jeunes pour les préparer &
"autonomie et en mobilisant I'ensemble des services de la DASFI et les partenaires

e Gestion du budget : apprentissage de la gestion budgétaire quotidienne par des
Conseillers en Economie Sociale et Familiale de la DASFI et auprés des Points Conseil
Budgétaire,

e Acces au droit : dossier CAF,... par la mise en lien avec les Assistantes Sociales de
secteur,

e Acces d l'emploi : accompagnement BOOST JEUNE,

e Accés au logement: mobilisation du service habitat jeune, réflexion PDIHPD,
accompagnement social lié aux logements, appartements relais,

e Accés aux soins : parcours spécifique développé avec la CPAM, mise en place
d'afeliers dédiés sur les points fraumatiques, lien avec la pédopsychiatrie :

57 200€ (28 600€ Conseil Départemental et 28 600€ Etat).

. ACCUEIL INCONDITIONNEL

2020 : 1 MSD concernée - Tulle,

Fin décembre 2021 : @ MSD

2022 :les 12 MSD

En 2020, 1288 foyers onf été recus au cours de l'année au titre de |'accueil social
inconditionnel et 1420 sur le 1° trimestre 2021.

les fiches de mission, la formation et I'aménagement des MSD sont en cours.

Mais surfout, le lancement d'une feuille de route informatique pour un dossier unique



partagé vers des @services.

120 O00€ (60 000€ Conseil Départemental et 60 Q0€ Etat].

'ASE a déja mis en place des référents parcours dans le cadre de la cellule 16-18 ans
ainsi que le service insertion.

Une réflexion pour 'étendre aux autres services de |'Action Sociale est en cours. le projet
de dossier unique parfagé et informatisé sera effectif en 2022.

60 000€ (30 O00€ Conseil Départemental et 30 000€ Etat).

. INSERTION
3.1 Orienter et accompagner les brsa
I s'agit d'une offre d'accompagnement et d'actions large qui s'affache en contrepartie &
veiller au respect des engagements pris par les bénéficiaires du rSa.  Pour réduire les
délais d'orientation des bénéficiaires du rSa, le Département s'engage & metire en place
une organisation permettant de tendre vers une orientation de |'ensemble des bénéficiaires
du 1Sa soumis & droits et devoirs dans un délai d'un mois, vers le bon parcours
d'accompagnement.

Informer, orienter et mobiliser, cette étape, RIM (Réunion d'Information ef de Mobilisation)
est la premiére balise systématique et obligatoire pour foute personne ouvrant un droit rSa.

1520 brsa concernés en 2020.

3.2 Garantie d'activité
Une garantie départementale est déployée avec 89 professionnels du Département, un PDI
et un Avenant au PTl et des conventions partenariales dont celle avec Péle Emploi au titre
de I'Accompagnement Global.
7187 bénéficiaires du rsa.

337 personnes en accompagnement global avec péle emploi.
176 100€ (88 050€ Conseil Départemental et 88 050€ Etat).

4. FORMATION DES TRAVAILLEURS SOCIAUX

4.1 Formation des agents pour I'accompagnement social inconditionnel

Formation « Violence et passage & |'acte » pour 72 agents.

4.2 Formation au Référentiel de protection de I'enfance et projet pour |'enfant : 42
agents formés.

80 000€ (40 000€ Conseil Départemental et 40 000€ Eat).



B. Perspectives futures

1. ASE

Sorties séches

- Poursuivre le travail partenarial sur les volets afin que 100% des jeunes préparant
leur sorfie des dispositifs ASE, bénéficient de la continuité dans leur parcours,

- Adapter les contrats jeunes majeurs et les modes d'accompagnement sur les volets
de l'insertion,

- Poursuivre la mise en place de la cellule 16 ans et + avec des référents de
parcours en charge de I'accompagnement vers |'autonomie en vue de leur majorité ainsi
que la mobilisation des partenaires et services de |'Action Sociale.

2. ACCUEIL SOCIAL

2.1 Accueil inconditionnel

- Développer les Maisons du Département en liant les Maisons France Services et
les Maisons de la Solidarité Départemental,

- Formation des agents & 'accompagnement inconditionnel et changement de statut
des agents,
- Meadification de la fiche de poste de I'agent d'accueil et des travailleurs sociaux.

2.2 Référent parcours
- Pour les jeunes de I'ASE et Insertion,
- Renforcer le maillage territorial par un Bus Boost (emploi).

3 INSERTION

- Insertion et parcours des allocataires

- Reconduction

- l'augmentation du nombre de brsa demande une mobilisation importante sur
I'accompagnement des parcours. Une nouvelle convention pour |'accompagnement
global a été élaborée pour faciliter I'accés avec pole emploi.

4 FORMATION DES TRAVAILLEURS SOCIAUX

Dossier unique parfagé informatisé, @services

Je propose & la Commission de bien vouloir approuver le rapport d'exécution, son bilan
2020 et ses perspectives 2021, relatif & la Convention d'Appui & la Lutte contre la
Pauvreté et d'Acces & I'Emploi, tel qu'explicité au rapport joint au présent rapport.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

RAPPORT D'EXECUTION DU 01/01/2020 AU 30/05/2021 / CONVENTION
D'APPUI A LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET D'ACCES A L'EMPLOI

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : Est approuvé le rapport d'exécution, son bilan 2020 et ses perspectives
2021, relatif & la Convention d'Appui & la Lutte contre la Pauvreté et d'Acces & I'Emploi,
tel qu'explicité au rapport correspondant et joint & la présente décision.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.



Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2598-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.



v ‘
COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

—

EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



EX
GOUVERNEMENT Délégation interministérielle

Liberté ala prévention et

Fgalité a la lutte contre la pauvreté
Fraternité

Rapport d'exécution de la convention d'appui a la lutte
confre la pauvreté et d'acces & I'emploi

30 JUIN 2021
Nouvelle Aquitaine
Corréze

la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté repose sur une mise en
ceuvre & partir des territoires, en appui de la gouvernance nationale dont elle fait |'objet. La
contractualisation exigeante entre |'Etat et les départements lancée le 21 février 2019 en
constitue un levier essentiel.

Cette contractualisation a débuté par un processus de conventionnement qui s'est déroulé en
2019. Ll'année 2020 a été I'occasion de procéder & une premiére évaluation de la mise
en ceuvre des actions de la contractualisation qui a conditionné le versement des crédits de
la contractualisation pour 2020. Le présent rapport d'exécution doit permetire, pour I'année
2021, une nouvelle période d'évaluation des actions contractualisées.

le rapport a pour but de rendre compte de I'exécution des crédits versés au titre de la
convention signée par le préfet de département et le président du conseil départemental. A
'aune des fiches-actions annexées & la convention d'appui & la lutte contre la pauvreté et
d'accés & I'emploi, le rapport rappelle succinctement, action par action, les engagements et
le cadre financier initial, rend compte de son exécution et des résultats afteints.

les départements qui ont fait le choix de modifier le calendrier doivent délibérer au plus tard

le 30 juin 2021.

Suite & la délibération de 26 février 2021, nous avons reporté le calendrier de la
présentation du rapport d'exécution qui sera présenté le 16,/07 en commission permanente.
Il sera fransmis dés le 16 juillet au préfet de région et au préfet départemental pour analyse
en vue de la délégation des crédits pour I'an 2021.
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1. Mesures socle

1.1, Prévenir toute « sortie séche » pour les jeunes sortants de |'aide sociale &

I'enfance (ASE) :

1.1.1. Action Accompagnement des jeunes sortants de 'ASE

1.1.2. Date de mise en place de I'action :

Depuis 2018
1.1.3. Partenaires et cofinanceurs :
Cofinancement CD/Etat.

Partenariats avec I'ensemble des acteurs de la profection de I'enfance qui peuvent
conserver les jeunes majeurs dans leurs effectifs le temps de la préparation et de la
mise en ceuvre de leur projet d'autonomie (MECS/Services en milieu ouvert / Lieux

de Vie et d'Accueil / Assistants Familiaux...). Egalement partenariats avec les
dispositifs de droit commun (Services habitat jeunes, SIAQ) pour les passages de
relais.

1.1.4. Durée de 'action : Permanente.
1.1.5. Budget

1.1.5.1. Budget prévisionnel figurant dans la convention : Etat, CD, tofal

Budget de I'année 2020 :

Part Etat = 28 600 €
Part CD = 28 600 €
Budget global = 57 200 €

Sur l'année 2020, du fait de la crise sanifaire et de la mise en place différée (& 2021) d'une
équipe dédiée & la préparation des sorties de I'ASE 26 600 € de crédits ont été valorisés
en rapport avec les actions des travailleurs Sociaux Enfance qui ont préparé les sorfies des
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dispositifs ASE et accompagné les jeunes majeurs bénéficiant de "contrats jeunes majeurs'
(CIM\. Les travailleurs sociaux en référence des mesures ont travaillé les axes :

- de l'insertion socioprofessionnelle

- de l'accés & un logement stapble
de I log t stabl

- de l'accés G des ressources financiéres pérennes
del d | o

- de la mise en place ou de la non interruption des parcours de soins
de | pl de | terruption des p d

- de l'acces aux aides et dispositifs de droit commun.

Ces axes ont été TFOVOi”éS avec |es jeunes majeurs, co e avec |es jeunes |OCéS el
!
pl’épOFOﬂO de |eur OiOl’”é.

Un méme montant de 26 600 € a été mobilisé sur les dépenses supplémentaires pour
financer une partie des dépenses des dispositifs et les Assistants Familioux accueillant les
jeunes majeurs dont la prise en charge a été prolongée automatiquement jusqu'a la sortie
de |'état d'urgence sanitaire (disposition prévue par l'article 18 de la loi du 23 mars 2020).

1.1.5.2. Budget exécuté

Au 31/12/2020 ou au 30/06/2021

Dépenses exécutées par le département = 85 800 € (soit 18 mois de fonctionnement)

le service de I'ASE de la Corréze a di faire face & un accroissement des durées
d'accompagnement des jeunes majeurs en 2020, ainsi que sur le premier semestre de
2021, du foit des dispositions prévoyant que les jeunes majeurs bénéficiaient
automatiquement du renouvellement de leur contrat jeune majeur durant la période de crise

sanitaire.

De méme, le CD devant accompagner de maniére systématique et obligatoire tous les jeunes
majeurs sortant de 'ASE pendant 'état d'urgence sanitaire, le nombre de bénéficiaires a
augmenté mecaniquement.

Ces hausses du nombre de bénéficiaires, comme des durées de prises en charges, se sont
fraduites par une consommation de la totalité des crédits dédiés.
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1.1.6. Indicateurs

la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12/2020 ou au 31/05/2021.

Attention : Les indicateurs 2019 et 2020 donnent la mesure des situations_en sortie de
dispositif (fin de prise en charge ASE)




GOUVERNEMENT Délégation interministérielle
Liberté ala prévention et
f’fﬂ;ﬁ " a la lutte contre la pauvreté
Nom de la | Indicateurs Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
Mesure 2018 du | du attendu  du | afteint en
département | département | département | 2020
en 2019 en 2020 (+S1
2021)
* *
Nombre de
jeunes  devenus
. 1117
majeurs  dans
I'année
Accompagneme | Nombre de
nt des jeunes | jeunes majeurs
| | 1t S5 1 60 70 80 137 *
majeurs  sorfants | pris en charge
de I'ASE
libre choix du | Nombre de
référent de | jeunes ayant pu
parcours (non | choisir leur | / / / /
appliqué en | référent de
Corréze) parcours
logement Nombre de 48 (sur
9 , 32 (sur 42|, |
jeunes avec un | 14 , 58
sorties) .
logement stable sorties)
Nombre de
. 50 (sur
Ressources jeunes ayant 6 30  (sur 42 58
financiéres accés & des sortfies) . ,
sorties)
ressources
financieres
Parcours Nombre de
. ) 46 (sur
Professionnel  ou|jeunes dans un . 26 (sur 421, ., sq
scolaire parcours sorties) .
sorfies)

* différence entre les chiffres des jeunes devenus majeurs et des CJM s'expliquant par les
CIM déja en cours au début de la période de référence.

137 Contrats jeunes majeurs (CJM] sur 2020 et le premier semestre 2021

Concernant les indicateurs : les chiffres 2018 correspondaient aux situations lors de |'enfrée

dans le dispositif. Les chiffres 2019 sont des estimations en sortie de dispositif.

**les chiffres des indicateurs 2020 sont également ceux en sortie de dispositif, sachant
qu'au jour de rédaction du rapport 79 CJM sont encore en cours (ces jeunes ne sont donc
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pas comptabilisés dans les indicateurs, & la sortie, qui sont & mettre en paralléle avec le total
de 58 sorties du dispositif durant la période renseignée).

*** |'objectif de "zéro sortie séches" conduit & nous projefer sur 100% des jeunes sortants
de I'ASE ayant un logement stable, des revenus et un projet professionnel. Sachant que le
100 % resfe un objectif théorique, car une partie des jeunes refuse de poursuivre un
accompagnement ASE en sortie de dispositif. Egolemem‘, une partie des sortants ne parvient
pas ou ne souhaite pas développer un projet professionnel ou de formation et dans ce cas
'accompagnement consiste en un passage de relais vers les dispositifs du droit commun.

1.1.7. Bilan d'exécution
la crise sanitaire a obligé le déparfement & une prise en charge automatique des CJM (sauf
refus du jeune ou départ volontaire des dispositifs) d'ou un nombre d'accompagnements
supérieur aux prévisions et |'accent mis sur le financement des dispositifs de prise en charge
plutét que sur le déploiement d'une équipe dédiée.

1.1.8. Perspectives futures de mise en ceuvre de |'action
la sortie de crise sanifaire, comme la finalisation de la nouvelle organisation du service ASE
permettront la mise en place d'une cellule dédiée ('cellule 16 ans et plus') qui sera en
référence des jeunes majeurs, comme de l'anticipation des sorfies des dispositifs de la
protection de I'enfance dés 16 ans.

1.2. Refonder et revaloriser le travail social au service de toutes les
familles — Premier accueil social inconditionnel de proximité

1.2.1. Action Accueil Social Inconditionnel Proximité

1.2.2. Date de mise en place de 'action

Fin 2019
1.2.3. Partenaires et cofinanceurs
CCASS, DDCSPP,
Cofinanceur = CD19

1.2.4. Durée de l'action
lllimité avec une phase de construction sur 4 ans minima

1.2.5. Budget
1.2.5.1. Budget prévisionnel figurant dans la convention : Etat, CD, tofal
Part Etat = 60 000 € Part CD = 60 000 €
Budget global = 120 000 €
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1.2.5.2. Budget exécuté
120 000

1.2.6. Indicateurs
la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12/2020 ou au 31/05/2021.

le taux de couverture de ['accueil social inconditionnel est de 45 % du département
au 1¢ janvier 2021
En octobre 2021 celuici sera de 100 %.

INDICATEUR DE COUVERTURE DE
L'ACCUEIL SOCIAL
SUR LE DEPARTEMENT

) MSD assurant IASIP

Commune a :
|77 moins de 30 min d'un point ASIP (114)
[ plus de 30 min dun point ASIP ~ (166)

45 % du territoire corrézien est couvert
par I'ASIP

Nombre des structures
2020 : 1 structure
e janvier 2021 : 4
Fin décembre 2021 :9 structures 2012
2022 12
1288 foyers ont été recus au cours de I'année 2020 au titre de 'accueil social
Inconditionnel

+1420 sur le Te trimestre 2021




GO RN ENT o vention e o
ffﬂ:f‘ihé a la lutte contre la pauvreté
Nom de la | Indicateurs Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
Mesure 2018 du | du attendu  du | atteint en
département | département | département | 2020
en 2019 en 2020
Accueil Taux de couverture de | O 0 | |
Social ' Accueil Social
Incondition | Inconditionnel de
nel Proximité (ASIP) sur le
Proximité | département
Nombre de structure | O élaboration du | 1 ]
projet,  fiche
de  missions,
fravaux  des
banques
d'accueil dans
les MSD

1.2.7. Bilan d'exécution

En 2020 un groupe de fravail, composé d'agents d'accueil des Maison de Solidarité
Départementale (MSD), de travailleurs sociaux de secteur, d'un référent RSA
professionnel, d'une puériculirice et animé par un chef de Service MSD et un
encadrant de proximité, s'est réuni & 5 reprises (4 demijournées + 1 journée) pour
construire des outils facilitant le déploiement de I'ASIP. Ces outils visent d'une part &
fiabiliser la réponse & l'usager (élaboration d'un guide mémo sur les dispositifs et
procédures, fiche contact) mais également & articuler I'ASIP avec le travailleur social
pour garantir la continuité des parcours ef une réponse compléte & I'vsager (fiche de
liaison signée de la personne et mentions RGPD). Dans chaque MSD les articulations
et le déploiement a fait I'objet de concertfations et de réflexions sur les process.

Une nouvelle fiche de poste des agents d'accueil médicosocial a été construite pour
fenir compte de ['‘évolution de leurs missions. Elle a fait I'objet d'échanges avec
I'ensemble des agents d'accueil des MSD. Elle sera présentée pour validation aux
instances paritaires en septembre 2021.




GOUVERNEMENT Délégation interministérielle

Liberté
Fgalité
Fraternité

ala prévention et
a la lutte contre la pauvreté

le cahier des charges d'une formation spécifique pour les 25 agents d'accueil a été
établi et soumis au CNFPT pour mise en ceuvre. Cette formation s'arficulera autour
deux axes : les techniques d'entrefien (écoute active, entretien d'explicitation, gestion
de ses émotions...) ef la connaissance des dispositifs et politiques d'action sociale. 1
premier module de 3 jours principalement sur les techniques d'entretien aura lieu puis
1 jour & 4 mois d'infervalle pour un approfondissement. En paralléle, aura lieu 2 jours
de formation faisant intervenir des acteurs reconnus autour de 'accés aux droits
sociaux ef les politiques sociales : sensibilisation aux violences intrafamiliales (cycle
de la violence, signaux d'dlerte, dispositifs d'aide. ;), |'assurance chémage, le
dispositif rSa, la politique du logement, I'assurance maladie.

Fin 2020, les MSD de Bort, Egletons et Ussel ont fait l'objet de fravaux
d'aménagements imporfants afin de permetire le déploiement de ['accueil social
inconditionnel et |'accés au numérique dans de bonnes conditions.

Afin de faciliter I'écoute active et la mise en confiance de |'usager dés le 1¢ contact
a l'accueil, des aménagements été mis en ceuvre pour garantir la confidentialité des
échanges (accueil dans un espace fermé vitré & la MSD d'Egletons par exemple).

Des bornes numériques et des postes de visio équipés de scanner ont été installés
dans ces 3 MSD, afin de faciliter les démarches administratives et d'accés aux droits
en ligne. les personnes ont désormais la possibilité d'étre accompagné sur l'usage
numérique par les agents d'accueil. la signaléfique a été adaptée pour aider les
usagers a se repeérer.

Parallélement afin de pouvoir offrir une réponse rapide, fiable et coordonnée ¢
'usager que ce soit sur l'avancée de ses demandes, ses droits ou ['orienter au mieux,
il est nécessaire que nous développions une solution informatique performante. Celle-
ci devra permettre d'avoir une vision & 360° du parcours de |'usager, avec un dossier
unique partagé quel que soit le domaine d'intervention. A terme, 'usager devra aussi
pouvoir formuler et suivre I'avancée de ses demandes en ligne (@service).

Devant I'enjeu crucial du virage numérique pour I'action sociale, la DASFI a élaboré
début 2021 une feuille de route numérique pour conduire, piloter et accompagner
ce changement auprés des équipes. Celleci integre notamment le déploiement du
dossier unique social parfagé. Un chargé de projet dédié a été recruté en mai 2021
pour 18 mois afin d'apporter la compétence nécessaire & une mise en ceuvre rapide,
dynamique et adaptée du projet
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1.2.8. Perspectives futures de mise en ceuvre de |'action
En 2022 des accueils inconditionnels avec :

- 1 pool d'agents d'accueil formés, missions coordonnées avec les travailleurs sociaux

- 12 MSD aménagées pour |'accueil inconditionnel, bureau vision borne informatique

accés, bureau d'accueil et permanence pour rdv

- un prologiciel gestion métier permettant : un dossier unique partagé entre tous les
services actions sociale du CD19 + Switch avec partenaires [PACCO, France

connect...)

-un accés pour les usagers & leurs dossiers : @service social, rappel rdv sms

Refonder et revaloriser le travail social au service de toutes les familles —
Référent de parcours
1.3.1. Action Accompagnement social — Référent parcours
- ASE : 2 référents parcours mis en place
- INSERTION : 15 agents référents (11 référents pro, 2 coachs sociaux, 2
coachs pro)

1.3.2. Date de mise en place de 'action Pour |'ASE référent pour tous les enfants
bénéficiant d'une mesure ef référent de parcours prévu pour les jeunes majeurs (plan,
indicateurs ef financement inclus dans 'action 1-1 "sorties séches".

Janvier 2021

1.3.2. Partenaires et co-financeurs

CD + ETAT

1.3.3. Durée de l'action
Pérenne

1.3.5. Budget
1.3.5.1. Budget prévisionnel figurant dans la convention : Etat, CD, tofal
Part Etat = 30 000 € Part CD = 30 000 €

Budget global = 60 000 €

1.3.5.2. Budget exécuté
60 000€
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1.3.6. Indicateurs
la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12,/2020 ou au 31/05/2021.

Nom de la Mesure Indicateurs | Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
2018 du | du attendu  du | atteint en
département | déparfement | département | 2020
en 2019 en 2020
Référents ASE Indicateur 1 2 2
Référents INSERTION | Indicateur 2 | 13 15 15 15

1.3.7. Bilan d'exécution
Nous avons fait le choix de meftre en place des référents par service fant que

'’Accompagnement Social Inconditionnel de Proximité (ASIP) et le dossier unique informatique

n'est pas développé sur I'ensemble du territoire.

1.3.8. Perspectives futures de mise en ceuvre de |'action

- INSERTION : une couverture départementale optimisée avec 3 référents

professionnels ef 1 coach senior en plus.
- ASE : 2 référents cellule 16-18 ans

- ASIP: 1 référent Violences Intrafamiliales (VIF) par Maison de la Solidarité

Départementale soit 12 référents.

1.4.

Insertion des allocataires du

revenu de solidarité active —

Orientation et parcours des allocataires du revenu de solidarité active

1.4.1. Action Orienter et accompagner les brsa

le Département apporte une réponse dés le versement du rSa avec la désignation d'un

référent de parcours ef la mise en ceuvre de la contfractualisation.

Il met en ceuvre une offre d'accompagnement et d'actions large ef s'atfache en contrepartie

& veiller au respect des engagements pris par les bénéficiaires du rSa. Pour réduire les

délais d'orientation des bénéficiaires du rSa, le Département s'engage & metire en place

une organisation permettant de tendre vers une orientation de I'ensemble des bénéficiaires

du rSa soumis & droits et devoirs dans un délai d'un mois, vers le bon parcours

d'accompagnement

Informer, orienter et mobiliser, cette étape, RIM (Réunion d'Information et de
Mobilisation) est la premiére balise systématique et obligatoire pour foute personne
ouvrant un droit rSa ;

qu'attendu dans le cadre du Plan de lutte contre la Pauvreté.

il s'agit d'un temps d'information et de mobilisation tel
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la crise sanifaire I'a forfement fait évoluer & compter de juin 2020 pour passer &
une formule exclusivement individuelle.

1.4.2. Date de mise en place de l'action

Depuis 2018, cette action est portée exclusivement par I'équipe de professionnelles dédiées
a l'accompagnement rattachée au service Insertion et a été adaptée et recalibrée pour
permetire une efficience optimisée.

1.4.3. Partenaires ef cofinanceurs
les organismes payeurs ef notfamment la CAF avec les flux journaliers et les envois
hebdomadaires de fichiers pour les nouveaux droits ouverts.
Pas de co financeurs.

1.4.4. Durée de I'action
Sur l'année.

1.4.5. Budget
1.4.5.1. Budget prévisionnel figurant dans la convention : Etat, CD, tfofal

176 100€ dont 88 050 € Conseil Départemental et 88 050€ Etat.

1.4.5.2. Budget exécuté
88 100€

1.4.6. Indicateurs
la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12/2020 ou au 31/05/2021.

[Indiquez les résultats attendus et les résultats obtenus ; comparez la situation du département
en 2019 et celle en 2020 sur chaque indicateur].
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Nom de la Mesure Indicateurs | Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
2018 du | du attendu  du | atteint en
département | département | département | 2020
en 2019 en 2020
Orienter et | Nombre 958 1018 1030 1520
accompagner les brsa | nouveaux
entrants
Nombre Q10 Q40 Q80 1520
lers RV a
moins d'un
mois
Nombre de | 200 Q40 1000 1437
CER

1.4.7. Bilan d'exécution

le contexte sanitaire COVID a frés forfement impacté ceffe étape de mobilisation et
d'orientation des nouveaux arrivants dans le dispositif rSa.

Impact mesurable & deux niveaux : de nouvelles modalités organisationnelles de travail en
lien avec la crise sanitaire et un nombre de nouveaux arrivants qui a trés forfement augmenté.

le fonctionnement alliant temps collectif et individuel n'a pu se poursuivre au-deld du mois
de février.

De plus la premiére période de confinement général a mis cette activité en arrét total.

Des le mois d'avril, les équipes administratives et d'accompagnement se sont mobilisées pour
permetire le redémarrage de cette activité en I'adaptant & la fois aux contraintes sanitaires
et au nombre conséquent de nouveaux entrants enregistrés depuis le début de 'année.

A compter du mois de juin, les RIM ont basculé sur un mode individuel ou chague nouvel
entrant est recu par un professionnel de |'équipe dédiée du service Inserfion avec présentation
du dispositif, des droits et devoirs, la réalisation d'un premier diagnostic pour déterminer la
bonne orientation et la modalité d'accompagnement, 'établissement du 1" CER et la prise
du prochain rendezvous.

Cela a nécessité et nécessite encore une réadaptation des méthodes de travail tant sur le
volet administratif que sur le volet de I'accompagnement et mobilise trés fortement les

équipes.

Cependant, avec le recul des 7 demiers mois on peut relever un taux d'absentéisme en
baisse sensible I'individualisation de ce temps pour les personnes.




EX
GOUVERNEMENT Délégation interministérielle

Liberté ala prévention et

Fgalité a la lutte contre la pauvreté
Fraternité

1.4.8. Perspectives futures de mise en ceuvre de |'action
Ce temps de mobilisation et d'orientation est une étape décisive pour les personnes fant sur
information et la communication de supports sur leurs droits ef devoirs et les modalités
PP
d'acces.

Clest aussi la toute premiére mobilisation de la personne dans son parcours d'inserfion, une
présentation des outils déployés au titre de la politique départementale d'insertion mais aussi
le choix partagé entre le professionnel et I'usager sur la modalité d'accompagnement la plus
adaptée & sa situation.

Cette action s'inscrit dans la durée pour toute personne ouvrant un droit rSa ou ré ouvrant un
droit apres plus de 12 mois.

1.5. Insertion des allocataires du revenu de solidarité active — Garantie d'activité

1.5.1. Action Garantie d'activité
Une garantie départementale déployée avec 89 professionnels du Département, un PDI et
un Avenant au PTl et des conventions partenariales dont celle avec Péle Emploi au titre de
'Accompagnement Global

1.5.2. Date de mise en place de |'action
2015 pour I'Accompagnement global avec Péle Emploi

1.5.3. Partenaires et cofinanceurs
Psle Emploi en qualité de partenaire

1.5.4. Durée de I'action
Annuelle

1.5.5. Budget : 0 €

1.5.5.1. Budget prévisionnel figurant dans la convention : Etat, CD, tofal

1.5.5.2. Budget exécuté

1.5.6. Indicateurs
la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12/2020 ou au 31/05/2021.
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Nom de la Mesure Indicateurs | Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
2018 du | du attendu  du | atteint en
département | département | département | 2020
en 2019 en 2020
Garantie  d'activité | Nombre de | 6374 6408 6408 7187
départementale brsa
accompagn
és par le
CD
Nombre de | 389 434 400 337
personnes
en
Accompag
nement
global avec
Psle Emploi

1.5.7. Bilan d'exécution

Une modalité d'accompagnement des publics rSa inscrite dans les fiches action de |'Avenant

au PTI 2019/2021 avec un choix fort ef réaffimé de la Collectivié Départementale

d'internaliser l'intégralité des offres d'accompagnement des publics. Cette offre de service

s'est enrichie ef diversifiée pour permetire d'adapter les suivis ef les réponses ef outils aux

différents besoins et différentes étapes des parcours d'insertion des personnes de fagon &

leur permettre d'accéder & une solution d'autonomie pérenne.

Cela se fraduit par une contractualisation des personnes relevant du dispositif rSa & hauteur

de 91,25% donnée attestant de I'effectivité des suivis individuels.

1.5.8. Perspectives futures de mise en ceuvre de |'action
Maintien des choix d'accompagnement

1.6.

Formation des travailleurs sociaux

1.6.1. Action Formation des travailleurs sociaux

1.6.1.1

Formation

'accompagnement social
Bilan 2020 et 1¢" semestre 2021
1.6.2 Durée de I'action
"violence et passage & |'acte”
Prestataire : CHPE (Centre Hospitalier du Pays d'Eygurande |

des

agents

dans

le cadre de

'Asip et de
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1.6.3. Partenaires et cofinanceurs : CD 19

1.6.4. Budget

1.6.4.1. Budget prévisionnel figurant dans la convention : Etat, CD, total

Pour les deux programmes de formation (ASIP et ASE): 80000 : 40000 CD et
40000 état

Pour les deux programmes de formation

1.6.4.2. Budget exécuté
plus de 80000 : 40000 CD et 40000

état car pris en compte les frais pédagogiques, les frais de déplacements et repas

ainsi que les temps des agents

1.6.5. Indicateurs

la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12,/2020 ou au 31/05/2021.

Nom de la|Indicateurs Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
Mesure 2018 du | du attendu  du | atteint en
département | département | département | 2020
en 2019 en 2020
formation des | Nombre de | O 0 70 72
travailleurs travailleurs
sociaux ASIP sociaux

1.6.6. Bilan d'exécution
les conditions sanitaires ne nous ont pas permis de dérouler notre programme de

formation comme nous I'aurions souhaité. D'autant plus que les formations actées
doivent impérativement se dérouler en présentiel pour atteindre les objectifs

pédagogiques fixés.
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Néanmoins 72 travailleurs sociaux et agents d'accueil ont pu bénéficier de la
formation du CHPE entre 2020 ef juin 2021. Un dernier groupe aura lieu sur Brive
sur le 2nd semestre 2021,

les retours des agents sont unanimement positifs sur les apports de cette formation
dans leurs postures professionnelles afin d'accompagner au mieux les publics souffrant
de troubles psychiques sans se mettre en danger.

D'autant que depuis quelques années travailleurs sociaux et agents d'accueils sont
confrontés de plus en plus confrontés & des personnes présentant des froubles.

D'autre part, depuis le début de la crise sanitaire nous avons pu constater une
progression des incivilités : agressivité, virulence, impatience et exigences du public
qui génére un stress important pour les équipes. Depuis 2021 nous constatons une
dégradation de I'éfat psychique des personnes fragiles.

le cahier des charges de la formation spécifique ASIP pour les 25 agents d'accueil
a été éfabli ef soumis au CNFPT. Néanmoins les différents confinements n'ont pas
permis sa mise en ceuvre. Elle est programmée pour septembre et octobre 2021,

Cette formation s'articulera autour deux axes : les fechniques d'entretien (écoute
active, entretien d'explicitation, gestion de ses émotions...) et la connaissance des
dispositifs et politiques d'action sociale. 1 premier module de 3 jours principalement
sur les techniques d'entretien aura lieu puis 1 jour & 4 mois d'infervalle pour un
approfondissement. En paralléle, aura lieu 2 jours de formation faisant intervenir des
acteurs reconnus autour de l'accés aux droits sociaux et les politiques sociales :
sensibilisation aux violences infrafamiliales (cycle de la violence, signaux d'alerte,
dispositifs d'aide. ..), l'assurance chémage, le dispositif rSa, la politique du logement,
I'assurance maladie.

1.6.7. Perspectives futures de mise en ceuvre de |'action
Formation ASIP + Formation logiciel gestion métier dossier unique partagé

Formation des agents dans le cadre de I'ASE

Bilan 2020 et 1¢ semestre 2021

. Date de mise en place de I'action : 2019/2020

. Partenaires et cofinanceurs : CREAI et financement conjoint Etat / CD
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Budget de I'année 2020 :

Part Etat = 40 000 €
Part CD = 40 000 €

Budget global = 80 000 €

Budget exécuté

8131€

2 formations : CHPE et CREAI.

Initialement 2 ans avec extension & 3 ans du fait de la crise

Une partie des crédits a été mobilisée pour la formation des travailleurs sociaux de
la direction ASFI par le CHPE d'EYGURANDES (CF. point 1-6.1 plus haut). Le restant

a été reporté sur les actions de 2021, fin de la formation au référentiel de protection

de l'enfance ef fin de la formation sur le Projet Pour I'Enfant (PPE).

. Indicateurs

la prise en compte des indicateurs est réalisée au 31/12,/2020 ou au 31/05/2021.

Nom de la Mesure Indicateurs | Situation Résultat atteint | Résultat Résultat
2018  du|du attendu  du | afteint en
département | département | département | 2020
en 2019 en 2020
Formations ~ Agents | Nombre 50
. o 49
dans le cadre de | d'agents 120 référentiels + CLPE
'ASE formés 50 CHPE
CREAI Reportée

2021
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. Bilan d'exécution

Seule la formation CHPE a pu éftre menée pour 49 agents (Cf. 1-6 plus haut) lo
formation au référentiel de la protection de I'enfance (par des transmetteurs internes
au CD) ef celle sur le PPE ont été reportées en 2021 (premiers groupes PPE en juin

2021).

les sessions de formations CREAI 2020 ont été reportées & cause du confinement,
en février 2021 des séances se sont déroulées et d'autres sont programmées jusqu'a
la fin de I'année.

Perspectives futures de mise en ceuvre de I'action

Fin des formations au référentiel CREAI et PPE pour 220 agents (dont 160 assistants
familiaux pour le PPE).
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

PLAN "AMBITIONS SANTE CORREZE" FINANCEMENT INDEMNITE D'ETUDE ET DE
PROJET PROFESSIONNEL

RAPPORT

le Conseil Départemental de la Corréze, lors de sa réunion du 28/11/2018, a décidé le
déploiement du plan "Ambitions Santé Corréze". Ce demier s'arficule & la fois autour du
Centre  Départemental de  Santé  "Corréze  Santé" mais  également du  plan
d'accompagnement financier & I'endroit des étudiants et des professionnels de santé afin
qu'ils choisissent de s'installer par la suite dans les territoires ciblés comme fragiles sur le plan
de lo démographie médicale en Corréze.

le Département soutient financierement les internes de médecine générale au cours de leur
3 cycle de médecine générale. Cefte aide est accordée en contrepartie de 5 ans
d'engagement d'activité libérale & temps plein ou en centre de santé et Maison de Santé

Pluridisciplinaire [MSP) en Corréze.

I s'agit d'accompagner un étudiant & la faculté de Médecine de limoges, inscrit en 3°™
cycle de médecine générale. le Département versera cette aide financiere & hauteur de 800
€ mensuels, & compter du 1° novembre 2021 jusqu'au 31 octobre 2024 soit une durée
fofale de 6 semesires.

le montant tofal de ['aide attribué sur la période s'éléve & 800 € x 36 mois soit un fotal de

28 800 € soit 1600 € pour 2021, @ 600 € pour 2022, @ 600 € pour 2023 et 8 000 €
pour 2024.

I s'agit également d'aider une étudiante & la faculté de médecine de Montpellier, inscrite en
3°™ cycle de médecine générale. le Département versera cette aide financiére & hauteur de
800 € mensuels, & compter du 1% novembre 2021 jusqu'au 31 octobre 2024 soit une
durée totale de 6 semestres.

Lle montant tofal de 'aide attribué sur la période s'éleve & 800 € x 36 mois soit un fotal de
28 800 € soit 1600 € pour 2021, @ 600 € pour 2022, @ 600 € pour 2023 et 8 000 €
pour 2024.



le Département soufient financiérement les infirmiers en pratique avancée durant leur
formation. Cette aide est accordée en contrepartie de 5 ans d'engagement d'activité libéral
ou en centre de santé et en Maison de Santé Pluridisciplinaire (MSP) en Corréze.

En l'espéce, il s'agit d'accompagner une étudiante & ['Université de Médecine de Limoges,
inscrife en formation d'infirmier en pratique avancée. le Déparfement versera cette aide
financiére & hauteur de 500 € mensuels, & compter du 1% janvier 2021 jusqu'au 30 juin
2022 avec effet rétroactif soit une durée totale de 18 mois. Elle est donc calculée de la
maniere suivante : 500 € x 18 mois soit un total de @ 000 € dont 6 000 € en 2021 et
3000 € en 2022.

I s'agit également d'aider une étudiante inscrite en formation d'infirmier en pratique
avancée. le Déparfement versera cette aide financiére & hauteur de 500 € mensuel &
compter du 1% septembre 2021 jusqu'au 30 juin 2023 soit une durée totale de 22 mois.

le montant de 'aide s'éléve & 500 € x 22 soit un total de 11 000 €, soit 2 000 € en
2021, soit & 000 € en 2022 et 3 000 € en 2023.

les modalités du dispositif sont détaillées en annexes jointes au présent rapport.

la dépense tofale des propositions incluses dans le présent rapport s'éleve & 77 600 €
en fonctionnement.

Je propose a la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

PLAN "AMBITIONS SANTE CORREZE" FINANCEMENT INDEMNITE D'ETUDE ET DE
PROJET PROFESSIONNEL

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorr,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est approuvé fel qu'il figure en annexe & la présente décision, les contrats
affribuant des aides financiéres & la formation d'infirmier en prafique avancée d'un
montant total de 20 000 €, & deux étudiantes inscrite & I'Université de Médecine en
formation d'infirmier en pratique avancée.

Article 2 : Est approuvé tel qu'il figure en annexe & la présente décision, les contrafs
affribuant des aides financiéres aux infernes de médecine générale au cours de leur 3°™
cycle de médecine générale d'un montant total de 57 600 €, & deux étudiants inscrits &
'Université de Médecine en 3°™ cycle de médecine générale.



Article 3 : le montant total des aides attribués s'éléve donc & 77 600 €.

Atticle 4 : le président du Conseil Départemental est autorisé & signer les contrats fels
que joints en annexe & la présente décision.

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2464-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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ACTION SOCIALE - DEMANDE DE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE 2021 POUR
LASSOCIATION SOS VIOLENCES CONJUGALES POUR FINANCER UN POSTE SUITE
A UNE AUGMENTATION DE L'ACTIVITE LIEE AUX VIOLENCES INTRA FAMILUALES

RAPPORT

l'Association Violences Conjugales sollicite le Département afin d'augmenter sa demande
de subvention annuelle & hauteur de 3 000 euros supplémentaires pour I'année 2021,

l'augmentation de I'activité lige aux violences intra familioles a pour conséquence une
hausse des prises en charges ef des dossiers administratifs.

Nous proposons |'augmentation de la subvention annuelle de 2 000 euros &
5 000 euros soit une subvention complémentaire de 3 000 euros pour |'année 2021.

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & 3 000 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur ['ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

ACTION SOCIALE - DEMANDE DE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE 2021 POUR
LASSOCIATION SOS VIOLENCES CONJUGALES POUR FINANCER UN POSTE SUITE
A UNE AUGMENTATION DE L'ACTIVITE LIEE AUX VIOLENCES INTRA FAMILUALES

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : la subvention affribuée & |'Association SOS Violences Conjugales pour
I'année 2021 passe de 2 000 Euros & 5 000 Euros soit un complément de 3 000 Euros.



Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2588-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LMOGES.
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DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



ANNEE 2021

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE L'ACTION SOCIALE

Benefic'iai're Objet social de I'association Description de la subvention | Subv accordée en 2020| Montant demandé 2021 Montant attribué 2021 ot com!)lementaire

par territoire proposé 2021
TERRITOIRE DE BRIVE
SOS VIOLENCES Service emblématique créé a l'origine de I'association, en 1990, le Pole Ecoute et Entretien assure une st;/fei:g%ecroﬂpligznstsiltreea
CONJUGALES permanence téléphonique et physique, en accompagnant individuellement toute personne victime. P . p . 2 000,00 € 5 000,00 € 2 000,00 € 3 000,00 €

. . P . une augmentation des violences
Canton Brive 1 Il propose une aide au processus de dévictimisation”, effectif sur le long terme. X -
intra familiales
TOTAL 2 000,00 € 5 000,00 € 2 000,00 € 3 000,00 €
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RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

POLTIQUE DEPARTEMENTALE D'INSERTION - PARTENARIAT POLE EMPLOI
CONVENTION  DE  COOPERATION  ENTRE POLE EMPLOI ET LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR LINSERTION PROFESSIONNELLE DES
DEMANDEURS D'EMPLOL.

RAPPORT

le Conseil Départemental en compétence des politiques d'aide sociale et de solidarité
des terrifoires, mef en ceuvre depuis 2015 une politique départementale d'insertion forte
et volontariste.

la Collectivité est tout particulierement atfentive et vigilante au respect et & |'équité des
réponses apportées & chacun & ['échelon territorial.

Pour cela, lo collectivite a développé un panel d'outils et d'actions diversifiés et
innovantes ainsi qu'une offre d'accompagnement spécifique permettant d'apporter des
réponses au plus prés besoins des personnes

Notre obijectif prioritaire demeure pour les publics précaires dont nous avons lo
responsabilité ['acces dans les meilleures conditions possibles & un emploi ou une
formation.

L'implication de la Collectivité dans ce domaine est d'autant plus nécessaire dans cette
période de crise sanifaire et économique.

Conscients de |'indispensable nécessité de pouvoir ceuvrer en collaboration et en
complémentarité avec |'ensemble des organismes et structures intervenant dans le domaine
de l'insertion, nous nous atfachons & développer et faire vivie un partenariat riche et
réactif, associant tissu économique, acfeurs locaux ef institutionnels.

De la méme facon, et sous |'égide des organisations ef préconisations nationales validées
par I'Assemblée des Départements de France, nous nous sommes atfachés depuis 2015 &
unir nos efforts avec Psle Emploi pour développer ef accélérer I'accés ou le refour &
'emploi des demandeurs d'emploi confrontés & des difficultés d'ordre social ou
professionnel.



Cet engagement entre nos deux institutions se formalise au fravers d'une convention de
coopération pour l'inserfion professionnelle des demandeurs d'emploi.

Cette modalité de fravail, dite "accompagnement global’, permet en fonction des
problématiques rencontrées par les personnes de privilégier les réponses les plus
adaptées et de coordonner les étapes d'accompagnement social et professionnel pendant
une période de @ mois renouvelable une fois.

Cela se fraduit par une collaboration renforcée entre les équipes de conseillers Pole
Emploi dédiés & cet accompagnement et I'ensemble de nos travailleurs sociaux de
polyvalence.

Ce dispositif vient en renfort de nofre accompagnement spécifique au dispositif 1Sa ef
cible un public beaucoup plus large.

En 2020, ce fravail partenarial a permis d'accompagner 365 Corréziens.

42 % des personnes qui sont sorfies d'accompagnement en 2020 ont bénéficié d'une
sortie positive : emploi d'au moins & mois, formation ou création d'entreprise.

31% des personnes ont bénéficié suite & cet accompagnement d'une modalité de suivi
propre & Péle Emploi

6 % des dossiers ont été orientés vers un accompagnement social exclusif assuré par les
fravailleurs sociaux du Département.

21% n'ont pas trouvé de réponses au travers de cette modalité d'accompagnement.

Sa pertinence est avérée, son fonctionnement & présent bien repéré par les professionnels
aussi sa reconduction parait opportune.

Je propose & la Commission Permanente de bien vouloir approuver la convention de
coopération avec Péle Emploi pour ['insertion professionnelle des demandeurs d'emploi
telle qu'elle figure en annexe au présent rapport et de m'autoriser a la signer.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

POLTIQUE DEPARTEMENTALE D'INSERTION - PARTENARIAT  POLE  EMPLOI
CONVENTION  DE  COOPERATION  ENTRE POLE EMPLOI ET LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR LINSERTION PROFESSIONNELLE DES
DEMANDEURS D'EMPLOI.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1¢ : Est approuvée la convention de coopération avec Péle Emploi pour l'insertion
professionnelle des demandeurs d'emploi felle qu'elle figure en annexe de la présente

décision.



Atticle 2 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est auforisé & signer la

er

convention visée & |'article 1
Adopté, & main levée, & |'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2463-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& l'adresse suivante @ 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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CONVENTION DE COOPERATION
ENTRE POLE EMPLOI ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE
POUR L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Entre, d’'une part,

- Le Département de la Corréze, dont le siege est situé hétel du département — 9 rue René et Emile
Fage-19005 TULLE cedex, représenté par son Président, Monsieur Pascal COSTE, diment autorisé par
délibération du Conseil départemental de la CORREZE,

Ci-aprés, le Département,

Et, d’autre part,

- Péle emploi, institution nationale publique, dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére,
régie par les articles L.5312-1 a4 L.5312-14, R 5312-10 a R 5312-30 du code du travail, dont le siége est
situé au : 1 a 5, avenue du Docteur Gley — 75 987 Paris Cedex 20, représenté par Monsieur Frédéric
TOUBEAU, Directeur Régional de Péle emploi Nouvelle Aquitaine, et Madame Nathalie WEBER,
Directrice territoriale de Pble emploi Dordogne — Corréeze,

Ci-apres, Pble emploi

Vu les articles L.263-1 et R.263-1 du Code de I'action sociale et des familles,

Vu la loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009,

Vu la convention tripartite signée entre Pole emploi, I'Etat et TUNEDIC le 20 décembre 2019, pour la
période 2019-2022,

Vu le Plan Pluriannuel de Lutte contre la Pauvreté et pour I'Inclusion Sociale,

Vu le Protocole national entre I'’Association des Départements de France (ADF) et Péle emploi en date
du avril 2019,

Vu le Programme Départemental d’Insertion voté en Assemblée départementale du 28 novembre 2018
Vu la délibération de la Commission permanente du Conseil départemental du 16 juillet 2021
Vu la convention de coopération entre Pble emploi et le Conseil départemental de la Corréze pour

l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi en date du 13 Janvier 2015 et ses avenants N°1 et
2 en dates respectivement des 31 décembre 2015 et 11 mai 2017,

Vu la convention de coopération entre Pble emploi et le Conseil départemental de la Corréze pour
I'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi en date du 17 avril 2018,

Vu la Convention de coopération signée le 5 décembre 2019 entre le Conseil départemental de la
Correze et la Direction Territoriale Correze — Dordogne de Péle emploi pour I'accés a I'emploi des

Convention de coopération entre Péle emploi et le Conseil départemental de la Corréze pour I'insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi

L’accompagnement global pour les demandeurs
= d’emploi de la Corréze est cofinancé par le
Fonds social européen dans le cadre du
programme opérationnel national « Emploi et




demandeurs d’emploi,

Vu la Convention de coopération signée le 15 septembre 2020 entre le Conseil départemental de la
Correze et la Direction Territoriale Corréze — Dordogne de Péle emploi pour I'accés a I'emploi des
demandeurs d’emploi,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5311-1, L. 5312-1 a L. 5312-6 et L. 5312-10 et R. 5312-
25 a R. 5312-27 relatifs a I'organisation et le fonctionnement de Pble emploi et les articles R. 5312-38 a
R. 5312-46 relatifs au systéeme d’information concernant les demandeurs d’emploi et salariés mis en
ceuvre par Pole emploi,

Vu le réglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit « reglement général sur la protection des
données » (RGPD) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés, modifiée,

Il est convenu et arrété ce qui suit :

PREAMBULE

Le Conseil départemental et Pole emploi ont signé le 15 septembre 2020 une Convention de
coopération pour l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi venue a échéance le 31
décembre 2020.

Cette convention départementale était déclinée a partir du Protocole national établi entre I’Association
des Départements de France (ADF) et Pole emploi en date du ler avril 2014. Celui-ci est arrivé a son
terme et est en cours de renégociation.

Le travail collaboratif dans le cadre de I'accompagnement global donne des résultats en termes de
reprise d’emploi salarié. En 2020, 31 % des personnes accompagnées dans le cadre de
I'accompagnement global ont retrouvé un emploi (CDI ou CDD). 42% des demandeurs d’emploi en
accompagnement global sortent de I'accompagnement avec une solution positive : emploi, formation
longue ou création d’entreprise. Au regard du bénéfice constaté, les deux partenaires signataires ont la
volonté commune de renouveler leur engagement pour I'année 2021

Le cadre partenarial

Au-dela du cadre partenarial existant entre Pole emploi et le Conseil départemental de la Corréze,
I'année 2021 va concourir a la mise en place du Plan National de Prévention et de Lutte contre la
Pauvreté.

Au-dela des obligations liées a la mise en ceuvre de la loi sur le rSa et afin d'apporter des réponses
personnalisées et adaptées aux besoins des demandeurs d'emploi rencontrant des freins sociaux et
professionnels, I'organisation des relations entre le Département de la Corréze et Pbéle emploi se
structure autour de trois niveaux de réponses :

1. I’accés aux ressources sociales disponibles sur le territoire quelles qu'elles soient, a travers une
mobilisation directe par le conseiller P6le emploi ou le Département (Axe 1)

2. la mise en ceuvre d’'un accompagnement global permettant la prise en charge conjointe des
besoins sociaux et professionnels par un conseiller P6le emploi et un professionnel du travail
Convention de coopération entre Péle emploi et le Conseil départemental de la Corréze pour I'insertion professionnelle des

demandeurs d’emploi
2/8



social (Axe 2)

3. l'orientation vers une prise en charge dans un accompagnement social des demandeurs d’emploi
le nécessitant (Axe 3).

En articulant leurs expertises et leurs moyens, en basant leur collaboration sur une approche des
besoins et non une logique statutaire, le Département et Péle emploi mettent en place une prise en
charge coordonnée et simultanée des publics touchés par I’exclusion.

Ils contribuent a améliorer leur efficacité collective et I'optimisation de leurs moyens pour accélérer le
retour a 'emploi des demandeurs d’emploi les plus fragilisés.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser I'évolution des conditions de coopération entre le
Département et Pole emploi pour favoriser I'accés ou le retour a 'emploi des demandeurs d’emploi,
gu’ils soient allocataires du rSa ou non, confrontés a des difficultés a la fois d’ordre social et
professionnel, intégrés au dispositif partagé d'accompagnement global de Péle emploi et du Conseil
départemental.

Elle détermine les objectifs et les moyens mis en ceuvre d’une part par P6le emploi en matiére d’acces a
I’emploi des publics visés et d’autre part par le Département compétent en matiére d'action sociale.

ARTICLE 2 — AXE DE PARTENARIAT : L’APPROCHE GLOBALE

2.1 - LES PRINCIPES FONDATEURS

Les évolutions des relations entre le Département et Pole emploi s’inscrivent dans les orientations de
I’accord-cadre signé entre I’ADF et P6le emploi le 5 avril 2019. Ce protocole prévoit la mise en ceuvre
d’une approche globale de I'accompagnement sur la base d’une collaboration élargie a trois axes en
fonction des besoins des demandeurs d’emploi et détaillés dans les points suivants.

Ces coopérations sont fondées sur les besoins des publics relevant du dispositif d'accompagnement
global visé a la présente convention

Chacun s’engage a désigner des conseillers pour assurer les complémentarités emploi/social et un
correspondant pour garantir le maillage entre les deux institutions aux différents niveaux territoriaux.

Ces collaborations s’appuient sur un diagnostic territorial partagé, dans le cadre du Pacte territorial pour
I'insertion (PTI) et de ses déclinaisons locales, qui permet de préciser les modalités de mise en ceuvre au
regard des besoins du territoire et des moyens disponibles.

Pilotes dans la mise en ceuvre de ces relations, la Direction territoriale de Poéle emploi et le
Département de la Correze s’engagent a renforcer les articulations permettant une approche globale de
I’'accompagnement.

Convention de coopération entre Péle emploi et le Conseil départemental de la Corréze pour I'insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi
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2.2 - LA MISE EN CEUVRE DE L’APPROCHE GLOBALE

AXE 1 : L’ACCES AUX RESSOURCES SOCIALES DU TERRITOIRE

Dans un souci d’optimisation et de mutualisation des ressources existantes, le Département et Péle
emploi s’engagent a identifier et partager les ressources sociales existantes. La base ainsi constituée est
actualisée régulierement.

Les dispositifs d'aides relevant du droit commun restent ouverts a tout public, dans le respect de
I'éligibilité du demandeur a ces dispositifs.

Une base commune permet une connaissance partagée des dispositifs et outils existants par les
personnels qui exercent les missions d'accompagnement au sein de Poéle emploi et du Conseil
départemental.

Chaque partenaire s’engage a actualiser régulierement la base. Le Conseil départemental partage avec
P6le emploi sa connaissance des ressources sociales du territoire.

AXE 2 : LA MISE EN CEUVRE DE L’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

La modalité d’accompagnement global

P6le emploi a créé une quatrieme modalité d’accompagnement global incluant un suivi coordonné entre
un professionnel de I'emploi d’'une part et un professionnel de I'accompagnement social d’autre part.
Cette modalité s’appuie sur des conseillers Pole emploi dédiés (Annexe 7). Le Département fonde sa
participation sur sa compétence générale en matiére d'action sociale territorialisée.

L’accompagnement global repose sur le principe d’une relation structurée entre le Département et Péle
emploi a partir de leurs offres de services et compétences respectives, garantissant un suivi coordonné
par deux professionnels, I'un du social et I'autre de I'emploi.

Les publics concernés

Sont concernés par ce dispositif d’accompagnement global :

Les demandeurs d'emploi rencontrant des freins sociaux a I'emploi et nécessitant aprés diagnostic
partagé un parcours personnalisé sur les plans emploi et social. Le nombre de bénéficiaires du rSa
concernés par cette modalité d'accompagnement sera plafonné a 20% de la totalité des publics
accompagnés.

Le conseiller PGle emploi et le professionnel du travail social sont co-responsables de I'articulation du
parcours et de sa réalisation.

Organisation de la validation des entrées, renouvellement et sorties de I'accompagnement global :

Un outil partagé de suivi de 'accompagnement global est créé (Annexe 4). Il est consultable sur une
plateforme informatique répondant aux exigences du Reglement général sur la protection des données
(RGPD) dont I'acces n’est possible que pour les personnes expressément désignées a I’Annexe 5.

Pour toute prescription d’accompagnement global, le prescripteur incrémente l'outil partagé et
compléte une fiche de prescription (Annexe 3) qui doit étre signée par le demandeur d’emploi.

Les modalités opérationnelles de cet accompagnement global sont décrites en Annexe 1.
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Durée de 'accompagnement global :

La durée de I'accompagnement global est de 9 mois, renouvelable une fois, pour une durée totale
pouvant atteindre 18 mois.

AXE 3 : LA MISE EN CEUVRE DE L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL EXCLUSIF

L'accompagnement social est réalisé dans le cadre de I'acces aux dispositifs d'aides de droit commun
relevant de la compétence générale et reglementaire du Conseil départemental en matiére d'action
sociale.

Y

Les dispositifs d'aides relevant du droit commun restent ouverts a tout public, dans le respect de
I'éligibilité du demandeur a ces dispositifs et aprés évaluation des travailleurs sociaux du Conseil
départemental.

Les modalités opérationnelles de cet accompagnement social exclusif sont décrites en Annexe 6.

2.3 —LES MOYENS HUMAINS

Pour la mise en ceuvre de |'accompagnement global (Axe 2), Pole emploi mobilise 4 conseillers
exclusivement chargés de I'accompagnement global (Annexe 7).

Les agents sont placés sous |'autorité hiérarchique d’un responsable d’équipe de P6le emploi (Annexe
7), répartis dans les agences Pole emploi de la Corréze. Un animateur territorial est nommé. Ce dernier
coordonne les conseillers en charge de cette quatrieme modalité d’accompagnement. Il est en
interaction avec les services du département.

Afin de permettre I'accés du plus grand nombre a I'accompagnement global, la quotité des portefeuilles
confiés aux conseillers dédiés est comprise entre 70 et 100 demandeurs d’emploi.

Parallelement, pour la mise en ceuvre de I'accompagnement global, le Département mobilise les
professionnels de |'action sociale territoriale compétents. lls sont placés sous I'autorité hiérarchique des
Chefs de service et fonctionnelle des encadrants de proximité (Annexe 8).

Afin d’assurer une connaissance réciproque des missions, métiers, des outils mobilisables et des
contraintes de chacun pour une meilleure coordination des accompagnements mobilisables, les
professionnels du Département et de P6le emploi sont amenés a participer a des réunions d’échanges
de pratiques, a des immersions chez le partenaire ou a des actions d’information permettant le maintien
et I'’évolution des compétences.

Pour la mise en ceuvre de I'accompagnement social exclusif (Axe 3), P6le emploi désigne des conseillers
référents (Annexe 7). lls sont les interlocuteurs de I'intervenant social. Ce sont eux qui participent aux
entretiens tripartites de bilan de I'accompagnement social exclusif
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ARTICLE 3 — PILOTAGE ET EVALUATION DE LA CONVENTION

Un comité stratégique composé des représentants de Pole emploi et du Département veille a la mise en
oceuvre, au pilotage et a I’évaluation de la présente convention :

e Pour le Département : le Directeur de I'Action Sociale, des Familles et de I'Insertion et/ou ses
représentants.
e Pour Pole emploi : la Directrice Territoriale et/ou ses représentants.

Le comité stratégique se réunit a la fin de chaque année civile.

Il valide le bilan annuel attestant de I’état de la réalisation de la convention et définit les orientations a
venir.

Un bilan annuel est réalisé par P6le emploi et adressé au Conseil départemental au plus tard le 30 avril
de I'année N+1.

Le bilan comprend les indicateurs d’évaluation suivants :

e Nombre de personnes concernées
e Typologie des publics
e Nombre et nature des sorties : emploi, formation, création d’entreprise, réorientations.

ARTICLE 4 — ECHANGES D’INFORMATIONS ET DE DONNEES

Le Dossier Unique du Demandeur d’Emploi (DUDE) contient le Projet Personnalisé d’Acces a I'Emploi
(PPAE) actualisé des demandeurs d’emploi ainsi que des informations sur leur profil et leur parcours de
recherche d’emploi. Il est actualisé en temps réel.

Le Conseil départemental a acces aux informations DUDE relatives aux situations des personnes inscrites
dans le dispositif d'accompagnement global.

ARTICLE 5 - DUREE
La présente convention prend effet le ler janvier 2021 jusqu’au 31 décembre 2021.

Trois mois avant I'expiration de la convention, les contractants définissent les modalités de poursuite de
leur coopération.

ARTICLE 6 —- DEONTOLOGIE ET PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Pole emploi et le Département de la Corréze s’engagent a respecter les regles du service public et
notamment a veiller a ce que les pratiques, interventions, démarches, comportements ou décisions
soient conformes aux principes du service public rappelés ci-apres :

e Principe d’équité de traitement et de non-discrimination,

e Principe de confidentialité, de protection de la vie privée et de protection des données a
caractére personnel (selon les dispositions de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relative a
I'informatique, aux fichiers et aux libertés), en particulier pour I'utilisation des données a
caractere personnel des fichiers de Pole emploi, uniquement accessibles aux agents de Péle
emploi, sauf autorisation spécifique de la CNIL.

e Principe de gratuité de placement,

e Principe de continuité du service public, pour les personnes recues par des servicesdifférents,

e Principe de transparence, permettant notamment le libre acces pour l'intéressé aux données le
concernant.
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Les partenaires s’engagent expressément a prendre toute mesure de nature a préserver la sécurité des
données a caractere personnel qu’ils seront amenés a échanger. En outre, ils mettront tout en ceuvre
pour éviter que les données ne soient ni déformées ni endommagées et en interdiront I'acces aux tiers
non autorisés.

Par ailleurs, les partenaires s’interdisent d’utiliser ces données a d’autres fins que celles expressément
prévues par la présente convention.

Sauf obligation légale ou réglementaire particuliére, le partenaire s’engage :

Pour I'accompagnement global, a détruire toutes les données personnelles et toutes leurs copies dés
gu’elles ne sont plus nécessaires a I’exécution de la convention et au plus tard dans un délai de 10 ans a
compter de la fin de la convention.

Pour I'accompagnement social exclusif, a détruire toutes les données personnelles et toutes leurs copies
des gu’elles ne sont plus nécessaires a I'exécution de la convention et au plus tard dans un délai de 10
ans a compter de la fin de la convention.

La description du traitement des données pour I'accompagnement global et pour I'accompagnement
social exclusif figure en Annexe 10.

ARTICLE 7 - RESILIATION

En cas de non-respect des engagements pris par I'une ou l'autre des parties, la présente convention
pourra étre résiliée de plein droit a I'expiration d’un délai d’'un mois suivant I'envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

ARTICLE 8 — REGLEMENT DES LITIGES

En cas de différend portant sur I'application de la présente convention, un accord sera recherché entre
les parties. Si le différend persiste, le litige sera porté devant le tribunal administratif compétent.

FAIT EN TROIS EXEMPLAIRES ORIGINAUX

A Tulle, le.....
Le Président du Le Directeur régional
Conseil départemental de la Corréze Pble emploi Nouvelle Aquitaine
Pascal COSTE Alain MAUNY
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La Directrice
territoriale Péle emploi
Dordogne Corréze

Nathalie
WEBER
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ANNEXE 1 : Mise en ceuvre de I’accompagnement global

Le processus d’orientation, de suivi et de cloture de 1’accompagnement global fait 1’objet d’un
schéma en Annexe 2.

1. Public cible

Les personnes susceptibles d’entrer en accompagnement global sont des demandeurs
d’emploi :

manquant d’autonomie pour gérer leurs difficultés sociales et emploi

déclarant la volonté de travailler

en capacité et volonté a mettre en place des actions de recherche d'emploi

présentant un cumul des difficultés sociales ou un frein majeur (exemples : mobilité,
absence de logement, santé, etc. ...)

e en capacité a évoluer, a se projeter.

L’orientation des personnes dans le dispositif est réalisée indifféremment soit par les
conseillers de Podle emploi soit par les professionnels du travail social du Conseil
départemental.

e Pole emploi :
Détection de freins périphériques au retour a I’emploi au cours de tout type
d’entretien.

e Conseil départemental :
Les référents sociaux orientent des personnes connues de leur service pour le
traitement de problématiques sociales et pour lesquelles est pressentie une capacité a
mener des actions d’insertion professionnelle.

2. Partage du diagnostic de la situation du demandeur d’emploi

Afin d'évaluer la situation de la personne inscrite a Pole emploi, préalablement a son entrée en
accompagnement global, un diagnostic de situation est établi a I'initiative d’un conseiller Pole
emploi ou d’un intervenant social du Conseil départemental.

A. Précisions lorsque le repérage de public est effectué par Péle emploi

Dans le cadre d’un entretien, entretien d’inscription et de diagnostic ou tout autre entretien, le
conseiller Péle emploi propose au demandeur d’emploi son orientation vers le dispositif
d’accompagnement global.

Le conseiller Pole emploi fait signer une fiche RGPD et prend attache du conseiller dédié a
I’accompagnement global. Ce dernier complete l'outil de suivi partagé et contacte le
travailleur social par téléphone afin de valider l'inscription dans 1'accompagnement global et
fixer le rendez-vous tripartite permettant la coordination du parcours. La liste des travailleurs
sociaux figure en Annexe 9.



B. Précisions lorsque le repérage de public est effectué par un intervenant social du
Conseil départemental

Dans le cadre d’une évaluation sociale ou d’un accompagnement parcours d’insertion, le
professionnel du Conseil départemental propose a la personne inscrite a Péle emploi, son
orientation vers le dispositif d’accompagnement global.

Le professionnel du Conseil départemental fait signer la fiche RGPD par le demandeur
d’emploi. Il compléte I'outil partagé et contacte par téléphone le conseiller dédié afin de
valider l'inscription dans l'accompagnement global et fixer le rendez-vous tripartite permettant
la coordination du parcours.

C. L’entretien tripartite de coordination du parcours d'accompagnement global.

Le bindme non prescripteur inscrit dans 1’outil son accord ou son refus a I’entrée en
accompagnement global en prenant en compte la connaissance déja acquise de la personne. I1
n’y a pas d’entretien préalable a cet accord.

Si le travailleur social connait déja le demandeur d'emploi, 1'entrée dans 1'accompagnement
global démarre au 1°' entretien fixé avec 1'un ou l'autre des partenaires. Cet entretien doit avoir
lieu dans les 3 semaines suivant I’incrémentation de 1’outil partagé. Un entretien tripartite de
coordination du parcours doit impérativement avoir lieu dans les 2 mois suivant la
prescription.

Si le travailleur social ne connait pas le demandeur d'emploi, un entretien tripartite doit avoir
lieu pour valider l'entrée dans le dispositif dans un délai de 3 semaines suivant
I’incrémentation de I’outil partagé. Cet entretien permet de finaliser le diagnostic partagé,
I’initialisation et la contractualisation de I’accompagnement global et coordonner le parcours
a venir.

Afin de s’assurer de la tenue des entretiens tripartites et fiabiliser le dispositif, I’encadrant de
proximité du Conseil départemental et le responsable d’équipe de Pole emploi organisent la
consultation hebdomadaire de 1’outil partagé

En cas d'absence longue d'un conseiller ou d'un travailleur social, 1'encadrement de celui-ci
s'assure de la continuité de service et du respect des délais en mettant en place toute
organisation qu'il jugera adaptée. Il pourra notamment décider de l'entrée ou non d'un
demandeur d'emploi dans le dispositif en lieu et place du conseiller ou de l'assistant social
absent et désigner un autre intervenant pour assurer l'accompagnement.

A TDoccasion du premier entretien avec le demandeur d'emploi, le conseiller dédié a
I’accompagnement global recueille les données FSE et les saisit en direct dans 1’outil
informatique AUDE FSE.

L’entretien tripartite de coordination a lieu dans la mesure du possible physiquement
dans les locaux de Péle emploi. Cet entretien pourra étre organisé par téléphone ou visio.
Dans ce cas, le demandeur d'emploi est regu soit a Pole emploi soit dans la MSD/MDD avec
le travailleur social.



3. Suivi des orientations, renouvellement et cloture de ’accompagnement
global

L’outil partagé

Un outil partagé (Annexe 4) est mis a disposition de tous les professionnels habilités
nommément désignés en Annexe 5 sur une plateforme informatique répondant aux exigences
du Reéglement général sur la protection des données (RGPD).

Entrée en accompagnement global

L’outil partagé est consulté régulicrement par le conseiller dédi¢ a I’accompagnement global
et les professionnels du Conseil départemental.

Les encadrants de Pdle emploi et des MSD consultent I’outil partagé a minima une fois par
semaine afin de fiabiliser sa complétude par les professionnels.

A défaut de complétude, c’est I’encadrant qui compléte 1’outil partagé :

e accord ou refus d’entrée en accompagnement global,
e motif de refus le cas échéant,
e date du rendez-vous tripartite

En cas de refus, le conseiller dédi¢ a I’accompagnement global ou le travailleur social
indiquent le motif du refus. Le partenaire ayant refusé I’accompagnement global informe
directement le demandeur d’emploi des motifs du refus.

En cas d’accord a [I’entrée en accompagnement global, le conseiller dédi¢ a
I’accompagnement global communique I’orientation proposée au demandeur d’emploi et au
conseiller référent du demandeur d’emploi pour mise a jour du dossier informatique du
demandeur d’emploi.

Renouvellement d’accompagnement global

A T’issue de 9 mois d’accompagnement, un rendez-vous tripartite est organis¢ afin de faire le
bilan de I’accompagnement global et décider du renouvellement ou non.

A T’occasion de cet entretien tripartite, un bilan est fait sur la situation du demandeur
d’emploi, les actions mises en place par chacun des partenaires, les actions restant a réaliser.
A I’issue de cet entretien, il peut étre acté collectivement :

- un renouvellement de I’accompagnement global pour une période de 9 mois,
- une orientation vers une autre offre de service,
- la cloture de I’accompagnement global.

Cloture de 1’accompagnement global

La sortie de I’accompagnement global peut intervenir de manicre anticipée en cas de :

- reprise d’emploi selon la nature et 1’intensité du contrat,
- entrée en formation longue,

- absences répétées du demandeur,

- demande signée du demandeur d’emploi,

- orientation vers une autre offre de service.

Une réorientation peut avoir lieu en cours d’accompagnement si le travailleur social ou le
conseiller Pole emploi dédié a I’accompagnement global estiment que :



- D’évolution de la situation ne nécessite plus ’intervention du travailleur social au
titre de I’accompagnement global, ou

- I’évolution des besoins reléve d’une orientation vers une autre offre de service :
autre modalité de suivi de Pdéle emploi, accompagnement social exclusif ou autre
offre de service.

Dans ces cas, un entretien tripartite est organisé afin de contractualiser cette évolution, cloture
ou réorientation, par le bindme d'accompagnement Pole emploi — Conseil départemental et le
demandeur d’emploi.

4. Modalités d’accompagnement

Le conseiller Pole emploi dédi¢ a ’accompagnement global et le professionnel du travail
social sont co-responsables de I’articulation du parcours et de sa réalisation.

Sur la base de contacts réciproques et réguliers, le conseiller Pdéle emploi dédi¢ a
I’accompagnement global et le référent social mettent en ceuvre des conseils et actions pour la
résolution des problématiques sociales et professionnelles.

Les modalités de coordination indispensable sont définies directement entre le conseiller Pole
emploi dédié a I’accompagnement global et le référent social : mail, téléphone, rencontres ...

Les entretiens tripartites de coordination ainsi que les entretiens de bilan a 9 et 18 mois ont
lieu dans les locaux de Pole emploi du fait de la nécessité de saisine immédiate dans I’outil
AUDE FSE des ¢léments exigés par le FSE. L'entretien en visio ou par téléphone peut étre
utilisé autant que de besoin pour faciliter la tenue de l'entretien tripartite.

Les entretiens tripartites organisés en cours d’accompagnement global peuvent étre localisés
dans les locaux de Pole emploi ou dans une Maison de la Solidarit¢ Départementale, en
prenant en compte la situation du demandeur d’emploi. les entretiens tripartites organisés en
cours d'accompagnement global peuvent également étre organisés en visio ou par téléphone.

Les modalités de contacts avec le demandeur d’emploi, leur fréquence et contenu sont
définies par les accompagnants et adaptés afin de répondre au mieux aux besoins des
demandeurs d’emploi. En tout état de cause, les contacts entre le conseiller Pole emploi dédi¢
a ’accompagnement global et le demandeur d’emploi doivent étre fréquents et adaptés aux
besoins de celui-ci.

Le conseiller dédié¢ a I’accompagnement global mobilise I’ensemble de 1’offre de service Pole
emploi excepté les prestations externes d’accompagnement. Il peut mobiliser les prestations
d’orientation, d’évaluation, formations, aides et mesures. En cas de reprise d’emploi, il
accompagne le demandeur d’emploi jusqu’a sa prise de poste et jusqu’a la validation de la
période d’essai.

Le référent intervenant social s'appuie sur l'ensemble des ressources et partenariats du
territoire. I1 mobilise celles prévues dans le cadre de 1'accés aux dispositifs d'aides de droit
commun relevant de la compétence générale et réglementaire du Conseil départemental en
maticre d'action sociale, dans le respect de 1'¢éligibilité du demandeur a ces dispositifs.

La durée de I'accompagnement global est de 9 mois, renouvelable une fois.



ANNEXE 2 : Processus d'orientation, suivi et cléture de I'accompagnement global
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Fiche RGPD ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

L’échange de données est limité strictement aux données listées ci-dessous.
Si envoi par mail, Ia fiche est obligatoirement chiffrée avant I’envoi avec AxCrypt ou 7zip ou autre logiciel de chiffrement.

STRUCTURE PRESCRIPTRICE :

Prescripteur Nom : Prénom : Fonction :

IDENTIFICATION DU DEMANDEUR D’EMPLOI :

NOM : PRENOM : DATE DE NAISSANCE :

IDENTIFIANT POLE EMPLOI :

FREINS PERIPHERIQUES AU RETOUR A L’EMPLOI DU DEMANDEUR D’EMPLOI (case a cocher)

FAIRE FACE A DES FAIRE FACE A PRENDRE EN FAIRE FACE ADES SURMONTER DES | DEVELOPPER SES ACCEDER A UN
DIFFICULTES DIFFICULTES DE COMPTE SON DIFFICULTES CONTRAINTES CAPACITES MOYEN DE
FINANCIERES LOGEMENT ETAT DE SANTE ADMINISTRATIVES OU FAMILIALES D’INSERTION ET DE TRANSPORT

JURIDIQUES COMMUNICATION
L] L] L] L] L] L] L]
Aucune information d’ordre économique et financiére ne doit étre communiquée
Date et signature du demandeur d’emploi :
Dans le cadre de la convention de coopération signée le ................cccceueeneen. entre Péle emploi, représenté par sa Directrice territoriale
Nathalie WEBER domiciliée en cette qualité 1 rue Littré a Périgueux, et le Conseil départemental de la Corréze (le partenaire), représenté
par son Président domicilié en cette qualité ...................c.ccevnnnns , un échange de données personnelles est mis en ceuvre entre Péle

emploi et le partenaire afin de renforcer la complémentarité de leurs actions propres a favoriser I’ insertion professionnelle des
demandeurs d’emploi concernés.

La mise en ceuvre de I'accompagnement global repose sur une prise en charge conjointe des besoins sociaux et professionnels d’un demandeur
d’emploi par un conseiller Péle emploi et un professionnel du travail social travaillant de maniére simultanée et complémentaire. Les autorités et
les services nationaux et européens chargés du contréle de la bonne utilisation du FSE peuvent étre destinataires de cette fiche de liaison.

Vos données personnelles listées ci-dessus font donc I'objet d’un traitement de données a caractere personnel. Elles sont conservées pendant la
durée nécessaire a I'exécution de la convention et au plus tard dans un délai de 10 ans a compter de la fin de la convention. Vous disposez
notamment d’un droit d’acces et de rectification en vous adressant a la déléguée a la protection des données de Pble emploi par courriel a
courriers-cnil@pole-emploi.fr ou au responsable RGPD du Conseil départemental de la COrreze par .......... ..cccveees ceeeeieneennnannn. (adresse
courrier et/ou courriel ) qui s'engagent a répondre a cette demande dans un délai d'un mois. Par ailleurs, vous disposez du droit d'introduire une
réclamation aupres de la CNIL soit a partir de son site internet www.cnil. fr

DECISION :
Entrée en accompagnement global : oulrd NON [
Entrée en accompagnement social exclusif : oulrd NON
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Praseript Hefus_Motif Fartie_Motil List,_Comm, CP
Sélectionner... Selectionner.., Selectionner ... Sitlectinnnar
£n Maon Inscrit PE o AFFIELX 19260
PE Ditrmes > 6 MOIS AIX 19200
feprise Emplol ou Formatlon op < 6 MOIS ALBIGRAC 19190
Oul_ron Décds FORMATION ALBUSSAC 19380
| Sélectionner... Autres modalités d'accompa CREATION D'ENTREPRISE ALLASSAC 19240
Ol RETRAIT DU MARCHE DU TRAVAIL ALLEVRAT 159200
Neh ALCOMPAGHEMENT SOCIAL EXCLUSIF ALTILLAC 19120
ACCOMPAGNEMENT POLE EMPLOI AMBRUGEAT 19250
ABSENCES DEMARCHES LES ANGLES 19000/
List_Pal_Empl DEMENAGEMENT ARGENTAT SUR DORDOGNE 13400,
Sidectionmer. DECES ARNAC POMPADOUR 19230
Brive ASTARLAC 19320
Tulle List_M5D AUBAZINE 12190]
[Ussel AURIAL 19220
Argentat AYEW 19310
Brive Centre Catherme TRENCIA BAR 15800
Brive Est . BASSIGNAC LE BAS 19430
Mod il Brive Ouest Céline GARROUSTE BASSIGNAL LE HAUT 19220
Sélectlonner.., Bort Jerame BRANDELY BEAULIEU SUR DORDOGNE 19120
Axe 2 | Exdetons Ierome BRANDELY BEAUMONT 15390
Axe 3 Juillae Celine GARROUSTE BELLECHASSAGNE 19290
Maymac Jarome BRANDELY BENAYES 19510
Maoyvsac Catherine TRENCIA BEYNAT 19190
Tulle Mélanie STEPHAN BEYSSAC 15230
Utsel Jérome BRANDELY BEYSSENAL 19230
(Urerche Mélanie STEPHAN BILHALC 19120
BONNEFOND 19170
DORT LES ORGUES 19110
Difflcultés FAIRE FACE A
N DES DIFFICULTES)|
flnanciéres FINANGIERES HRANCEILLES 19500
Difficultés de FAIRE FACEA
DIFFICULTES DE
lagemant BRIGNACT LA PLAINE 19310
PRENDRE EN
Santé COMPTE SON
ETAT DE SANTE BRIVE 19100
DIfficultés
- FARE FACE A
administratives |iwsoercunis
et/ou ADMINISTRATIVE
5 QU JURIDIQUES
Jurdidigues | | BUGEAT 12170/
Contralntes o
famillales A CAMPS SAINT MATHURIN LEOBAZEL 19330
Copaciés | oo,
d'Insertlon et de | ONSERTION ET
communication |:oumssecanon
CHABRIGNAC 19350
Moyen de ACCEDER AUN
(raniport T2ANSPORT CHAMBERET 19370
CHAMBOULIVE 19450
CHAMEYRAT 19330
CHAMPAGNAC LA NOAILLE 19320
CHAMPAGNAC LA PRUNE 19320
CHANAC LES MINES 19150
CHANTEIX 19330
LA CHAPELLE AUX BROCS 19360
LA CHAPELLE AUX SAINTS 19120
LA CHAPELLE SAINT GERAUD 19430
LA CHAPELLE SPINASSE 19300
CHARTIIER FERRIERE 19600
LE CHASTANG 19190
CHASTEAUR 19600
CHALIFFOUR 19500
CHAUMENL 19390
CHAVANAL 19290
CHAVERDEHE 19200
CHENAILLERS MASCHEIX 19120
CHIRAC BELLEVUE 19440
CLERGOLIX 19320
COLLONGES LA ROUGE 19500
COMBRESSOL 19250/
CONCEZE 19350
CONDATSUR GANAVEIX 19140
CORNIL 19150
CORRETE 19400/
COSNAL 19360
COUFFY SUR SARSONNE 19340/
COURTER 19340/
CUBLAC 19520/
CUREMONTE 19500/
DAMPHIAT 19360
DARAZALC 19270
DARNETZ 19300
DAVIGNAC 19250
DONZENAC 19270
EGLETONS 19300
L'EGLISE AUX BOIS 1\
ESPAGNAC 19150
ESPARTIGNAC 19140
ESTIVALS 19600
ESTIVAUX 19410
EYBURIE 19140
EYGURANDE 19340
EYREIN 19500
FAVARS 18330
FEYT 19340
FORGES 19380
GIMEL 19500
GOULLES 19430
GOURDON MURAT 19170
GRANDSAIGNE 19300
GROS CHASTANG 19320
GUMOND 19320
HAUTEFAGE 19400
LE JARDIN 19300
JUGEALS NAZARETH 19500
JUILLAC 19350
LACELLE 19110
LADIGNAC 10150
LAFAGE SUR SOMBRE 19330
LAGARDE MARC LA TOUR 19150

19033

19034

19035

19036
19037
19038
19039
19040
19041
19042
19043
19044
19045
19046
19047
19048
19049
19050
19051
19052
19053
19054
19055
19056
19057
19058
19059
19060
19061
19062
19063
19064
19065
19066
19067
19068
19069
19070
19071
19072
19073
19074
19075
19076
19077
19078
19079
19080
19081
19082
19083
19084
19085
19086
19087
19088
19089
19090
19091
19092
19093
19094
19095
19096
19097
19098




LAGLEVGEOLLE
LAGRAULIERE
LAGUENNE SUR AVALOUZE
LAMAZIERE BASSE
LAMAZIERE HAUTE
LAMONGERIE
LANTEUIL

LAPLEAU

LARCHE

LARQCHE PRES FEYT
LASCAUX
LATRONCHE

LAVAL SUR LUZEGE
LESTARDS

LIGINKAL

LIGNARER
LIGHEYRAL
LIOURDRES

LISSAC SUR COUZE

LE LONZAC
LOSTANGES
LOLIGNAL

LUBERSAC
MADRANGES
MALEMORT

MANSAT

MARCILLAC LA CROISILLE
MARCILLAC LA CROZE
MARGERIDES
MASSERET

MAUSSAC
MEILHARDS
MENOIRE
MERCOEUR
MERLINES

MESTES

MEYMAC

L'EGLISE

MEYSSAC

MILLEVACHES

MONCEALX 5UR DORDOGNE
MONESTICR MERLINES
MONESTIER PORT DIEU
MONTAIGNAC SAINT HIPPOLYTE
MONTGIBAUD

MOUSTIER VENTADOUR
NAVES

NESPOULS

NEUVIC

NEUVILLE

NOAILHAC

NOAILLES

NONARDS

OBIAT

(OtGHAL SUR VEZERE
CIRLIAC DE BAR
PALATINGES

PALISSE

PANDRIGNES

PERETHIEL AR

PER{ILS SUR VEZERE
FERPEZAC LE BLANC
PERPEZAL LE HDIR

LE PESCHER

PEYHELEVADE

PEYRISSAC

PIERREFITTE

CONFOLENT PORT DIEU
PRADINES

PUY D'ARNAC

QUEYSSAC LES VIGNES
REYGADES

RILHAC TREIGNAC

RILHAC XAINTRIE

LA ROCHE CANILLAC
ROCHE LE PEYROUX
ROYIERS D'EGLETONS
ROSIERS DE JUILLAC
SADROC

SAILLAC

SAINT ANGEL

SAINT AUGUSTIN

SAINT AULAIRE

SAINT BAZILE DE MEYSSAC
SAINT BONNET ELVERT
SAINT BONNET LA RIVIERE
SAINT BONNET L'ENFANTIER
SAINT BONNET LES TOURS
SAINT BONNET PRES BORT
SAINT CERNIN DE LARCHE
SAINT CHAMANT

SAINT CIRGLIES LA LOUTRE
SAINT CLEMENT

SRINT CYPRIEN

SAINT CYR LA ROCHE

SMINT ELOY LES TUILERIES
SAINT ETIENNE AUX CLOS
SAINT ETIENNE LA GENESTE
SAINT EXUPERY LES ROCHES
SAINTE FEREOLE

SAINTE FORTUNADE

SAINT FREJOUX

| SANT GENIEZ O MERLE
SAINT GERMAIN LAVOLPS
5AIMT GERMAIN LES VERGNES
SAINT HILAIRE FOISSAC
SANT HILAIRE LES COURBES
SAINT HILAIRE LUC

SAINY HILAIRE PEYROUX
SATNT HILAIRE TAURIEUX
SAINT AL

SAINT JULIEN AUX BOIS
SAINT JULIEN LE PELERIN

19500
19700
19150
19160,
19340
19510]
15150;
19550

19340
19130
19160
19550
1m0
19160
19200
19500
19520

19470]
19500}
19310
19210
19470
19360
19520
19320

19290

19340
19110
19300
19210
19300
19450
19600
15160
19380
19500

19120
19130
184
19390
2190
19160
19150
19300
19170
19310
19410
19190/
19290
19260
19450
19200
19170
19120
19120
194320
19260
19220
19120
19180
19300|
19350/
19270|
19500
19300
19330
19130

19380

19430

19099
19100
19101
19102
19103
19104
19105
19106
19107
19108
19109
19110
19111
19112
19113
19114
19115
19116
19117
19118
19119
19120
19121
19122
19123
19124
19125
19126
19128
19129
19130
19131
19132
19133
19134
19135
19136
19137
19138
19139
19140
19141
19142
19143
19144
19145
19146
19147
19148
19149
19150
19151
19152
19153
19154
19155
19156
19157
19158
19159
19160
19161
19162
19163
19164
19165
19166
19167
19168
19169
19170
19171
19172
19173
19174
19175
19176
19177
19178
19179
19180
19181
19182
19184
19186
19187
19188
19189
19190
19191
19192
19193
19194
19195
19196
19198
19199
19200
19201
19202
19203
19204
19205
19206
19207
19208
19209
19210
19211
19212
19213
19214
19215



SAINT JULIEN LE VENDOMOIS 19210
SAINT JULIEN MAUMONT 19500
SAINTE MATIE LAPANOUZE 19160
SAINT MARTIAL DE GIMEL 19150
SAINT MARTIAL ENTRAYGUES 19400
SAINT MARTIN LA MEANNE 19320/
SAINT MARTIN SEPERT 19210
SAINT MERD DE LAPLEAU 18320,
SAINT MERD LES OUSSINES 19170
SAINT MEXANT 19330
SAINT PANTALEON DE LAPLEAU 191860
SAINT PANTALEON DE LARCHE 19600
SAINT PARDOUX CORBIER 19210
SAINT PARDOUX LA CROISILLE 19330/
SAINT PARDOUX LE NEUF 19200
SAINT PARDOUX LE VIEUX 19200/
SAINT PARDOUX L'ORTIGIER 13270
SAINT PALL 19150
SAINT PRIEST DE GIMEL 15800,
SMNT PRIVAT 19220]
SAIMT REMY 14290
SAINT ROBERT 19350|
SAINT SALVADOUR 19700
SAINT SETIERS 15240
SAINT SOLVE 19130
SAINT SORNIN LAVOLPS 19230
SAINT SULPICE LES BOIS 18250
SAINT SYLVAIN 19380
SAINT VIAKCE 19240
SAINT VICTOUR 15200
SAINT YBARD 19140
SAINT YRIEI LE DEJALAT 19300
SALCH LA TOUR 19510
SARRAN 19800
SARROLC SAINT JULIEN 19110
SEGONZAC 19310
SEGUR LE CHATEAU 19230
SEILHAC 19700
SERANDON 19160
SERILHAC 19190
SERVIERES LE CHATEAU 19220
SEXCLES 19430
SIONIAT 19120
SORNAC 19290
SULIDAINE LAVINADIERE 19370
SOUBEILES 19300
SOURSAC 19550
TARNAC 19170
THALAMY 19200
TOY VIAM 19170
TREIGNAC 19260
THOCHE 19230
TUOENS 12120
TULLE CEDEX 19012
TURENNE 19500
USSAC 19270
USSEL 19200
UZERCHE 19240
VALIERGUES 19200
VARETZ 19240
VARS SUR HOSEIX 19130
VEGENNES 19120
VEI 19260
VEYRIERES 19200
VIAM 19170
VIGEDIS 19410
VIGNILS 19130
VITRAL SUR MONTANE 19500
VOUTEZAC 19130
YSSANDON 19310

19216
19217
19219
19220
19221
19222
19223
19225
19226
19227
19228
19229
19230
19231
19232
19233
19234
19235
19236
19237
19238
19239
19240
19241
19242
19243
19244
19245
19246
19247
19248
19249
19250
19251
19252
19253
19254
19255
19256
19257
19258
19259
19260
19261
19262
19263
19264
19265
19266
19268
19269
19270
19271
19272
19273
19274
19275
19276
19277
19278
19279
19280
19281
19283
19284
19285
19286
19287
19288
19289






Annexe 5 :

Liste des personnes habilitées a consulter et compléter I'outil partagé

T - L’acqompagnement g!obal pour les demandeurs g’emploi dela
St cao e x Correze est cofinancé par /e‘ Fonds so_cza/ europeen_dans le
== A cadre du programme opérationnel national « Emploi et
avec leFse inclusion » 2014-2020
Partenaire Prénom Nom
Pole emploi Marc BEILLOT
Pé6le emploi Anne BRUN
Pole emploi Ophélie CESSAC
PG6le emploi Edith ESTRADE
Pole emploi Fabrice FEUGEAS
Pé6le emploi Ghislaine GOUDOUR
Pole emploi Christophe JEANTET
Pé6le emploi Karine LACRESSE
Pole emploi Vanessa NOVELLO
Pé6le emploi Marianne PIRIS
Pole emploi Anne PLISSON
Pole emploi Martine ROLLAND
Pole emploi Elise ROULET
Pole emploi Nathalie SABRI
Pé6le emploi Frédéric SEDAN
Pole emploi Nathalie WEBER
Conseil départemental Delphine SZABO
Conseil départemental Fabienne FROIDEFOND
Conseil départemental Laétitia POUYADOU
Conseil départemental Géraldine ANDRE
Conseil départemental Valérie BESSOT
Conseil départemental Catherine TRENCIA
Conseil départemental Claudia PUYJALON
Conseil départemental Valérie VIZIER
Conseil départemental Francine JALINIER
Conseil départemental Josy CHAUMEIL
Conseil départemental Sandrine VEYSSIERE
Conseil départemental Mélanie STEPHAN
Conseil départemental Roselyne MEUNIER
Conseil départemental Karine PINAUD
Conseil départemental Sylvie CURIA
Conseil départemental Jérome BRANDELY
Conseil départemental Christine DEMENEIX
Conseil départemental Laurence JEANSONIE
Conseil départemental Christelle MAZALEIGUE
Conseil départemental Christine MARLEIX
Conseil départemental Jean Claude CuLoT
Conseil départemental Laetitia GOMES
Conseil départemental Céline GARROQUSTE
Conseil départemental Lucile TREMOULET
Conseil départemental Catherine FRANCOIS
Conseil départemental Isabelle KACHETEL
Conseil départemental Evelyne DELON
Conseil départemental Michelle BOUSSIER
Conseil départemental Marie Christine CONTINSOUZAT
Conseil départemental Marianne TROUCHE
Conseil départemental Brigitte BERNADINI
Conseil départemental Sandrine COLLEE
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ANNEXE 6 : MISE EN (EUVRE DE L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL EXCLUSIF

Cette annexe a pour objet de préciser les modalités techniques d’organisation liées a la
convention et notamment celles concernant 1’axe 3 relatif a I’accompagnement social exclusif.
Cette annexe décrit le contexte, 1’objectif, le public ciblé ainsi que les modalités de mise en
ceuvre de cet accompagnement.

CONTEXTE :

Le Conseil départemental propose un accompagnement social aux demandeurs d’emploi
rencontrant des difficultés sociales trés importantes entravant leurs démarches d’insertion
professionnelle. Cet accompagnement sera réalis¢é conformément aux missions relevant du
code de ’action sociale et des familles et déja accomplies par le Département.

OBJECTIF :

Orienter et mobiliser le demandeur d’emploi vers un travailleur social de secteur afin qu’il
bénéficie d’un accompagnement social visant a lever les freins périphériques en amont de la
recherche d’emploi.

PUBLIC CIBLE :

Publics demandeurs d’emploi rencontrant des difficultés sociales qui font obstacle de facon
manifeste et durable a leur recherche d’emploi.

MODALITES DE MISE EN (EUVRE :

L’orientation dans l’accompagnement social exclusif telle que prévu dans I’Axe 3 est
contractualisée avec le demandeur d’emploi lors d’un entretien tripartite réunissant le
demandeur d’emploi, le travailleur social et le conseiller référent de 1’accompagnement social
exclusif.

Les personnes en accompagnement social exclusif demeurent inscrites a Pole emploi.

ANNEXE 6 — Mise en ceuvre de I’accompagnement social exclusif



Cet accompagnement social exclusif constitue pour elles les premicres démarches nécessaires
a la mise en place d’un parcours de retour vers ’emploi permettant ensuite d’engager des
actes de recherche d’emploi.

Lors de I’entretien tripartite, ’intervenant social peut prendre rendez-vous avec le demandeur
d’emploi afin de démarrer I’accompagnement social exclusif.

L’accompagnement social exclusif releve de la modalité d’accompagnement renforcé et Pole
emploi délégue le suivi du demandeur d’emploi au Conseil départemental.

L’accompagnement social exclusif dure neuf mois, renouvelable une fois.

Lorsque I’intervenant social évalue que la personne est de nouveau en capacité a travailler son
insertion professionnelle et avec son accord, un entretien tripartite de bilan est effectué entre
le demandeur d’emploi, I’intervenant social et le conseiller dédié a I’accompagnement social
exclusif. Lors de cet entretien, il est proposé et contractualisé avec le demandeur d’emploi une
orientation dans une autre modalité de suivi de Péle emploi ou vers une autre offre de service.

ANNEXE 6 — Mise en ceuvre de I’accompagnement social exclusif



Annexe 7 : Liste des référents a Pole emploi

Site Pole emploi Fonction Prénom Nom Coordonnées
Directrice territoriale Nathalie WEBER nathalie.weber@pole-emploi.fr
Direction territoriale
Dordogne - Corréze Directrice territoriale déléguée Anne PLISSON anne.plisson@pole-emploi.fr
Animatrice territoriale Marianne PIRIS marianne.piris@pole-emploi.fr
Directrice d'agence Karine LACRESSE karine.lacresse@pole-emploi.fr
Responsable d'équipe Marc BEILLOT marc.beillot@pole-emploi.fr
Conseiller GLO basé a Tulle Christophe JEANTET christophe.jeantet@pole-emploi.fr
. . |Conseiller GLO basé a Ussel Edith ESTRADE edith.estrade@pole-emploi.fr
Agence Pole emploi - — —
de TULLE USSEL Conseiller référent Axe 3 base a Tulle Ghislaine GOUDOUR ghislaine.goudour@pole-emploi.fr
MSD Uzerche et Tulle
E/IOSnI;‘E‘A”rl;r:fafirzgre?;(sssett)isjIae Tulle Vanessa NOVELLO vanessa.novello@pole-emploi.fr
Conseiller référent Axe 3 basé a Ussel Fabrice FEUGEAS fabrice.feugeas@pole-emploi.fr
Directeur d'agence Frédéric SEDAN frederic.sedan@pole-emploi.fr
. . |Responsable d'équipe Martine ROLLAND martine.rolland@pole-emploi.fr
Agent(:je I;o:vimplm Conseiller GLO Elise ROULET elise.roulet@pole-emploi.fr
€ Conseiller GLO Ophélie CESSAC ophelie.cessac@pole-emploi.fr
Conseiller référent Axe 3 Nathalie SABRI nathalie.sabri@pole-emploi.fr

UEurope

o84S

avec le FS€

L’accompagnement global pour les demandeurs
d’emploi de la Corréze est cofinancé par le Fonds
social européen dans le cadre du programme
opérationnel national « Emploi et inclusion » 2014-
2020
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ANNEXE 8 :
Liste des Chefs de service et des Encadrants de proximité en MSD
Conseil Départemental de la Corréze

CHEFS DE SERVICE

ENCADRANTS DE PROXIMITE

MSD

Géraldine ANDRE
@ : gondre@correze. fr
tel : 05 19 07 82 39

Valérie BESSOT
@ : vbessot@correze fr

tel : 05190784 17

Catherine TRENCIA
@ : cfrencia@correze. fr

tel : 05 19 07 82 50

1Ol o0 DN LA ALLLA DM

SD MEYSSAC

ILe Ponchet

19500 COLLONGES LA ROUGE
kel : 051907 82 50

SD ARGENTAT
7 bis avenue du 11 novembre
19400 ARGENTAT
el 051907 82 01

I\M\SD RRIVE CENITRE

10 avenue Général LECLERC
3P 201068

19100 BRIVE LA GAILLARDE
Je! 0519 07 82 50

Delphine SZABO

@ : dszabo@correze fr

tel : 0519078273

Céline GARROUSTE

@ : cgarrouste@correze fr

tel : 05 19 07 82 66

JEUSHOTT \wany;

10100 DD/ LA ALLLA DM

SD JUILLAC
Lieudit Nouvelle Avenue

19360 JUILLAC

Mélanie STEPHAN

@ : msfephan@correze. fr

fel : 05 5593 72 99

Sandrine VEYSSIERE

@ : sveyssiere@correze. fr

tel : 055593 73,11

LEg = =

Fel 1055593 /79 20

IiNaYavaVatss NN

I\\SD UZERCHE
Avenue de la Borie Blanche

19140 UZERCHE

Sylvie CURIA
@ : scuria@correze. fr
tel : 05 19 07 83 40

Jérdbme BRANDELY
@ : jbrandely@correze. fr
tel : 05 19 07 83 40

EAvATIRw v) OO TN Tt

Fel:OS 120783 70

ANalaYaVaWlllfelelml

SD EGLETONS
Rue Bernart de Ventadour
19300 EGLETONS
kel - 051907 82 90

SD MEYMAC
20 place des Porrofs
19250 MEYMAC
kel - 0519078312

[MSD BORT
1 avenue de Maréges
la Plantade

19110 BORT LES ORGUES

L’accompagnement global pour les demandeurs
d’emploi de la Corréze est cofinancé par le Fonds
social européen dans le cadre du programme
opérationnel national « Emploi et inclusion » 2014-
2020
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NOM PRENOM SECTEUR
ALRIVIE CELIA Secteur AS ARGENTAT T101
TALON \Valérie Secteur AS ARGENTAT T102
SOL Catherine Secteur AS ARGENTAT T103
COUDERT Laura Secteur AS ARGENTAT T104
DALEGRE Marianne Secteur AS BORT U101
CHASTANET Laura Secteur AS BORT U102
KOHLHAAS Cécile Secteur AS BORT U103
VERGNE Blandine Secteur AS BRIVE-CENTRE B101
BARRERE Sandrine Secteur AS BRIVE-CENTRE B102
CHEYROUX Amélie Secteur AS BRIVE-CENTRE B103
SOULIER Christelle Secteur AS BRIVE-CENTRE B104
BORDES Elisa Secteur AS BRIVE-CENTRE B105
GROS Marie-Christine [Secteur AS BRIVE-CENTRE B105
SAGNE Francine Secteur AS BRIVE-CENTRE B106
FLAURAUD Anne-Gaélle Secteur AS BRIVE-CENTRE B107
MORIN Carine Secteur AS BRIVE-CENTRE B108
DUCLAUX Pauline Secteur AS BRIVE-CENTRE B109
BERTHALON Héléne Secteur AS CHAPELIES B201
FOURET Laetitia Secteur AS CHAPELIES B202
TERACOL Nicole Secteur AS CHAPELIES B203
MALAURIE Alexandra Secteur AS CHAPELIES B204
BATTOIA Maryléne Secteur AS CHAPELIES B205
PEYROUX Amandine Secteur AS CHAPELIES B206
COLLET Nathalie Secteur AS CHAPELIES B207
Secteur AS CHAPELIES B208
FAURE Céline Secteur AS CHAPELIES B209
TEILHAC Laurence Secteur AS EGLETONS U201
RIBES Christele Secteur AS EGLETONS U202
MONEDIERE Emma Secteur AS EGLETONS U203
LESAINT Emma Secteur AS EGLETONS U204
LE JARD Aurélie Secteur AS EGLETONS U205
ARLIE Elisabeth Secteur AS JUILLAC B401
BRIGOUX Nelly Secteur AS JUILLAC B402
DETOUR BLAVIGNAC |[Hélene Secteur AS JUILLAC B403
NAYRAT Sophie Secteur AS JUILLAC B404
CANCALON Héléne Secteur AS JUILLAC B405
ROUYERE Christelle Secteur AS MEYMAC U301
CLEMENT Patricia Secteur AS MEYMAC U302
ROSIER Aurélie Secteur AS MEYMAC U303
LORTHOLARIE Isabelle Secteur AS MEYSSAC T201
SEGURA \Valérie Secteur AS MEYSSAC T202
DROUVIN Cécile Secteur AS MEYSSAC T203
GRELIER Gaélle Secteur AS TUJAC B301
PRADEUX Julie Secteur AS TUJAC B302
BORDES Elisa Secteur AS TUJAC B303
MONZAT Marie Secteur AS TUJAC B304
LEMOINE Juliette Secteur AS TUJAC B305




GUIONIE Ophélie Secteur AS TUJAC B306
BROSSIER Nadege Secteur AS TUJAC B307
BOUCHAUD Brigitte Secteur AS TUJAC B308
SARRANT Sandrine Secteur AS TUJAC B309
MOUTY Cloé Secteur AS TUJAC B310
PEYNICHOU Audrey Secteur AS TULLE T321
CHASSAGNE Esther Secteur AS TULLE T322
VAZQUEZ Sabine Secteur AS TULLE T323
VALADAS \Valérie Secteur AS TULLE T324
TARIF Emmelyne Secteur AS TULLE T325
MARCEAU-CREMOUX |Christéle Secteur AS TULLE T326
FOUCQUART Isabelle Secteur AS TULLE T327
BONY Delphine Secteur AS TULLE T328
BEZANGER Sophie Secteur AS TULLE T329
FRAYSSE Juliane Secteur AS TULLE T330
BEAUBREUIL Amandine Secteur AS TULLE T331
LUC Nathalie Secteur AS USSEL U401
CHINSON Audrey Secteur AS USSEL U402
CHASSAGNE Marie-Christine |Secteur AS USSEL U403
PELLEGRIN Emeline Secteur AS USSEL U404
BOURG Céline Secteur AS UZERCHE B501
FULMINET Mélanie Secteur AS UZERCHE B502
JUGIE Elodie Secteur AS UZERCHE B503
DUCLOUX Natacha Secteur AS UZERCHE B504




calrivie@correze.fr
vtalon@correze.fr
csol@correze.fr
Icoudert@correze.fr

mdalegre@correze.fr
Ichastanet@correze.fr

ckohlhaaseydan@correze.fr
bvergne@correze.fr
sbarrere@correze.fr
amcheyroux@correze.fr
csoulier@correze.fr
ebordes@correze.fr
mgros@correze.fr
fsagne@correze.fr
aflauraud@correze.fr
camorin@correze.fr
duclaux@correze.fr
hberthalon@correze.fr
Ifouret@correze.fr

nteracol@correze.fr

amalaurie@correze.fr

mbattoia@correze.fr

apeyroux@correze.fr

ncollet@correze.fr

ccfaure@correze.fr

Iteilhac@correze.fr
cribes@correze.fr
emonediere@correze.fr
elesaint@_correze.fr
alejard@correze.fr
earlie@correze.fr
nbrigoux@correze.fr
hdetour@_ correze.fr
snayrat@correze.fr
hcancalon@correze.fr
crouyere@correze.fr
clement@correze.fr
arosier@correze.fr
ilortholarie@correze.fr
vsegura@correze.fr
cdrouvin@correze.fr
relier@correze.fr
jpradeux@correze.fr
ebordes@correze.fr
mmonzat@correze.fr
jlemoine@correze.fr
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oguionie@correze.fr

nbrossier@correze.fr

bbouchaud@correze.fr

ssarrant@correze.fr

cmouty@correze.fr

apeynichou@correze.fr

echassagne@correze.fr

svazquez@correze.fr

vvaladas@correze.fr

etarif@correze.fr

cmarceau@correze.fr

ifoucquart@correze.fr

dbony@correze.fr

sbezanger@correze.fr

ifraysse@correze.fr

abeaubreuil@correze.fr

nluc@correze.fr

achinson@correze.fr

mchassagne@correze.fr

epellegrin@correze.fr

cbourg@correze.fr

mfulminet@correze.fr

ejugie@correze.fr

nducloux@correze.fr
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E DEPARTEM

ANNEXE 10 : Traitement des données personnelles pour
I'accompagnement global et pour I'accompagnement social exclusif

A. CATEGORIES DE PERSONNES CONCERNEES

e Demandeurs d’emploi
e Agents du Département
o Agents de Pole emploi

B. DONNEES ECHANGEES ENTRE LES PARTIES

Pour les Agents du Département et de P6le emploi

Données d’identification :

e Nom/prénom

Pour les Demandeurs d’emploi

Données d’identification :

e Nom/prénom

e Adresse

e Date de naissance

e Numéro d’identifiant P6le emploi
o Numéro de téléphone

Données relatives a la situation économique et financiéere des personnes :

e Bénéficiaire du RSA

Données relatives a la vie personnelle :

e Situation maritale (seul(e), en couple)
e Nombre d’enfant(s) a charge
o Freins périphériques au retour a 'emploi
- Faire face a des difficultés financieres,
- Faire face a des difficultés de logement,
- Prendre en compte son état de santé,
- Faire face a des difficultés administratives ou juridiques,
- Surmonter des contraintes familiales,
- Développer ses capacités d’insertion et de communication,
- Accéder a un moyen de transport

C. MODALITES DE TRANSMISSION DES DONNEES

e Remise en main propre d'une version papier de la fiche de prescription (Annexe 3)
e Remise par courriel d’'une version papier de la fiche de prescription (Annexe 3)

Précisions techniques sur la sécurité de I'échange de données

e C(Cryptage si envoi par courriel
La fiche de prescription est obligatoirement chiffrée avant envoi par mail avec 7-Zip. La clé de
déchiffrage sera adressée a Pdle emploi ou au Partenaire par un autre canal.

¢ Identification d'un destinataire dédié
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D. CONTACTS DES PARTIES

Sécurité des systémes d’information :
- APole emploi:

Le Correspondant Régional Systéme d’'Information
dmrsi.33127 @pole-emploi.fr

- Chezle partenaire :

Le chef du Service des systémes d’information

Protection des données personnelles
- APole emploi:

Le Relai Informatique et Libertés

informatiquelibertes.33127 @pole-emploi.fr

Les personnes concernées peuvent faire valoir leurs droits par courriel a courriers-cnil@pole-emploi.fr
ou par courrier a 'adresse suivante : Pdle emploi, délégué a la protection des données, 1-5 avenue du
Docteur Gley, 75 987 Paris Cedex 20.

- Chezle partenaire :

Le Relai Informatique et Libertés

dpd@correze.fr

Les personnes concernées peuvent faire valoir leurs droits par courriel a courriers-cnil@pole-emploi.fr
ou par courrier a I'adresse suivante : P6le emploi, délégué a la protection des données, 1-5 avenue du
Docteur Gley, 75 987 Paris Cedex 20.


mailto:dmrsi.33127@pole-emploi.fr
mailto:informatiquelibertes.33127@pole-emploi.fr
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V' &F CP.2021.07.23/107

e

COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 23 juillet 2021

—

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

DEMANDE DE SUBVENTION  EXCEPTIONNELLE 2021 POUR L'ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE DES RESTAURANTS DU COEUR POUR FINANCER UNE ACTION DE
FORMATION DANS LE CADRE DE LA TRANSITION NUMERIQUE DANS LE CADRE DE
LA POLITIQUE DE L'ACTION SOCIALE

RAPPORT

|'Association Départementale des Restaurants du Coeur de la Corréze a pour but d'aider
et apporter sur le territoire de la Corréze une assistance bénévole aux personnes
démunies, notamment dans le domaine alimentaire, par la distribution de paniers repas,
en effectuant toutes actions d'aide & la personne (accueil, écoute, informations ef
accompagnement] qui confribue & réinsérer les personnes dans la vie sociale et

économique ef d'une maniére générale par toutes actions contre la pauvreté.

A ce titre, le Département a attribué pour 2021 dans le cadre de la politique de ['Action
Sociale une subvention de fonctionnement de 15 500 € et |'association bénéficie
également de la brigade hivernale mise en place dans le cadre de la crise sanitaire ef
économique lige & la pandémie de la COVID 19.

['Association Départementale des Restaurants du Coeur de la Corréze sollicite le
Département de la Corréze pour l'aider & financer une action de formation dans le cadre
de la fransition numérique. Elle a engagé une modemisation de ses équipements
informatiques, et le siége national des Restos du Coeur a mis & sa disposition les logiciels
récents Office 365 (Teams, One Note, One Drive et Share point). Les utilisateurs ont donc
besoin de formations. la situation sanitaire fait qu'elle a besoin des outils de
visioconférence Teams mais aussi de ces logiciels pour permetire une meilleure efficacité
dans le tlétravail.

les neuf salariés permanents peuvent bénéficier du financement par OPCO (Opérateur
de Compétencel. Jusqu'a présent, les bénévoles bénéficiaient du FDVA 1 (Fonds du
Développement de la Vie Associative) pour le financement des actions de formation. Or
depuis 2020, le critére d'attribution retenu par les services de I'Etat pour les associations,
est un nombre de salariés maximum de deux.



Alors que la Corréze compte 470 bénévoles, il est impossible pour |'association de
financer le coGt fofal de la formation qui s'éléve & hauteur de 8 000 € environ.

Afin de la financer, I'Association Départementale des Restaurants du Coeur de la Corréze
demande une subvention exceptionnelle pour 2021 dans le cadre de la politique de
'Action Sociale.

Compte tenu de la situation, je vous propose d'affribuer une subvention exceptionnelle

complémentaire de 2 000 € pour 2021.

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve a 2 000 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION  EXCEPTIONNELLE 2021 POUR L'ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE DES RESTAURANTS DU COEUR POUR FINANCER UNE ACTION DE
FORMATION DANS LE CADRE DE LA TRANSITION NUMERIQUE DANS LE CADRE DE
LA POLITIQUE DE L'ACTION SOCIALE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article unigue : Une subvention exceptionnelle de 2 000 € est affribuée & I'Association
Départementale des Restaurants du Ceeur de la Corréze pour financer une action de
formation dans le cadre de la fransition numérique.



Imputation budgétaire

la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2472-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

d l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



ANNEE 2021

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE L'ACTION SOCIALE

Benefic'iai're Objet social de I'association Description de la subvention | Subv accordée en 2020| Montant demandé 2021 Montant attribué 2021 ot comPIementaire

par territoire proposé 2021
TERRITOIRE DE BRIVE
ASSOCIATION LES Aider et apporter sur le territoire de la Corréze une assistance bénévole aux personnes démunies, notamment fg:;‘;?g;;%?}g?:igﬂ??:”e
RESTAURANTS DU COEUR dans le doma!ne,allmen'talre, par la distribution de paniers repas, en ef\fec't'uan,t toutes actions d'aide a la ~ lfinancement d'une action de 15 500,00 € 22 000,00 € 15 500,00 € 2000,00 €
CORREZE personne (accueil, écoute, informations, accompagnement) qui contribue & réinsérer les personnes dans la vie -

. i . ! T - . . formation dans le cadre de la
Canton de Malemort sociale et économique et d'un maniére générale,par toutes actions contre la pauvreté " -
transition numérique
TOTAL 15 500,00 € 22 000,00 € 15 500,00 € 2 000,00 €
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

FONDS SOCIAL EUROPEEN - SUBVENTION GLOBALE FSE 20142016 DU GIP
CORREZE EUROPE : DEPROGRAMMATION D'UNE OPERATION FSE

RAPPORT

le Département, organisme infermédiaire de gestion du FSE depuis 2018, assure par
délégation la gestion de l'enveloppe de subvention globale FSE dédiée au territoire

corrézien pour la période 2017-2020.

Conformément aux dispositions fixant |'organisation et le fonctionnement de |'organisme
intermédiaire de gestion, le Conseil Départemental a également repris la gestion de la
subvention globale 2014-2016 ¢ la dissolution du GIP Corréze Europe en 2018. Cette
subvention globale couvrait la premiére partie de la période 2014-2020 de la
programmation européenne du FSE. le GIP Corréze Europe éfait, jusqu'a sa dissolution,
I'organisme intermédiaire de gestion du FSE en Corréze.

la gestion d'une subvention globale et donc de crédits FSE donne le droit de réclamer
une partie de ces crédits pour couvrir les dépenses et les charges liées & cette gestion.
Ces crédits sont appelés crédits d'assistance technique ef doivent faire 'objet de la
programmation d'une opération FSE spécifique. En 2017, le GIP avait déposé un dossier
pour une opération d'assistance technique et cette derniére avait été programmée le 27
décembre 2017. Cependant, suite & la dissolution du GIP, ces crédits n'avaient pas put

étre versés.

En devenant organisme infermédiaire de gestion FSE, le département a, & son tour, fait
une demande en 2020 pour disposer de ces crédits d'assistance technique. Cependant
la précédente opération du GIP apparaissant toujours au sfatut programmé cela crée une
incohérence et c'est pourquoi la DREETS Nouvelle-Aquitaine [Autorité de gestion FSE) a
demandé & la Mission Europe de veiller & ce que cette opération soit déprogrammée. Et
pour respecter la réglementation européenne, cette déprogrammation doit se faire dans
le cadre de cette commission permanente du département.



En conclusion, au vu des éléments présentés, je propose & la Commission Permanente du

Conseil départemental de bien vouloir délibérer sur la proposition suivante :

- Déprogrammation de ['opération FSE 201603167 d'Assistance technique du GIP

Correze Europe.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur ['ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

FONDS SOCIAL EUROPEEN - SUBVENTION GLOBALE FSE 20142016 DU GIP
CORREZE EUROPE : DEPROGRAMMATION D'UNE OPERATION FSE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU l'avis du comité régional de programmation du PON FSE réuni le 14 septembre
2018 approuvant la subvention globale FSE 2017-2020 pour le département de la

Corréze organisme intermédiaire de gestion du FSE,

VU le Procés-verbal de |'assemblée générale extraordinaire du GIP Corréze Europe du 7
septembre 2018 qui a débouché sur 'adoption & l'unanimité de la dissolution du GIP
Corréze Europe et sur la désignation de liquidateur pour cette dissolution et qui stipule
que le Conseil Départemental de la Corréze assure en sa qualité d'organisme
intermédiaire de gestion FSE l'intégralité de la reprise de gestion des opérations FSE,

VU le certificat administratif de liquidation du GIP Corréze Europe signé le 1° octobre
2018 par les liquidateurs désignés,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1 : Est approuwvée la déprogrammation de I'opération FSE 201603167

d'Assistance technique du GIP Corréze Europe.



Atticle 2 : Monsieur le Président du Conseil départemental est autorisé & signer les pieces
et documents afférents au présent rapport ef comité, visés a l'arficle 1.

Adopté, a main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2470DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 UIMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



V' & CP2021.07.23/109

e

COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 23 juillet 2021

—

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBJET
EMPLOIF BOOST JEUNES - AIDE FINANCIERE
RAPPORT

Conformément aux décisions prises lors de la séance du 25/03/2016, le Consell
départemental de la Corréze a validé la création du dispositif Boost Jeunes.

|'aide financiére doit permetire de faire face aux besoins urgents du jeune dans son projet,
en complément des dispositifs classiques mobilisables.

l'aide financiére peut représenter un montant de 500 euros maximum & hauteur de 125
euros par mois versé tous les mois pendant la durée du coaching soit 4 mois. Cette aide
n'est pas systématique et pourra éfre suspendue si la personne ne s'implique pas dans le
process du coach.

les personnes rentrant dans le dispositif devront obligatoirement résider en Corréze et étre
dgées de 17 & 30 ans (non prises en charge a la dafe anniversaire de la 31°™ année).
Vous frouverez en annexe pour approbation les projets financés au fitre de ce dispositif

Correze BOOST Jeunes.

la dépense fofale des propositions incluses dans le présent rapport s'éleve & 125 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur ['ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET
EMPLOI BOOST JEUNES - AIDE FINANCIERE
LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est approuvé le versement au bénéficiaire tel que figurait en annexe & la
présente décision, au titre de 'aide atiribuée au bénéfice des personnes de 17 a 30 ans
entrant dans le dispositif BOOST Jeunes.



Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2501-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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—

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBJET
FONDS DE SECOURS DEPARTEMENTAL

RAPPORT

le Fonds de Secours Départemental est un fond d'aide facultatif ayant pour obijet
'attribution individuelle d'un secours versé aux corréziens en difficulté dans le but de
répondre dans les meilleurs délais aux besoins élémentaires de la vie courante

Dans le cadre du Fonds de Secours Départemental, j'ai I'honneur de vous soumetire
25 dossiers. les bénéficiaires sont déclinés dans I'annexe 1.

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & @ 700 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur ['ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE

EXTRAIT DE DECISION

OBJET
FONDS DE SECOURS DEPARTEMENTAL
LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : la somme de @ 700 € est affibuée au tifre du Fonds de Secours
Départemental. les 25 bénéficiaires sont déclinés dans I'annexe jointe a la présente
décision.

Article 2 : les décisions suivantes ont été modifiées ou annulées comme suit :

— Commission Permanente du 27 mars 2020

200€ & Madame DEGORCE Sandy, demeurant 28 Rue de Turenne -

19100 BRIVE LA GAILLARDE

Annulation d'aide qui était & verser & VINCENT AUTO MOTO - 3 Avenue Président
Roosevelt - 19100 BRIVE LA GAILLARDE en réglement partiel au Code permis

(Devis N°20/01,/2020)

— Commission Permanente du 15 mai 2020

400€ & Madame AISSAOUI Aida, demeurant 26 Impasse Pierre Chaumeil -

19100 BRIVE LA GAILLARDE

Annulation d'aide qui était & verser  au SARL JC AUTOMORBILES lartige -
19240 SAINT VIANCE en reglement partiel de Réparation automobile Devis du
02/03/2020




— Commission Permanente du 29 janvier 2021

- 400€ & Madame BUSSON Michele, demeurant 6 Place Allegre 19240 ALLASSAC
Annulation d'aide qui était & verser & 'Office Public de I'Habitat de Corréze - Agence
de Brive route de la Rochette 19270 DONZENAC en réglement partiel de Loyer
(Avis d'impayé du 14/10/2020)

- 400€ & Madame BUSSON Michele, demeurant 6 Place Allegre 19240 ALLASSAC

& verser directement & EDF - Service Solidarit¢ - 71 Avenue Edouard Michelin

37200 TOURS en reglement partiel de Consommation d'Energie
(Fact. 5024241407 du 25/09/20)

— Commission Permanente du 7 mai 2021
400€ & Madame ZAOUIA Narimane, demeurant 1 Impasse de Champeau 19000 TULLE
Annulation d'aide qui était & verser & Monsieur MARCOUX Roger, 55 Rue
Jean Jacques Rousseau 19000 TULLE en réglement partiel de Frais Emménagement
(Fiche Engagement de location)

— Commission Permanente du 15 mai 2020

- 300€ & Madame THIEBAULT Joélle, demeurant La Borie d'Urlan — 19800 CORREZE
Annulation d'aide qui éfait & verser directement & MUTUELLE INTERGROUPES
D'ENTRAIDE (MIE)

16 Avenue Louison Bobet — 94120 FONTENAY SOUS BOIS

en reglement partiel des Frais de Sante N° Adhérent : 070004000 du 27,/01/2020

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, a main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2458-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

 l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

CONVENTION ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ET LA CAISSE NATIONALE DE
SOUDARITE POUR L'AUTONOMIE AU TITRE DE LA SECTION IV 2020-2022 -
DISPOSITIFS  MUTUALISES DE REMPLACEMENT DES AIDES A DOMICILE EN
FORMATION.

RAPPORT

Dans le cadre des travaux conduits par le Conseil Départemental dés 2019 en
collaboration avec I'ensemble des Services d'Aide et d'Accompagnement & Domicile
(SAAD) et I'appui de la plateforme d'orientation des métiers de I'aide & domicile, les
acteurs du domicile ont souhaité pouvoir impulser un projet expérimental de mutualisation
organisée & partir de SAAD volontaires pour fournir une presfation de remplacement pour
le remplacement de leurs professionnels durant les temps de formation.

En effet, les gestionnaires des SAAD sont confrontés & la problématique du remplacement
de leur personnel pour conduire les actions de formation qui sont pourfant essentielles
pour leurs salariés. 'enjeu du remplacement des salariés en formation est donc primordial
nofamment dans le cadre du déploiement du dispositif de I'Académie des Métiers de
I'’Autonomie en Corréze (AMAC] et aujourd'hui également pour le remplacement des
salariés déclarés cas contact ou cas COVID.

les objectifs de ces dispositifs expérimentaux de remplacement sont les suivants :

> Favoriser les départs en formation, prioritairement les formations mutualisées mises
en ceuvre dans le cadre du parcours AMAC,

> Faciliter la gestion pour I'ensemble des SAAD, notamment ceux dont 'activité est
la moins importante, et pour lesquels 'organisation des remplacements est plus
compliquée,

> Optimiser les temps de travail des personnels d'infervention sur ces temps de
remplacements,

> Trouver un modéle économique d'un service de remplacement agile porté par un
SAAD,

> Renforcer la démarche de mutualisation ef coopération des SAAD pour préfigurer
une plateforme de service.



l'expérimentation débutera au début du 2°™ semestre 2021 avec une fin
d'expérimentation au 31 décembre 2022. Une évaluation intermédiaire sera réalisée &
la fin de I'année 2021 : une évaluation finale interviendra fin 2022.

Cette expérimentation s'inscrit dans le programme d'actions de la Convention 2020-
2022 entre la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie (CNSA) et le Conseil
départemental de la Corréze au fitre de la Section IV.

Pour rappel, lors de la Commission Permanente du 11 décembre 2020, les élus ont
validé la candidature de I'ADAPAC pour expérimenter ce méme dispositif sur les secteurs
de Moyenne et Haute Corréze. Pour la couverture des 3 ferritoires (Haute, Moyenne et
Basse Corréze), un budget global de 30 240€ a été mobilisé soit 10 O80€ par an pour

couvrir les frais d'ingénierie des SAAD sur les frois territoires (3 360€ chacun).

Un 2™ appel & projet a donc été publié pour couvrir le secteur de Basse Corréze. Deux
SAAD se sont portés candidats pour expérimenter ce dispositif : I'ADAPAC ef I'AMAPA
"AVEC". la commission technique a décidé de refenir la proposition de I'AMAPA "AVEC".
Une convention formalisant les engagements spécifiques & cette action est jointe en
annexe 1.

Je vous propose :

- de valider la candidature de I'AMAPA "AVEC" en ce qu'elle répond aux attendus du
cahier des charges pour amorcer le déploiement du dispositif sur le ferritoire de Basse
Corréze,

- de m'autoriser & verser une participation de 3 360€ par an & I'AMAPA "AVEC" sur la
durée de l'expérimentation pour le territoire soit sur les années 2021 et 2022,

- de m'autoriser & signer la convention prévue & cet effet.

Lla dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & 3 360€ par
an soit 6 270€ sur deux ans au fitre du fonctionnement.

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & 6 720 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

CONVENTION ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ET LA CAISSE NATIONALE DE
SOLUDARITE POUR L'AUTONOMIE AU TITRE DE LA SECTION IV 2020-2022 -
DISPOSITIFS  MUTUALISES DE  REMPLACEMENT DES AIDES A DOMICILE EN
FORMATION.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article Ter : Est approuvée la mise en ceuvre des dispositifs mutualisés de remplacement
des aides & domicile en formation.

Atticle 2 : Est approuvée la parficipation versée & I'AMAPA "AVEC" & hauteur de
3 360 € pour 2021 et 2022.



Atticle 3 : Est approuvée la convention formalisant les engagements entre le Conseil

Départemental et  AMAPA "AVEC".

Imputation budgétaire :
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.32.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2511-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Llimoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



CONVENTION PARTENARIALE ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE
ET LE SERVICE D'AIDE ET D'ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE AMAPA "AVEC"

Expérimentation d'un dispositif mutualisé de remplacement des aides & domicile en
formation sur le secteur de Basse Corréze

Entre les soussignés:

le Département de la CORREZE
Hotel du département - 9 rue René et Emile Fage - 19000 TULLE

Représenté par son Président, Monsieur Pascal COSTE
Et

L'AMAPA "AVEC"
34 Ter Quai de Rigny - 19000 TULLE
Représentée par son Président, Monsieur Bernard BENSAID

Vu la délibération de |'assemblée pléniere du 14 février 2020
Vu la délibération de la Commission Permanente du 23 Juillet 2021

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

les gestionnaires des Services d'Aide et d'Accompagnement & Domicile (SAAD), sont
confrontés & la problématique du remplacement de leur personnel, notfamment pour conduire
les actions de formation qui sont un droit essentiel pour leurs salariés et la garantie d'un
accompagnement de qualité.

l'enjeu du remplacement des salariés en formation est primordial, notamment dans le cadre
de lo mise en ceuvre du dispositif de I'Académie des Métiers de |'Autonomie en Corréze
(AMAC).

Dans le cadre des travaux pilotés par le Conseil Départemental dés 2019 en collaboration
avec les SAAD et 'appui de la plateforme d'orientation des métiers de I'aide & domicile, les
acteurs du maintien & domicile des personnes en perte d'autonomie ont souhaité pouvoir
impulser un projet expérimental de mutualisation organisée & partir de SAAD volontaires

pour fournir une prestation de remplacement dédiée au soutien & la formation.

1/3

Annexe 1



ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

la présenfe convention a pour objet de définir les engagements des parties pour,
conformément & l'appel & candidatures lancé par le Conseil départemental de la Corréze,
expérimenter sur le territoire de Basse Corréze un dispositif expérimental de remplacement
visant 4 :

- favoriser les départs en formation des aides & domicile des SAAD corréziens,

notamment dans le cadre du parcours AMAC;

- faciliter la gestion pour I'ensemble des SAAD de la Corréze et nofamment ceux dont

I'activité est moins importante et pour lesquels I'organisation des remplacements est plus

compliquée;

- optimiser les temps de travail des personnels d'infervention sur ces remplacements;

- renforcer la démarche de mutualisation et coopération des SAAD.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENT DES PARTIES

Atticle 2-1 : AMAPA "AVEC"

En sa qualite d'opérateur du dispositif expérimental, I'AMAPA "AVEC" s'engage comme un
prestataire au service de I'ensemble des SAAD du territoire couvert, sans privilégier sa
structure avec un personnel intervenant en foute neutralité.

| respectera les attendus du cahier des charges de |'appel & candidatures, auquel il a
répondu, et conviendra des modalités opérationnelles de déploiement avec les services
techniques du Conseil Départemental.

Atticle 2-2 : Conseil Départemental

le Conseil Départemental accompagne I'AMAPA "AVEC" dans le processus de déploiement
et apporte son appui en termes d'ingénierie. Il évalue 'adéquation du dispositif avec les
attendus du cahier des charges et les besoins des SAAD.

l'action est inscrite dans la convention 2020-2022 avec la Caisse Nationale de Solidarité
pour |'Aufonomie au fitre de la Section IV (Axe 1 - Structuration de l'offre).

ARTICLE 3 - MODALITES FINANCIERES

le Conseil Départemental s'engage & apporter son soutien financier & cetfe expérimentation

selon les dispositions validées lors de la Commission Permanente du 23 Juillet 2021 & savoir:
- Une participation de 3 360€ par an & verser & 'AMAPA "AVEC" pour les années
2021 et 2022 pour couvrir les frais d'ingénierie ef de coordination pour expérimenter
ce dispositif sur le territoire de Basse Corréze.

L'AMAPA'AVEC" devra adresser au Conseil Départemental
- Un bilan annuel, quantitatif et qualitatif, défaillg,
- Un compte de résultat et un bilan financier.

2/3
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Une réunion annuelle d'évaluation sera conduite par le Conseil Départemental pour assurer
'évaluation des prestations servies et déterminera au besoin la nécessité d'un avenant pour
'année 2022 selon le niveau de réalisations des attendus.

ARTICLE 4 — DUREE DE |A CONVENTION

la présente convention est conclue pour les années 2021 et 2022 et prend effet & compter
de la date de sa signature.

Son terme est fixé au 31 décembre 2022.

Toute demande de modification des dispositions de la présente convention fera |'objet d'une
leftre recommandée avec accusé de réception.

Dans fous les cas, un avenant & la présente convention conclu dans les mémes formes
précisera les éléments modifiés de |'accord.

ARTICLE 5 — DENONCIATION ET RESILIATION DE LA CONVENTION

la présente convention peut étre dénoncée & tout moment par chacune des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception, sous réserve du respect d'un préavis de frois mois.

De plus, en cas d'irrégularité manifeste diment constatée ou d'inexécution contractuelle de la
présente convention, le Département pourra résilier de plein droit ses relations contractuelles

avec I'AMAPA "AVEC".

ARTICLE 6 — PUBLICITE

Toute publicité et communication concemant les actions entrant dans le cadre de la présente
convention doit comporter la mention du Conseil Départemental et de la CNSA. A cette fin,
le Conseil Départemental communiquera les logos & utiliser.

ARTICLE 7 — REGIEMENTS DES LITIGES

En cas de litige pour |'application de la présente convention, les signataires décident de
rechercher un réglement & 'amiable préalablement & tout recours contentieux.
En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence du Tribunal administratif de Limoges.

Fait a Tulle, le
En trois exemplaires

le Président du Conseil Départemental, le Président de I'AMAPA "AVEC"

Pascal COSTE Bernard BENSAID

3/3
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

CONVENTION AU TITRE DE LA SECTION IV DE LA CAISSE NATIONALE DE
SOLUDARITE POUR 'AUTONOMIE : LUTTE CONITRE LISOLEMENT DES PERSONNES
AGEES ET PERSONNES EN  SITUATION DE HANDICAP VIA LE BENEVOLAT
FAVORISANT LE LIEN SOCIAL - PROGRAMME 2021.

RAPPORT

la lutte contre ['isolement est une orientation du Schéma Départemental de |'Autonomie
20192023 visant & construire une véritable action départementale fédérant la frentaine
de réseaux de lutte contre 'isolement et les nombreuses associations qui ceuvrent pour
favoriser le lien social des personnes en s'appuyant sur le bénévolat.

le Conseil Départemental impulse, & travers ceffe dynamique de réseau, une démarche
de valorisation du bénévolat et de soutien aux bénévoles. Un comité de pilotage
départemental rassemble |'ensemble des réseaux du département et les partenaires
engagés dans la lutte contre I'isolement.

Malgré la crise sanitaire lige & I'épidémie de Covid-19, les réseaux sont restés mobilisés
aupres des personnes isolées et il convient de capitaliser sur cet élan de solidarité tout en
rassurant les bénévoles et en les soutenant via des formations, groupes de parole,
échanges de pratiques et actions de sensibilisation.

Au titre du programme 2020, prés de 40 nouveaux bénévoles ont pu suivie une
formation inifiale pour "sécuriser" leur action ef plus de 10 modules de formation continue
ont pu se dérouler sur des thématiques variées (approche du deuil, souffrances indues par
la crise sanitaire, analyse de pratiques, sensibilisation au numérique, approche des
pathologies cancéreuses. . )

Cet engagement citoyen, impulsé par le comité de pilotage départemental, sera
poursuivi et capitalisé en 2021 par des actions de formation infer réseaux et infra
réseaux pour fédérer les bénévoles, valoriser leurs actions et inscrire 'action bénévole
comme une véritable ressource pour lutter contre I'isolement des personnes dgées ou en
situation de handicap.



Compte fenu de ces éléments, je vous propose d'accorder un soutien financier imputable
sur les crédits de la Convention CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie)

Section IV (Axe /) :

Pour I'organisation de sessions de formations et groupes de soutien &
> la Fédération départementale Familles Rurales : 2 O00€
> Ecoute et Soutien : 4 000€
> Pefits Fréres des Pauvres : 2 O00€.

Pour l'organisation d'actions de  sensibilisation (tables rondes/conférences) sur les
territoires de Basse, Moyenne et Haute Corréze : 2 438€

la dépense tofale des propositions incluses dans le présent rapport s'éleve & 10 438 €
en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

CONVENTION AU TITRE DE LA SECTION IV DE LA CAISSE NATIONALE DE
SOLUDARITE POUR L'AUTONOMIE : LUTTE CONTRE LISOLEMENT DES PERSONNES
AGEES ET PERSONNES EN  SITUATION DE HANDICAP VIA LB BENEVOLAT
FAVORISANT LE LIEN SOCIAL - PROGRAMME 2021.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est approuvé le programme 2021 de lutte contre ['isolement via le bénévolat
favorisant le lien social.



Atticle 2 : Sont approuvées les modalités de financement telles que figurant dans le
tableau en annexe 1.

Imputation budgétaire :
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.32.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n®19-221927205-20210723-2496-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



SECTION IV CNSA

LUTTE CONTRE L'ISOLEMENT, BENEVOLAT ET LIEN SOCIAL - PROGRAMMATION 2021

Annexe 1

Fédération départementale Familles

- Actions de formations infer réseaux pour les nouveaux bénévoles

2 000 €

Rurales
- Groupes de paroles et de soutien sur les thématiques identifiées par
: . 'ensemble des réseaux : Analyse des pratiques, mémoire et ses
Ecoute et Soutien Y PIETS 4 000 €
froubles. ..
- Actions d'échanges ef de soutien en groupe autour d'un professionnel
Petits Fréres des Pauvres sur 'écoute et le vieillissement, sur ['approche des personnes dgées 2000 €
N, - - Actions conférences, tables rondes, #€moignages de bénévoles sur les
Sensibilisation et valorisation des . X S
b énévol 3 ferritoires : basse, moyenne et haute Corréze autour de la journée 2438 €
RENEVOISS du bénévolat (5/12/2021). Intervention d'un conférencier renommé.
TOTAL 10438 €
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

CONVENTION AU TITRE DE LA SECTION IV DE LA CAISSE NATIONALE DE
SOUDARITE  POUR  L'AUTONOMIE - SOUTIEN AUX AIDANTS PROCHES DE
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP - PROGRAMME 2021.

RAPPORT

le soutien aux proches aidants est une orienfation du Schéma Départemental de
' Autonomie 2019-2023 avec comme obijectifs opérationnels I'amélioration du soutien et
la valorisation des aidants, la sensibilisation et I'accompagnement de 'ensemble des
professionnels au repérage des aidants, la lisibilité ef I'accessibilité de I'offre existante, la
diversification de I'offre et 'expérimentation de nouveaux modes d'accompagnements
des aidants.

le Conseil Départemental souhaite favoriser ['expression des attentes et des besoins et
offrir aux aidants proches, & travers des groupes d'expression et de soutien, une réponse
& leur isolement par le partage de temps collectifs. Si le soutien aux aidants de personnes
agées reléve du programme de prévention de la Conférence des Financeurs de la
Prévention de la Perte d'Autonomie (CFPPA), le soutien des aidants de personnes en
situation de handicap reléve du programme 20202022 de la Convention CNSA
(Caisse Nationale de Solidarité pour |'Autonomie) - Section IV.

l'année 2020 aura permis, malgré la crise sanitaire, de mobiliser 'ensemble des réseaux
locaux d'aide aux aidants de la Corréze pour travailler sur un diagnostic territorialisé de
'offre d'aide aux aidants de personnes dgées ou de personnes en situation de handicap,
quel que soit leur age. Ces informations seront disponibles frés prochainement sur le site
internet du Conseil Départemental, sur la base d'une carte interactive permettant &
chacun de rechercher une réponse géo localisée en fonction de ses affentes. Cet oufil
« Accompagne », « Documente » les aidants qui « Naviguent » pour frouver |'information
adaptée en fonction de leurs besoins. Il s'‘agit concréfement pour chaque aidant de
frouver ainsi son ADN.

Loutil et la déclinaison de « Mon AD-N Aidant » seront présentés au cours de
manifestations de sensibilisation organisées au 4éme frimestre 2021, nofamment autour
de la Journée Nationale des Aidants.



En paralléle, afin d'accompagner les aidants de personnes en situation de handicap, des
groupes de soutien et de formation seront proposés au regard de |'évaluation des besoins
identifiés sur les territoires des réseaux locaux. A ce titre, la Ligue contre le Cancer
propose la mise en place de sessions autour des pathologies cancéreuses notamment sur
le parcours de la personne handicapée atteinte d'une maladie  cancéreuse,
I'accompagnement psychologique, social et médical pour le patient et ses proches.

Enfin une consuliation en juillet auprés d'établissements et structures Corréziennes du
champ du handicap, sur la base d'un cahier des charges, sera lancée pour dispenser
des actions de formation des aidants autour du handicap moteur, psychique, des
personnes handicapées vieillissantes, des actions d'écoute, de soutien individuel ou
collectif.

Comptetenu de ces éléments, je vous propose d'accorder un soutien financier imputable

sur les crédits de la Convention CNSA - Section IV (Axe 6 - Actions 6-3, 64 et 6-5) & -

- l'organisation d'une manifestation « ADN Aidants » par territoire (Basse, Moyenne

et Haute Corréze) : 3 840€
- la ligue contre le Cancer : 2 000€

- une consultation auprés d'établissements et structures pour personnes handicapées
pour des actions de formation : 3 160€

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléeve & @ 000 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

CONVENTION AU TITRE DE LA SECTION IV DE LA CAISSE NATIONALE DE
SOUDARITE  POUR L'AUTONOMIE - SOUTIEN AUX AIDANTS PROCHES DE
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP - PROGRAMME 2021.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est approuwvé le programme 2021 de soutien aux aidants proches de
personnes en situation de handicap tel que figurant dans le rapport correspondant & la
présente décision.



Atticle 2 : Sont approuvées les modalités de financement felles que figurant en annexe 1
au fitre de la politique d'aide aux aidants.

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.32.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2493-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LMOGES.
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DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



SOUTIEN AUX AIDANTS DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP - PROGRAMMATION 2021

SECTION IV CNSA

Annexe 1

Un événementiel sur chaque territoire Basse, Moyenne et Haute
Corréze (5, 6 et /7 octobre 2021)

- Présentation de la cartographie interactive

- la démarche Accessibilitt MDPH

Evénementiels "mon ADN" aidants - Aider, Documenter, permetire aux aidants de Naviguer sur le site 3 840 €
-Accompagner, Déculpabiliser, Nouer des liens pour les aidants et
leurs familles
Intervention d'un "modérateur” sur 3 demi journées autour de la
|
journée nationale des aidants (6 octobre 2021]
- Groupes de soutien autour des pathologies cancéreuses
LA LIGUE CONITRE [E CANCER - Formation auprés des aidants 2 000 €
Consultation aupres des établissements | Actions de formation des aidants autour du handicap moteur,
. psychique, personnes handicapées vieillissantes
e,T STrU'dureS Cor'reZ|erme.s PH surla | Ecoute, soutien individuel ou collectif 3160€
thématique handicap et vieillissement | _ ¢ cibilisation
TOTAL 9 000 €
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REGIME  DEROGATOIRE  ALLOCATION  PERSONNALSEE  D'AUTONOMIE A
DOMICILE : DISPOSITIF "COUSU MAIN".

RAPPORT

L'Assemblée pléniere du Conseil Départemental réunie le 25 mars 2016 a souhaité la

mise en ceuvre de modalités tarifaires spécifiques de I'A.P.A. pour des demandeurs ayant

recours & un service prestataire en adoptant un régime dérogatoire dénommé "Cousu
.

main".

Pour rappel ce dispositif dérogatoire s'adresse & foutes les personnes bénéficiaires de
I'A.PA. qui onf des ressources légérement supérieures au plafond A.S.PA. (Allocation de
Solidarité aux Personnes Agées) et qui, au regard du codt d'infervention restant & leur
charge (dans le cadre de la mise en ceuvre de leur plan d'aide), peuvent avoir des
difficultés dans le cadre de leur maintien & domicile.

Pour ces personnes, le Conseil Départemental pourra verser de maniére dérogatoire par
rapport aux ressources, |'A.PA. & hauteur de 21 € de I'heure si la personne dgée répond

aux critéres suivants :

1 - Critéres de ressources

- personne seule : de 800 & 1.000 € par mois (soit + 200 € /ASPA] et biens
mobiliers inférieurs & 15.000 € (déclaration sur 'honneur & I'idenfique des modalités en
vigueur pour les dossiers d'aide sociale]

> couple : 1.240 & 1.500 € par mois ef biens mobiliers inférieurs & 30.000 €

(déclaration sur I'honneur)

2 - Criteres de dépendance : 3 situations

a)GIR T ou 2

ou

b) pathologies médicales lourdes et évolutives (ici sont particuliérement ciblées les
personnes en fin de vie)

ou

c) les déments ef froubles cognitifs évolués vivant seuls & domicile.



les critéres de dépendance seront validés par le médecin de 'A.PA.

Pour que la demande soit examinée dans ce dispositif les 2 critéres sont cumulatifs ef la
demande doit éfre adressée par l'intéresséle] avec & I'appui la déclaration sur I'honneur
et éventuellement un certificat médical.

l'ensemble des dossiers soumis & nofre présente réunion a fait l'objet d'une étude
administrative et d'un réexamen médical.

la validation des propositions entraine une modification du tarif A.P.A. du plan d'aide du
demandeur de 16 & 21 € de |'heure avec une réfroactivité au 1 jour du mois auquel la
demande a été formulée.

En complément et conformément & la décision unanime de la Commission Permanente
lors de sa réunion du 27 mai 2016, & cette liste principale est proposée une liste de
situations exceptionnelles qui, méme si elles ne répondent pas stricto sensu aux régles ci-
dessus édictées pour le cousu main, sont soumises & la décision de la Commission
Permanente pour examen dérogatoire.

Je vous propose de bien vouloir délibérer sur I'ensemble des propositions soumises, &

savoir celles qui remplissent l'intégralité des critéres pour étre éligibles au régime
dérogatoire (cf. annexe au présent rapport).

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir

délibérer sur ces dispositions.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

REGIME  DEROGATOIRE  ALLOCATION  PERSONNALSEE  D'AUTONOMIE A
DOMICILE : DISPOSITIF "COUSU MAIN".

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Est adoptée la proposition d'attribution d'A.P.A. & fitre dérogatoire au taux de
21 € de I'heure pour le bénéficiaire mentionné dans le tableau annexé & la présente
décision.



Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9355.1.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2807-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LMOGES.
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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COMMISSION PERMANENTE

RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

AVENANT N°2 A LA CONVENTION LOCALE RELATIVE A LA CARTE MORBILITE
INCLUSION [CMI).

RAPPORT

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la carte mobilité inclusion (CMI), une convention
a été signée le 22/05/2017 entre le Conseil départemental de la Corréze, la MDPH

de lao Corréze et |'lmprimerie Nationale.

Cette convention avait pour objet de définir les relations entre I'autorité de délivrance, le
service instructeur et |'lmprimerie Nationale quant & la réalisation et & la gestion du cycle
de vie de la CMI, aux modalités techniques de mise en ceuvre ainsi qu'aux conditions
financiéres afférentes.

Devant les difficultés renconirées par cerfains bénéficiaires pour établir seuls leur
demande de duplicata et/ou de second exemplaire de CMI via le portail de téléservice
mis & disposition par 'lmprimerie Nationale, le comité national de pilotage de la CMI du
28 octobre 2020 a décidé la mise en place d'une procédure matérialisée de demande
de duplicata. le Service Instructeur pourra procéder & une demande de duplicata ou de
second exemplaire en générant, sur le portail organismes, un formulaire de commande
de duplicata ou de deuxiéme exemplaire & remetire au bénéficiaire. Ce document sera
complété ef signé par le bénéficiaire puis envoyé & |'Imprimerie Nationale accompagné
d'un cheque pour le réglement du fitre.

Actuellement, les décisions relatives & la CMI sont adressées au bénéficiaire par le
Conseil Départemental. Désormais, |'lmprimerie Nationale éditera et expédiera, pour le
compte de |'autorité de délivrance, les décisions d'accord relatives & la CMI, sous une
forme & définir. les décisions de rejet de CMI continueront & éfre éditées ef fransmises
aux bénéficiaires par le Conseil Départemental. le colt de ces nofifications est compris
dans le farif unitaire de la CMI.

la mise en place de ces nouvelles modalités nécessite la signature d'un avenant tel
qu'annexé au présent rapport.

Cet avenant est sans impact financier pour les organismes.



Je demande & la Commission Permanente de bien vouloir :

= approuver l'avenant n® 2 & la convention locale relative & la carfe mobilité inclusion

(CMI),

» m'autoriser & signer cet avenant.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE



CP.2021.07.23/115
V' &F /

b

T D
ﬁ ﬁ ’ . .
C OH R__J Z | & Réunion du 23 juillet 2021

LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

AVENANT N°2 A [A CONVENTION L[OCALE RELATIVE A LA CARTE MOBILITE
INCLUSION (CMI).

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorr,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : I'avenant n® 1 & la convention locale relative & la carte mobilité inclusion
(CMI) annexé & la présente décision est approuvé. Monsieur le Président du Conseil
départemental est autorisé & le revétir de sa signature.

Adopté, a main levée, & l'unanimité.



Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2540DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



AVENANT N°2

A LA CONVENTION LOCALE

ENTRE

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE/DU XX
Représenté par XX, en sa qualité de Président du Conseil départemental

Ci-apres « I’ Autorité de Délivrance » et, le cas échéant, « le Service Instructeur »

LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DE/DU XX
Représentée par XX, en sa qualité

Ci-apres « le Service Instructeur »

D’une part,

ET

L’IMPRIMERIE NATIONALE, société anonyme au capital de € 213.495.000, ayant son
siege au 104, avenue du Président Kennedy 75016 PARIS, et immatriculée sous le numéro
352 973 622 RCS Paris,

Représentée par M. Didier TRUTT en sa qualité de Président Directeur Général,

Ci-apreés dénommée "I’IN",

D’autre part,

Le Conseil départemental du XX, la MDPH du XX et I'IN sont individuellement appelées
"Partie" et collectivement "Parties".
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PREAMBULE

Le Ministere des Affaires Sociales et de la santé, le Ministere de I’Intérieur et 1’Imprimerie
Nationale (é¢galement dénommée IN dans le présent avenant) ont conclu, le 21 décembre
2016 une Convention nationale relative a la carte mobilité inclusion a laquelle est annexé un
modele de Convention locale.

Cette convention locale a pour objet de définir les engagements mutuels des parties, de
I’envoi, par le département ou la MDPH, des informations nécessaires a la fabrication de la
carte, jusqu’a I’envoi du titre a chaque bénéficiaire par I’Imprimerie Nationale.

Devant les difficultés rencontrées par certains bénéficiaires pour établir seuls leur demande
de duplicata et/ou de second exemplaire de carte mobilité inclusion via le portail de
téléservice mis a disposition par I’Imprimerie nationale conformément a 1’article 5.1.4 de la
convention locale, les Parties ont souhaité ¢largir le processus existant, qui est exclusivement
dématérialisé, en offrant la possibilit¢ au Service Instructeur, sans se substituer au
Bénéficiaire, de procéder a une demande de duplicata ou de second exemplaire. Le Service
Instructeur pourra, ainsi, générer sur le portail organismes un formulaire de commande de
duplicata ou de deuxieéme exemplaire intégrant I’identité du bénéficiaire et a remettre au
bénéficiaire. Ce document sera complété et signé par le bénéficiaire puis envoyé a
I’Imprimerie Nationale accompagné d’un chéque pour le réglement du titre.

Cette évolution a été présentée et entérinée par le comité de pilotage de la carte mobilité
inclusion du 28 octobre 2020 qui conformément a la convention nationale signée le
21/12/2016 entre le ministére des Solidarités et de la Santé, le ministére de ’intérieur et
I’imprimerie nationale, annexée a la convention locale, a pour fonction d’effectuer les choix
stratégiques et de valider les grandes orientations du dispositif carte mobilité inclusion.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

1. TERMES DEFINIS

Les termes employés avec une majuscule dans le présent Avenant n°® 2 ont le méme sens que
celui qui leur est conféré dans la Convention locale précitée.

2. MODIFICATION DE LA CONVENTION LOCALE

Les Parties conviennent de modifier la Convention locale comme suit :

2.1 L’article 6bis est ajouté a la Convention locale ainsi rédigé :

« Article 6.bis CONDITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 1¢ juillet 2021
6.1.bis Prestations fournies par I’Imprimerie Nationale

Outre les prestations décrites a 1’article 5, I’Imprimerie Nationale fournit les prestations
supplémentaires suivantes :

Page 2 sur 8



6.1.1.bis Commande d’un duplicata ou d’un second exemplaire de la CMI

Commande de duplicata d’un Titre de la CMI :

En cas de vol, destruction ou perte d’un Titre de la CMI, la commande de duplicata est
transmise a 1’Imprimerie Nationale par le Bénéficiaire selon des modalités définies dans le
mémoire technique (en annexe 1).

Dé¢s réception d’une telle commande, 1’Imprimerie Nationale invalide le Titre de la CMI
déclaré volé, détruit ou perdu, dans la base de données des CMI. Cette invalidation est
définitive et ne peut étre levée si le Titre est retrouvé.

La commande de duplicata est traitée dans un délai de 7 jours ouvrés maximum par
I’Imprimerie Nationale.

Commande d’un second exemplaire du Titre CMI-stationnement :

Les Bénéficiaires d’'une CMI portant la mention « stationnement » peuvent commander un
second exemplaire du Titre CMlI-stationnement. Cette commande est transmise a
I’Imprimerie Nationale par le Bénéficiaire selon des modalités définies dans le mémoire
technique (en annexe 1).

La commande de second exemplaire de Titre CMI « stationnement » est traitée dans un délai
de 7 jours ouvrés maximum par I’Imprimerie Nationale.

Prix et paiement par le Bénéficiaire:

Le prix facturé par I’Imprimerie Nationale pour la fourniture d’un duplicata de Titre CMI ou
d’un second exemplaire de Titre CMI « stationnement » est fix¢é a 10€ TTC expédition
incluse sur le territoire national. Ce prix est payé par le Bénéficiaire a I’ Imprimerie Nationale.

Les modalités de paiement sont détaillées dans le mémoire technique (en annexe 1).

Les évolutions du taux de la TVA ainsi que des tarifs d’affranchissement seront répercutés
sur le prix susmentionné des leur entrée en vigueur.

6.1.2.bis Notification des décisions relatives a la CMI par I’Imprimerie Nationale

Notification des décisions d’attribution de CMI :

En cas d’attribution d’une ou deux mentions de la CMI, I’Imprimerie Nationale édite, au nom
et pour le compte de I’Autorit¢ de Délivrance, les courriers de notifications de décision
d’accord dans les conditions précisées par le mémoire technique (en annexe 1).

A cette fin I’Autorité de délivrance adresse a I’Imprimerie Nationale un exemplaire de la
signature a insérer au bas des courriers ainsi qu’un fond de page incluant les ¢léments qu’elle
souhaite voir apparaitre sur la notification de décision, conformément aux dispositions du
mémoire technique (en annexe 1).

Le contenu du courrier de notification de décision ne reléve pas de la responsabilité de
I’Imprimerie Nationale.
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L’Imprimerie Nationale met a disposition de 1’Autorité de Délivrance tout courrier de
notification envoyé au Bénéficiaire sous une forme qui sera a définir et tenant compte des
¢ventuelles exigences de la CNIL en la matiére.

Notification des décisions associant un accord et un rejet :

Lorsque I’Autorit¢ de Délivrance est conduite a ne faire que partiellement droit a une
demande de CMI (attribution d’une seule mention sur les deux sollicitées), I’Imprimerie
Nationale édite, au nom et pour le compte de 1’Autorité de Délivrance, les courriers de
notifications selon les conditions détaillées dans le mémoire technique (en annexe 1).

Le contenu des courriers ne reléve pas de la responsabilité de I’Imprimerie Nationale.

Le colt de ces notifications est intégré dans le tarif unitaire de la CMI, tel que défini a
I’article 6.2.bis.

Notification des décisions de rejet exclusif par |’Imprimerie Nationale :

Lorsque 1’ Autorité de Délivrance rejette une demande de CMI, la notification de la décision
de rejet n’incombe pas a I’Imprimerie Nationale au titre du présent contrat.

L’Imprimerie Nationale propose toutefois une prestation de service complémentaire et
optionnelle relative a I’édition de ces courriers. Les conditions financiéres applicables sont
définies a ’annexe 2 de la présente convention.

6.1.3.bis Fonctionnalités supplémentaires intégrées au Portail Organismes

Outre les fonctionnalités décrites a 1’article 5, le Portail Organismes permettra au Service
Instructeur et a 1’Autorité de Délivrance la réédition de I’appel photo initialement émis par
I’Imprimerie Nationale, le téléversement des photos des usagers et le changement d’adresse
des Bénéficiaires. Il permettra le suivi du traitement des demandes de duplicata du Titre CMI
et de second exemplaire du titre CMI « stationnement » effectuées par les Bénéficiaires (cf.
article 6.1.1). Par ailleurs, il permettra au Service Instructeur et a I’ Autorité¢ de Délivrance de
générer une demande de duplicata du Titre CMI et de second exemplaire du titre CMI
« stationnement ».

6.2.bis Prix de la CMI et des services optionnels proposés:

Le prix unitaire du Titre, HT et hors frais d’affranchissement, tel que défini a I’article 5.2, est
porté a 3,41 euros sur la base de la volumétrie exposée dans le Préambule.

Le prix du Titre, TTC et frais d’affranchissement inclus, s’¢léve a 4,69 euros.

Les autres dispositions de 1’article 5.2 demeurent applicables. »
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Une partie III « fonctionnalités supplémentaires intégrées au périmeétre CMI a compter du 1 juillet
2021» est ajoutée a I’Annexe 1 (Mémoire technique) de la Convention locale comme suit :

Demande d’un duplicata via le portail Organisme

La demande d'un duplicata est définie comme une fonctionnalité mise a disposition sur le
portail des organismes. L’interface de demande permettra a I’organisme :

e De s¢lectionner le Bénéficiaire en faveur duquel est généré un formulaire de
commande de duplicata par la saisie de son identifiant tel que transmis lors de la
demande de fabrication du Titre ;

¢ De sélectionner le ou les Titres faisant I’objet d’une demande de duplicata ;

¢ Choix de la raison de demande de duplicata

e Vérification et modification si nécessaire de I’adresse de livraison

¢ Validation de la demande de duplicata ;

e Génération d’un coupon de reéglement par chéque au format pdf remis au
bénéficiaire (cf. Erreur ! Source du renvoi introuvable. Paiement par cheéque);

e Génération de D’accusé de réception de demande de duplicata (transmis au
bénéficiaire par courriel).

L’Imprimerie Nationale fabrique le ou les duplicatas demandés lorsque le paiement est
effectif.

Chaque Titre CMI faisant 1’objet d’'une demande de duplicata sera invalidé a la date de la
validation du paiement.

Le (ou les) duplicata(s) délivré(s) portera(ont) un numéro de Titre différent du Titre initial.

Une limitation du nombre de demandes de duplicata par Bénéficiaire est définie dans les
spécifications détaillées.

Commande d’un 2nd exemplaire via le portail Organisme
La demande d'un second exemplaire est définie comme une fonctionnalité mise a disposition
sur le portail des organismes. L’interface de demande permettra a I’organisme :

De sélectionner le Bénéficiaire en faveur de qui est demandée un second exemplaire par la
saisie de son identifiant tel que transmis lors de la demande de fabrication du Titre ;

De sélectionner le titre stationnement faisant 1’objet d’une demande de second exemplaire;
Vérification et modification si nécessaire de 1’adresse de livraison
Validation de la demande de second exemplaire

Génération d’un coupon de reéglement par chéque au format pdf remis au bénéficiaire (cf.
Erreur ! Source du renvoi introuvable. Paiement par cheque);

Génération de 1’accusé de réception de demande de second exemplaire (transmis au
bénéficiaire par courriel).

L’Imprimerie Nationale fabrique le second exemplaire lorsque le paiement est effectif.
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Dans ce cas, deux Titres identiques portant les mémes droits (dates de validité) sont valides
en méme temps. Chaque Titre posseéde un numéro d’identification distinct.

3. DIVERS

Entrée en vigueur
Le présent Avenant entre en vigueur au 1 juillet 2021.

Les nouvelles dispositions introduites par 1’Avenant sont applicables aux demandes_de
duplicata effectuées a compter du 1¢ juillet 2021.

Portée de I’ Avenant n° 2

L’ensemble des stipulations contenues dans la Convention locale qui ne sont pas
expressément modifiées par le présent Avenant n° 2 demeurent pleinement applicables.

Signature
L’Avenant est signé soit avec une signature PDF soit contresigné manuellement et

scanné. Les Parties reconnaissent que 1’Avenant ainsi signé constitue une preuve
valable et suffisante de leur consentement.
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SIGNATURE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL:
Prénom — Nom :

Fonctions :

Date :

Signature :

SIGNATURE DE LA MDPH:
Prénom — Nom :

Fonctions :

Date :

Signature :

SIGNATURE DE L’IMPRIMERIE NATIONALE :
Prénom — Nom :

Fonctions :

Date :

Signature :
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COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 23 juillet 2021

—

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

ARCHIVES DEPARTEMENTALES : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU MINISTERE
DE LA CULTURE

RAPPORT

Une dofation annuelle du Ministére de la Culture est déléguée au niveau régional afin de
soufenir les activités de protection et de valorisation du patrimoine écrit.

Je vous demande de bien vouloir m'autoriser & solliciter aupres de la Direction Régionale
des Affaires Culturelles Nouvelle-Aquitaine, la subvention la plus élevée possible, pour le
financement de la restauration des documents d'archives.

Ce projet s'inscrit dans la politique de conservation du patrimoine et d'amélioration de
I'accessibilité aux ressources documentaires.

l'opération est estimée & 65 000 €, prévus au budget des Archives départementales

la recette globale de la proposition incluse dans le présent rapport s'éleve & 4000 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

ARCHIVES DEPARTEMENTALES : DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU MINISTERE
DE LA CULTURE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est sollicitée ['atiribution d'une subvention du Ministére de la Culiure de
4 000 € pour la restouration de documents d'archives conservés par les Archives
Départementales.



Atticle 2 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer les
documents se rapportant & cetfe subvention.

Imputation budgétaire

la recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.15.

Adopté, & main levée, & |'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2197-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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COAREZ
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



BUDGET PREVISIONNEL
DE 'ACTION

pour laquelle une demande de subvention est sollicitée
au titre de I'année 2021

Restauration de documents d'archives publiques

PRODUITS DEPENSES
Au’rofin?ncemen’r par le 61 000 €
Département
Restauration de documents | 65 000 € TTC
) d'archives
Subventions Etat 4 000 €
Ministere de la Culture
(DRAC Nouvelle-Aquitaine)
TOTAL 65 000 € 65 000 €
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COMMISSION PERMANENTE

RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET
POLUTIQUE CULTURELLE DEPARTEMENTALE

RAPPORT

lors de sa séance budgétaire du 23 avril 2021, ['Assemblée Départementale a adopté
les crédits destinés au financement de la politique culturelle départementale et notamment

les crédits destinés aux aides aux associations pour I'année 2021.

le présent rapport vise & attribuer des aides aux acteurs culturels en complément de la
précédente délibération adoptée par le Conseil Départemental lors de sa réunion du 27
novembre 2020 et par la Commission Permanente du 7 mai 2021.

J'ai donc 'honneur de soumettre & votre décision les propositions d'aides aux acteurs

culturels suivants (Cf. annexel) :

- Actions culturelles des territoires : Bassin de Brive

1 demande pour un total de 2 000 €

- Actions culturelles des territoires : Haute-Corréze

2 demandes pour un total de 500 €

- Actions culturelles des territoires : Vallée de la Dordogne
2 demandes pour un tofal de 1 500 €

- Actions culturelles des territoires : Vézére-Auvézére

1 demande pour un total de 700 €



la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléeve a 4 700 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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C OH R__J Z | & Réunion du 23 juillet 2021

LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE

EXTRAIT DE DECISION

OBJET
POLITIQUE CULTURELLE DEPARTEMENTALE
LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article 1% : Est décidée, dans le cadre de la politique culturelle départementale 2021 et des
enveloppes votées lors du Conseil Départemental du 23 avril 2021, I'aftribution des aides
aux acteurs culturels figurant & I'annexe 1 de la présente décision.

Lle montant des aides attribuées est de 4 700 €.

Atticle 2 : les aides octroyées seront versées selon les procédures infernes, & savoir :

- subvention inférieure ou égale & 1.000 € :
=> l'aide financiére sera versée en fofalité directement aux bénéficiaires concernés dés
légalisation de la présente décision.

- subvention supérieure & 1.000 € :
=> |'aide financiére sera versée & raison de 80% dés légalisation de la présente décision
et 20% sur remise de justificatifs de dépenses, & hauteur du montant de la subvention & la
fin de l'action ou de |'événement.



Article 3 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & revétir de sa signature
les arrétés & intervenir avec les partenaires concernés par la présente délibération.

Imputation budgétaire :
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933 11.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n®19-221927205-20210723-2562-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Llimoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de

I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier
& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



ANNEXE 1

CANTON COMMUNE BENEFICIAIRE OBJET DE LA DEMANDE SUB\;E)I;J-?ON
ACT Bassin de Brive
FOYER INTERCOMMUNAL Organisation des "Nuits de SaintSolve" les
YSSANDONNAIS - 2
SAINTSOLVE CULTURE ET LOISIRS 27 et 28 aolt 2021 oo e
Sous total ACT Bassin de Brive 2 000 €
ACT Haute Correze
EGLETONS CHAUMEL ASSOCIATION LES AMIS DE JEAN Orgam.sohon du grand Gala annuel en 300 €
SEGUREL plein air
ASSOCIATION FOLKLORE ET
T o 5
EGLETONS CHAUMEIL TRADITIONS EN MONEDIERES Organisation d'un grand stage annuel d'été 00 €
Sous total ACT Haute Corréze 500 €
ACT Vallée de la Dordogne
MIDI CHENAILLER I o
CORREZIEN MASCHEIX COMITE DES FETES Activités 2021 du comité 500 €
MIDI ASSOCIATION LES AMIS DE Organisation d'une exposition photos en
1 000 €
CORREZIEN CUREMONTE CUREMONTE extérieur pour |'été 2021
Sous fotal ACT Vallée de la Dordogne 1 500 €
ACT Vézere Auvézere
PLATEAU DE Organisation d'une exposition de peinture,
A 7
MILLEVACHES TARNAC MARIE DE TARNAC du Terau 15 aolt 2021, & Tarnac 0o €
Sous total ACT Vézere-Auvézere /700 €

TOTAL AIDES

4700 €
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

ATTRIBUTION D'AIDES DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXCEPTIONNEL DE SOUTIEN
A LACTIVITE CULTURELLE A DESTINATION DES PUBLICS FRAGILES ET DE LA JEUNESSE

RAPPORT

le Conseil Départemental, réuni en séance pléniere le 27 novembre 2020, a décidé,
dans le cadre de son plan "Corréze accompagnement COVID19" la création d'un
dispositif exceptionnel de soutien & ['activité culturelle & destination des publics fragiles.

En effet, la crise sanitaire impacte directement les acteurs culturels dans leur activité. Le
secteur culturel en Corréze, comme dans toute la France, a été durement touché par cette
crise avec un grand nombre d'annulations ou de reports de manifestations culturelles et
de fermeture de lieux culturels. D'une part, artistes, techniciens, salariés des associations
et des entreprises travaillant dans le secteur culturel ont perdu une partie de leur capacité
économique et de leurs perspectives de débouchés ; d'autre part, les Corréziens ont été
privés d'une partie de I'offre culturelle habituelle dans un contexte incertain et donc peu
propice au redémarrage de |'activité culturelle.

les solidarités étant au cceur des compétences de l'action départementale, le
Département a ainsi décidé d'étre une Corréze solidaire de la culture et des artistes du
ferritoire mais aussi une Corréze solidaire des publics les plus fragiles, privés de culture et
de lien social, en ouvrant, en 202, une enveloppe exceptionnelle de 50 000 €.

les objectifs de ce dispositif sont :

- de générer de nouveaux projets compatibles avec le contexte de pandémie dans cette
filidre ofin de soutenir les artistes et techniciens corréziens, notamment les infermittents du
spectacle,

- d'apporter la culture et foutes ses valeurs en termes de convivialité et de lien social
dans des lieux et & des populations qui en sont aujourd'hui privées, en fout ou partie.

Pour préfendre & l'aide financiére du Département dans le cadre de ce dispositif
exceptionnel, les porteurs de projets doivent

- présenter un projet culturel : toutes les disciplines artistiques, et notamment le spectacle
vivant, sont éligibles,



- s'adresser & des publics fragiles ou & la jeunesse : les publics éligibles sont ceux des
accueils de loisirs (ALSH), des établissements sociaux, médicosociaux et socio-éducatifs,

- faire appel & au moins un acteur culturel ayant son activité en Corréze pour réaliser ce
projet [artistes et fechniciens intermittents, autoentrepreneurs, indépendants, entreprises,
associations...) ef le rémunérer selon les régles sociales et juridiques en vigueur,

- faire une demande au Département & travers un formulaire simplifié : les structures
éligibles & ce dispositif sont les communes et leurs groupements, les accueils de loisirs
(ALSH), les établissements sociaux, médicosociaux, socio-éducatifs.

le montant des frais artistiques sert de base de calcul & la subvention qui est plafonnée &
250 € par projet pour une action proposée entre le mois de décembre 2020 et le 30
juin 202 1. Plusieurs projefs peuvent étre présentés par une méme structure.

A nofer qu'aprés décision d'affribution de la Commission permanente, |'aide ne pourra
éfre versée que lorsque I'action aura été réalisée et sous réserve que la structure porteuse
fournisse au Département un justificatif d'emploi d'un artiste ou fechnicien corrézien.

Ce dispositif lancé en décembre 2020, avec une information en direction des sfructures
concernées ef un accompagnement téléphonique personnalisé, a déja fait 'objet de
deux votes en Commission Permanente les 26 février et 7 mai 2021 avec |'atiribution de

55 aides.

Depuis, 22 nouveaux projets ont été déposés :

- 17 sur des actions en direction de nos ainés ou des personnes porteuses de handicap,
- 5 en direction des jeunes des centres de loisirs.

Je propose & la Commission Permanente de bien vouloir délibérer sur les aides & atfribuer
& ces demandes et présentées en annexe 1 du présent rapport.

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & 5 110 € en
fonctionnement.

Je propose a la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

ATTRIBUTION D'AIDES DANS LE CADRE DU DISPOSITIF EXCEPTIONNEL DE SOUTIEN
A L'ACTIVITE CULTURELLE A DESTINATION DES PUBLICS FRAGILES ET DE LA JEUNESSE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU le rapport CD n® 101 en dafe du 27 Novembre 2020, de M. le Président du

Conseil Départemental,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Est décidée, dans le cadre du dispositif exceptionnel de soutien & I'activité
culturelle & destination des publics fragiles et de la jeunesse, l'aftribution d'aides aux
structures éligibles figurant & I'annexe 1 de la présente délibération.

Atticle 2 : les aides octroyées dans |'annexe précitée & l'article 1 seront versées en fofalité
directement aux bénéficiaires sur remise de justificafifs & lissue de ['action ou de
'événement ef une fois la réalisation constatée. les justificatifs transmis (factures, contrafs
du GUSO...] devront justifier de I'emploi d'au moins un arfiste ou technicien corrézien.



Atticle 3 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est auforisé & revétir de sa
signature les nofifications & infervenir avec les partenaires concemés par la présente
délibération.

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.11.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2559-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



ANNEXE 1

Montant des frais

Date . e Date de L . e L. Proposition
’ ] Nom de la structure Lieu de I'action . Intitulé/Syntheése de I'action artistiques .
réception I'action .. subvention
prévisionnels

Résidence le Lierre - Fondation Résidence Le 16 au 18 juin

15/04/2021 | > er ' ! Y 2 JUIN R alisation d'une ceuvre artistique 450 € 250 €
Jacques Chirac Lierre - Sornac 2021
Centre d'habitat - Fondation Jacques |Centre d'habitat -

15/04/2021 . 18/06/2021 |Concert 500 € 250 €
Chirac Sornac
EHPAD DU PAYS DE BRIVE - SITE DE |EHPAD - Site de

16/04/2021 ! 30/05/2021 [Aprés-midi dansant 190 € 190 €
MALEMORT Malemort
EHPAD DU PAYS DE BRIVE - SITE DE |EHPAD - Site de . L

16/04/2021 . 20/06/2021 [Aprés-midi dansant 190 € 190 €
BRIVE Brive
EHPAD DU PAYS DE BRIVE - SITE DE |EHPAD - Site de

16/04/2021 ! 20/06/2021 |Aprés-midi musical 180 € 180 €
MALEMORT Malemort

EHPAD L

EHPAD LES HORTENSIAS €8 o ,

23/04/2021 Hortansias 21/06/2021 |Animation musicale 250 € 250 €
CHABRIGNAC .

Chabrignac

Centre communal d'action sociale de [Résidence de "Du soleil dans nos cceurs" : aprés-

27/04/2021 commu ction sodt aenc 27/05/2021 | - SO1e! GaNS NOS CoRUTST: apr 250 € 250 €
Tulle Nacre a Tulle midi festif le 27 mai a 15h

29/04/2021 |Médiatheque municipale de Neuvic [Médiathéque 05/06/2021 [Spectacle de conte pour les enfants 300 € 250 €
EHPAD Les Prés de Chi EHPAD

30/04/2021 es Fres de Lhignac 05/05/2021 |Aprés-midi accordéon 150 € 150 €
Arnac-Pompadour Pompadour

Page 1




Représentation d'accordéon "du soleil

10/05/2021 |EHPAD de Sornac EHPAD de Sornac | 11/06/2021 " 250 € 250 €
dans nos cceurs
EHPAD DU PAYS DE BRIVE - SITE DE |EHPAD - Site de . .
11/05/2021 . 30/05/2021 [Spectacle d'un groupe folklorique 165 € 160 €
BRIVE Brive
EHPAD DU PAYS DE BRIVE - SITE DE |EHPAD - Site de
18/05/2021 . ! 22/06/2021 |Aprés-midi musical 600 € 250 €
BRIVE Brive
18/05/2021 EHPAD DU PAYS DE BRIVE - SITE DE |EHPAD - Site de 24/06/2021 |Aprés-midi musical 600 € 250 €
MALEMORT Malemort P !
EPDA du Glandier
18/05/2021 ! ! Parc du Chateau 24/06/2021 |Animation musicale 245 € 240 €
Lubersac
, EHPAD de e
20/05/2021 [EHPAD de Chamboulive . 09/06/2021 |Aprés-midi récréatif 250 € 250 €
Chamboulive
EHPAD de
21/05/2021 |EHPAD de Lagrauliere N 08/06/2021 |Aprés-midi musical 250 € 250 €
Lagrauliere
EHPAD de .
21/05/2021 |EHPAD de Chamberet 25/06/2021 |Concert de violoncelle 430 € 250 €
Chamberet
Comité de Coordination d
01/06/2021 | -OM'e g€ Loordination de ALSH Argentat 12/07/2021 |Animation atelier peinture 270 € 250 €
I'Animation d'Argentat
Comité de Coordination de . . . . . .
01/06/2021 |, . . , ALSH Saint-Privat | 15/07/2021 |Animation atelier peinture 270 € 250 €
I'Animation d'Argentat
entre le 12
C tédeC du Midi
04/06/2021 omtn.unau € deLommunes au Vidi ALSH Meyssac etle 16 [Animation atelier peinture 250 € 250 €
Corrézien -
juillet 2021

Page 2




. - entrele 12
Communauté de Communes du Midi . . . . .
04/06/2021 . ALSH Tudeils etle 16 |Animation atelier peinture 250 € 250 €
Corrézien -
juillet 2021
04/06/2021 |EHPAD DES FERRIERES - SEILHAC EHPAD Seilhac 18/06/2021 |Aprés-midi musical 250 € 250 €
TOTAL 5110 €

Page 3
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

COILLEGES PUBLICS - DOTATIONS COMPLEMENTARRES A LA DOTATION PRINCIPALE
DE FONCTIONNEMENT

RAPPORT

Depuis 2019, une aide complémentaire & la Dotation Principale de Fonctionnement peut
étre sollicitée par les colléges afin de faire face & des difficultés budgétaires ou bien &
des dépenses imprévues relevant strictement des compétences de la collectivité.

Face & la crise sanitaire sans précédent que nous fraversons, au regard du contexte
actuel et la mise en place d'un protocole gouvermnemental (désinfection, aération...),
I'augmentation des dépenses liées aux produits d'entretien et & la viabilisation a des
impacts sur la situation budgétaire des colléges.

Aussi, dans un souci de soufenir les établissements dans cette période difficile, je vous
informe que dans le cadre des dotations complémentaires & la Dotation Principale de
Fonctionnement, sont proposées les dotations suivantes :

COLLEGE DOTATION COMPLEMENTAIRE PROPOSEE
College Jean LURCAT - BRIVE 5000 €
Collége René PERROT - MERLINES 3000 €
College Jacques CHIRAC - MEYMAC 5000 €
TOTAL 13 000 €

la dépense tofale des propositions incluses dans le présent rapport s'éleve & 13 000 €
en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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Réunion du 23 juillet 2021

COMMISSION PERMANENTE

EXTRAIT DE DECISION

OBJET

COILLEGES PUBLICS - DOTATIONS COMPLEMENTARRES A LA DOTATION PRINCIPALE

DE FONCTIONNEMENT

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des

communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorr,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Dans le cadre des dofations complémentaires & la Dotation Principale de

Fonctionnement, sont allouées les dotations suivantes :

COLLEGE DOTATION COMPLEMENTAIRE PROPOSEE
College Jean LURCAT - BRIVE 5000 €
Collége René PERROT - MERLINES 3000 €
Collége Jacques CHIRAC - MEYMAC 5000 €
TOTAL 13 000 €




Article 2 : les dotations allouées seront versées dés leur notification.

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.21.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2394-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez contester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

a l'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 LMOGES.
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DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
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l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

COLLEGES PUBLICS - CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE, D'HEBERGEMENT
ET DE RESTAURATION EN LAISON CHAUDE EFFECTUEE PAR LE COLEGE LEON
DAUTREMENT DE MEYSSAC : - LES ELEVES DES ECOLES PRIMAIRES DES
COMMUNES DE BRANCEILLES, CHAUFFOUR SUR VELL, COLONGES A ROUGE,
CUREMONTE, MARCILAC A CROZE, MEYSSAC, NOAIIHAC ET SAILAC - LES
ENFANTS DE L'ACCUEIL DE LOISIRS DE MEYSSAC DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES MIDI CORREZIEN - LES ELEVES DE LINSTITUT MEDICO-EDUCATIF DE
MEYSSAC

RAPPORT

Dans le cadre de la loi "libertés et responsabilités locales" (loi du 13 aolt 2004 -
article 82), la restauration dans les colleges publics reléve de la compétence du Conseil
Départemental. A ce titre, la collectivité départementale a en charge les demi-pensions
des colléges publics. Ceux-ci en assurent le fonctionnement et la gestion au quotidien.

Afin de répondre & des situations locales particulieres mais aussi de mutualiser les
moyens des communes, des colléges et de la collectivité, des conventions peuvent étre
mises en place.

Ainsi, le college assure :

- I'hébergement et la restauration pour les éléves de l'nstitut Médico-Educatif (environ
10 éléves en inclusion scolaire) et les enfants inscrits les mercredis & l'accueil de loisirs de
MEYSSAC de la Communauté de Communes Midi Corrézien (environ 40 enfants)

- la prestation de restauration en liaison chaude pour la demipension des éléves des
écoles primaires des communes de BRANCEILES, CHAUFFOUR SUR VEL,
COLLONGESIAROUGE,  CUREMONITE,  MARCILACLA-CROZE,  MEYSSAC,
NOAILHAC et SAILLAC.

Il faut souligner que le service de restauration du collége Léon Dautrement & MEYSSAC
bénéficie depuis le 31 janvier 2018 d'un agrément pour les activités de "restauration
sociale collective" et de "cuisine centrale sociale”. Elle est donc parfaitement équipée,
fant en matériel de cuisine qu'en moyens humains, pour proposer une prestation de
qualité et réglementaire.



En confrepartie, chaque commune s'engage notamment & metire & disposition et ¢
assurer la gestion d'un nombre de conteneurs, de bacs gastronomes conformes & la
réglementation en vigueur en matiére de sécurité sanitaire et alimentaire, permetftant le
stockage et le transport de I'intégralité des préparations culinaires.

la Communauté de Communes du Midi Corrézien s'engage, pour sa part, & mettre &
disposition son service de porfage de repas dans le cadre d'activités scolaires ou exira-
scolaires (hors vacances scolaires).

la Communauté de communes Midi Corrézien s'étant dessaisie de cefte compétence, le
Département assurera sous la forme d'une prestation de service facturée aux collectivités
concernées, la préparation et le conditionnement des repas. La récupération du colt de
la masse salariale nécessaire & cette prestation sera recherchée auprés des bénéficiaires
au prorafa de leur utilisation du service, conformément aux conventions quadripartites
cifjointes :

-En annexe 1 : modéle de convention applicable aux communes de BRANCEILLES,

CHAUFFOUR-SUR-VELL, COLLONGESIAROUGE, CUREMONTE,  MARCILAC-A-
CROZE, NOAIIHAC et SAILAC (une seule facturation éfablie par le collége aux

communes) ;

-En annexe 2 : convention applicable & la commune de MEYSSAC (deux facturations
établies par le collége & la commune : une pour I'école maternelle et la seconde pour
I'école élémentaire) ;

-En annexe 3 : convention applicable & l'accueil de loisirs de MEYSSAC de la
Communauté de Communes Midi Corrézien ;

- En annexe 4 : convention applicable & I'Institut Médico-Educatif de MEYSSAC.

Chaque convention fixe en défail toutes les conditions spécifiques & chaque contractant
de cet hébergement et de ceffe prestation de service et de restauration en liaison
chaude, les conditions financiéres arrétées, ainsi que les dispositions relatives a la
sécurité et les conditions d'exécution de la convention.

Seront joints & chagque convention en annexe 5 du présent rapport

ele protocole de liaison chaude, afin de fixer les modalités hygiéniques (annexe 1 & la
convention) ;

*|a fiche de suivi liaison chaude, pour les contréles réglementaires, & savoir contréles du
véhicule, des préparations culinaires élaborées & I'avance (PCEA| ef enfin de la vaisselle
(annexe 2 & la convention).



Je vous propose d'approuver les fermes des conventions jointes en annexe et de
m'autoriser & les signer.

Elles prendront effet & compter de la rentrée scolaire 2021, seront exécutoires pour
'année scolaire compléte et feront |'objet d'une reconduction tacite.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

COLLEGES PUBLICS - CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE, D'HEBERGEMENT
ET DE RESTAURATION EN LAISON CHAUDE EFFECTUEE PAR LE COLEGE LEON
DAUTREMENT DE MEYSSAC : - LES ELEVES DES ECOLES PRIMAIRES DES
COMMUNES DE BRANCEILLES, CHAUFFOUR SUR VELL, COLONGES A ROUGE,
CUREMONTE, MARCILAC A CROZE, MEYSSAC, NOAIIHAC ET SAILAC - LES
ENFANTS DE L'ACCUEIL DE LOISIRS DE MEYSSAC DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES MIDI CORREZIEN - LES ELEVES DE LINSTITUT MEDICO-EDUCATIF DE
MEYSSAC

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements ef des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorr,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Sont approuvées les conventions de prestation de service, d'hébergement et
de restauration en liaison chaude effectuée par le collége Lléon Dautrement de Meyssac
pour :

-les éleves des écoles primaires des communes de Branceilles, Chauffour-sur-Vell,
Collonges la Rouge, Curemonte, Marcillacla-Croze, Meyssac, Noailhac et Saillac ;

- les éléves des écoles maternelle et élémentaire de Meyssac ;

- les enfants de |'accueil de loisirs de Meyssac et de la Communauté de Communes Midi
Corrézien ;

- les éléves de ['Institut Médico-Educatif de Meyssac.



les conventions, jointes en annexes 1 et 2, seront signeées enfre le Conseil
Départemental, le college de Meyssac, les différentes Communes et la Communauté de
Communes Midi Corrézien.

les conventions, jointes en annexes 3 et 4, seront signées par le Conseil Départemental,
le college de Meyssac, et respectivement par le centre de loisirs de Meyssac et par
'Institut Médico-Educatif de Meyssac.

Seront joinfs & chaque convention en annexe 5 le protocole et la fiche de suivi en licison
chaude.

Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer ces conventions.

Adopté, a main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2400DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de Limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 UIMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE

PRESTATION DE RESTAURATION EN LIAISON CHAUDE
POUR LES ELEVES DE L'ECOLE PRIMAIRE
DE LA COMMUNE DE XXX

. Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

*  Vulaloin® 83-8 du 7 janvier 1983 portant répartition de compéfences entre les communes,
les départements, les régions et |'état,

*  Vulaloin® 83663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983,
*  Vulaloi n®2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés ef responsabilités locales,

. Vu le reglement (CE) n® 852 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

relatif & I'hygiéne des denrées alimentaires,

. Vu le reglement (CE) n® 853 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

fixant les régles spécifiques d'hygiéne applicables aux denrées alimentaires d'origine animale,

*  Vu le décret n® 85934 du 4 septembre 1985 relafif aux éfablissements publics locaux
d’enseignements,

= Vularété du 8 Juin 2006 relatif & I'agrément des établissements mettant sur le marché des
produits d'origine animale ou des denrées contenant des produits d'origine animale,

= Vularéte du 27 Avril 2007 modifiant I'arrété du 8 juin 20006,

"  Vu la délibération de I'Assemblée pléniere du Conseil Départemental de la Corréze en date
du 17 mars 2006 relative aux procédures d'autorisation pour la restauration et |'accueil des
Etablissements Publics Locaux d'Enseignement

ENTRE LES SOUSSIGNES

- le Département de la Corréze, représenté par son Président en exercice, Pascal COSTE, diment
habilité par la délibération de la Commission Permanente du.....

- le College Léon Dautrement de MEYSSAC, représenté par son chef d'établissement, Laurence
ROUBERTIE, doment habilité par délibération du Conseil d'Administration du. ..

- la Commune de XXX, représentée par le Maire, xxx, diment habilité par délibération du Conseil
Municipal du...

- la Communauté de Communes Midi-Corrézien, représenté par son Président, Alain SIMONET,
doment habilité par délibération du Conseil communautaire du...



ILEST CONVENU :

ARTICLE 1 : OBIET :

la présente convention a pour objet de définir les modalités, y compris financiéres, selon lesquelles la Commune
de XXX bénéficie de la prestation de service de préparation et de portage des repas desfinés & éfre servis dans les écoles
primaires dont elle a la charge.

les parties sont convenues que les repas de midi servis aux éléves de I'école publique de la commune de XXX sont
préparés au sein des cuisines du collége Léon Dautrement & MEYSSAC.

Elles conviennent également que le transport en licison chaude desdits repas est assuré par la Communauté de
Communes Midi Corrézien dans les conditions définies par le "Protocole Liaison Chaude" joint en annexe Tet 2.

les repas sont identiques & ceux du collége ef fournis exclusivement les jours de fonctionnement de  celuii.

les effectifs prévisionnels annuels de |'école seront communiqués au collége durant la premiére semaine de
rentrée. Toutefois, en cas d'écart important entre I'effectif déclaré annuellement et I'effectif réel, I'école devra prévenir le
collége au moins une semaine & |'avance. Tout repas commandé sera facturé.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINANCIERES

le prix du repas des éléves est voté par le Conseil d'Administration du collége et proposé au Conseil
Départemental. Son taux de progression est fix¢ chaque année par dispositions réglementaires (décret n® 2006753 du
29 juin 2000) et voté par le Conseil d'Administration. Il inclut la valeur des denrées nécessaires & la confection des repas
ainsi qu'un pourcentage de reversement & la Collectivité (contribution aux frais de personnels du service de restauration) et
une participation aux charges communes du collége nécessaires & la confection des repas (électricité, eau, maintenance et
enfretien des matériels et locaux, efc...) dont le pourcentage est fixé conformément & la réglementation applicable aux EPLE
dans ce domaine.
la commune s'engage & participer financiérement, au prorafa des effectifs d'éléves, aux dépenses d'équipement et de
matériels de cuisine.

Un relevé mensuel du nombre de repas fournis sera établi par le collége. La facturation des repas liviés, réglable
& l'ordre du college de MEYSSAC, sera adressée ¢ la fin de chaque mois & la commune qui se chargera du recouvrement
auprés des familles.

Sous l'impulsion du Conseil Départemental de la Corréze, le collége proposera aux éléves des repas complets
composés de produits issus de I'agriculture biologique & raison d'une fois par trimestre et des repas avec quelques
ingrédients issus de |'agriculture biologique une fois par quinzaine. Fixés chaque année par la collectivité départementale,
ces dispositifs font I'objet des surcoits suivants :

- Dispositif bio : ¢ titre indicatif, il est évalué & 0.60 € par commande et par éléve pour I'année 2021.

- AGRILOCAL 19 : & titre indicatif, il est évalué & 0,50 € par éléve pour 4 ingrédients différents par mois
commandés pour I'année 2021.

Ces sommes seront facturées & la fin de chaque trimestre & la commune.

ARTICLE 3 - PRESTATION DE SERVICE DE [A COMMUNAUTE DE COMMUNES

Dans le cadre d'une prestation de service, la Communauté de Communes s'engage & assurer le transport des
préparations culinaires élaborées & I'avance (PCEA) avec un véhicule en conformité avec la réglementation en vigueur sur
le fransport des denrées alimentaires (cf protocole liaison chaude en annexe 1). Elle met & disposition 1 agent & temps non
complet afin d'assurer la livraison et la distribution des repas.



Cette prestation de service fera I'objet d'une convention distincte avec la commune.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE |A COMMUNE

Lla commune de XXX s'engage & mettre & disposition un nombre de conteneurs, de bacs gastronomes, de plaques
eufectiques, conformes & la réglementation en vigueur en matiére de sécurité sanitaire et alimentaire, permettant le
stockage et le transport de l'intégralité des préparations culinaires. Lla commune de XXX s'engage également & participer
au prorata de leur utilisation au financement du gros matériel de cuisine.

les conteneurs ainsi que les accessoires inox doivent étre nettoyés et désinfectés aprés chaque utilisation sur le lieu
de livraison et avant refour vers la cuisine centrale du college, ou ils seront donc retournés propres.

ARTICLE 5 - MODALUTES FINANCIERES DES PRESTATIONS DE PREPARATION ET DE PORTAGE DES REPAS

Dans le cadre de la présente convention de prestation de service, la participation financiére de la commune de
XXX, correspondant au moyen humain nécessaire au conditionnement et & la préparation des repas (équivalent 1 ETP), lui
sera annuellement facturée. Elle est calculée selon la régle suivante :

- le nombre de repas annuel de chaque bénéficiaire de la prestation de service détermine un taux de pourcentage
d'utilisation du service

- la masse salariale est répartie enfre chaque bénéficiaire de la prestation de service en fonction du taux de
pourcentage défini pour chacun d'entre eux

les effectifs pris en compte pour le calcul sont ceux arrétés par la commune fin septembre de l'année scolaire en cours et
communiqués au Conseil départemental dans la premiére semaine d'octobre.

la facturation sera éfablie par le biais d'un titre de recefte adressé par le Département & la Commune dans la premiére
semaine de juin de |'année scolaire en cours.

ARTICLE 6 : EXECUTION DE A CONVENTION

la présente convention est prévue pour une année scolaire compléte & partir du 23 aodt 2021 et fera ensuite
I'objet d'une reconduction facite pour une année scolaire compléte. Elle pourra étre modifiée par avenant.

Elle pourra éfre dénoncée, par lefire recommandée, avec un préavis de 3 mois avant la fin de |'année scolaire :
- par le Président du Conseil Départemental, aprés auforisation de |'assemblée délibérante,
- par le Chef d'établissement, aprés autorisation du Conseil d'’Administration,
- par le Maire, aprés autorisation du Conseil Municipal,
- par la Communauté de Communes, aprés autorisation du Conseil Communautaire.

Faita ... ,
Pour le Département, Pour la Commune, Pour le College, Pour I'EPCI,
Le Président du Lle Maire Le Chef d'établissement Le Président de la

Conseil Départemental Communaouté de communes



CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE

PRESTATION DE RESTAURATION EN LIAISON CHAUDE
POUR LES ELEVES DE L'ECOLE PRIMAIRE
DE LA COMMUNE DE MEYSSAC

. Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

*  Vulaloin® 83-8 du 7 janvier 1983 portant répartition de compéfences entre les communes,
les départements, les régions et |'état,

*  Vulaloin® 83663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983,
*  Vulaloi n®2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

. Vu le reglement (CE) n® 852 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

relatif & I'hygiéne des denrées alimentaires,

. Vu le reglement (CE) n® 853 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

fixant les régles spécifiques d'hygiéne applicables aux denrées alimentaires d'origine animale,

*  Vu le décret n® 85934 du 4 septembre 1985 relafif aux éfablissements publics locaux
d’enseignements,

= Vularété du 8 Juin 2006 relatif & I'agrément des établissements mettant sur le marché des
produits d'origine animale ou des denrées contenant des produits d'origine animale,

= Vularéte du 27 Avril 2007 modifiant I'arrété du 8 juin 20006,

"  Vu la délibération de I'Assemblée pléniere du Conseil Départemental de la Corréze en date
du 17 mars 2006 relative aux procédures d'autorisation pour la restauration et |'accueil des
Etablissements Publics Locaux d'Enseignement

ENTRE LES SOUSSIGNES

- le Département de la Corréze, représenté par son Président en exercice, Pascal COSTE, diment
habilité par la délibération de la Commission Permanente du.....

- le College Léon Dautrement de MEYSSAC, représenté par son chef d'établissement, Laurence
ROUBERTIE, doment habilitée par délibération du Conseil d'Administration du...

- la Commune de MEYSSAC, représentée par le Maire, Christophe CARON, diment habilité par
délibération du Conseil Municipal du...

- la Communauté de Communes Midi-Corrézien, représenté par son Président, Alain SIMONET,
doment habilité par délibération du Conseil communautaire du...



ILEST CONVENU :

ARTICLE 1 : OBIET :

la présente convention a pour objet de définir les modalités, y compris financiéres, selon lesquelles la commune
de MEYSSAC bénéficie de la prestation de service de préparation et de portage des repas desfinés & étre servis dans les
écoles primaires dont elle a la charge.

les parties sont convenues que les repas de midi servis aux éléves de I'école publique de la commune de
MEYSSAC sont préparés au sein des cuisines du college Léon Dautrement & MEYSSAC.

Elles conviennent également que le transport en liaison chaude desdits repas est assuré par la Communauté de
Communes Midi Corrézien dans les conditions définies par le "Protocole Liaison Chaude" joint en annexe Tet 2.

les repas sont identiques & ceux du collége ef fournis exclusivement les jours de fonctionnement de  celuii.

les effectifs prévisionnels annuels de 'école seront communiqués au collége durant la premiére semaine de
rentrée. Toutefois, en cas d'écart important entre I'effectif déclaré annuellement et I'effectif réel, I'école devra prévenir le
collége au moins une semaine & |'avance. Tout repas commandé sera facturé.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINANCIERES

le prix du repas des éléves est voté par le Conseil d'Administration du collége et proposé au Conseil
Départemental. Son taux de progression est fix¢ chaque année par dispositions réglementaires (décret n® 2006753 du
29 juin 2000) et voté par le Conseil d'Administration. Il inclut la valeur des denrées nécessaires & la confection des repas
ainsi qu'un pourcentage de reversement & la Collectivité (contribution aux frais de personnels du service de restauration) et
une participation aux charges communes du collége nécessaires & la confection des repas (électricité, eau, maintenance et
enfretien des matériels ef locaux, efc...) dont le pourcentage est fixé conformément & la réglementation applicable aux EPLE
dans ce domaine.
Par ailleurs, la commune s'engage & participer financiérement, au prorata des effectifs d'éléves, aux dépenses
d'équipement ef de matériels de cuisine.

Un relevé mensuel du nombre de repas foumnis sera établi par le collége. La facturation des repas liviés, réglable
& l'ordre du college de MEYSSAC, sera adressée ¢ la fin de chaque mois & la commune qui se chargera du recouvrement
auprés des familles. le college établira deux facturations & la commune : une pour l'école maternelle et une autre pour
I'ecole élémentaire.

Sous I'impulsion du Conseil Départemental de la Corréze, le college proposera aux éléves des repas complefs
composés de produits issus de |'agriculture biologique & raison d'une fois par trimestre ef des repas avec quelques
ingrédients issus de I'agriculture biologique une fois par quinzaine. Fixés chaque année par la collectivité départementale,
ces dispositifs font I'objet des surcodts suivants :

- Dispositif bio : ¢ fitre indicatif, il est évalué & 0.60 € par commande et par éléve pour I'année 2021.

- AGRILOCAL 19 : ¢ titre indicatif, il est évalué & 0,50 € par éléve pour 4 ingrédients différents par mois
commandés pour I'année 2021.

Ces sommes seront facturées & la fin de chaque trimestre & la commune.

ARTICLE 3 - PRESTATION DE SERVICE DE IA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Dans le cadre d'une prestation de service, la Communauté de Communes s'engage & assurer le transport des
préparations culinaires élaborées & l'avance [PCEA] avec un véhicule en conformité avec la réglementation en vigueur sur



le fransport des denrées alimentaires (cf protocole liison chaude en annexe 1). Elle met & disposition 1 agent & temps non
complet afin d'assurer la livraison ef la distribution des repas.

Cette prestation de service fera 'objet d'une convention distincte avec la commune.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE LA COMMUNE

la commune de MEYSSAC s'engage & metire & disposition un nombre de confeneurs, de bacs gastronomes, de
plagues eutectiques, conformes & la réglementation en vigueur en matiére de sécurité sanitaire ef alimentaire, permettant le
stockage et le transport de l'intégralité des préparations culinaires. la commune de MEYSSAC s'engage également &
participer au prorata de leur utilisation au financement du gros matériel de cuisine.

les conteneurs ainsi que les accessoires inox doivent étre netffoyés et désinfectés aprés chaque utilisation sur le lieu
de livraison et avant refour vers la cuisine centrale du college, ou ils seront donc refournés propres.

ARTICLE 5 - MODALUTES FINANCIERES DES PRESTATIONS DE PREPARATION ET DE PORTAGE DES REPAS

Dans le cadre de la présente convention de prestation de service, la participation financiére de la commune de
MEYSSAC, correspondant au moyen humain nécessaire au conditionnement et & la préparation des repas (équivalent 1
ETP), lui sera annuellement facturée. Elle est calculée selon la régle suivante :

- le nombre de repas annuel de chaque bénéficiaire de la prestation de service défermine un taux de pourcentage
d'utilisation du service

- lo masse salariale est répartie entre chaque bénéficiaire de la prestation de service en fonction du taux de
pourcentage défini pour chacun d'entre eux

les effectifs pris en compte pour le calcul sont ceux arrétés par la commune fin sepfembre de l'année scolaire en cours et
communiqués au Conseil départemental dans la premiére semaine d'octobre.

la facturation sera établie par le biais d'un titre de recefte adressé par le Département & la Commune dans la premiére
semaine de juin de I'année scolaire en cours.

ARTICLE 6 : EXECUTION DE LA CONVENTION

la présente convention est prévue pour une année scolaire compléte & partir du 23 aodt 2021 et fera ensuite
'objet d'une reconduction facite pour une année scolaire compléte. Elle pourra étre modifiée par avenant.

Elle pourra éfre dénoncée, par letire recommandée, avec un préavis de 3 mois avant la fin de I'année scolaire :
- par le Président du Conseil Départemental, aprés auforisation de |'assemblée délibérante,
- par le Chef d'établissement, aprés autorisation du Conseil d’Administration,
- par le Maire, aprés autorisation du Conseil Municipal,
- par la Communauté de Communes, aprés autorisation du Conseil Communautaire.

Faitd oo e
Pour le Département, Pour la Commune, Pour le College, Pour I'EPCI,
Le Président du Lle Maire Le Chef d'établissement Le Président de la

Conseil Départemental Communaouté de communes



CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE

PRESTATION DE RESTAURATION EN LIAISON CHAUDE
POUR LES ENFANTS DE L'’ACCUEIL DE LOISIRS DE MEYSSAC
DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MIDI CORREZIEN

. Vu la loi n® 82213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

. Vu la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 portant répartition de compétences entre les communes,
les départements, les régions et 'éfat,

. Vu la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983,
. Vu la loi n® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

. Vu le réglement (CE) n® 852 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

relatif & I'hygiéne des denrées alimentaires,

. Vu le réglement (CE) n® 853 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

fixant les régles spécifiques d'hygiéne applicables aux denrées alimentaires d'origine animale,

. Vu le décret n® 85934 du 4 septembre 1985 relatif aux établissements publics locaux
d’enseignements,

= Vy l'arété du 8 Juin 2006 relatif & 'agrément des établissements mettant sur le marché des
produits d'origine animale ou des denrées contenant des produits d'origine animale,

= Vularéte du 27 Avril 2007 modifiant I'arrété du 8 juin 2006,

" Wy la délibération de I'Assemblée plénigre du Conseil Départemental de la Corréze en date
du 17 mars 2006 relative aux procédures d'autorisation pour la restauration et 'accueil des
Ftablissements Publics Locaux d'Enseignement

ENTRE LES SOUSSIGNES

- le Département de la Corréze, représenté par son Président en exercice, Pascal COSTE, doment
habilité par la délibération de la Commission Permanente du.....

- le Collége Léon Dautrement de MEYSSAC, représenté par son chef d'établissement, Laurence
ROUBERTIE, doment habilitée par délibération du Conseil d'Administration du...

- la Communauté de Communes Midi Corrézien, représenté par son Président, Alain SIMONET,
doment habilité par délibération du Conseil communautaire du...

ILEST CONVENU :



ARTICLE 1 : OBJET :

la présente convention a pour objet de définir les modalités, y compris financiéres, selon lesquelles la communauté
de communes Midi Corrézien bénéficie de la prestation de service de préparation et de portage des repas destinés & éfre
servis dans le centre de loisirs de Meyssac dont elle a la charge.

les parties sont convenues que les repas de midi du mercredi servis aux enfants de |'accueil de loisirs de
MEYSSAC de lo communauté de communes Midi Corrézien sont préparés au sein des cuisines du college Léon

Dautrement & MEYSSAC.

Elles conviennent également que le transport en licison chaude desdits repas est assuré par la Communauté de
Communes Midi Corrézien dans les conditions définies par le "Protocole Liaison Chaude" joint en annexe Tet 2.

les repas sont identiques & ceux du collége et fournis exclusivement les jours de fonctionnement de  celuici.

les effectifs prévisionnels annuels du centre de loisirs de MEYSSAC seront communiqués au collége durant la
premiére semaine de rentrée. Toutefois, en cas d'écart important entre I'effectif déclaré annuellement et I'effectif réel,
I'accueil de loisirs de Meyssac devra prévenir le collége au moins une semaine & l'avance. Tout repas commandé sera
facture.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINANCIERES

le prix du repas des enfants est voté par le Conseil d'Administration du collége et proposé au Conseil
Départemental. Son taux de progression est fix¢ chaque année par dispositions réglementaires (décret n® 2006753 du
29 juin 2000) et voté par le Conseil d'Administration. Il inclut la valeur des denrées nécessaires & la confection des repas
ainsi qu'un pourcentage de reversement & la Collectivité (contribution aux frais de personnels du service de restauration) et
une participation aux charges communes du collége nécessaires & la confection des repas (électricité, eau, maintenance et
enfretien des matériels et locaux, efc...) dont le pourcentage est fixé conformément & la réglementation applicable aux EPLE
dans ce domaine.
la Communauté de Communes Midi Corrézien s'engage & participer financiérement, au prorata des effectifs d'enfants,
aux dépenses d'équipement et de matériels de cuisine.

Un relevé mensuel du nombre de repas fournis sera établi par le collége. La facturation des repas liviés, réglable
& l'ordre du college de MEYSSAC, sera adressée & la fin de chaque mois & la Communauté de Communes.

Sous l'impulsion du Conseil Départemental de la Corréze, le collége proposera aux enfants des repas complets
composés de produits issus de |'agriculture biologique & raison d'une fois par trimestre ef des repas avec quelques
ingrédients issus de |'agriculture biologique une fois par quinzaine. Fixés chaque année par la collectivité départementale,
ces dispositifs font I'objet des surcodts suivants :

- Dispositif bio : ¢ fitre indicatif, il est évalué & 0.60 € par commande et par éléve pour I'année 2021.

- AGRILOCAL 19 : & titre indicatif, il est évalué & 0,50 € par éléve pour 4 ingrédients différents par mois
commandés pour I'année 2021.

Ces sommes seront facturées & la fin de chaque trimestre & la Communauté de Communes.

ARTICLE 3 - SERVICE MIS A DISPOSITION PAR IA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Pour 'organisation de ce service, la Communauté de Communes s'engage & assurer le transport des préparations
culinaires élaborées & I'avance (PCEA|] avec un véhicule en conformité avec la réglementation en vigueur sur le transport
des denrées alimentaires (cf protocole liaison chaude en annexe 1). Elle met & disposition 1 agent & temps non complet
afin d'assurer la livraison et la distribution des repas.



ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS DE 'ACCUEIL DE LOISIRS DE MEYSSAC DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MIDI
CORREZIEN

la Communauté de Communes Midi Corrézien s'engage & mettre & disposition un nombre de conteneurs, de
bacs gastronomes, de plaques eutectiques, conformes & la réglementation en vigueur en matiére de sécurité sanitaire ef
alimentaire, permettant le stockage et le transport de l'intégralité des préparations culinaires. la Communauté de
Communes Midi Corrézien s'engage également & participer au prorata de leur utilisation au financement du gros matériel
de cuisine.

les conteneurs ainsi que les accessoires inox doivent étre netffoyés et désinfectés aprés chaque utilisation sur le lieu
de livraison et avant refour vers la cuisine centrale du college, ou ils seront donc retournés propres.

ARTICLE 5 - MODALUTES FINANCIERES DES PRESTATIONS DE PREPARATION ET DE PORTAGE DES REPAS

Dans le cadre de la présente convention de prestation de service, la participation financiére de la Communauté
de Communes Midi Corrézien, correspondant aux moyens humains nécessaires au conditionnement et & la préparation
des repas [équivalent 1 ETP), lui sera annuellement facturée. Elle est calculée selon la regle suivante :

- le nombre de repas annuel de chaque bénéficiaire de la prestation de service défermine un taux de pourcentage
d'utilisation du service

- lo masse salariale est répartie entre chaque bénéficiaire de la prestation de service en fonction du taux de
pourcentage défini pour chacun d'entre eux

les effectifs pris en compte pour le calcul sont ceux arrétés par la Communauté de Communes fin septembre de 'année
scolaire en cours et communiqués au Conseil départemental dans la premiére semaine d'octobre.

la facturation sera établie par le biais d'un fifre de recette adressé par le Département & la Communauté de Communes
dans la premiére semaine de juin de I'année scolaire en cours.

ARTICLE 6 : EXECUTION DE LA CONVENTION

la présente convention est prévue pour une année scolaire compléte & partir du 23 aodt 2021 et fera ensuite
I'objet d'une reconduction facite pour une année scolaire compléte. Elle pourra étre modifiée par avenant.
|

Elle pourra éfre dénoncée, par lefire recommandée, avec un préavis de 3 mois avant la fin de |'année scolaire :
- par le Président du Conseil Départemental, aprés auforisation de |'assemblée délibérante,
- par le Chef d'établissement, aprés autorisation du Conseil d’Administration,
- par la Communauté de Communes Midi Corrézien, aprés autorisation du Conseil Communautaire.

Faita .o .
Pour le Département, Pour le College, Pour I'EPCI,
Le Président du Lle Chef d'établissement Le Président de la Communauté de

Conseil Départemental communes



CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICE

PRESTATION DE RESTAURATION
POUR LES ELEVES DE L'INSTITUT MEDICO-EDUCATIF (IME)

DE MEYSSAC
. Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,
*  Vulaloin® 83-8 du 7 janvier 1983 portant répartition de compéfences entre les communes,

les départements, les régions et |'état,
*  Vulaloin® 83663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983,
*  Vulaloi n®2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés ef responsabilités locales,

. Vu le reglement (CE) n® 852 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

relatif & I'hygiéne des denrées alimentaires,

. Vu le reglement (CE) n® 853 — 2004 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004

fixant les régles spécifiques d'hygiéne applicables aux denrées alimentaires d'origine animale,

*  Vu le décret n® 85934 du 4 septembre 1985 relafif aux éfablissements publics locaux
d’enseignements,

= Vularété du 8 Juin 2006 relatif & I'agrément des établissements mettant sur le marché des
produits d'origine animale ou des denrées contenant des produits d'origine animale,

= Vularéte du 27 Avril 2007 modifiant I'arrété du 8 juin 20006,

"  Vu la délibération de I'Assemblée pléniere du Conseil Départemental de la Corréze en date
du 17 mars 2006 relative aux procédures d'autorisation pour la restauration et |'accueil des
Etablissements Publics Locaux d'Enseignement

ENTRE LES SOUSSIGNES

- le Département de la Corréze, représenté par son Président en exercice, Pascal COSTE, diment
habilité par la délibération de la Commission Permanente du.....

- le College Léon Dautrement de MEYSSAC, représenté par son chef d'établissement, Laurence
ROUBERTIE, doment habilitée par délibération du Conseil d'Administration du...

- L'IME de MEYSSAC, représenté par le Directeur, Jérdme CORDIER, diment habilité par

délibération du Conseil d’Administration du...

ILEST CONVENU :

ARTICLE 1 : OBJET :

la présente convention a pour objet de définir les modalités, y compris financiéres, selon lesquelles les repas des
éleves de I''ME de MEYSSAC en intégration au collége sont préparés au sein des cuisines du collége Léon Dautrement &

MEYSSAC.

les repas sont identiques & ceux du collége ef fournis exclusivement les jours de fonctionnement de  celuici.



les repas sont consommés dans le réfectoire du collége avec les éléves de I'établissement. Les éléves de I'lME sont
sous la surveillance et sous la responsabilité d'un personnel (éducateur et /ou enseignant] de I'ME pendant le repas et la
pause méridienne.

les effectifs prévisionnels annuels de I'ME seront communiqués au collége durant la premiére semaine de rentrée.
Toutefois, en cas d'écart important entre |'effectif déclaré annuellement et I'effectif réel, 'école devra prévenir le collége au
moins une semaine & I'avance. Tout repas commandé sera facturé.

ARTICLE 2 - DISPOSITIONS FINANCIERES

le prix du repas des éléves est voté par le Conseil d'Administration du collége et proposé au Conseil
Départemental. Son taux de progression est fix¢ chaque année par dispositions réglementaires (décret n® 2006753 du
29 juin 2000) et voté par le Conseil d'Administration. Il inclut la valeur des denrées nécessaires & la confection des repas
ainsi qu'un pourcentage de reversement & la Collectivité (contribution aux frais de personnels du service de restauration) et
une participation aux charges communes du collége nécessaires & la confection des repas (électricité, eau, maintenance et
enfretien des matériels et locaux, efc...) dont le pourcentage est fixé conformément & la réglementation applicable aux EPLE
dans ce domaine.
L'IME de MEYSSAC s'engage & participer financiérement, au prorata des effectifs d'éléves, aux dépenses d'équipement et
de matériels de cuisine.

Un relevé mensuel du nombre de repas fournis sera établi par le collége. La facturation des repas liviés, réglable
& I'ordre du collége de MEYSSAC, sera adressée 4 la fin de chaque mois & la commune qui se chargera du recouvrement
auprés des familles.

Sous I'impulsion du Conseil Départemental de la Corréze, le college proposera aux éléves des repas complets
composés de produits issus de I'agriculture biologique & raison d'une fois par trimestre et des repas avec quelques
ingrédients issus de I'agriculture biologique une fois par quinzaine. Fixés chaque année par la collectivité départementale,
ces dispositifs font I'objet des surcoits suivants :

- Dispositif bio : ¢ titre indicatif, il est évalué & 0.60 € par commande et par éléve pour I'année 2021.

- AGRILOCAL 19 : ¢ titre indicatif, il est évalué & 0,50 € par éléve pour 4 ingrédients différents par mois
commandés pour I'année 2021.

Ces sommes seront facturées a la fin de chaque frimesfre & I'IME.

ARTICLE 3 : EXECUTION DE A CONVENTION

la présente convention est prévue pour une année scolaire compléte & partir du O1 septembre 2021 et fera
ensuite |'objet d'une reconduction tacite pour une année scolaire compléte. Elle pourra éfre modifiée par avenant.

e pourra éfre dénoncée, par leftre recommandée, avec un préavis de 3 mois avant la fin de |'année scolaire :
Ell fre d lett d de 3 tla fin de |
- par le Président du Conseil Départemental, aprés autorisation de |'assemblée délibérante,

- par le Chef d'établissement, aprés autorisation du Conseil d'’Administration,
- par le Directeur, aprés autorisation du Conseil d'Administration,

Pour le Département, Pour I'lME de Meyssac, Pour le College

le Président du Conseil Départemental Le Directeur le Chef d'établissement



ANNEXE 1

PROTOCOLE LIAISON CHAUDE

Entre le college Léon Dautrement de MEYSSAC, la Communauté de Communes Midi
Corrézien et la commune de MEYSSAC

LES MODALITES HYGIENIQUES

LE TRANSPORT

e Le véhicule

La Communauté de Communes Midi-Corrézien s’engage a assurer le transport des préparations
culinaires €élaborées a I’avance (PCEA) avec le véhicule de type ........ Immatriculation ..........
Ce véhicule restera stationné au collége, sauf pendant les vacances d’été.

L’entretien du véhicule et ’assurance est a charge de la Communauté de Communes Midi
Corrézien.

Les équipements fixes ou amovibles du véhicule sont en conformité avec les reégles hygiéniques de
transport des denrées alimentaires :

* composés de matériaux facilement nettoyables (possibilité de caisse isotherme)

* réservés a I’usage exclusif du transport (PCEA)

La Communauté de Communes Midi Corrézien s’engage a assurer le nettoyage et la désinfection
quotidiennement des aménagements du véhicule réservés au transport des PCEA.

* Le chauffeur
La Communauté de Communes Midi Corrézien s’engage a mettre a disposition un chauffeur qui
assurera le transport des PCEA. Ce chauffeur sera formé aux régles d’hygiéne a observer dans le
cadre de son activité de portage des repas.

Le chauffeur s’engage a renseigner et a restituer quotidiennement aupres du chef de cuisine du
collége la fiche de liaison (Annexe 2).

Le chauffeur s’engage au respect des horaires de livraison mentionnés ci-dessous :
* Heure d’arrivée au college : 11h30
* Heure de retour au colleége : 14h45

* Les conteneurs
La commune s’engage a mettre a disposition un nombre de conteneurs permettant le stockage et le
transport de I’intégralité des préparations culinaires.

Ces conteneurs doivent permettre le maintien aux températures conformes de I’intégralité des
préparations culinaires pendant le transport :

* les hors d’ceuvres et les desserts réfrigérés : +4°C maximum

* les plats cuisinés chauds : +63°C minimum



Les conteneurs ainsi que les accessoires inox doivent €tre nettoyés et désinfectés apres chaque
utilisation sur le lieu de livraison et avant leur retour. Ils seront donc retournés au collége de
MEYSSAC propres.

Le college s’engage a stocker les conteneurs dans un local propre ou a procéder au lavage avant
utilisation si nécessaire.

LA DISTRIBUTION DES PCEA

Responsabilités :

Le college de MEYSSAC est responsable des qualités bactériologiques et organoleptiques des
PCEA jusqu’a la remise au chauffeur de la commune. Elle procéde a des autocontrdles réguliers par
un laboratoire agréé et conserve systématiquement des échantillons témoins des PCEA livrées. La
copie de ces résultats peut é&tre communiquée a la commune sur simple demande.

La commune est responsable du contréle a la livraison, du maintien en température et de la
distribution des PCEA. A ce titre, elle met en place toutes les mesures de tragabilité (relevés des
températures, controles réception et plan de nettoyage) en conformité avec la réglementation en
vigueur (Reglements CE 852/2004 et 853/2004).

En cas de litige, seules les autorités compétentes sont habilitées a intervenir.

Consignes de sécurité :

La commune procede au prélevement d’échantillons témoins représentatifs des PCEA distribuées et
conservées pendant 5 jours en chambre a +3°C.

Dans le cadre de la liaison chaude, les PCEA sont consommées immédiatement ou dans un délai
maximal ne pouvant pas excéder 2 heures apres la livraison.

En aucun cas, les PCEA ne peuvent étre conservées pour étre représentées ultérieurement aux
convives.

Seules les denrées dont le stockage ne nécessite pas le maintien en température strict et soumis a
date limite d’utilisation optimale (DLUQO) peuvent étre éventuellement resservies le service
suivant :
* les produits appertisés non déconditionnés (compote, coupe de fruits en conserve...)
* les produits UHT non déconditionnés (crémes desserts UHT, brique de lait UHT...)
* les produits secs d’épicerie, de confiserie ou de biscuiteries enveloppés individuellement et
non déconditionnés.

Cas particulier des glaces et produits surgelés : compte tenu du transport occasionnant une
rupture de la chaine du froid, les glaces et produits surgelés ne pourront pas étre recongelés et seront
consommés immédiatement le jour de la livraison ou jetés.



ANNEXE 2

FICHE DE SUIVI LIAISON CHAUDE

COPTROLE WAISSELLE

” Fiche de suivi ligisan chaude i
C.;Ih';‘ge,- s [ agrément o de Hlsp-e-:-'lm-. - |
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

COLLEGES PUBLICS - AIDE A L'ENTRETIEN DES ESPACES, DES EQUIPEMENTS ET DU
BATI POUR LES COLEGES DE BORT, ROLLNAT A BRIVE, LUBERSAC, MEYSSAC,
OBJAT, VICTOR HUGO A TULLE, TREIGNAC ET UZERCHE

RAPPORT

Notre collectivité, en charge de 25 colleges publics, s'engage forfement en faveur des
collégiens pour leur assurer les meilleures conditions d'accueil et d'hébergement dans le
cadre de ses compétences.

Une enveloppe est dédiée aux travaux d'entretien des espaces, des équipements et du
bati, pour un montant de 15 000 €. |l s'agit l& d'un engagement du Département qui va
au-deld de ses missions obligatoires.

En complément des fravaux d'investissement et de rénovation des colleges, le
Département permet aux établissements d'assumer également des dépenses courantes de
fonctionnement. Il donne ainsi aux établissements les moyens d'améliorer encore le
niveau de service rendu grace a la présente enveloppe complémentaire.

Chaque collége peut faire une demande de dotation de fonctionnement pour ['entretien
et/ou la réparation et/ou l'acquisiion de matériels nécessaires & la réalisation de
fravaux d'entretien courant des bdtiments. Ces travaux seront effectués par l'agent de
maintenance.

la dofation est calculée selon un taux de 40% appliqué au montant total des dépenses
éligibles (dépenses de fonctionnement]. Elle est plafonnée annuellement ef par
établissement & 1 250 €,



Dans le cadre de ces dispositions et dans la limite du montant de I'enveloppe, je vous
propose d'examiner les demandes suivantes présentées par les colleges de Bort, Rollinat

a Brive, Lubersac, Meyssac, Objat, Victor Hugo & Tulle, Treignac et Uzerche :

MONTANT
DEPENSE DOTATION
COLLEGE NATURE DE LA DEPENSE RETENUE TAUX
PROPOSE
BORT produits d'entretien/divers 491195¢9 40% 1 964,78 €
maleriax dotation plafonnée
a1250¢€
ROLLINAT - BRIVE peinture/ produits 3900 ¢ 40% 1 560 €
d'entretien /divers ) )
o dotation plafonnée
matériaux 41250 €
LUBERSAC peinture/ petites 3300¢ 40% 1 320 €
f?umki)tu;_ebs/ﬂreporoﬂon four dotation plafonnée
et robotbatteur 419250 €
MEYSSAC LED/ petites fournitures 3200 € 40 % 1 280 €
dotation plafonnée
a1250¢€
OBJAT petites /290,50 40% 2916,20 €
fournitures/ peinture/blocs dotation plafonnée
a1250¢€
VICTOR HUGO A peintures/petites 3556,52€ 40 % 1422,61 €
TULLE fournitures/néons/ i 3
dotation plafonnée
réparation matériel de al250€
cuisine
TREIGNAC produits d'entretien/petites 3147,43 ¢ 40 % 1 258,97 €
fournitures ) 3
dotation plafonnée
a1250¢€
UZERCHE Petites fournitures 4 966,46 ¢ 40 % 1 986,58 €

/réparations fracteur de
pelouse, four, cellule de
refroidissement

dotation plafonnée
al250¢€




la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éleve & 10 000 €
en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET

COILLEGES PUBLICS - AIDE A L'ENTRETIEN DES ESPACES, DES EQUIPEMENTS ET DU
BATI POUR LES COLLEGES DE BORT, ROLUNAT A BRIVE, LUBERSAC, MEYSSAC,
OBJAT, VICTOR HUGO A TULLE, TREIGNAC ET UZERCHE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : Sont allouées les aides suivantes dans le cadre des dotations pour I'entretien
des espaces, des équipements et du bati

cou | o
BORT 1 250 €
ROLLINAT - BRIVE 1 250 €
LUBERSAC 1 250 €
MEYSSAC 1 250 €




MONTANT

Sotaes DOTATION
OBIAT 1 250 €
VICTOR HUGO - TULE 250 €
TREIGNAC 1250 €
UZERCHE 250 €
Total 10 000 €

Atticle 2 : le versement inferviendra en une seule fois, aprés notification de la dotation.

Imputation budgétaire

La dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.21.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Transmis au représenfo nt

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Certifié conforme

Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2491-DE-1-1

Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de

'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier
& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.



v ‘
COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

—

EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBJET
BOURSES DEPARTEMENTALES POUR CLASSES DE DECOUVERTE 20202021

RAPPORT

lors de la séance en date du 23 awvril 2021, le Conseil Départemental a arrété des
modalités d'infervention en faveur des familles et procédé au vote d'enveloppes
budgétaires dédiées. 'objectif est d'atiribuer des bourses individuelles aux familles
corréziennes les plus défavorisées afin de permettre & fous les écoliers de participer & un
séjour organisé par leur école. Ces aides, versées & l'organisateur, viennent en
diminution du reste & charge de la famille.

Au titre de la politique départementale d'aides aux classes de découverte et de
patrimoine, la Commission Permanente du Conseil Départemental a en charge de
répartir des bourses en faveur des éléves corréziens désireux de fréquenter ces classes.

Je rappelle & la Commission que l'instruction des dossiers répond aux critéres suivants :

- la durée du séjour, agréé par I'Inspection Académique, est de 3 & 8 jours consécutifs
sauf pour les classes de patrimoine qui sont d'une durée de 4 jours minimum ;

- le montant pris en considération pour le calcul de la bourse correspond au codt du
séjour, déduction faite des aides allouées par les communes, les caisses des écoles ef les
associations de parents d'éléves ;

- un monfant de 3 € par jour est, dans tous les cas, laissé & la charge de la famille ;

- le calcul de la bourse se définit par le biais d'un quotient familial obtenu en divisant
I'ensemble des ressources de la famille (revenus déclarés + prestations familiales
annuelles) par le nombre de personnes la composant) ;

- le plafond du quotient familial en vigueur s'éléve & @ 096 € ;

- les dossiers de demande de bourse et la fiche récapitulative du séjour sont & refirer, par
le Directeur d'école, aupres de IO.D.C.V. ;

- les dossiers complefs et la fiche de renseignements sont transmis au Conseil
Départemental, en envoi groupé, par le Directeur d'école, au moins 45 jours avant la
date du séjour ;

- la bourse est versée directement & |'organisateur qui le déduira du reste & charge de la
famille.



Si le contexte pandémique li¢ & la COVID 19 n'a pas permis |'organisation des classes
découvertes prévues entre janvier et fin mai, 'assouplissement des profocoles sanitaires
gouvernementaux va pouvoir bénéficier aux éléves de 'école de MEYSSAC pour un
départ aux Chalets des Aiguilles & Chamonix fin juin.

Je demande & la Commission de bien vouloir se prononcer sur l'affribution de cefte aide
au bénéfice d'un éléve et pour ce séjour organisé par 'ODCV.

Canton Nom de I'école Montant

Ecole de MEYSSAC & Chamonix
MIDI CORREZIEN 39,00 €
1 éléve (séjour du 20 au 25 juin 2021) '

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éleve ¢ 39 € en
fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAIT DE DECISION

OBJET
BOURSES DEPARTEMENTALES POUR CLASSES DE DECOUVERTE 2020-2021
LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1% : les séjours éligibles & 'aide départementale répondent aux critéres suivants :

- la durée du séjour, agrée par I'Inspection Académique, est de 3 & 8 jours consécutifs,
sauf pour les classes de patrimoine qui sont d'une durée de 4 jours minimum ;

- le montant pris en considération pour le calcul de la bourse correspond au colt du
séjour déduction faite des aides allouées par les communes, les Caisses des écoles ef les
associations de parents d'éleves ;

- un monfant de 3 € par jour est, dans tous les cas, laissé & la charge de la famille ;

- le calcul de la bourse se définit par le biais d'un quotient familial obtenu en divisant
I'ensemble des ressources de la famille (revenus déclarés + prestations familiales
annuelles) par le nombre de personnes la composant ;

- le plafond du quotient familial en vigueur s'éléve & 9096 € ;

- les dossiers de demande de bourse et la fiche récapitulative du séjour sont & refirer, par
le Directeur d'école, aupres de 'O.D.C.V. ;



- les dossiers complets et la fiche de renseignements sont fransmis, au Consell
Départemental, en envoi groupé, par le Directeur d'école, au moins 45 jours avant la
date du séjour ;

- la bourse est versée directement & |'organisateur qui le déduira du reste & charge de la
famille.
Atticle 2 : Est affribuée la bourse déparfementale pour le séjour suivant :

CANTON MIDI CORREZIEN
Fcole de Meyssac - Chamonix - séjour du 20 au 25 juin 2021

Article 3 : le montant de cette bourse sera versé & I'O.D.C.V :

Canton Nom de ['école Montant

Fcole de MEYSSAC & Chamonix

MIDI CORREZIEN "1+ e (séiour db 20 av 25 juin 2021)

39,00 €

Imputation budgétaire
la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.28.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de L'Etat le : 23 juillet 2021

Accusé réception en Préfecture n°19-221927205-20210723-2487-DE-1-1
Affiché le : 23 juillet 2021

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administrafif
de limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de
I'application Télérecours citoyens, accessible sur le site www.telerecours.fr ou par courrier

& I'adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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EXTRAIT DE DECISION

DE LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

<

l'an deux mille vingt et un ef le vingt frois juillet, & neuf heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & ['Hoétel du
Département "Marbot" & Tulle.

Présents :

Monsieur Pascal COSTE, Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Madame Sandrine
MAURIN, Monsieur Christophe PETIT, Madame Hélene ROME, Monsieur Francis
COMBY, Monsieur Jean-Marie TAGUET, Monsieur Gérard SOLER, Madame Agnés
AUDEGUIL, Madame Ghislaine DUBOST, Monsieur Franck PEYRET, Madame Marilou
PADILLA-RATELADE, Monsieur Bernard COMBES, Madame Emilie  BOUCHETEIL,
Madame Pascale BOISSIERAS, Madame Annick TAYSSE, Madame Audrey BARTOUT,
Monsieur Julien BOUNIE, Madame Patricia BUISSON, Madame Sophie CHAMBON,
Madame Cloude CHIRAC, Madame Jacqueline CORNELSSEN, Monsieur Laurent
DARTHOU, Monsieur Jeanjacques DELPECH, Monsieur Sébastien DUCHAMP, Monsieur
Jean-francois LABBAT, Monsieur Jeanjacques LAUGA, Monsieur Philippe LESCURE,
Monsieur Didier MARSALEIX, Madame Frédérique  MEUNIER, Monsieur Anthony
MONTEIL, Madame Rosine ROBINET, Madame Valérie TAURISSON, Madame Sonia
TROYA, Madame Stéphanie VALLEE, Madame Marie-Laure VIDAL

Pouvoirs :
Monsieur Eric ZIOLO a Madame Marie-Llaure VIDAL
Monsieur Christian BOUZON o Madame Pascale BOISSIERAS

Madame Sandrine MAURIN remplit les fonctions de secréfaire.

le quorum éfant atteint & l'ouverture de la séance et pendant I'examen de chacun des
rapports et I'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Consell
Départemental peut valablement siéger et délibérer.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT
OBRJET

COLEGES PRIVES : DOTATIONS COMPLEMENTAIRES 2021 : AIDES AUX
DEPLACEMENTS DES ELEVES - AIDES AUX EQUIPEMENTS INFORMATIQUES DANS LE
CADRE DU DEVELOPPEMENT DES TIC

RAPPORT

Dans le cadre des crédits de fonctionnement et d'investissement inscrits au titre de
I'exercice 2021, I'Assemblée Départementale, lors de sa séance du 27 novembre
2020, a voté une enveloppe dédiée & la dotation principale de fonctionnement des
colléges privés et frois enveloppes complémentaires destinées & des dofations spécifiques
en faveur des colléges privés, notamment :

- 14 000 € pour 'aide aux déplacements des éléves pendant le temps scolaire,

-12 000 € pour l'aide & I'équipement lié au développement des TIC (Techniques
d'Information et de Communication).

1 2 Aide aux déplacements des éléves pendant le temps scolaire.

Dans le cadre de la répartition de cette premiére enveloppe, |'analyse des besoins des
colléges privés fait ressortir une dépense totale de 45 637 €.

Afin de respecter le montant des crédits votés, est reconduite cette année la régle de
répartition suivante afin de maintenir les montants alloués dans la limite de I'enveloppe.

1) Le montant retenu pour chaque collége est calculé de la maniére suivante :

* |a différence entre la demande 2021 et la somme allouée en 2020 est divisée par 2,
® & ce résulfat est ajouté le montant alloué en 2020,
Le montant total des codts retenus en 2021 pour les 5 colléges s'éleve & 29 819 €.

2) la dépense totale éligible & 'aide départementale dépasse le montant de 'enveloppe,

ce qui implique I'application d'un prorata calculé & partir du :
*

montant fotal de I'enveloppe votée (14 000 €)

* multiplié par le montant du cott retenu du college

* et divisé par le montant de la dépense totale éligible & ['aide (29 819 €).



le détail des aides proposées figure dans le tableau ci-dessous :

EXERCICE 2020

EXERCICE 2021

COLLEGE coUt des colt subventions | co0t des colt subventions
sorties refenu allouées sorties refenu allouées
projetées projetées
JEANNE D'ARC ARGENTAT 15480 €| 12509€¢ 10269€| 16000€| 13 135¢€ 6167 €
BOSSUET BRIVE 0 € 0 € O€l 12000€| 6000 € 2817 €
NOTRE DAME JEANNE
D'ARC BRIVE 0 € 0 € O€| 12580€| 6290€ 2953 €
LA SALLE BRIVE 3215€| 2566 € 2107 €| 3605€| 2856¢€ 1341 €
NOTRE DAME DE LA
PROVIDENCE USSEL 1412 € 1 9/8 € 1 624 € 1452 € 1 538 € /22 €
20107 €| 17053 € 14000 €| 45637 €| 29819€| 14000 €




2 9 _Aide & l'équipement li¢ au développement des TIC (Techniques d'Information et de

Communication).

Cette aide spécifique est allouée dans le cadre des actions initiées pour le développement
des TIC. Elle s'applique aux dépenses réalisées pour |'équipement informatique.

la dotation allouée est calculée en fonction des effectifs des établissements, avec les forfaits
suivants et selon la régle de répartition précisée ci-aprés :

o effectif > 200 = 2 662 €
o effectif < 200 =2 185 €

COLLEGES EQUIPEMENT TIC
Effectifs Montant dotation

JEANINE D’ARC - ARGENTAT 134 2185 €
BOSSUET - BRIVE 483 2 662 €
NOTRE DAME JEANNE

D'ARC 487 2662 €

- BRIVE

LA SALLE - BRIVE 184 2185 €
PROVDENICE - USSE 114 2105 €
TOTAL 1 402 11879 €




le récapitulafif des dofations proposées pour chaque collége figure dans le tableau ci-

dessous :
DEPLACEMENT | EQUIPEMENT TIC
S
S DES ELEVES (investissement)
Mont.ont Montant dotation
dotation
JEANNE D'ARC - ARGENTAT 6167 € 2 185€
BOSSUET - BRIVE 281/ € 2662 €
NOTRE DAME JEANNE D’ARC - BRIVE 2 953 € 2 662 €
LA SALLE - BRIVE 1 341 € 2 185€
NOTRE DAME de la PROVIDENCE - 799 € 5185 €
USSEL
TOTAL 14 000 € 11 879 €

la dépense totale des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & 14 000 €
en fonctionnement et 11 879 € en investissement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir
délibérer sur I'ensemble de ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION PERMANENTE
EXTRAI