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Réunion du 10 Avril 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

POLITIQUE DE LAUTONOMIE - DOTATIONS 2020

RAPPORT

l'enjeu du vieillissement de la société francaise et celui de I'amélioration de la prise en
compfe du handicap sont deux thématiques de politique publique largement débattues
depuis quelques années dans tfoutes les instances représentatives nationales et
gouvernementales.

D'ailleurs, depuis 1 an, de nombreux rapports et conférences ont mis en avant la nécessité
d'agir pour construire les réponses de demain pour ces publics dont les besoins et attentes
sont en pleine évolution (Rapport Libault mars 2019, Rapport El Khomri octobre 2019...).

Cette démarche de présentation de diagnostics des besoins et d'engagement pour de
nouvelles réponses plus adaptées et plus inclusives a d'ailleurs été, encore demiérement,
illustrée avec la Conférence Nationale du Handicap qui s'est fenue le 11 février 2020, soit
15 ans apreés la grande loi sur le handicap initiée par Jacques Chirac sur I'égalité des droits
et des chances, la participation citoyenne des personnes handicapées.

Si effectivement, un nouveau regard sur le grand dge est nécessaire pour construire une
politique de la longévité et de l'inclusion, il n'en reste pas moins que, dés & présent, des
réponses et des accompagnements doivent étre apportés & ces publics fragiles.

C'est l& tout le réle et la légitimité du Département, chef de file des politiques autonomie qui,
en proximité ef au quotidien, informe, accompagne, orienfe, soutient financierement et suit
ces publics dans leurs premiéres étapes de parcours de vie et dans leurs différents lieux de
vie.

Cette mission régalienne pour les Départements est assurée, en ce qui concerne nofre
Département, avec responsabilité depuis de nombreuses années ef se tfraduit dans les faits
par une politique volontariste et innovante.

D'ailleurs, les deux derniers rapports adoptés par notre Assemblée pléniere illustrent une
nouvelle fois I'intérét porté par les élus départementaux & une politique centrale pour le bien
vivre en Correze.
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Il s'agit d'une part, du plan corrézien de recrutement et de valorisation des aides & domicile
et, d'autre part, de I'engagement du Conseil Départemental de la Corréze & étre force de
proposition pour la construction des politiques nationales dans le cadre de la future Loi
Grand Age et Autonomie.
Sur ces deux sujets, le Conseil Départemental de la Corréze a souhaité s'y investir
pleinement et proposer pour le premier, un plan d'actions concret avec un objectif ambitieux
de recrutement et de formation d'infervenants reconduit chaque année pour répondre aux
besoins des SAAD avec qui le Département travaille en étroite collaboration.
Sur la contribution corrézienne d'un profotypage d'un mode de pilotage des politiques
autonomie, il s'agit de faire remonter les coopérations réussies en local qui ont permis de
déployer avec efficience des réponses adaptées aux publics personnes agées et personnes
handicapées.

le Conseil Départemental, sur I'année 2020, va donc enrichir sa feuille de route pour le
mieux vivre et le bien vivie en Corréze avec notfamment la poursuvite de la déclinaison des
actions du Schéma Départemental de I'Autonomie qui induira des actions spécifiques dans le
domaine de la lutte contre lisolement, |'aide aux aidants ou ['adaptation de ['offre
d'hébergement aux nouvelles attentes des personnes Ggées et des personnes handicapées.
Ces actions s'accompagnent également d'une modernisation de nos propres services avec
le lancement de la numérisation du traitement des demandes MDPH dont l'activité ne cesse
de croitre depuis plusieurs années.

Pour ce faire le Département propose l'affectation de 90 576 792 € dont 15 000 € au
fitre de I'investissement et Q0 561 792 € au titre du fonctionnement.

SECTION [ - DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : Q0 561 792 €

| - LES PERSONNES AGEES : 46 443 792 €

A - Maintien & domicile Personnes Agées - 18 243 792 €

le Département est ['acteur principal de 'accompagnement & domicile des personnes agées
avec comme objectif une entrée en insfitution le plus tard possible, conformément & la
volonté des publics concernés. Pour garantir |'effectivité de ces accompagnants par des
professionnels formés et en nombre suffisant, le Conseil Départemental, lors de 'Assemblée
pléniere du 14 février demier, a validé un plan d'actions inédit pour garantir le recrutement
et la valorisation des aides & domicile. Pour ce faire, un plan corrézien visant & organiser le
recrutement et la formation d'une centaine d'aides & domicile par an a été élaboré en
partenariat avec les 22 SAAD du Département. Bien entendu, |'Aide Personnalisée ¢
I'Autonomie est en lien et en complément de cette action phare qui débute sur 2020.
Audeld de I'Aide Personnalisée & |'Autonomie, la délégation des services publics concemnant
la prestation de la téléassistance, la mobilisation des Instances de Coordination pour assurer
linformation, 'aide administrative et les visites de prévention sont aussi autant de moyens mis
& disposition sur le territoire pour répondre aux besoins des seniors.
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1 -AP.A. & domicile : 14 000 000 €

les mesures engagées début 2016 pour redimensionner le cadre d'octroi de cette aide aux
personnes dgées qui en relévent et & leurs besoins réels ont eu pour conséquence une baisse

significative des demandes la premiére année de mise en ceuvre.

2 015

2 016

2017

2018

2019

Nombre de léres demandes

2 300

1603

1404

1501

1597

Toutefois, cefte évolution s'est interrompue car le nombre de 1éres demandes est & nouveau

en progression de prés de 6 % par an depuis 2017.

2015 2016 2017 2018 2019
Nombre toT0|. de demandes 4817 4002 3305 3370 3375
(recours compris)
2015 2016 2017 2018 2019
Nombre de bénéficiaires GIR 1 80 /2 69 /3 /8
Nombre de bénéficiaires GIR 2 711 618 604 564 587
Nombre de bénéficiaires GIR 3 1 050 Q31 8/5 /84 /55
Nombre de bénéficiaires GIR 4 32/2 3013 2716 2237 2 139
TOTAL 5113 4 634 4 264 3 658 3 559

S'agissant du nombre de bénéficiaires, méme si la baisse constatée depuis 3 ans se poursuit
au cours de l'exercice 2019, cefte baisse est moins importante et s'explique toujours par un
faux de rejet important sur les premiéres demandes : 28 % souvent initiés par les caisses de
refraite. En effet, elles sollicitent de maniére quasi systématique un rejet au fitre de |'Aide
Personnalisée & I'Autonomie pour étudier les droits au titfre de ['aide ménagére.

Ceci explique, comme en 2018, que se sont essentiellement les GIR 3 et 4, personnes les
moins dépendantes, qui enregistrent la plus forte diminution.

CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
TOTAL APA domicile en € 15 609 631 14 202 053 13081 000 | 14 000 000
Nombre de bénéficiaires au 31/12 4264 3 658 3 559 3 650
Eir::ere de bénéficiaires au cours de 5 400 4090 4674 4 000
(TeOnTQL mensuel mandaté par bénéficiaire 305 193 306 190
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le BP 2020 est proposé a 14 ME, soit pres de Q00 k€ de plus que le budget consacré en
2019, en lien avec |'hypothése d'un nombre de bénéficiaires en augmentation en 2020 en
lien avec le vieillissement de notre population.

» Focus sur la Carte Mobilité Inclusion (CM)

Pour rappel, depuis juillet 2017, les carfes de stationnement, invalidité et priorité, sont
délivrées par le Président du Conseil Départemental mais éditées et envoyées uniquement
par I'lmprimerie Nationale dans le cadre d'une convention locale avec une charge nouvelle
pour la réalisation de ces éditions tant pour le Conseil Départemental que pour la MDPH.

CONSEIL DEPARTEMENTAL MDPH
Commandes | Livraisons | Montant payé | Commandes |  Livraisons | Montant payé
2017 341 170 /75 € 1 /88 685 3145 €
2018 1241 864 39076 € 3633 3777 17381 €
2019 1216 888 4 068 3977 3674 16972

a) - Les autres actions d'accompagnement au maintien ¢ domicile : 1 780 000 €

les 29 Instances de Coordination de I'Autonomie constituent un maillage territorial unique en
France, offrant 33 lieux de ressources de proximité (information - accueil) sur le champ de
'autonomie, au service des personnes dgées et des personnes en situation de handicap, de
leurs familles et aidants ainsi que pour les professionnels intervenant auprés des personnes.
Pour répondre aux enjeux du maintien & domicile, elles sont confortées comme acteur du
parcours de vie de la personne, assurant une mission essentielle de coordination
indispensable pour les personnes et leurs aidants mais également pour les services de la
collectivité auxquels elles apportent une meilleure connaissance des publics pour une
meilleure prise en compte des besoins. Afin de faciliter |'exercice de leurs missions, les ICA
ont été dotées d'outils (cahier de coordination - outils numériques pour les visites & domicile).
Depuis le début de l'année, aprés une phase test, elles disposent d'un acces sécurisé au
Systéme d'information métier de ['autonomie, pour faciliter et dématérialiser échanges
d'informations et gestion d'alertes avec les services de la DAMDPH. En application du
Réglement Général de la Profection des Données, un avenant & la convention de
financement ICA/CD 2018-202I, joint en annexe 1 du présent rapport, integre cette
démarche d'habilitation des coordonnateurs d'Instance dans le traitement des données
personnelles.

Inscrites dans une dynamique de réseau, les ICA agissent en déclinaison des politiques

départementales de |'autonomie, allant de la prévention (détection des fragilités, actions de
P P 9
prévention) & |'accompagnement du parcours de vie.
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Pour 2020, dans le cadre de la mise en ceuvre des actions du Schéma Départemental de
' Autonomie, elles ont vocation & contribuer & la connaissance, fiabilisée et actualisée de
'offre autonomie existant sur leur périmétre d'intervention et & étre plus largement reconnues
sur le champ du handicap en fant que lieu d'information et d'orientation.

Ces missions sont inscrites dans une convention pluriannuelle 2018-2021 fixant les modalités
d'accompagnement de la collectivité. Les crédits de fonctionnement des ICA s'établiront pour
2020 a l'identique de 2019, soit 1 420 000 € dont :

< 891 000 € au ftire des missions & exercer en qualité de Relais d'Information
Autonomie ;

< 529 000 € pour les missions de coordination et de suivi des parcours.

le montant de subvention affecté & chaque ICA est établi en annexe 2.

Sur cette enveloppe, il convient de préciser qu'une somme de 300 000 € est fléchée au titre
du concours de la Conférence des Financeurs, compte tenu du réle déterminant des ICA en
matiére de coordination au titre des actions de prévention & destination des personnes agées
et de leurs aidants.

Sur le ferritoire de la ville de Brive, l'organisation des missions de coordination fait |'objet
d'une répartition entre les 4 ICA de Brive et le CLIC du CCAS. Conformément aux termes des
conventions  pluriannuelles 20182021  validées en  Commission  Permanente  du
21 septembre 2018, il convient d'inscrire en sus l'enveloppe dédiée pour la mission de
coordination réalisée par le CLIC du CCAS de Brive soit 70 000 €.

Par ailleurs, au titre de la gestion des services mandataires, le Conseil Départemental

souhaite soutenir spécifiquement les ICA dans le cadre de la Convention de Modemisation

de I'Aide & Domicile avec la CNSA (Section IV 2020-2022) & travers deux actions :

< Appui & la qualité des services pour sécuriser 'activité et soufenir la qualité des
services mandataires pour un budget prévisionnel global de 51 000 € sur 3 ans. |l
s'agit d'une action qui vise & apporter un soutien juridique soutenu dans I'exercice du
contrat de mandat par des réunions territoriales collectives animées par des juristes,
'acces individuel & des consultations juridiques, une hotline et un portail numérique
dédiés. Ce soutien contribue & la formation confinue des gestionnaires des services
dont l'activité s'inscrit dans un confexte réglementaire complexe (fiscalit¢, droit du
travail...) et en constante évolution notamment avec la mise en ceuvre du Prélévement
& la Source depuis le O1/01,/2020 ;
< Mise en ceuvre de la télétransmission entre le Conseil Départemental et les ICA

mandataires, sur la base d'une étude de faisabilité qui est engagée en 2020 avec
3 ICA pilotes afin de déterminer les modalités d'échanges de flux et les spécificités
techniques. Cetfe démarche de modernisation fait suite & celle qui est en cours pour
les SAAD prestataires. En effet, le Conseil Départemental est attaché au libre choix des
personnes quant & la nature du service & domicile, attentif au maintien des services
existants via une dématérialisation des échanges de données avec la collectivité pour
simplifier et optimiser la gestion des services. Sous réserve des résultats de |'étude de
faisabilité, cette action mobilise un budget prévisionnel global de 269 000 € sur
3 ans pour équiper I'ensemble des ICA concemés.
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Depuis plusieurs années, le Conseil Départemental soutient des structures gestionnaires d'un
service de portage de repas (15 en 2020) afin de proposer un service en proximité, en
confinu ef en liaison froide. Pour I'année 2020, I'enveloppe prévisionnelle est reconduite ¢
hauteur de 250 000 €.

Des changements dans les attentes des usagers combinés & l'implantation de nouveaux
acteurs de livraison de repas induisent une nécessaire adaptation de ces services traditionnels
dont le modéle économique se frouve ainsi bousculé. L'étude sur les attentes des personnes
agées & domicile "bien vieillir, bien se nourrir en Corréze", confiée & I'Observatoire Régional
de Santé¢ par la Conférence des Financeurs, n'a démarré qu'en fin d'année. les résultats
finaux seront communiqués aux services de porfage ef seront analysés dans le cadre de
'action inscrite au Schéma Départemental de I'Autonomie 2019-2023.

Dans ['attente il convient de proroger par avenant, pour les années 2020 et 2021, les
conventions conclues entre le Conseil Départemental et les 15 structures gestionnaires, selon
les modéles joints en annexes 3 et 4 du présent rapport et de valider le tableau valant
dotation 2020 pour le versement de la subvention 2020 "portage de repas" [Annexe 5)
calculée selon des critéres identiques aux années précédentes.

L'aide ménagére est une aide sociale réservée aux personnes dgées et handicapées, aux
revenus modestes.

Elle vise, au titre de la prévention, & favoriser le maintien & domicile en apportant une aide
& la personne pour les taches domestiques (ménage, courses ou préparation des repas...).

Malgré une légére baisse continue du nombre de bénéficiaires, il convient toutefois de
prévoir des crédits de paiement & hauteur de 330 000 €. En effet, le nombre d'heures
accordées a augmenté de prés de 6 % en 2019 eu égard & un nombre d'heures sollicitées
plus important.

CA 2017 CA2018| CA2019| BP 2020
DEPENSES Aide ménagére en € 335362 | 318711 ] 341000 | 330000
Nombre de bénéficiaires au 31/12 128 105 111 110
Nombre de bénéficiaires au cours de I'année 172 147 136 140

En réponse aux sollicitations de divers associations et organismes développant des actions
en faveur des personnes dgées pour mieux les accompagner dans leur vie quotidienne  tout
en s'appuyant sur le bénévolat, le Département mobilise des crédits pour les soutenir dans
cefte démarche & hauteur de 10 000 €.
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Comme annoncé dans le rapport du Conseil Départemental du 14 février demier, le Conseil
Départemental a souhaité reconnaitre ['investissement des tuteurs et ambassadeurs des SAAD
pour promouvoir, faire découvrir et accompagner les nouveaux recrutés.

Pour mémoire, il a été décidé d'apporter une grafification de 100 € par mission pour
chaque ambassadeur et 150 € pour chaque tutorat réalisé dés l'entrée dans I'emploi.

Sur 2020, cette mesure de valorisation spécifique nécessite la mobilisation d'une enveloppe
de 16 000 €.

Il convient de préciser que ces gratifications seront versées directement & chaque aide a
domicile ef aprés chaque mission réalisée.

2 - Convention CNSA - Conseil Départemental - Modernisation de |'Aide & Domicile
Section IV - 2020/2022 : 385 000 €

la contractualisation avec la CNSA constitue un levier d'action important dans un confexte
budgétaire contraint, en complément des politiques départementales de ['autonomie et des
actions du  Schéma Départemental de ['Autonomie  2019-2023. la recherche d'un
cofinancement pour les actions de soutien au secteur de l'aide & domicile est inconfournable
pour le Département.

le Conseil Départemental a souhaité que le programme 2020-2022 integre un axe central
autour de I'enjeu de recrutement auquel le secteur de I'aide & domicile est confronté : il s'agit
du Plan Corrézien de Recrutement de |'Aide & Domicile via I'Académie des Métiers de
'Autonomie en Corréze présenté par ailleurs dans ce rapport. Cette action phare démontre
'attention portée par la collectivité au secteur de I'accompagnement & domicile, en continuité
de l'action de modermnisation de la précédente convention qui a permis le déploiement des
outils de télégestion et la mise en ceuvre de la tlétransmission pour les SAAD de la Corréze.

le projet de convention 20202022, soumis pour validation définitive & la CNSA et joint au
présent rapport en annexe 6 s'organise de la fagon suivante :

AXE 1 : STRUCTURATION DE L'OFFRE :

Dans le cadre des travaux pilotés par le Département, en présence des SAAD et de la Plate-
forme AGGENA (annexe 7], les acteurs ont souhaité pouvoir explorer un projet original de
mutualisation organisée & partir de SAAD volontaires pour fournir une prestation de
remplacement des aides & domicile en formation. En effet, les départs en formation sont
souvent la variable d'ajustement pour les gestionnaires confrontés au manque de personnel.
Une telle situation pénalise & double titre les structures en privant les salariés de leur droit de
formation et en conforfant limage négative du métier auprés des publics & I'heure ob la
formation, & l'entrée de la vie professionnelle et tout au long de la vie, est inscrite comme un
droit essentiel.
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Axe 2 AIDE A DOMICILE : MODERNISATION DE LA GESTION

l'essentiel de ceffe action doit permetire d'explorer les modalités de mise en ceuvre de la
télétransmission pour les services mandataires des ICA, comme expliqué supra dans le cadre
du soutien aux ICA.

AXE 3 : AIDE A DOMICILE - PROFESSIONNALISATION DU SECTEUR
I s'agira de proposer I'accés aux métiers de |'aide & domicile par des parcours qualifiants ou
de tutorat ainsi que des formations professionnalisantes comme décrit dans le rapport supra.

AXE 4 - PARTICULIER EMPLOYEUR — SERVICES MANDATAIRES
I s'agit de sécuriser juridiquement ['activité des services mandataires gérés par les ICA,
comme indiqué supra.

AXE 5 - ACCUEIL FAMILIAL

l'accueil familial social & fitre onéreux des personnes dgées ef/ou en situation de handicap
est un dispositif d'accueil infermédiaire entre le domicile et |'établissement. le Consell
Départemental souhaite sécuriser et développer ce mode d'accueil en proposant la formation
initiale et continue des Assistants Familiaux, dispositif de proximité ancré sur son ferrifoire,
constituant une offre domiciliaire alternative.

AXE & - SOUTIEN AUX PROCHES AIDANTS

I s'agit d'organiser et de soutenir les diagnostics locaux qui seront réalisés dans les différents
réseaux locaux d'aide aux aidants (10 réseaux sur I'ensemble du territoire départemental),
afin de produire un diagnostic territorial de ['offre, en prenant en compte I'ensemble des
dispositifs et des initiatives en faveur des aidants de personnes dgées et en situation de
handicap. Cette double démarche de diagnostic ferritorial et populationnelle permettra de
disposer d'une vision prospective des besoins dans le cadre du repérage des aidants et de
leurs besoins et des rencontres réguliéres des partenaires associés aux réseaux. Cette
démarche collaborative des acteurs, pilotée par le Conseil Départemental avec I'appui des
ICA pour collecter ['offre, l'actualiser régulierement et la centraliser ensuite au niveau
départemental, permetira de la partager via le portail usager de la collectivité.

les actions de sensibilisation, de soutien et de formation concernent les aidants de personnes
en situation de handicap. les actions du méme type pour les aidants de personnes Ggées
relévent désormais du périmetre de la Conférence des Financeurs.

AXE / : BENEVOIAT FAVORISANT LE LIEN SOCIAL

la lutte contre I'isolement est un axe fort du Schéma Départemental de |'Autonomie visant &
construire une véritable action départementale de lutte contre |'isolement et de soutien du lien
social en s'appuyant sur le bénévolat. Il existe un cerfain nombre de dispositifs de lutte contre
lisolement en Corréze et il s'agit d'impulser une véritable dynamique de partenariot
permettant de valoriser le bénévolat et de soutenir ['action des bénévoles.
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AXE 8 : PILOTAGE DE LA CONVENTION

le pilotage de ce programme d'actions concourant & la modemisation du secteur de |'aide @
domicile, au soutien des professionnels de l'cide & domicile et des dispositifs d'aide a
domicile pour les personnes dgées, les personnes en situation de handicap et leurs aidants,
est une condition de sa réussite. la dimension partenariale est prégnante tant dans
'élaboration du programme que pour sa mise en ceuvre, son suivi et son évaluation. la
coordination des actions entre elles, 'arficulation du programme avec les orientations du
Schéma Départemental de |'Autonomie, de la feuille de route "Corréze territoire 100 %
inclusif', le programme coordonné de la Conférence des Financeurs, le lien avec la feuille de
route "Silver économie” du Conseil Régional et le Projet régional de santé de |'Agence
Régionale de Santé sont constitutifs d'une mise en ceuvre cohérente ef réussie.

l'ensemble du programme mobilise un budget prévisionnel de 1 954 987€ dont
1 183 618 € de cofinancement de la CNSA. le programme d'actions ef le programme
financier prévisionnel figurent dans le projet de convention en annexe 6 du présent rapport.

le bilan de la convention 2017-2019 sera annexé au programme 2020-2022 dés lors que
la CNISA aura procédé & sa validation.

I convient de noter que sur les 8 actions inscrites au programme 2017-2019, 5 ont été
engagées, 1 a ét¢ abandonnée aprés évaluation de faisabilité ef 2 n'ont pas connu de
démarrage.

5 actions ont été engagées sur les axes de modernisation de la gestion de 'aide & domicile,
de la professionnalisation des métiers de I'aide & domicile, du soutien aux aidants proches,
ainsi que sur le pilotage ef la coordination du dispositif, & savoir :

1. déployer les outils de tlégestion et télétransmission pour améliorer I'efficience des
services et leur pilotage [action phare du programme, elle s'inscrivait dans le plan
global de modernisation et de structuration de 'offre des services d'aide & domicile
pour assurer les conditions d'un pilotage renforcé du secteur et une optimisation de la
qualité de service des opérateurs & |'égard des usagers et des financeurs) ;

2. professionnaliser, sécuriser et valoriser les métiers de I'aide & domicile (des actions de
professionnalisation visant & optimiser la gestion des ressources humaines, & mutualiser
les formations, & répondre aux enjeux de recrutement et valoriser les métiers). Lo
professionnalisation de I'emploi intermédiaire et de I'emploi direct a été recherchée via
une convention avec la FEPEM. le soutien & la professionnalisation du secteur
prestataire s'est réalisé via une convention avec AGGENA ;

3. professionnaliser 'accueil familial (mise en ceuvre de formations  facilitant
'appropriation du nouveau cadre réglementaire imposé par la loi d'Adaptation de la
Société au Vieillissement et confortant les pratiques professionnelles) ;

4. soufenir les aidants proches [via des actions visant I'information, la formation et le
soutien des aidants en leur reconnaissant une expertise) ;

5. pilotage et coordination du dispositif (pilotage affirmé et coordination des acteurs avec
une dynamique forfe au sein des services de la DA/MDPH).
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Pour les actions visant & renforcer le secteur de |'aide & domicile en soutenant l'innovation et
'expérimentation, 'action "DRIVE" a fait ['objet d'une expertise et a été abandonnée compte
tenu d'une évaluation défavorable. Deux autres actions (Equipe itinérante et Equipe
d'Urgence] n'ont pas été engagées compte tenu d'une mobilisation forte demandée aux
SAAD sur l'action 1, leur mobilisation sur les appels & projet de la Conférence des Financeurs
et ['élaboration du Schéma Départemental de ['Autonomie & laquelle le  Consell
Départemental a souhaité les associer forfement.

Dans ce confexte, 1 116 000 € de cofinancements CNSA ont éfé mobilisés quand le
budget prévisionnel s'établissait & 1 774 000 €.

3 - Conférence des Financeurs : 839 000 €

Installée depuis 2016 dans notre Département consécutivement au vote de la loi ASV, la
Conférence des Financeurs vient de boucler en 2020 son 5¢™ programme d'actions de
prévention & destination des personnes &gées corréziennes pour un montant fotal de

dépenses de 690 000 €.

la Conférence des Financeurs a donc défini, & l'occasion de sa séance pléniére du
19 décembre 2019 et de son comité de sélection du 20 février 2020, un nouveau
programme coordonné de financement d'actions collectives et individuelles de prévention
conformément aux missions énoncées ci-dessous.

Cette programmation s'articule autour de 4 axes :
® Mise en place d'un nouveau cadre de partenariat avec 5 porfeurs proposant des actions

de prévention, en leur permettant de projeter et d'anticiper leurs actions via une convention

pluriannuelle sur 3 ans : 2020-2022.

® Déploiement d'actions collectives de prévention & destination des personnes agées de
plus de 60 ans vivant & domicile ou en EHPAD suite & la publication d'un appel & projet par
la Conférence des Financeurs pour

- Réaffirmation du réle des Instances de Coordination de ['Autonomie dans le
développement et la pérennisation d'ateliers de prévention : 250 000 €

- Appel & projet unique :
l'objectif de cet appel & projefs a été de soutenir des projets innovants favorisant la
prévention de la perte d'autonomie des personnes agées de plus de 60 ans & domicile et
en EHPAD, en cohérence avec les orientations du Schéma Départemental de |'Autonomie
20192023 et celles des autres financeurs et ainsi asseoir une véritable politique de
prévention coordonnée.

® Mise en ceuvre d'actions de prévention auprés des aidants : 58 822 €

e Réaffirmation du réle des ICA sur le repérage et actions de soutien des aidants,
soit : 50 000 €

e Actions de soutien autres porteurs: 8 222 €
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@ Développement d'actions en faveur du numérique : @ 500 €

le montant total des crédits mobilisés & ce jour pour la premiére partie du programme de
prévention 2020 s'établit & 468 142 €.

Pour rappel, le montant du concours notifié en 2019 par la CNSA & la Corréze s'élevait &
669 648,11 €.

le montant relatif au forfait autonomie est estimé en 2020 & 149 000 € pour permetire aux
résidences autonomie de poursuivre leurs actions de prévention auprés de leurs résidents
comme des personnes agées & domicile, sur leur secteur.

4 - Téléassistance - Domotique : 1 239 792 €

Pour rappel, la gestion et |'exploitation du dispositif départemental de téléassistance avancée
et portant généralisation de la domotique sont confiées par contrat & la Fondation Partage et
Vie dans le cadre d'une Délégation de Service Public (DSP). A ce titre, le Département
intervient par le versement d'une compensation des obligations de service public ayant pour
objet de couvrir les charges induites par le respect des obligations de service public.

la compensation est établie sur la base budgétaire de l'offre et le montant prévisionnel
annuel contfractualisé sur la durée de la DSP est versé mensuellement par le Département au
délégataire. I est ajusté chaque année en fonction des résultats constatés & la cloture de
I'exercice de |'année précédente.

le montant des obligations de service public s'établit & 1 239 792 € au contrat de
délégation pour 2020. Cette délégation donne safisfaction aux bénéficiaires dont le nombre
ne cesse d'augmenter : quand le confrat prévoyait 5 724 abonnés, fin 2019,
6 142 Corréziens ont souscrit un abonnement.

B - Accueil Personnes Agées : 28 200 000 €

1 - A.P.A. en établissement : 15 100 000 €

le versement de I'APA en dotation globale a été élargi en 2019 aux établissements privés,
ainsi fous les établissements corréziens bénéficient désormais de ce mode de versement.
Cette prestation est donc versée aux bénéficiaires uniquement dans le cas d'un accueil hors
Département.

la dépense APA a augmenté en 2019 du fait de

- I'intégration en "dotation globale" de 2 établissements privés

-l'augmentation de la capacité d'accueil de I'EHPAD de Rivet (100 lits
supplémentaires) liée & la création d'un second site sur la commune de Malemort.
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le BP 2020 est proposé & hauteur de 15 100 000 €, en augmentation de 1 %
(+ 153 000 €] par rapport au CA 2019, en lien avec l'augmentation du niveau de
dépendance des publics pris en charge.

CA 2017 BP 2018 CA 2018 CA 2019 BP 2020

TOTAL  APA en
&tablissement 13074078 | 14200000 | 14086249 | 14941017 | 15100000
en €

Nl del 330 3 200 3160 3226 3250
bénéficiaires

2 - Aide sociale - Hébergement : 13 100 000 €

Dont principalement :

> Accueil en Etablissement :

le colt moyen d'une prise en charge aide sociale en 2019 est de 1 954 € quand en 2016,
le tarif médian France entiére était de 1 959 € (source Ministére des Solidarités). Ce farif
reste globalement stable par rapport aux exercices précédents.

Au vu du monfant des rattachements de dépenses effectuées sur 2019, le BP 2020 est
proposé & 13 ME, soit en baisse de pres de 340 k€ par rapport au CA 2019.

En effet, quand les besoins de prise en charge sont consfatés, la réception de la demande
compléte tarde en moyenne autour de 4 mois avant de parvenir dans les services, générant
un report de dépenses d'une année sur l'autre. En 2019, ont éfé constatées a la fois les
dépenses au titre de 2018 (instruites en 2019) et les dépenses 2019 [en cours d'instruction
début 2020), dans un soucis de sincérité budgétaire.

CA2017 | CA2018 |CA 2019 BP 2020
DEPENSES  Aide  sociale ) 60 001 | 13026591 | 13339097| 13000000
en établissement en €
Nombre de bénéficiaires
iy 541 578 590 580

> Accueil familial
7 bénéficiaires ont été pris en charge dans une famille d'accueil au cours de I'année 2019

pour une dépense totale de 63 000 €.
Au vu des avantages que peut toujours procurer cette solution alternative entre le maintien &

domicile plébiscité par les Corréziens ef I'hébergement en établissement choix par défaut,
I'enveloppe 2020 est proposée en augmentation par rapport au CA 2019, & 84 470 €.

> Autres :
Un budget de 15 530 € est réservé & diverses dépenses telles que les annulations de titres.
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Il - LES PERSONNES HANDICAPEES : 44 118 000 €

A - Maintien & domicile des personnes handicapées : 11 053 000 €

1 - Accompagnement du maintien & domicile des personnes handicapées : 4 353 000 €

% Le financement des services d'accompagnement au maintien & domicile : 3 942 000 €

le Département a autorisé 3 services d'accompagnement portés par 3 structures :

L)

l'Association des Paralysés de France,

la Fondation Jacques Chirac,

< et I'ADAPEl qui a un mandat de gestion donné par la FACAPH (Fédération
d'Associations  Corréziennes d'Aide aux Personnes Handicapées| depuis e
ler septembre 2016.

X/
X4
X/
o
X/

Dans le cadre des Services d'Accompagnement & la Vie Sociale, la capacité d'accuelil reste
fixée & 500 bénéficiaires alors que les Services d'Accompagnement Médico-Sociaux pour
adultes handicapés peuvent prendre en charge jusqu'a 160 personnes.

% e versement de subvention et de participation & des structures et/ou services ceuvrant
pour le maintien & domicile des personnes handicapées : 11 000 €

% le financement du fonctionnement de la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) : 400 000 €, structure essentielle & la reconnaissance, a
I'orientation, & la prise en compte et au suivi de la personne handicapée dans toufes ces
dimensions.

l'ensemble de ces financements est récapitulé dans le tableau cidessous

CA 2017 BP 2018 CA 2018 CA 2019 BP 2020
SAVS - SAMSAH en € 3882097 3938 105 3942 623 3944 624 | 3942 000
M.D.P.H.en € 363 882 367 000 384 625 425 856 400 000
Subventions, participations en € 207 650 178 895 148 900 27 300 11 000
TOTAL 4 453 629 4 484 000 4476 148 4397780 | 4353000
2 - Prestation de compensation du handicap et A.C.T.P. : 6 700 000 €
Pour honorer les dépenses au fitre de la P.C.H., il est inscrit des crédits de paiement &

hauteur de 5 740 000 € dont :
- PCH & domicile : 5 660 000 €,
-P.C.H. en établissement pour refour & domicile : 80 000 €.
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le travail engagé en 2017 pour ajuster les montants de compensation PCH et ACTP aux
besoins réellement identifiés de chaque bénéficiaire reste une constante dans le cadre des
demandes de renouvellement de ces prestations, venant expliquer la baisse progressive des
dépenses de PCH entre 2017 et 2019.

Néanmoins, au vu de ['évolution du nombre de demandes l'enveloppe PCH [domicile et
établissement) est proposée & 5 740 000 €, soit en augmentation de prés de 200 k€ par
rapport au CA 2019. Par ailleurs, les crédits propres & I'ACTP (prestation en voie
d'extinction) sont proposés & 960 000 €.

CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
Al 693 adultes 669 adultes 654 adultes 660 adultes
Nombre de béneficiaires PCH 66 enfants 67 enfants 56 enfants 60 enfants
Dépenses P.C.H. en € 6 062 507 5847 365 5555682 5740 000
CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
Nombre de bénéficiaires ACTP 194 179 162 155
Dépenses A.CT.P. en € 1 091 625 Q65 788 Q48 059 Q60 000

B - Accueil des Personnes Handicapées : 33 065 000 €

Afin de pouvoir honorer les dépenses d'aide sociale lices & |'hébergement dans les
différentes structures d'accueil pour personnes handicapées, il est nécessaire de réserver une

enveloppe de 33 065 000 € pour |'exercice 2020.

la ventilation de cetffe enveloppe sur les différents types d'établissement vous est proposée
selon le tableau cidessous

CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
Foyer occupationnel 11 600 000 11 609 080 12 154 935 11783 500
Foyer d'Accueil Médicalisé 1 950 000 1 960 000 1 939018 2 000 000
Foyer Hébergement 2 380 000 2 380 000 2 549 454 2 400 000
Ymgennzs - [Fonelicepdes 5 425 000 5539 284 5591 784 5 500 000
Vieillissantes (PHV)
Accueil de jour 180 000 188 832 185 506 190 000
Famrille daaaus] 200 000 223 000 256 554 250 000
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CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
Titres annulés (frop percu) 5438 2772 7602 11 500
Dotation globale 10 639 452 10 695 316 10 823 006 10 830 000
Convention ANDROS 0 0 0 100 000
+ TOTAL 32 379 890 32 598 284 33 507 859 33 065 000

Au vu du montfant des rattachements de dépenses effectués sur 2019, le BP 2020 est
proposé & 33,1 ME, soit en baisse de prés de 450 k€ par rapport au CA 2019,

En effet, quand les besoins de prise en charge sont constatés, comme pour les demandes
d'aide sociale des personnes dgées, la réception des demandes complétes tarde en
moyenne aufour de 4 mois avant de parvenir dans les services, générant un report de
dépenses d'une année sur l'autre. En 2019, ont été constatées & la fois les dépenses au titre
de 2018 (instruites en 2019) et les dépenses 2019 (en cours d'instruction début 2020)

dans un soucis de sincérité budgétaire.

Par ailleurs, en 2019, un partenariat signé entre le Département, 'ARS et Gers'on, porté par
I'ADAPEI, permet l'insertion professionnelle d'autistes séveres en milieu ordinaire de travail. le
Département assure la prise en charge de I'hébergement des publics concemés et pour ce,

une enveloppe de 100 000 € est réservée sur 2020.

Il - VALORISATION DES PLANS D'AIDE EN FAVEUR DES PERSONNES AGEES ET
HANDICAPEES EN 2020

la farification des prestations d'aide & domicile APA, PCH et aide ménagére est identique &
celle adoptée par I'Assemblée pléniere en 2020, conformément & 'annexe 8.

SECTION Il - RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 28 594 000 €

Dans I'attente des notifications officielles de la CNSA, les concours versés par cette instance
au tfitre de 'A.P.A, de la P.C.H. ef du fonctionnement de la M.D.P.H. sont estimés pour
2020 & 13 210 000 €, soit 46 % des recettes prévisionnelles.

CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
Concours APA 12 062 624 11173288 11214 284 10 800 000
+ Concours 2¢m part loi ASV + 1416 000 + 1392373 + 593 273 +0
Concours PCH 2 002 499 2 072 907 2111841 2 010 000
Concours MDPH 363 882 384 625 425 856 400 000
Total 15 845 005 15023 193 14 345 254 13 210 000
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le concours CNSA 2020 serait donc globalement en diminution de 1,135 M€ par rapport

au montant percu en 2019. Il s'agit ici d'une confrainte supplémentaire imposée au
Département en sus de |'encadrement des dépenses.

=> Concours APA 1¢¢ part :

De maniére plus défaillée, le concours APA Teére part est estimé en recul de 0,4 ME compte
fenu de la baisse réguliére du coefficient déterminant la part des recettes pour la Corréze
depuis 2016 ; pour rappel, ce coefficient est calculé & partir de la combinaison de
différents indicateurs dont les valeurs corréziennes sont comparées & ces mémes données sur
un plan national :

% Personnes dgées de plus de 75 ans : la part de la population corrézienne des
plus de 75 ans tend & diminuer par rapport au niveau de la population frangaise sur cette
méme tranche d'age ;

% Volume des dépenses APA : la baisse des dépenses a été plus forfe que la
maitrise de ces mémes dépenses constatée au niveau national, elle est la résultante des
mesures engagées depuis 4 ans pour redimensionner le cadre d'aftribution de cette aide au
vu nofamment des niveaux de compensation insuffisants de I'Efat ;

% Nombre de bénéficiaires du RSA : celuici a diminué plus rapidement en Corréze

qu'au plan national.

=> Concours APA 2¢me part

la seconde part du concours APA, créée par la loi d'Adapfation de la Société au
Vieillissement, versée par la CNSA aux départements contribue au financement :

- de la revalorisation des plafonds de I'APA & domicile pour les personnes les moins
autonomes,

- de la diminution de la participation financiére des bénéficiaires de I'APA & domicile dont le
plan d'aides est important,

- du droit au répit des aidants,

- & la revalorisation des salaires des professionnels de la branche aide & domicile.

le calcul du montant de la seconde part du concours APA repose sur I'augmentation des
dépenses APA depuis 2015, dans la limite de 'enveloppe de la fraction de Contribution
Additionnelle de Solidarité pour I'autonomie (CASA) affectée pour I'année considérée. La
répartition entre les départements est calculée en appliquant la part de chaque département
dans la charge nouvelle.

Au wu de ['évolution entre montants prévisionnels et définitifs, aucune recetfte n'est prévue en
2020 au titre du fond APA 2¢me part. En effet, I'augmentation globale des dépenses APA sur
I'ensemble du ferritoire est inférieure & la prévision refenve dans le cadre de la loi
d'Adaptation de la Société au Vieillissement.
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Montant TOTAL RECETTES
Année prévisionnel PERCUES
Année N Année N
(a)

2016 1594 580,00 € 1 440 000,00 €
2017 2 358 980,00 € 1416 000,00 €
2018 2 358 980,00 € 1392 373,02 €
2019 1257 273,55 € 593 273,55 €
2020 1542 247,00 € 0,00 €

Ainsi, au vu des écartfs enfre montants prévus et percus depuis 2017, pour 2020, aucune
recette n'est envisagée.

=> Concours PCH :

la recefte de compensation PCH est établie & 2,01 M€ sur la base d'une projection & la
fois du coefficient appliqué & la Corréze (déterminé sur la base d'indicateurs tels que la
population des 20-59 ans, le nombre de bénéficiaires AAH, PCH et ACTP) et du montant

national & répartir.

le recouvrement des ressources des personnes handicapées et Ggées et des recours sur
successions pour 13 635 000 € soit 47,7 % du total des recettes prévisionnelles.

CA 2017 CA 2018 CA 2019 BP 2020
AECIEITES Aee soeiale 7301 950 7 610 349 7 780 000 7 335 000
en établissement en € (PA)
AECIEITES Aee soeiale 6119122 6 585 143 6 600 323 6 300 000
en établissement en € (PH)
TOTAL 13 421 072 14 195 492 14 380 323 13 635 000

les indus : 510 000 € de récupération d'indus sont envisagés sur 2020 dont
340 000 € de récupération sur I'APA & domicile, 50 000 € sur I'APA en établissement,

60 000 € sur les services d'accompagnement aux personnes handicapées et 60 000 € au
fitre de I'ACTP et PCH.

la dofation CNSA prévue par la convention de modemisation des services d'aide &
domicile au fitre de la Section IV pour la période 2020-2022 & hauteur 400 000 €.
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S'agissant de la Conférence des Financeurs, l'enveloppe prévisionnelle 2020 est inscrite
pour un montant de 839 000 € au fitre :

- du forfait Autonomie (calculé en fonction du nombre de places autorisées dans les
Résidences Autonomie éligibles au dispositif),

- des aides techniques individuelles, des actions de prévention et de toutes autres actions
collectives de prévention.

Pour rappel, chacun des 2 concours est calculé et versé la méme année, déduction faite des
crédits accordés ef non engagés |'année précédente.

SECTION Il - DEPENSES D'INVESTISSEMENT : 15 000 €

Pour 'exercice 2020, il est nécessaire d'arréter une enveloppe de 15 000 € destinée au
financement des actions prévues dans le cadre de la convention CNSA Section IV validée
pour la période 2020-2022 ; il s'agit principalement d'accompagner les services d'aide ¢
domicile dans le déploiement de la télégestion mais également de la plateforme de
tlétransmission dés que |'expérimentation avec le service pilote aura été finalisée.
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Afin de permetire la mise en ceuvre de I'ensemble de ces dispositions, nous vous proposons

d'affecter les crédits de paiement selon le tableau ciapres.

CA 2019 BP 2020

PROGRAMME BP 2019
ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE| 29 397 000 € 28022380 ¢€ 29100000 €
APA & domicile 14 300 000 € 13 081 363 € 14 000 000 €
APA en Etablissement 15 097 000 € 14 941017 € 15100000 €
CONVENTION PAERPA
(PERSONNES AGEES EN RISQUE DE PERTE 35000 € 7 920 €
D'AUTONOMIE]
FTABLSSEMENTS POUR PERSONNES AGEES
HORS APA] 12 837 864 € 13 426 376 € 13 100 000 €
FTABLISSEMENTS POUR PERSONNES

33 507 859 € 33 065 000 €
HANDICAPEES 32506979 €
PERSONNES AGEES HORS APA
ARINTIEN A DOMICIE 1 780 000 & 1762 241 € 1 780 000 €
PERSONNES HANDICAPEES

4 397 780 4 353 000 €

ACCOMPAGNEMENT MAINTIEN A DOMICILE 4 394000 €
PRESTATION  COMPENSATION  HANDICAP
ALOCATION  COMPENSATRICE  TIERCE 6 950 000 € 6 503 743 6 700 000 €
PERSONNE
CONVENTION CNSA SECTION IV 2017-2019 375 000 € 115 665 €
CONVENTION CNSA SECTION IV 2020-2022 385 000 €
CONFERENCE DES FINANCEURS 839 000 € 776 893 € 839 000 €
DOMOTIQUE - TELEASSISTANCE 707 699 € 950 003 € 12390792 €
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 89 822 542 € 89 470 860 € Q0 561 792 €
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PROGRAMME BP 2019 CA 2019 BP 2020
ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE 12 290 000 € 12 312 487 € 11 190 000 €
CONVENTION PAERPA

PERSONNES AGEES EN RISQUE DE PERTE 35000 € 63 500 €

D'AUTONOMIE

ETABUSSEMENTS POUR PERSONNES  AGEES 7950 000 € 7280 374 € 7335 000 €
HORS APA

ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES

HANDICAPEES 6 000 000 € 6 600 323 € 6 300 000 €
PERSONNES HANDICAPEES

ACCOMPAGNEMENT MAINTIEN A DOMICILE 428000 € 475764 € 460000 €
PRESTATION COMPENSATION DU HANDICAP

ALLOCATION COMPENSATRICE TIERCE 1 985000 € 2152495 € 2 070 000 €
PERSONNE

CONVENTION CNSA SECTION IV 2017-2019 525000 € 400 000 €
CONFERENCE DES FINANCEURS 839 000 € 818 793 € 839 000 €
PERSONNES AGEES HORS APA

- MAINTIEN A DOMICILE - € 24000 €

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 29 352 000 € 30227 736 € 28 594 000 €
PROGRAMME BP 2019 CA 2019 BP 2020
ETABUSSEMENTS POUR PERSONNES AGEES € € e

HORS APA

CONVENTION CNSA SECTION IV 2017-2019 150 000 € 123 457 € 15000 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 150 000 € 123 457€ 15 000 €

En résumé
Crédits de paiement 2020 | Crédits de paiement 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT Q0 561 792 € 28 594 000 €
INVESTISSEMENT 15000 €
TOTAL Q0 576 792 € 28 594 000 €
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Pour mémoire au titre de 2020, les engagements au titre de la politique qui vient de vous

éfre exposée dans le présent rapport seront effectués sur les enveloppes suivantes :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2020

Niveau Libellé CP

CdR AUTONOMIE

Programme  |[FON51998P043 - ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES AGEES HORS APA 13 100 000,00
EPF EPF 13 100 000,00
AP/EPCP 1998P043E62 - 2020 - ETABLISSEMENTS PERSONNES AGEES - /D 13 100 000,00
Programme  [FON51998P101 - PERSONNES AGEES HORS APA:MAINTIEN A DOMICILE 1 780 000,00
EPF EPF 1 780 000,00
AP/EPCP é%gsgéillNEééiG-EEgolzDo - PARTENARIAT/SOUTIEN EN FAVEUR DES 1 450 000,00
AP/EPCP 1998P101E111 - 2020 - MAINTIEN A DOMICILE /D 330 000,00
Programme ll\:A(,)ATIl\?%%gSPAlgéMK;mEPERSONNES HANDICAPEES:ACCOMPAGNEMENT 4 353 000,00
EPF EPF 4 353 000,00
AP/EPCP 1998P102E68 - PARTENARIAT PERSONNES HANDICAPEES 2020 /D 11 000,00
AP/EPCP 1998P102E69 - PERSONNES HANDICAPEES (Hors PCH ACTP) 2020 /D 4 342 000,00
Programme  |[FON51998P144 - ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES HANDICAPEES 33 065 000,00
EPF EPF

AP/EPCP 1998P144E59 - 2020 - ACCUEIL PERSONNES HANDICAPEES /D 32 965 000,00
AP/EPCP 1998P144E62 - 2020 CONVENTION ANDROS /D 100 000,00
Programme  |[FON52001P036 - ALLOCATION PERSONNALISEE D'’AUTONOMIE (APA) 29 100 000,00
EPF EPF 29 100 000,00
AP/EPCP 2001P036E75 - 2020 APA EN ETABLISSEMENT /D 15 100 000,00
AP/EPCP 2001P036E72 - 2020 APA A DOMICILE /D 14 000 000,00
Programme  |[FON52012P030 - PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP ET ACTP 6 700 000,00
EPF EPF 6 700 000,00
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT - BP 2020

Niveau Libellé CP
AP/EPCP /2812PO30E58 - 2020 - ALLOCATION COMPENSATRICE TIERCE PERSONNE 960 000,00
AP/EPCP 2012P030E57 - 2020 - PCH EN ETABLISSEMENT /D 80 000,00
AP/EPCP 2012P030E51 - 2020 - PCH A DOMICILE /D 5 660 000,00
Programme FON52013P009 - DOMOTIQUE - TELEASSISTANCE 1239 792,00
AE AE 1239 792,00
AP/EPCP 2013P009EO1 - DOMOTIQUE : TELEASSISTANCE /2013 D 1239 792,00
Programme  |[FON52016P045 - CONFERENCE DES FINANCEURS (LOI A.S.V.) - 2016 839 000,00
EPF EPF 839 000,00
AP/EPCP (Zg,igﬁ'?é?;:%on]-s) /5020 - AUTRES ACTIONS DE PREVENTION 300 000.00
AP/EPCP /2816PO45E31 - 2020 - AUTRES ACTIONS DE PREVENTION (SUBVENTION) 350 000.00
AP/EPCP 2016P045E28 - 2020 - FORFAIT AUTONOMIE /D 189 000,00
Programme  |[FON52020P015 - CONVENTION CNSA SECTION IV - 2020-2022 385 000,00
AE AE 385 000.00
AP/EPCP 2020P015E07 - CONVENTION CNSA SECTION IV - FONC/ 2020-2022 D 382 500,00
AP/EPCP 2020P015E05 - CONVENTION CNSA SECTION IV - FONC/ 2020-2022 D 2500,00
TOTAL 90 576 792,00
RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2020
Niveau Libellé CP
CdR AUTONOMIE
Programme  |[FON51998P043 - ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES AGEES HORS APA 7 335 000,00
EPF EPF 7 335 000,00
AP/EPCP 1998P043E63 - 2020 - ACCUEIL PERSONNES AGEES - /R 7 335 000,00
Programme | FONB1998P102 - PERSONNES ~ HANDICAPEES:ACCOMPAGNEMENT 460 000,00
MAINTIEN A DOMICILE
EPF EPF 460 000,00
AP/EPCP 1998P102E73 - 2020 - PERSONNES HANDICAPEES /R 460 000,00
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT - BP 2020

Niveau Libellé CP
Programme |FON51998P144 - ETABLISSEMENTS POUR PERSONNES HANDICAPEES 6 300 000,00
EPF EPF 6 300 000,00
AP/EPCP 1998P144E60 - 2020 - ACCUEIL PERSONNES HANDICAPEES /R 6 300 000,00
Programme  |[FON52001P036 - ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE (APA) 11 190 000,00
EPF EPF 11 190 000,00
AP/EPCP 2001P036E78 - 2020 - RECETTES APA CONCOURS CNSA /R 10 800 000,00
AP/EPCP 2001P036E76 - 2020 - RECETTES APA EN ETABLISSEMENT /R 50 000,00
AP/EPCP 2001P036E73 - 2020 - RECETTES APA A DOMICILE /IR 340 000,00
Programme FON52012P030 - PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP ET 2 070 000,00
ACTP
EPF EPF 2 070 000,00
AP/EPCP 2012P030E56 - 2020 - PCH CONCOURS CNSA /R 2 010 000,00
AP/EPCP /2F(312P030E59 - 2020 - ALLOCATION COMPENSATRICE TIERCE PERSONNE 10 000,00
AP/EPCP 2012P030E54 - 2020 - PCH A DOMICILE /R 50 000,00
Programme |FON52016P045 - CONFERENCE DES FINANCEURS (LOI A.S.V.) - 2016 839 000,00
EPF EPF 839 000,00
AP/EPCP 2016P045E27 - 2020 - AUTRES ACTIONS DE PREVENTION /R 650 000,00
AP/EPCP 2016P045E25 - 2020 - FORFAIT AUTONOMIE /R 189 000,00
Programme |FON52020P015 - CONVENTION CNSA SECTION IV - 2020-2022 400 000,00
EPF EPF 400 000,00
AP/EPCP 2017P028E10 - RECETTES FONCT. CNSA SECTION IV 2017-2019 /R 400 000,00
TOTAL 28 594 000,00
DEPENSES D'INVESTISSEMENT - BP 2020
Niveau Libellé CP
CdR AUTONOMIE
Programme |FON52020P015 - CONVENTION CNSA SECTION IV - 2020-2022 15 000,00
AP AP 15 000,00
AP/EPCP 2020P015E06 - CONVENTION CNSA SECTION IV - 2020-2022 investissement 15 000,00
TOTAL 15 000,00

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces
dispositions.

Tulle, le 27 Mars 2020

Pascal COSTE
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H R*_‘ Z T Réunion du 10 Avril 2020
— —

LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

POLITIQUE DE AUTONOMIE - DOTATIONS 2020

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 awril 2020 visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ciannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 101 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur la proposition de Madame Sandrine MAURIN, Rapporteur au nom de la Commission de
la Cohésion Sociale.

CD 24



DELIBERE

Atticle ler : Est décidée |'affectation des crédits de paiement suivants au titre de la politique

de |'Autonomie 2020 :

Crédits de paiement 2020

Crédits de paiement 2020

DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT Q0 561 /92 € 28 594 000 €
INVESTISSEMENT 15000 €
TOTAL Q0 576 792 € 28 594 000 €

Atticle 2 : Sont approuvés globalement les obijectifs, actions et dotfations relafifs & la politique

de I'Autonomie :

Dépenses de fonctionnement

BP 2020
PROGRAMME
ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE| 29 100 000 €
APA & domicile 14 000 000 €
APA en Etablissement 15100 000 €
FTABLISSEMENTS POUR PERSONNES AGEES
HORS APA] 13 100 000 €
FTABLISSEMENTS POUR PERSONNES 33 065 000 €
HANDICAPEES
PERSONINES AGEES HORS APA
- MAINTIEN A DOMICILE - 1780000 €
PERSONINES HANDICAPEES -
ACCOMPAGNEMENT MAINTIEN A DOMICILE 4353000€
PRESTATION COMPENSATION HANDICAP
ALLOCATION COMPENSATRICE TIERCE & 700 000 €
PERSONINE
CONVENTION CNSA SECTION IV 20172019
CONVENTION CNSA SECTION IV 2020-2022 385 000 €
CONFERENCE DES FINANCEURS 839 000 €
DOMOTIQUE - TELEASSISTANCE 1239792 €
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 90 561 792 €

CD 25




Recettes de fonctionnement

PROGRAMME BP 2020

ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE 11 190 000 €

ETABLUSSEMENTS POUR PERSONNES AGEES

HORS APA 7 335000 €

ETABLSSEMENTS POUR PERSONNES

HANDICAPEES 6300000 €

PERSONNES HANDICAPEES -

ACCOMPAGNEMENT MAINTIEN A DOMICILE 460000 €

PRESTATION COMPENSATION DU HANDICAP

ALLOCATION COMPENSATRICE TIERCE 2 070 000 €

PERSONNE

CONVENTION CNSA SECTION IV 2017-2019 400 000 €

CONFERENCE DES FINANCEURS 839 000 €

TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 28 594 000 €
Dépenses Investissement

PROGRAMME BP 2020

CONVENTION CNSA SECTION IV 2017-2019 15000 €

TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 15000 €
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Atticle 3 : Est décidée |'ouverture du programme pluriannuel suivant :
Convention CNSA section IV 2020-2022, avec une mobilisation de crédits sur 3 ans de
1 183 618 €, dont 400 000 € en 2020, 391 809 € en 2021 et 391 809 € en 2022.

Atticle 4 : le Président est autorisé & signer I'avenant & la convention de financement ICA
(Instances de Coordination de ['Autonomie] 2018- 2021 joint en annexe 1 & la présente
délibération.

Atticle 5 : Sont approuvés les montants des subventions aux ICA pour 2020, tels qu'établis
en annexe 2.

Atticle 6 : Sont approuvées felles qu'elles figurent en annexes 3 et 4 & la présente
délibération, les avenants aux conventions de gestion de portage de repas. Monsieur le
Président est autorisé & signer lesdits avenants.

Atticle 7 : Sont approuvés les montants des subventions aux services de portage de repas
pour 2020, tels qu'établis en annexe 5.

Atticle 8 : Est approuvée felle g'elle figure en annexe 6, la convention section IV avec la
CNSA. le Président est autorisé & signer ladite convention.

Atticle @ : Est approuvée la convention partenariale entre le Département et AGGENA,
plateforme d'orientation aux métiers de l'aide & domicile, pour la mise en ceuvre de
I'Académie des Métiers de I'Autonomie en Corréze (AMAC) dans le cadre du Plan Corrézien
de recrutement et de valorisation des aides & domicile 2020-2022, jointe en annexe 7 4 la
présente délibération.

Article 10 : Monsieur le Président est autorisé & signer la convention susvisée & l'arficle 9.

Atticle 11 : Est approuvée la tarification des prestations d'aide & domicile APA, PCH, et
aide ménageres pour I'année 2020, telle que jointe en annexe 8 & la présente délibération.
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Atticle 12 : les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental :

- Section Investissement, Article fonctionnel 915.3,

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.0,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.2,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.3,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9355.0.

Adopté, & main levée, par 27 voix pour et 11 abstentions.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202004 101mc 16di0607a9c5-DE
Affiché le - 10 Avril 2020

Si vous désirez confester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de

lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le site www.ielerecours.fr ou par courrier &
[adresse suivante - ] cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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Annexe 1

AVENANT N° 1
Convention de financement ICA 2018-2021

Entre les soussignés

le Département de la CORREZE, représenté par son Président, Pascal COSTE, doment habilite & cet effet,
par délibération du Conseil Départemental en date du 10 Avril 2020

d'une part,
et

L'Instance de Coordination de |'Autonomie de ...l
représentée par son Président, ... , doment habilité & cet effet,
d'autre part,

VU la délibération de |'Assemblée Pléniere du ¢ Juillet 2017 approuvant la convention fixant les régles

d"accompagnement du Conseil départemental pour les Instances de Coordination de I'Autonomie pour la
période 2018-2021,

VU la délibération de |'Assemblée Pléniere du 10 Avril 2020,

le présent avenant a pour objet de préciser les modalités d'échanges de données entre les Instances de
Coordination de I'Autonomie (ICA| et le Conseil départemental de la Corréze dans le cadre de I'exercice
des missions communes définies & l'arficle 2 de la convention visée supra.

ARTICLE 1 : La convention de financement ICA 20182021 signée le ................ est modifiée comme suit :

Pour assurer les missions communes définies & l'article 2, le Conseil départemental de la Corréze autorise
l'acces & son Systeme d'information Métier "Genesis" via une habilitation des professionnels coordonnateurs

de I'lCA.

l'acces sécurisé Génésis s'adresse aux professionnels coordonnateurs des Instances de Coordination de
'Autonomie qui traiteront les données personnelles dans le cadre du Réglement Général de la Protection des
Données, dans le strict cadre de leurs missions et pour lesquelles elles ont recueilli le consentement des
personnes.

ARTICLE 2 : le reste de la convention est inchangé.

Fait & TULLE, en deux exemplaires,
le

le Président du Conseil Départemental le Président de I'Instance de Coordination de
I'Autonomie de ...................

Pascal COSTE Prénom NOM
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Annexe 2

FINANCEMENT DES INSTANCES DE COORDINATION DE L'AUTONOMIE POUR 2020

Dotation 2020

relais info
Relais info Mission ET
Autonomie coordination Mission
CANTONS ICA coordination niveau
3 (sauf Brive)
B D
E=B+D
27 000 € 130 €
ALLASSAC ALLASSAC 27 000,00 € 25 381,20 € 52 381,20 €
XAINTRIE VAL DORDOGNE (CIAS) 27 000,00 € 19 773,00 € 46 773,00 €
ARGENTAT
ICA XAINTRIES 54 000,00 € 16 941,60 € 70 941,60 €
BRIVE OUEST 1 27 000,00 € 12 050,00 € 39 050,00 €
BRIVE 2 NORD-CENTRE 27 000,00 € 12 150,00 € 39 150,00 €
BRIVE 1-2-3-4
BRIVE 3 27 000,00 € 11 100,00 € 38 100,00 €
BRIVE 4 27 000,00 € 12 850,00 € 39 850,00 €
EGLETONS PAYS DE VENTADOUR 54 000,00 € 21 005,40 € 75 005,40 €
BORT LES ORGUES 27 000,00 € 12 690,60 € 39 690,60 €
HAUTE DORDOGNE

GORGES DE HAUTE DORDOGNE (NEUVIC) 27 000,00 € 10 740,60 € 37 740,60 €
MALEMORT SUR CORREZE |MALEMORT 27 000,00 € 32728,80 € 59 728,80 €
MIDI CORREZIEN MIDI CORREZIEN (CIAS) 81 000,00 € 35 373,00 € 116 373,00 €
CORREZE 27 000,00 € 992940 € 36 929,40 €

NAVES
NAVES SECTEUR TULLE CAMP NORD 27 000,00 € 19679,40 € 46 679,40 €
BUGEAT 27 000,00 € 779220 € 34 792,20 €
PLATEAU DE MILLEVACHES [MEYMAC 27 000,00 € 11 200,80 € 38 200,80 €
SORNAC 27 000,00 € 6 536,40 € 33 536,40 €
ST PANTALEON DE LARCHE |ST PANTALEON DE LARCHE 27 000,00 € 29 710,20 € 56 710,20 €
LA ROCHE CANILLAC 27 000,00 € 8681,40 € 35 681,40 €

SAINTE FORTUNADE
TULLE CAMP SUD 27 000,00 € 20 943,00 € 47 943,00 €
SEILHAC 27 000,00 € 18 470,40 € 45 470,40 €
SEILHAC MONEDIERES

TREIGNAC 27 000,00 € 18 025,80 € 45 025,80 €
TULLE TULLE 27 000,00 € 34 959,60 € 61 959,60 €
EYGURANDE 27 000,00 € 6 770,40 € 33 770,40 €

USSEL
USSEL 27 000,00 € 27 760,20 € 54 760,20 €
UZERCHE (CIAS) 27 000,00 € 26 707,20 € 53 707,20 €

UZERCHE
CANTON UZERCHE SECTEUR LUBERSAC 27 000,00 € 23 914,80 € 50 914,80 €
YSSANDONNAIS SECTEUR JUILLAC 27 000,00 € 12 370,80 € 39 370,80 €
YSSANDONNAIS
YSSANDONNAIS SECTEUR OBJAT 27 000,00 € 21 808,80 € 48 808,80 €
TOTAL 891 000,00 € 529 000,00 € 1420 000,00 €
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Annexe 3

AVENANT A LA CONVENTION DE GESTION
DE SERVICE PORTAGE DE REPAS
AUTRES STRUCTURES ORGANISATRICES

Entre les soussignés

le Département de la CORREZE, représenté par son Président, Monsieur Pascal COSTE, doment habilité & cet
effet, par délibération de la séance pléniere du 10 avril 2020,

d'une part,
Et:
le ..o, SISE o , représentée par............... . doment habilité & cet effet,
d'autre part,
Et:
LICA ............, SISE i , représentée par .................. , doment habilité & cet effet,

d'autre part.

VU la délibération de la Séance pléniere du 10 avril 2020, il est convenu :

ARTICLE 1er : la convention de gestion de service portage repas signée le ................. est modifiee
comme suit :

DUREE DE LA CONVENTION

la convention est prolongée jusqu'au 31 décembre 2023.
ARTICLE 2 : le reste est inchangé.
Fait & TULLE, le

En trois exemplaires

le Président du Conseil Le Président de la structure le Président de IlCA .........
Départemental, organisatrice du Porfage de Repas

Pascal COSTE
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Annexe 4

Entre les soussignés

le Département de la CORREZE, représenté par son Président, Monsieur Pascal COSTE, doment habilité & cet
effet, par délibération de la séance pléniere du 10 avril 2020,

d'une part,

UICA ..., Sise ... , représentée par ... , dOment habilité & cef effet,

d'autre part,

VU la délibération de la séance pléniere du 10 avril 2020, il est convenu :

ARTICLE 1e : la convention de gestion de service portage repas signée le ............. est modifiée comme
suit

la convention est prolongée jusqu'au 31 décembre 2023.

ARTICLE 2 : le resfe est inchangé.

Fait & TULLE, le
En deux exemplaires

Le Président du Conseil Départemental, le Président de CA

Pascal COSTE
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Annexe 5

SUBVENTION 2020 (BASE PORTAGE DE REPAS ACTIVITE 2019)

PAR LES INSTANCES (6)

STRUCTURE PORTAGE DE REPAS JA 2019 NOMBRE DEEN‘Z%TEF'C'A'RES SUBV 2020
ICA BORT LES ORGUES 7 103 49 3741,20 €
ICA BUGEAT 13577 80 17 230,80 €
ICA ST PANTALEON DE LARCHE 15 845 118 8 138,00 €
CIAS MIDI CORREZIEN 37 558 279 23 323,20 €
ICA XAINTRIES 7 362 54 10 944,80 €
CIAS XAINTRIE VAL'DORDOGNE 16 651 99 7 560,40 €
TOTAL 98 096 679 70 938,40 €

PAR LES AUTRES STRUCTURES (9)

STRUCTURE PORTAGE DE REPAS JA 2019 LONERE DEEN'ZETSEF'C'A'RES SUBV 2020
AGGENA 54612 290 25 444,80 €
AIIDAH 31255 202 18 902,00 €
BRIVE (CCAS) 106 747 559 47 198,80 €
CORREZE (EHPAD DE) 11 388 73 11 355,20 €
EGLETONS (Association ADAGE) 16 873 108 11 649,20 €
EYGURANDE (Centre hospitalier) 3887 32 5 554,80 €
LA CROISEE DES ANS 30 226 183 14 790,40 €
NEUVIC (EHPAD DE) 7124 45 6 849,60 €
USSEL (CCAS) 18 032 117 9012,80 €
TOTAL 280 144 1609 150 757,60 €

TOTAL 2020 (Activité 2019)
PORTAGE DE REPAS JA 2019 MERIEIRE 1= EIENERCARES SUBV 2020
EN 2019
TOTAL 378 240 2288 221 696,00 €
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Annexe 6
www.correze.fr

£ cnsa
solidarits pocr Fostoncenie C OH R E Z E

LE DEPARTEMENT

Convention au titre de la section IV du budget de la CNSA
pour la modernisation et la professionnalisation des
services d’aide a domicile, la formation des accueillants
familiaux et des bénévoles et le soutien des proches
aidants de la Correze2020-2022

Entre, d’'une part,

La Caisse nationale de solidarité pour 'autonomie (CNSA),
Etablissement public national & caractére administratif

dont le siége social est situé 66 avenue du Maine — 75 682 PARIS Cedex 14
représentée par sa directrice, Madame Virginie MAGNANT

Ci-aprés désignée « la CNSA »

Et, d’autre part,

Le département de la Corréze

dont le siége est situé a I'H6tel du Département Marbot - 9, rue René et Emile Fage- BP 199- 19005
Tulle Cedex

représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur Pascal COSTE

SIRET n°: 221 927 205 00197

Ci-aprés désigné « le département »

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 14-10-5 et R. 14-
10-49 et suivants,

Considérant que le programme participe aux objectifs définis par le IV de I‘article L. 14-10-5
du code de l'action sociale et des familles

Il est décidé et convenu ce qui suit :
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PREAMBULE

Dans un contexte d’'un vieillissement de sa population, la priorité de la politique de I'autonomie du
département de la Corréze, exprimée a travers les cinq orientations du schéma départemental
autonomie, est de privilégier la logique d'inclusion des personnes, dans une approche domiciliaire
favorisant la logique de parcours de vie et de parcours résidentiel, soutenue par la qualité des
accompagnements et lI'existence d'une offre diversifiée, rompant avec la logique binaire
domicile/établissement.

La politique départementale est déclinée en proximité, et avec I'ensemble des acteurs dans une
démarche de concertation et de co-construction (Démarche réponse accompagnée pour tous,
territoire 100% inclusif) portée par une recherche d'innovation notamment en termes de gouvernance
(prototypage CNSA).

Un partenariat étroit s'est engagé entre le Conseil départemental et 'ensemble des acteurs impliqués
dans la politique autonomie, et tout particulierement les services d'aide et d’accompagnement a
domicile et les Instances de coordination de I'autonomie (réseau de proximité de I'autonomie, maillant
le territoire départemental), partenariat qui a vocation a se renforcer dans une perspective de pilotage
et structuration de I'offre de services et des enjeux de prévention de la perte de 'autonomie.

Le programme annexé a la présente convention vient amplifier les actions conduites dans le cadre
des précédents partenariats et contribuer a la mise en ceuvre des priorités départementales.

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de la participation financiére de la CNSA
au programme pour la modernisation et la professionnalisation des services d’aide a domicile que le
Département de la Corréze s’engage a réaliser, a son initiative et sous sa responsabilité.

Ce programme porte sur les points suivants :

AXE 1 : STRUCTURATION DE L'OFFRE
Action 1.1 : Mutualisation-regroupement : dispositifs mutualisés de remplacement

Axe 2 AIDE A DOMICILE : MODERNISATION DE LA GESTION
Action 2-1 : Mise en ceuvre de la télétransmission

AXE 3 : AIDE A DOMICILE - PROFESSIONNALISATION DU SECTEUR

Action 3.1 - Parcours d'acces aux métiers de I'aide a domicile par des parcours qualifiants ou de
tutorat

Action 3-2 - Formation Professionnalisante

AXE 4 — PARTICULIER EMPLOYEUR — SERVICES MANDATAIRES
Action 4.1 — Appui a la qualité des services mandataires

AXE 5 ; ACCUEIL FAMILIAL
Action 5-1 : Formation initiale et continue des AF

AXE 6 - SOUTIEN AUX PROCHES AIDANTS

Action 6.1 Diagnostic territorial de I'offre et des besoins

Action 6.2 : Centralisation de I'information

Action 6.3 : Actions de sensibilisation des aidants de personnes en situation de handicap

Action 6.4 : Actions de soutien psycho-social des aidants de personnes en situation de handicap
Action 6.5 : Actions de formations pour les aidants de personnes en situation de handicap

AXE 7 : BENEVOLAT FAVORISANT LE LIEN SOCIAL
Action 7.1-Lutter contre I'isolement des personnes agées et des personnes en situation de handicap
via les réseaux de bénévoles.

AXE 8 : PILOTAGE DE LA CONVENTION

Les actions a réaliser sont décrites dans I'annexe n° 1, qui fait partie intégrante de la présente
convention.
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Article 2 — Co(t du projet et participation de la CNSA

Le colt global prévisionnel des actions s’éléve a 1 954 987€ (un million neuf cent cinquante-quatre
mille neuf cent quatre-vingt-sept euros). Pour la réalisation de ce programme, la participation de la
CNSA est fixée, pour chaque année, a hauteur de 50 % du co(t de chacune des actions en faveur de
I'accueil familial, de 80 % du colt de chacune des actions en faveur des aidants, et de 60 % du co(t
pour chacune des autres actions soit un montant maximum de 1 183 618€ (un million cent quatre-
vingt-trois mille six cent dix-huit euros). Ce colt global se répartit de la maniére suivante :

e premiere année : le co(t global prévisionnel des actions est de 615 029€ (six cent quinze
mille vingt-neuf euros). Au titre de cette année, la participation de la CNSA est d’'un montant
total maximum de 371 423€ (trois cent soixante et onze mille quatre cent vingt-trois euros) ;

e deuxieme année : le colt global prévisionnel des actions est de 671 479€ (six cent soixante
et onze mille quatre cent soixante-dix-neuf euros). Au titre de cette année, la participation de
la CNSA est d’'un montant total maximum de 407 927€ (quatre cent sept mille neuf cent vingt-
sept euros) ;

e troisieme année : le colt global prévisionnel des actions est de 668 479€ (six cent soixante-
huit mille quatre cent soixante-dix-neuf euros). Au titre de cette année, la participation de la
CNSA est d’'un montant total maximum de 404 897€ (quatre cent quatre mille huit cent
quatre-vingt-dix-sept euros) ;

Le montant de la participation de la CNSA est établi sous réserve de la mise en ceuvre des actions
dont la programmation financiére figure en annexe 2. Cette annexe est une partie intégrante de la
présente convention.

Les montants relatifs aux colts annuels, aux acomptes et aux compléments sont arrondis a I'euro.
Ces montants prévalent sur le calcul exact des taux pour le versement des acomptes et des
compléments.

Le solde sera quant a lui calculé au centime prés par I'application des dépenses effectivement
réalisées et justifiées sur la base des documents mentionnés a l'article 5 et par application des taux
de prise en charge par la CNSA prévu au second paragraphe du présent article 2.

Seules les dépenses afférentes au programme conformes aux dispositions des articles du code de
'action sociale et des familles régissant la section IV du budget de la CNSA et notamment ses
articles L. 14-10-5, R. 14-10-49, R. 14-10-50 sont prises en compte a compter de la date d’effet
mentionnée a l'article 8.

Article 3 — Modalités de versement de I'aide de la CNSA

Sous réserve de la disponibilité des crédits, la participation de la CNSA sera versée suivant les
modalités suivantes :

e au titre de la premiere année, un acompte de 50 % du montant total de la participation de la
CNSA au titre de cet exercice sera effectué dans un délai d’'un mois a compter de la date de
notification de la présente convention ;

e au titre de la premiére année, un versement complémentaire de 30 % du montant total de la
participation de la CNSA au titre de cet exercice pourra étre effectué dans le délai d’'un mois
suivant la date de réception par la CNSA d’une attestation justifiant de la consommation de
'acompte (annexe 3) ;

e au titre des deuxiéme et troisitme années, un acompte de 50 % du montant total de la
participation de la CNSA au titre de chacun de ces exercices sera effectué dans le délai d’'un
mois suivant la date de réception de I'attestation d’engagement des actions ;

e au titre des deuxiéme et troisitme années, un versement complémentaire de 40 % du
montant total de la participation de la CNSA au titre de chacun de ces exercices pourra étre
effectué dans le délai d’'un mois suivant la date de réception par la CNSA d’'une attestation
justifiant de la consommation de I'acompte (annexe 3) ;

e au titre de chaque exercice, le Département transmet, au plus tard le 31 mars de
'année N+1, a la CNSA une attestation d’engagement des actions (annexe 4).
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o le solde de la participation financiére de la CNSA au programme sera versé dans le délai d’un
mois suivant la date de réception des documents, mentionnés a l'article 5.

Au titre de chaque exercice, les crédits alloués sont fongibles entre les actions d'un méme axe du
programme de la convention.

Les crédits non consommeés au titre d’'une année ne font pas 'objet d’'un report.
Le comptable assignataire chargé des paiements est 'agent comptable de la CNSA.

Les sommes seront versées sur le compte de la collectivité référencé par relevé d’identité bancaire
ou postal ci-annexé (annexe 5). Tout changement de coordonnées bancaires sera notifié a la CNSA.

Article 4 — Exécution de tout ou partie des actions par un tiers

Le reversement a un tiers, sous forme de subvention, de tout ou partie de la participation de la CNSA
est de principe interdit conformément aux dispositions de I'article 15 du décret-loi du 2 mai 1938
relatif au budget.

Par exception et conformément a l'article R 14-10-50 du code de I'action sociale et des familles, un
(ou plusieurs tiers) pourra exécuter tout ou partie des actions prévues dans le cadre de la présente
convention par mandatement. Le Département de la Corréze autorise alors la délégation des crédits
nécessaires aux fins de prise en charge des dépenses considérées et assure la tragabilité de cette
opération selon les modalités prévues a I'article 5 de la présente convention.

Article 5 — Modalités de suivi et de controle de I’exécution de la convention

Le Département de la Corréze est responsable de la mise en ceuvre du programme d’actions prévu
par la présente convention ainsi que du contrdle de la réalité de la dépense (contréle du service fait).

Le Département de la Corréze s’engage a :

e se soumettre a tout contrble sur piéces et sur place, ou audit effectué par la CNSA ou un tiers
mandaté par elle ;

e assurer le contrble de la réalité des dépenses effectuées conformément a la présente
convention et a ses objectifs ;

e 4 conserver les piéces justificatives de ces dépenses jusqu’a la date limite a laquelle sont
susceptibles d’'intervenir les contréles, soit trois ans aprés le dernier paiement effectué par la
CNSA;

e agarantir la tragabilité de 'emploi de la subvention globale de la CNSA

Par ailleurs, chaque année, un bilan d’activité et un compte-rendu financier intermédiaires (annexe 6
et 7) des actions réalisées, arrétés au 31 décembre, sont transmis a la Direction de la Compensation
de la CNSA au plus tard le 31 mars de I'année suivante. Au vu de ces différents éléments, la CNSA
se réserve, chaque année, le droit de revoir, en accord avec le Département de la Corréze, la
programmation financiére, et, le cas échéant, de proposer un avenant.

Au plus tard 6 mois aprés le terme de la présente convention, le Département de la Corréze transmet
a la CNSA un bilan d’'activité et un compte-rendu financier définitifs (annexes 8 et 9) justifiant de la
réalisation des actions prévues au cours des trois années de la convention.

Ces documents, datés et signés par le représentant Iégal du département, sont établis et adressés en
deux exemplaires originaux a la Caisse.

Toute modification ou abandon du projet doit étre signalé a la CNSA. L’acceptation de toute
modification fera I'objet d’'un avenant a la présente convention.

Au cas ou le contréle ou I'audit mentionné ci-dessus fait apparaitre que tout ou partie des sommes
versées n'a pas été utilisé ou I'a été a des fins autres que celles mentionnées a l'article 1, ou que
'évolution du projet a entrainé le dépassement des taux de contribution mentionnés a r'article 2, la
CNSA, procédera au recouvrement des sommes indiment pergues par le Département.
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Article 6 — Communication, concurrence et transparence et sécurité

Communication : le financement accordé par la CNSA dans le cadre du projet doit étre porté a la
connaissance des bénéficiaires des actions conduites. Quand le financement est utilisé pour la
publication ou la production de documents écrits, audiovisuels ou numériques, la participation de la
CNSA doit obligatoirement y étre mentionnée (logo « Avec le soutien de la CNSA » en annexe 10).

Le logo « Avec le soutien de la CNSA » ne doit étre utilisé qu’en lien direct avec le projet financé.

Concurrence et transparence : Le Département de la Corréze s’engage a respecter, selon les cas,
les regles de concurrence et de passation des marchés publics ainsi que les régles de transparence
applicables aux subventions publiques.

Propriété intellectuelle : en application de l'article L. 111-1 du code de la propriété intellectuelle, le
Département, auteur de toutes ceuvres de I'esprit réalisées dans le cadre de la présente convention,
détient, sur ces ceuvres, un droit de propriété exclusif et opposable a tous.

La cession globale des ceuvres de l'auteur est nulle, toutefois, en application de l'article L. 131-3 du
code de la propriété intellectuelle, le Département concéde a la CNSA, a titre non exclusif, le droit de
diffuser ces travaux a titre gracieux sur son site internet sans limitation de durée.

Sécurité et confidentialité des données : toute donnée a caractére personnel en relation avec la
présente convention sera traitée par la CNSA conformément au réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil.

Les données collectées par la CNSA permettront de réaliser le traitement de lattribution de la
subvention objet de la présente convention. Les informations sont collectées pour le seul usage de ce
traitement et seront utilisées en interne par la CNSA.

Conformément aux articles 39 et suivants de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a
linformatique, aux fichiers et aux libertés, et conformément aux articles 12 a 21 du Réglement
général de la protection des données (RGPD), toute personne dispose des droits suivants au regard
de ses données personnelles en prouvant son identité :

e droit d’accés (article 15 du RGPD) : auprés du responsable de traitement, il est possible
d’obtenir toute information concernant la gestion des données personnelles (finalité, catégorie
de données traitées, destinataires...) ;

e droit de rectification (article 16 du RGPD) : il est possible de demander a tout moment la
rectification de données personnelles inexactes ;

o droit a I'effacement (article 17 du RGPD) : il est possible de demander que le responsable de
traitement efface toutes les données quand elles ne sont plus utiles au traitement ou que
celui-ci est terminé ;

e droit & la limitation du traitement (article 18 du RGPD): suspension du traitement des
données personnelles si le traitement est jugé illicite ou qu'il n’est plus utile ;

e droit a la portabilité de vos données (article 20 du RGPD): récupérer les informations
transmises dans un format structuré permettant le transfert vers un autre tiers, voire méme
demander le transfert direct vers un tiers désigné ;

e droit d’'opposition (article 21 du RGPD) : sauf motif Iégitime du responsable de traitement, il
est possible de s’opposer au traitement de vos données personnelles.

En tant que responsable de traitement dans le cadre de I'exécution de la présente convention, le
Département fera son affaire du respect de la réglementation en matiére de protection des données
personnelles.

Article 7 — Suivi de I’application de la convention par un comité de pilotage

Un comité de pilotage, composé notamment de représentants du Département, d’acteurs
institutionnels et opérationnels a l'initiative du département, et le cas échéant de la CNSA, assurera le
suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre du programme, et en communiquera les résultats, sur la
base d’indicateurs que les membres dudit comité de pilotage auront préalablement définis. Les
comptes rendus du comité de pilotage seront transmis a la CNSA.

Les membres du comité de pilotage veillent a prévenir tout risque d’'incohérence entre les actions
financées en application de la présente convention.
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Le Département, au vu des délibérations du comité de pilotage et dans le but d’évaluer les résultats
des actions réalisées, tant au plan qualitatif que quantitatif, devra fournir les documents mentionnés a
l'article 5.

Article 8 — Durée de la convention, avenant et résiliation

La présente convention est conclue a compter du 1 janvier 2020 jusqu’au 31 décembre 2022. Elle
pourra, en accord avec les deux parties signataires, faire I'objet d’avenant.

Enfin, en cas de non-respect par I'une des parties, d’'une ou plusieurs de ses obligations résultant de
la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d’un
délai de deux mois suivants I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

En cas d’inexécution totale ou partielle ou de modification substantielle dans I'exécution du projet
n’ayant pas obtenu I'accord de la CNSA, celle-ci peut ordonner le reversement de tout ou partie des
sommes déja versées, ou la diminution de sa subvention, aprés examen des justificatifs présentés
par 'organisme et aprés avoir entendu ses représentants.

La non-production de documents et fichiers mentionnés a I'article 5 de la convention, le refus de
communication ou la communication tardive peut justifier la suppression de la subvention ou la
restitution par le porteur du programme de tout ou partie de la subvention versée.

Article 9 - Contentieux

Le tribunal administratif de Paris — 7 rue de Jouy 75004 PARIS — est compétent pour connaitre des
contestations nées de I'application de la présente convention.

Fait en trois exemplaires originaux a Paris, le

La Directrice de la CNSA Le Président du Conseil Départemental de la
Virginie MAGNANT Correze
Pascal COSTE

Vu la contrbleure budgétaire de la CNSA Date de notification :
Martine PROCUREUR
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ANNEXE n° 1 a la convention pour la modernisation
et la professionnalisation des services d’aide a domicile,
la formation des accueillants familiaux et des bénévoles

et le soutien des proches aidants de la Correze

PROGRAMME D’ACTIONS

Le Département de la Corréze (241 340 habitants) présente une densité de 41 habitant/km2, des territoires
défavorisés sur le plan socio-sanitaire et économique. (62°™ rang / niveau de revenu).

La population agée est importante : 14 % de la population de plus de 75 ans et 30,1% de plus de 60 ans.
L'indice de vieillissement est de 124 et 30% des personnes de + de 60 ans vivent seules.

Les projections de I'INSEE situent, a I'horizon 2040, les + de 75 ans a 19,39% et les + 65 ans a 33%. La part
des personnes de 80 ans et plus vivant seule & domicile est de 47 % et I'a&ge moyen d'entrée en EHPAD se
situe entre 83 et 85 ans. (Diagnostic Schéma départemental Autonomie).

Par ailleurs, les réalités infra départementales sont diverses avec des tendances de vieillissement plus
marquées au sud et sud ouest du département, des situations d’isolement plus présentes dans le nord du
département et des zones de périphéries urbaines cumulant vieillissement et précarité, diagnostic conforté
par la mission d’appui diligentée en 2016 par I'Etat et les travaux conduits dans le cadre de I'élaboration du
schéma départemental de I'autonomie 2019-2013En Correze, le secteur de l'aide a domicile emploie prés de
3 000 salariés (mandataire, prestataire, CESU).

1 385 salariés exercent en mode prestataire et 1 560 aides a domicile dans le cadre des services
mandataires des Instances de Coordination de I'Autonomie (structures associatives ou portées par des CIAS
pour assurer d'une part des missions d'information orientation, coordination des parcours et prévention PA et
PH et d'autre part gérer des services mandataires) (ICA) au 31/12/ 2018.En 2018, l'activité globale des
services d'aide a domicile représente :

- 1 241 575 heures prestataires pour 944 ETP (848 aides a domicile et 96 personnels de direction,
encadrement, administration).

Parmi ces heures prestées : 545 916 heures APA/ 155 760 heures PCH/ 18 321 heures d’aide ménageére.
(58% des heures prestées).

670 889 heures mandataires sont assurées dont 566 895 par les Instances de Coordination de I'Autonomie
(84% des heures). En 2018, plus de 2 700 personnes ont bénéficié de l'intervention d'un service prestatairer,
au titre de 'APA, de la PCH et de I'aide ménagére. Les ICA accompagnent dans le cadre de leur mandat
plus de 2 300 particuliers employeurs. Pour repére, l'activité au titre de I'APA se répartit comme suit :

3 793 bénéficiaires APA dont 2 453 en mode prestataire, 900 en mode mandataire, et 440 en emploi direct.
¢ Bilan global la convention 2017-2019

Sur les 8 actions inscrites au programme 2017-2019, 5 ont été engagées, une a été abandonnée apres
évaluation de faisabilité et deux n'ont pas connu de démarrage.

5 actions engagées ont porté sur :

1. Déployer les outils de télégestion et télétransmission pour améliorer I'efficience des services et leur
pilotage

Professionnaliser, sécuriser et valoriser les métiers de I'aide a domicile

Professionnaliser I'accueil familial

rw DN

Soutenir les aidants proches
5. Pilotage et coordination du dispositif.

L'action de déploiement de la télégestion-télétransmission s'inscrit dans le plan global de modernisation et
de structuration de I'offre des services d'aide a domicile, pour assurer les conditions d'un pilotage renforcé
du secteur et une optimisation de la qualité de service des opérateurs a I'égard des usagers et des
financeurs. Elle est I'action phare du programme.

Les actions de professionnalisation visent a optimiser la gestion des ressources humaines, a mutualiser les
formations, a répondre aux enjeux de recrutement et valoriser les métiers. La professionnalisation de
I'emploi intermédié et de I'emploi direct est également recherchée. Le soutien a la professionnalisation du
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secteur prestataire se fait par l'intermédiaire d'une convention avec la plate-forme d'orientation aux métiers
de l'aide a domicile « AGGENA ».

La professionnalisation de I'accueil familial vise, par la formation des accueillants familiaux agréés par le
Conseil départemental pour accueillir a leur domicile des personnes agées et/ou des personnes en situation
de handicap, a permettre I'appropriation du nouveau cadre réglementaire institué par la Loi d'adaptation de
la société au vieillissement, mais aussi a sécuriser, conforter le dispositif en lien avec I'évolution du public
accueilli et a diffuser une culture de réseau. Le soutien aux aidants proches s'inscrit dans une démarche de
structuration d'une offre diversifiée, visant l'information, la formation, le soutien des aidants, en leur
reconnaissant une expertise et une capacité a co-construire les projets de vie des personnes.

La transversalité des actions, l'articulation nécessaire avec le programme coordonné de la Conférence des
financeurs, avec les orientations et les travaux d'élaboration du Schéma départemental de Il'autonomie,
suppose un pilotage affirmé et une coordination des acteurs : une dynamique forte au sein des services de
la Direction Autonomie-MDPH.

Pour les actions visant a renforcer le secteur de l'aide a domicile en soutenant l'innovation et la démarche
d'expérimentation, 'action (« drive alimentation) a fait I'objet d'une expertise et abandonnée compte-tenu
d'une évaluation défavorable. Deux actions (équipe itinérante-cellule de remplacement et équipe d'urgence)
n'ont pas été engagées compte tenu d'une mobilisation forte demandée aux SAAD sur l'action
télégestion/télétransmission, sur les appels a projet lancés par la Conférence des financeurs et sur
I'élaboration du schéma départemental de I'autonomie a laquelle le Conseil départemental a souhaité les
associer fortement.

AXE 1 - STRUCTURATION DE L'OFFRE

A linstar de la situation nationale, les SAAD corréziens rencontrent des difficultés de remplacement de
leurs personnels. Les départs en formation sont souvent la variable d’ajustement pour les gestionnaires
confrontés au manque de personnel. Une telle situation pénalise a double titre les structures en privant les
salariés de leur droit de formation et en confortant 'image négative du métier auprés des publics a I'heure
ou la formation, a I'entrée de la vie professionnelle et tout au long de la vie, est inscrite comme un droit
essentiel.

Une plate-forme d’orientation aux métiers de I'aide a domicile, installée dans le cadre d'un précédent
programme de modernisation, soutient les SAAD dans leurs process de recrutement et de formation.
Néanmoins, pour ce qui concerne le volet formation, si I'organisation mutualisée des formations est
plébiscitée par les structures, la démarche continue a se heurter a la difficulté de remplacer les salariés
partant en formation, mettant ainsi en péril la plus value de la plate-forme.

Les missions confiées a la plate-forme par les SAAD permettent la mutualisation des démarches de
soutien au recrutement et de l'organisation des formations. Les structures n’envisagent pas encore la
perspective d’'un groupement d’employeurs méme si la coopération est aujourd’hui une réalité.

Compte-tenu du projet ambitieux inscrit dans I'axe 3 relatif a la professionnalisation, il convient de prendre
en considération I'enjeu primordial que constitue le remplacement des salariés en formation.

ACTION 1.1: MUTUALISATION- REGROUPEMENT : DISPOSITIFS MUTUALISES DE REMPLACEMENT

Contexte :

Dans le cadre des travaux pilotés par le CD, en présence des SAAD et de la plate-forme d’orientation aux
métiers de 'aide a domicile, les acteurs ont souhaité pouvoir explorer un projet original de mutualisation
organisée a partir de SAAD volontaires pour fournir une prestation de remplacement dédiée au soutien a la
formation.

Objectifs :
» Favoriser les départs en formation

» Faciliter la gestion de I'ensemble des structures, notamment celles dont I'activité est moins
importante et située en milieu rural, pour qui l'organisation des remplacements est plus
compliquée.

» Optimisation des temps de travail des personnels d’intervention

» Renforcer la démarche de mutualisation et de coopération des SAAD, voire préfigurer une plate-
forme de service ou un groupement d’employeurs.
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Descriptif

La premiere étape consistera a valider de fagon partagée les modalités de fonctionnement de ces « services
de remplacement dédiés au soutien a la formation », avec 'ensemble des SAAD dans le cadre d’'un pilotage
et d’'une animation par le conseil départemental.

Il conviendra également d’identifier les freins et les leviers pour favoriser cette démarche coopérative,
l'impact administratif sur les plans d’aide, les contrats de prestation...

La deuxiéme étape permettra de lancer un appel a candidatures, visant a identifier des structures
« porteuses du service » (au moins une dans chacun des 3 territoires de la Corréze pour assurer un
équilibre territorial, une équité et limiter les frais de déplacements). Cette piste ayant déja été évoquée lors
des groupes de travail autour de 'action de professionnalisation, les préalables suivants seront posés :

» La proximité du service doit étre assurée au service de la continuité de I'accompagnement des
personnes.

» « L’opérateur » ne privilégiera pas sa structure mais se positionnera comme un prestataire au
service des SAAD du territoire couvert, la plus-value étant I'optimisation des ressources humaines,
en limitant au maximum le colt de gestion induit.

» Les personnels de remplacement interviendront en toute neutralité, sensibilisés a I'esprit "métier
pas a l'esprit maison".

» Le service de remplacement n’est pas répercuté sur le prix facturé a 'usager du SAAD dans le cadre
de la prestation d’accompagnement (pas d’'impact sur 'usager). Le colt du remplacement tiendra
compte des repéres de colts posés dans la doctrine de financement de la CNSA ainsi que par les
OPCO.

» Le service est dédié a I'ensemble des SAAD, pour assurer le remplacement des salariés en
formations mutualisées, sur la base d’un planning co-élaboré.

Cette démarche sera conduite pendant les 3 années du programme Considérée comme une
expérimentation, elle sera évaluée chaque année, pour identifier le modéle économique de ce service
coopératif (plus value de la mutualisation, identification du ratio coGt/facturation...)

Les OPCO, les SAAD et la plate-forme d’orientation seront associés a la démarche et notamment mobilisés
pour I'évaluation de I'action.

Cibles :

Sur la base d'un appel a projets unique, déploiement d'un dispositif/territoire et par an soit 3 dispositifs au
total.

Dispositif a déployer sur I'ensemble du territoire départemental, pour tous les SAAD.

Budget prévisionnel

Frais d'appui aux structures dans la limite de 10 000€ / an par structure porteuse du dispositif (un projet par
territoire et par an)

Valorisation ressources internes du conseil départemental pour les actions d'animation collective en
direction des SAAD

Calendrier

2020 : réunion de groupes de travail en vue de la validation du mode opératoire de ce service coopératif de
remplacement

Sécurisation des modalités d'intervention
Appel a candidatures — choix des SAAD porteurs et déploiement sur le 1* territoire

2éme

2021 : déploiement des services mutualisés territoire — appui aux structures

Evaluation intermédiaire

eme

2022 : poursuite de I'expérimentation 3 territoire — appui aux structures
Evaluation et validation du modéle économique.

Indicateurs de résultats et éléments de bilan

1) Objectifs chiffrés

2 groupes de travail

3 a 6 SAAD « porteurs »
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3 territoires couverts

Un comite de suivi

2) Indicateurs de résultats

1 Appel a candidatures

Nombre de SAAD utilisateurs

Nombre de remplacements

Nombre d’heures d’intervention

Nombre de départ en formation

Nombre d’heures de formation

3) Indicateurs d'impact

Mobilisation du dispositif sur chaque territoire
Fluidité du parcours formation

Continuité de 'accompagnement

Développement de la culture métier

Optimisation de la gestion RH

Qualité de service

Adhésion a la démarche de coopération, de mutualisation
4) Transmission

Bilan annuel et bilan mobilisation des financements

Appel a candidatures

AXE 2 - AIDE A DOMICILE : MODERNISATION DE LA GESTION

En Corréze, le maintien a domicile des personnes agées et des personnes en situation de handicap s'appuie
sur le maillage du territoire par 29 Instances de Coordination de I'Autonomie (ICA) qui assurent les missions
d'information, aide administrative, orientation vers l'offre de service, repérage des fragilités, prévention,
coordination, suivi de parcours; elles gérent par ailleurs des services mandataires avec une coopération
grandissante avec les SAAD pour une offre adaptée a la demande et au niveau d'autonomie de l'usager, en
cohérence avec les attendus posés par la collectivité : favoriser la juste information et le libre choix de
l'usager pour les services d'accompagnement a domicile.

Dans le cadre des conventions précédentes, avec I'appui de la CNSA, le Conseil départemental a soutenu le
déploiement de la télégestion et de la télétransmission pour les SAAD prestataires et posé la perspective de
déployer un systéme de télétransmission pour les services mandataires portés par les 29 ICA.

Il s'agit de

» finaliser la démarche de modernisation engagée dans le programme précédent (télégestion et
télétransmission pour les SAAD prestataires), évaluer qualitativement limpact de cette
modernisation sur le management et I'organisation des SAAD (acceptation du dispositif télégestion
par les aides a domicile, diminution des tadches administratives, perception de la part des usagers,
taux de dématérialisation des échanges entre les différents acteurs, rationalisation des codts,
optimisation de la gestion des plannings) ainsi que sur l'organisation des services de la collectivité.

» Maintenir le maillage de services mandataires existant sur le département pour favoriser le libre
choix des personnes par la dématérialisation des échanges de données entre le département et le
service mandataire simplifiant et optimisant ainsi la gestion des services mandataires (avec en
paralléle simplification pour l'usager du service mandataire).

ACTION 2.1 - MISE EN CEUVRE DE LA TELETRANSMISSION

Contexte :

Fin 2019, le déploiement de la télégestion et de la télétransmission est finalisé auprés de 20 sur les 23
SAAD autorisés corréziens. En effet, pour les 3 structures restantes, leur niveau d’activité interroge
l'adéquation avec [linvestissement nécessaire et impose d’expertiser un mode « allégé » de
télétransmission.

Il s'agit donc de procéder a la poursuite de la modernisation de ces 3 SAAD, d’'une part et, d’autre part,
celles des services a la personne corréziens (informatisation et dématérialisation) en cohérence avec le
10
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cahier des charges de I'agrément et le guide des bonnes pratiques et de déployer des actions d'optimisation
de la qualité de service des opérateurs a I'égard des usagers et financeurs.

Objectifs :

» Assurer linteropérabilité des logiciels métiers permettant de dématérialiser les flux entre le
département et les structures et de simplifier le suivi et I'adaptation des plans d'aides.
Assurer suivi des plans d’intervention, mise en ceuvre effective, et suivi du parcours (évaluation,
anticipation, prévention)
Automatiser des taches administratives chronophages (suivi des interventions, statistiques, bilans
d'activités...).
Sécuriser les fonctionnements
Faciliter les contrdles d’effectivité
Impulser une démarche de mutualisation des services mandataires
Soutenir l'articulation entre SAAD autorisés et services mandataires afin de favoriser la
complémentarité pour une meilleure synergie d’action et un service de qualité a I'usager.
Le dispositif de télétransmission s’appuie sur la plate-forme d’échanges de données dans le respect des
normes ESPPADOM.

Descriptif :

A-Pour les SAAD Prestataires
Déployer un mode « allégé » de télétransmission pour les 3 SAAD restant qui compte tenu d'un faible

volume d’activité ne se sont pas engagés dans I'ensemble de la démarche télégestion/télétransmission
(rapport colt/plus value).

VVVY VYV V

B- Pour les - services mandataires

La mise en ceuvre de la télétransmission des flux d’échanges des données entre le département et les
services mandataires se décline en plusieurs étapes :

1° Une étude de faisabilité s’engage avec 3 structures « pilotes » pour identifier 'ensemble des données a
échanger (plans d'aide, remontée des heures, justificatifs constitutifs du plan d'aide, contréle effectivité -
heures, téléassistance...), auditer les spécificités techniques, finaliser I'état des lieux de leur systéeme de
gestion (

2° Validation de la démarche et des colts pressentis (sur la base de I'expérience avec les SAAD
prestataires).

3° Déploiement a 'ensemble des structures : état des lieux du systéme de gestion et mise en ceuvre de la
télétransmission.

Simultanément a la mise en ceuvre de la télétransmission, les services seront accompagnés pour s’engager
dans une démarche de mutualisation afin de simplifier I'envoi des flux.

Le département assure le pilotage afin de sécuriser et fiabiliser cette démarche unique ainsi que
l'accompagnement a la démarche de mutualisation/coopération des services mandataires.

Cibles :

3 structures mandataires pilotes (représentatives des structures, une par grand territoire Schéma).
26 structures mandataires engagées dans la démarche de télétransmission

3 SAAD prestataires pour échanges de données en mode allégé de télétransmission.

Couverture totale du département par I'ensemble des structures.

Budget prévisionnel

Budget global :

Sur la base des colts expertisés au cours du programme précédent, majoré compte-tenu de la spécificité
des structures :

2020 : Co(ts liés a la mise en ceuvre de la télétransmission de 3 SAAD en mode allégé (3 X 5 000€) +
valorisation d’'un ETP pour la réalisation d’'une étude faisabilité (ingénierie organisationnelle et ingénierie
technique informatique)

2021 et 2022 :

Assistance a maitrise d’ouvrage sur base de 0,5 ETP de technicien informatique Codlts liés a la mise en
ceuvre de la télétransmission (évolution Sl et raccordement) 13 en 2021 et 2022 soit 7 000€ X 13
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Calendrier

2020 : étude faisabilité services mandataires avec 3 pilotes/expérimentation pour mise en ceuvre
télétransmission et mutualisation+ 3 SAAD « télétransmission allégée

2021 : déploiement télétransmission 13 services
2022 : déploiement télétransmission 13 services

Indicateurs de résultats et éléments de bilan
1) Objectifs chiffrés :

3 SAAD - 29 services mandataires (disposant de 33 points information de proximité)2) Indicateurs de
résultats

Etude de faisabilité

Nombre de structures équipés en télétransmission

Nombre de flux dématérialisés concernés3) Indicateurs d'impact
Diminution taches administratives et codts d’affranchissement
Taux d’acceptation des responsables

Rationalisation /optimisation de la gestion4) Transmission

Bilan annuel et bilan mobilisation des financements

Résultat étude de faisabilité

AXE 3- AIDE A DOMICILE : PROFESSIONNALISATION DU SECTEUR

Le secteur de l'aide a domicile est confronté a d'importantes difficultés d'attractivité des métiers, de
recrutement, de fidélisation et de mise en ceuvre de formation (en lien avec la tension sur le métier, et
d'organisation sur les remplacements).

Le Conseil départemental s’engage dans un plan d’action ambitieux avec des leviers innovants pour
apporter une réponse aux besoins de recrutement des SAAD Corréziens et d’accompagnement des
Corréziennes et Corréziens désireux de rester a domicile le plus longtemps possible et dans les meilleures
conditions.

ACTION 3.1 - PARCOURS D'ACCES AUX METIERS DE L'AIDE A DOMICILE PAR DES PARCOURS QUALIFIANTS OU DE
TUTORAT

Contexte :

Le Schéma départemental de I'Autonomie 2019-2023 a intégré dans ses orientations une orientation forte
pour soutenir la valorisation et la professionnalisation du secteur.

Face au double constat

1) d'un besoin de recrutement sans précédent qui a défaut d'étre couvert risque de questionner le maintien
a domicile lui-méme (100 départs a la retraite au sein des 23 SAAD corréziens d'ici 2022, 70 recrutements
"fermes" nécessaires pour la période 2020-2021)

2) d’'un bilan mitigé des initiatives engagées pour répondre a ce besoin croissant de recrutement et de
formation

le Conseil départemental a impulsé une démarche pro active avec les SAAD pour élaborer un plan d'actions
d'urgence en réformant le paradigme autour de ce métier et en promouvant une notion d'appartenance a un
groupe "aide a domicile", avec une représentation de métier moderne, un métier d'avenir, un métier phare
qui recrute des hommes et des femme en Corréze, un métier porteur de valeurs.

Ainsi, les SAAD participeront au diagnostic préalable des besoins de recrutements, de l'identification des
profils cibles, de la construction des messages d'attractivité sur la base des valeurs partagées par
I'ensemble des SAAD, identification des tuteurs et mise a disposition des tuteurs.

Objectifs :
» Mobiliser les SAAD autour d’'un enjeu commun SAAD/CD :
» Répondre a I'urgence immédiate du secteur confronté a une carence de candidats
» Recruter, fidéliser et former les personnels pour assurer un accompagnement de qualité pour
soutenir le maintien a domicile
» Valoriser I'image du métier de I'aide a domicile
» Soutenir les structures fragiles
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» Impulser une culture commune de I'accompagnement a domicile pour des SAAD exergant dans
un secteur concurrentiel.

Descriptif
| - Mise en ceuvre d'un parcours de recrutement et de formation :

une formation = un emploi : un candidat « détecté », une immersion accompagnée par un tuteur
ambassadeur (personnel qualifi¢ des SAAD formés spécifiquement), une formation courte pour les pré
requis a I'exercice du métier, un emploi accompagné par un tuteur et soutien par des formations flash
adaptées et innovantes.

Le parcours s’organise autour des 3 leviers identifiés par les SAAD comme enjeu majeur pour recruter et
conserver les candidats au métier daide a domicile : attractivité (repérage-sensibilisation),
formation/recrutement et fidélisation.

1) attirer les candidats potentiels par une démarche de 'sensibilisation-action" : Primo-détection de valeurs
sdres (70) -puis immersion de 50 candidats/an

a. Processus de "sourcing" avec un opérateur (20 opérations/an organisées en hyper proximité des
territoires avec le support d'une information adaptée aux publics visés (demandeurs d’emploi ou en
reconversion/ salariés a temps partiel, jeunes) et diversifiée quant aux supports (tutos, vidéos,
témoignages, réseaux sociaux, lanceurs d’alerte). En partenariat avec tous les acteurs du secteur
(pble emploi, éducation nationale, plate-forme d’orientation aux métiers de I'aide a domicile...)

b. Processus d'immersion du candidat repéré pour se familiariser a la réalité du métier avec I'appui
d'un tuteur d'immersion (aide a domicile qualifiée d'un SAAD, véritable représentant métier formé
pour mieux communiquer et détenteur d'une carte professionnelle spécifique) : 70 candidats
"immergés" et accompagnés par 20 tuteurs formés.

2) recruter a l'issue de I'immersion réussie :

a. en vue d'une employabilité immédiate, le candidat recevra une formation minimale sur 2 jours pour
intégrer les savoir étre et savoir faire du métier de l'aide a domicile (Un cahier des charges co
construit avec les SAAD pour 50 candidats).

b. a lissue de cette formation, un contrat de travail sera immédiatement proposé au candidat par un
SAAD (au préalable un travail de GPEC sera conduit sur le territoire pour adapter formation avec
besoins de recrutement).

3) accompagner le nouveau recruté pour le fidéliser

Un tuteur d’'accompagnement (coach formé détenteur d'une carte professionnelle) soutiendra le candidat 3
jours et sera son référent de parcours : 50 nouveaux recrutés accompagnés - 20 tuteurs complémentaires
auront été formés.

4) former a la fonction de tuteur : 40 professionnels bénéficieront d’'une formation a la fonction de tuteur en
vue d’accompagner les nouveaux salariés dans leur prise de poste

Il -Pilotage de I'action :

Préfigurant une organisation de gouvernance locale telle que présentée dans le « Plan de mobilisation
nationale en faveur de l'attractivité des métiers du grand age 2020-2024 », ce plan d’actions corrézien sera
suivi par un comité de suivi organisé par le département et associant des représentants des SAAD, les
OPCO, les services de I'Etat compétents, le Conseil régional. L'envergure de l'action et la nécessaire
articulation avec les partenaires en compétence sur le champ de I'emploi et de la formation, initiale et
professionnelle, nécessite une véritable comitologie

Des ressources internes au département seront mobiliser pour suivre I'exécution des engagements pris dans
le cadre du parcours tant par les SAAD que par les candidats recrutés, I'évaluation et le contrdle des
process, des formations, des immersions, des certifications, des recrutements et une coordination avec les
acteurs du parcours et les partenaires pour s'assurer d'un suivi d'exécution et d'évaluation.

Cibles:

23 SAAD prestataires, dont 7 associatifs, 1 CIA1S et 15 entreprises intervenant sur l'ensemble du
département.

70 candidats repérés, en immersion
50 parcours emploi/an

40 tuteurs en 2020 (10/an les années suivantes)
13
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Budget prévisionnel

Il correspond aux :
- frais liés aux actions de sensibilisation (sourcing) dans la limite de 2000€ par actions

- colts pédagogiques et colts liés au remplacement pour la formation a la fonction de tuteurs 40
tuteurs soit 4 groupes de 10 personnes

- frais de remplacement de personnel qualifié (17HX7HX40)

En 2021 et 2022 (tuteurs 10 tuteurs a former) cout pédagogique + remplacement frais li€ au temps
d'immersion a raison d’un jour/immersions pour 70 immersions 15€/hX70 immersionsX1jour frais lié au
tutorat dans le cadre de la prise de poste 15€/h X50 candidats recrutés en poste X 7HX3 jours colts
pédagogiques liés a la formation de base au métier d’aide a domicile 50 candidats :1000€X2 joursX10
groupes

- frais liés a la comitologie du projet : 1 ETP
Calendrier

2020 : élaboration plan de communication adapté aux différents publics — opérations de sourcing 50
candidats en parcours - formations des tuteurs, ambassadeurs — formations des candidats en parcours

2021 : communication — opérations de sourcing — formations

50 candidats supplémentaires

2022 : poursuite de I'action et évaluation des 2 premiéres années
Indicateurs de résultats et éléments de bilan

1) Objectifs :

20 opeérations de sourcing

70 candidats repérés, en immersion
50 parcours emploi/an
40 tuteurs en 2020 (10/an les années suivantes)

2) Indicateurs de résultats :

nombre d'opérations de sensibilisation/sourcing

nombre de personnes repérées, immergées, recrutées et formées
nombre d'heures de formation

nombre de partenaires engagés dans la démarche globale
nombre de réunions du comité de suivi (gouvernance)

3)Indicateurs d'impact :

amélioration du taux de recrutement, diminution du turn over,
taux de mobilisation sur les formations et continuité de service
mutualisation des formations

dynamique partenariale institutionnelle

4)Transmission :

bilan annuel et bilan mobilisation des financements
cahiers des charges formation

Supports des formations (le cas échéant).

ACTION 3.2 : FORMATION PROFESSIONNALISANTE

Contexte :

Il s'agit d'assurer la continuité du parcours d'accés aux métiers du secteur pour sécuriser le nouveau recruté,
issu du parcours, d'une part, et, d'autre part, de sécuriser les recrutements et professionnaliser les salariés
pour valoriser leurs fonctions et le métier par des formations innovantes en termes de contenus, ancrés dans
la réalité quotidienne de I'exercice du métier.

14
CD 47

19/38



Objectifs :
Eviter les ruptures du parcours professionnel (usure psychologique, physique, adéquation compétences)
Renforcer les compétences des salariés

Descriptif

- Des formations flash de soutien (thématique) permettront la sécurisation du parcours a raison de 2
heures 2 fois /mois avec des lieux dédiés en présentiel et avec le soutien du numérique (FOAD).
100 candidats en formation de sécurisation (50 nouveaux recrutés et 50 fragilisés) par an.

- De la formation continue

Pour répondre a I'exigence d’'un métier « aux multiples facettes », une formation continue innovante et
adaptée permettra aux aides a domicile de diversifier leurs compétences en lien avec les besoins
d’accompagnement nouveaux (PI2A, repérage des fragilités...) pour 315 intervenantes du domicile et 65
encadrants bénéficieront de ces formations.

Les formations seront déclinées de fagon innovante sur le contenu et assurées au long cours pour répondre
a I'enjeu de sécuriser les compétences des AD et des encadrants, et éviter I'hnémorragie constatée dans le
secteur de I'aide a domicile en professionnalisant.

Ces formations ne sont pas prises en charge par les OPCO au titre du plan de formation classique des
SAAD. Des co-financements sont apportés par la région et la DIRRECTE.

Cibles :

23 SAAD prestataires, dont 7 associatifs, 1 CIAS et 15 entreprises intervenant sur l'ensemble du
département.

100 aides a domicile en formation de sécurisation
315 aides a domicile et 65 encadrants en formations innovantes thématiques.
Budget prévisionnel

Ces colts correspondent a :
Co0t d’ingénierie Sociale liée a la conception outils pédagogiques consultant chef de projet)

Colts pédagogiques liés a la formation flash innovantes pour 20 salariés /mois nouveaux recrutés et
personnel en fragilité : A raison de 5 formations/mois, 2X2HX 60 joursX1 000€

Colts de remplacements : 14€X4HX12 moisX100 salariés

Colts pédagogiques liés a la formations innovantes et thématiques ciblées hors plan de formation OPCO
pour 315 Aides a Domicile et 65 encadrants (PI2A, repérage fragilités, risques dénutrition, sécurité routiére,
pratiques professionnelles...):23 groupes X 2 jours X 1 000€

- Colts de remplacements : 315 aides a domicile X 7jours X 2jours X 14€/H
Calendrier

2020 :_Cahier des charges formations flash et innovantes + formation

2021 : formations

2022 : poursuite de I'action

Indicateurs de résultats et éléments de bilan

1) Objectifs :

100 aides a domicile en formation de sécurisation

315 aides a domicile et 65 encadrantes en formations innovantes thématiques.

2) Indicateurs de résultats :

Nombre d'heures de formation
Nombre de salariés formés
Nombre d'encadrants formés

3) Indicateurs d'impact :

Diminution du turn over,

Taux de mobilisation sur les formations et continuité de service
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Mutualisation des formations
Dynamique partenariale institutionnelle

4) Transmission :

Bilan annuel et bilan mobilisation des financements
Cahiers des charges formation

Supports des formations (le cas échéant).

AXE 4 — PARTICULIER EMPLOYEUR — SERVICES MANDATAIRES

Le Conseil Départemental de la Corréze est soucieux de ne pas délaisser le secteur du particulier
employeur qui représente, emploi direct et emploi intermédié confondus, prés de la moitié des heures a
domicile. Les services mandataires en assurent 84%.

ACTION 4.1 — APPUI A LA QUALITE DES SERVICES MANDATAIRES

Contexte En Correze, le maintien a domicile des personnes agées et des personnes en situation de
handicap s'appuie sur le maillage du territoire par 29 Instances de Coordination de I'Autonomie qui
assurent les missions d'information, aide administrative, orientation vers I'offre de service, repérage des
fragilités, prévention, coordination, suivi de parcours. Elles gérent par ailleurs des services mandataires en
coopération grandissante avec les SAAD pour une offre adaptée a la demande et au niveau d'autonomie
de l'usager. La collectivité est attachée a favoriser la juste information et le libre choix de I'usager pour les
services d'accompagnement a domicile.

Le CD a développé un partenariat avec la FEPEM depuis 2014 afin de conduire des actions en direction
du secteur du particulier employeur et soutenir les services mandataires pour les sécuriser juridiquement,
uniformiser leur fonctionnement et faciliter 'exercice du mandat. Les relais assistants de vie (RAV) sont
déployés en Corréze depuis 2011. Ce partenariat se poursuivra dans le cadre de la déclinaison de la
convention nationale FEPEM/CNSA sur le territoire corrézien.

Objectifs

» Professionnaliser I'emploi direct

» Professionnaliser et sécuriser 'emploi intermédié

» Informer sur le secteur du particulier employeur

» Soutenir les services mandataires des Instances de Coordination de I'’Autonomie dans un contexte
réglementaire complexe et évolutif

» Maintenir le maillage de cette offre de service sur le territoire départemental complémentaire a
I'offre prestataire.

» Favoriser le libre choix.

Descriptif

L’action vise a sécuriser I'activité et soutenir la qualité des services mandataires
Hors convention CNSA, la FEPEM apporte, via Fédération mandataire, un soutien juridique soutenu dans
I'exercice du contrat de mandat par des interventions de juristes, une « hot line » dédiée et un portail.

Ce soutien juridique contribue a la formation continue (hors plan de formation OPCO) des gestionnaires des
services dont l'activité s’inscrit dans un contexte réglementaire complexe (fiscalité, droit du travail...) et en
constante évolution.

Cibles
29 structures mandataires
35 personnels formés

Budget prévisionnel

Soutien juridique de la fédération mandataire pour les personnels des 29 instances (individuel) en fonction
des besoins, individuels a distance via une ligne directe dédiée et des supports dématérialisés et des
formations collectives de supervision/échanges de pratiques afférentes a la qualité de service.

Calendrier
Durée de la convention
Indicateurs de résultats et éléments de bilan

1) Objectifs chiffrés
35 personnels formés
2) Indicateurs de résultats
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Nombre de participants

Questionnaires

Nombre de sollicitations de soutien juridique
Nombre d’intervention juridique

Nombre de formations

3) Indicateurs d'impact

Satisfaction des PE

Evolution du recours emploi direct

Evolution du recours emploi intermédié

4) Transmission

Bilan annuel et bilan mobilisation des financements

AXE 5= ACCUEIL FAMILIAL

ACTION 5.1 — FORMATION INITIALE ET CONTINUE DES ACCUEILLANTS FAMILIAUX A TITRE ONEREUX POUR
PERSONNES AGEES ET PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP.

L'accueil familial social a titre onéreux des personnes agées et/ou en situation de handicap est un dispositif
d'accueil intermédiaire a mi-chemin entre le domicile et I'établissement. L'accueil familial est un métier
spécifique, réglementé pour les modalités d'accés et d'accueil, exercé cependant dans le cadre librement
consenti d'un contrat de gré a gré entre I'accueillant et la personne accueillie et/ou son représentant légal.

Le Conseil départemental souhaite sécuriser et développer ce mode d'accueil intermédiaire, dispositif de
proximité ancré dans son territoire, qui s'inscrit dans la politique départementale de soutien a I'autonomie,
tant en termes de prévention que de prise en charge de la perte d'autonomie.

Contexte

Le département compte 49 accueillants familiaux agréés pour 102 places pour I'accueil de personnes agées
et/ou en situation de handicap dont 16 en accueil temporaire.

Il s'agit d'un métier en évolution, tant du point de vue réglementaire avec notamment la mise en ceuvre des
dispositions de la loi du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement, que du
point de vue de la population accueillie (problématiques, projets personnalisés et parcours de vie).

Dans ce cadre, l'objectif de conforter et développer le dispositif d'accueil familial passe par le renforcement
des actions de formation dans le cadre d'échanges de pratiques professionnelles pour rompre l'isolement,
favoriser I'appétence a la formation, anticiper I'épuisement, organiser les remplacements.

Les actions de formation, formation initiale et continue, destinées aux accueillants familiaux sont mises en
ceuvre en proximité, au plus prés des lieux de vie. Elles ont vocation & apporter des connaissances
théoriques (connaissance des publics accueillis, « bien traitance », pathologies, prévention...).

Objectifs
» Conforter et développer le dispositif d’accueil familial

» Développer un réseau d’accueillants familiaux, favoriser les échanges et partages d’expérience
entre les accueillants familiaux du Département.

» Développer I'offre de service et diversifier les prises en charge

» Renforcer leur identité professionnelle et leur reconnaissance par les autres professionnels
intervenant au domicile auprés des accueillis.

» Prévenir I'épuisement des Accueillants familiaux.

Descriptif

Proposer des sessions de formations initiale et continue des accueillants familiaux agrées, avec des
sessions mises en ceuvre en proximité des lieux de vie sur la base d’un cahier des charges élaboré par le
CD sur différentes thématiques (handicap, troubles cognitifs, du comportement notamment) et échanges de
pratiques en particulier en direction des accueillants familiaux repéré en fragilité lors des visites de
suivi/controle

Poursuivre la mise en ceuvre des sessions de formations aux gestes de 1ers secours (Formation initiale et
séances de remise a niveau) avec le SDIS 19 pour 10 accueillants familiaux par an

Actions de soutien.
Cibles
49 accueillants familiaux

10 nouveaux accueillants familiaux (entre 2015 et 2019 36% d’augmentation)
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Budget prévisionnel

Il couvre les colts suivants :

- Colts pédagogiques liés a la formation initiale10 AF X 42HX 14€/H et 10 AF X12HX 14€/H Colts
pédagogiques liés a la formation continue 10 sessions d’'un jour

- Frais annexes liés a la participation aux sessions de formation
Formation gestes de 1ers secours : 10 AF X 110€ Calendrier
Chaque année sur la durée de la convention
Indicateurs de résultats et éléments de bilan

1) Objectifs chiffrés

49 accueillants familiaux formés

groupes de formation continue/ initiale

2) Indicateurs de résultats

Nombre d’accueillants familiaux formés

Thémes de sessions

Partenariats mobilisés

3) Indicateurs d’impact

Nombre de candidats a I'agrément

Nombre de places en temporaire et en permanent
Taux de remplissage

4) Transmission

Bilan annuel et bilan mobilisation des financements

Cabhier des charges - procédure de consultation

AXE 6 — SOUTIEN AUX PROCHES AIDANTS

La majorité des personnes en perte d’autonomie bénéficie souvent d’une aide de son entourage qui peut
engendrer une fatigue morale et/ou physique avec des effets négatifs sur la santé, sur la vie professionnelle
et sociale.

La loi ASV permet de définir ces proches aidants comme des personnes non professionnelles soutenant au
quotidien et de maniére réguliére une personne agée ou en perte d’autonomie, qu’elle appartienne a sa
famille ou non. La prise en compte des besoins des aidants est essentielle pour soutenir une politique
autonomie favorisant le soutien a domicile. Les dispositifs d’aide et de soutien aux aidants deviennent des
éléments essentiels dans la construction des politiques publiques destinées aux personnes agées et aux
personnes en situation de handicap.

Le soutien aux proches aidants est une orientation du schéma départemental de I'autonomie 2019-2023
avec comme objectifs opérationnels I'amélioration du soutien et la valorisation des aidants, la sensibilisation
et 'accompagnement de I'ensemble des professionnels au repérage des aidants, la lisibilité et I'accessibilité
de l'offre existante, la diversification de I'offre et 'expérimentation de nouveaux modes d’accompagnements
des aidants.

La mise en ceuvre de cette ambition est facilitée par différents leviers dont la présente convention avec la
CNSA au titre de la section IV, les moyens renforcés alloués au département au titre de la conférence des
financeurs pour mettre en ceuvre des actions en direction des proches aidants de personnes égées1. Par
ailleurs, avec le maillage des Instances de Coordination de I'Autonomie et les 10 réseaux locaux d'aide aux
aidants dont le déploiement a été achevé en 2019, la dynamique territoriale mise en ceuvre par le Conseil
départemental de la Corréze permet de décliner une politique d'aide aux aidants organisée, facilitant la mise
en adéquation l'offre et les besoins des territoires de vie.

Les actions sont :

! Pour les personnes ageées, sur la base du diagnostic, les actions d'accompagnement des proches aidants
de personnes agées sont intégrées au programme coordonné de la conférence de financeurs.
18
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6.1 Diagnostic territorial de I'offre et des besoins

6.2 Centralisation de I'information

6.3 Actions de sensibilisation des aidants de personnes en situation de handicap

6.4 Actions de soutien psycho-social des aidants de personnes en situation de handicap

6-5 Actions de formations des aidants de personnes en situation de handicap

ACTION 6.1 DIAGNOSTIC TERRITORIAL DE L’OFFRE ET DES BESOINS

Contexte

En Corréze, le dynamisme des acteurs pour soutenir les proches aidants de personnes agées ou en
situation de handicap permet d'organiser et soutenir un diagnostic local qui alimente un diagnostic territorial
de I'offre, prenant en compte I'ensemble des dispositifs et des initiatives en faveur des aidants de personnes
agées et de personnes en situation de handicap.

Objectifs

Structurer une offre diversifiée, de qualité, adaptée aux besoins, en proximité car inscrite dans un projet de
territoire.

Mobiliser les acteurs dans une démarche de coopération des acteurs de ce territoire (soutenir une
dynamique de réseau et de co-construction des réponses au sein des 10 réseaux locaux d'aide aux aidants
déployés sur le territoire).

Identifier les aidants et leurs besoins, en tenant compte de la réalité multiforme de I'aide apportée.

Avoir une vision prospective des besoins dans le cadre du repérage des aidants et leurs besoins et les
rencontres réguliéres des partenaires associés aux réseaux.

Descriptif

Diagnostic de I'offre existante et des besoins, suivi de I'analyse de I'adéquation entre I'offre et les besoins via
la mobilisation des acteurs sur les territoires. L’identification des besoins faisant I'objet d’'une action de
repérage réalisée par les ICA essentiellement et les autres acteurs des réseaux locaux, avec un
renforcement des réseaux locaux sur le volet personnes en situation de handicap (moins investi a ce jour
que le volet Personnes Agées).

Réalisation des diagnostics locaux en vue d’une compilation pour obtenir un diagnostic départemental
consolidé.

Une action qui se déroule sur les 3 années de la convention, permettant d'intégrer la méthodologie de cette
démarche collaborative a expérimenter et dont la plus-value sera mesurée par les acteurs. Au terme des 3
années, la mission d'actualisation sera intégrée aux missions des ICA dans le cadre de leurs missions de
coordination des parcours. Le financement lissé sur les 3 années permet de soutenir le démarrage d'une
démarche innovante, posée sur un diagnostic actualisé chaque année par les acteurs.

En paralléle, une action de repérage des besoins est conduite dans le cadre de cette organisation et permet
donc un diagnostic territorial et populationnel.

Cibles

Aidants PA-PH

10 diagnostics locaux PA/PH pour un diagnostic départemental
Budget prévisionnel

2020 :

Les moyens mobilisés pour les diagnostics locaux comprennent les frais liés au temps nécessaire au
recensement de l'offre, la collecte données, I'élaboration des documents et I'ingénierie (volet PA et volet PH
avec identification de besoins) .

2021- 2022 :

Les moyens mobilisés pour les diagnostics locaux comprennent les frais liés au temps nécessaire au
recensement et a la vérification de I'évolution de I'offre, la collecte des données, I'élaboration des documents
et I'ingénierie (volet PA et volet PH avec identification de besoins).

Indicateurs de résultats

10 diagnostics locaux
1 diagnostic départemental consolidé
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Indicateurs de résultats

Nombre de réseaux investissant volet PH
Nombre de partenaires mobilisés

Indicateurs d'impact

Lisibilité : Connaissance de I'offre pour les aidants, pour les partenaires
Cohérence des dispositifs et couverture du territoire
Meilleure coordination des acteurs, coopération des acteurs

Transmission
Bilan annuel et bilan de mobilisation des financements
Cartographie des réseaux locaux

6.2 CENTRALISATION DE L’INFORMATION

Contexte

Nombreux sont les proches aidants qui n’ont pas connaissance des actions de soutien (groupes de paroles,
sessions de sensibilisation, formations), des solutions de répit existantes ou innovantes qui peuvent étre
proposeées.

Les aidants manifestent comme premiére attente l'accés a une information fiable, de proximité sur les
ressources disponibles sur leur territoire de vie. Cette information est attendue comme actualisée, lisibile et
facilement accessible.

Objectifs

Rendre l'offre accessible et lisible aux proches aidants

Fiabiliser les informations

Impulser une démarche pro-active de connaissance et actualisation

Disposer d'un portail "aidants" départemental finalisé et fiabilisé a I'échéance de la convention

Descriptif
Centraliser I'offre collectée en hyper proximité via les réseaux locaux (action supra)
Offrir une diffusion des informations actualisée et fiabilisée et facilement accessible.

Les informations collectées, actualisées et fiabilisées dans le cadre d'une démarche "pro-active" et
participative au niveau des réseaux locaux (a l'instar d'un centre ressources collaboratif) seront intégrées au
portail usager du site internet de la collectivité départementale, offrant des liens avec les sites nationaux (ex
portail pourlespersonnesagees.gouv.fr de la CNSA) et partenaires constituant ainsi une véritable plate-forme
départementale dédiée aux proches aidants. Afin de faciliter le repérage géographique, une cartographie
interactive sera disponible.

Le département veillera par ailleurs a ce qu’'une communication réguliere soit faite autour de ce portail pour
amener le plus d'usagers et de partenaires a prendre connaissance de I'offre et trouver les liens idoines sur
les autres sites d'information.

Cibles

Une rubrique "aidants" sur le portail internet du département
Ensemble des aidants de PA/PH

Budget prévisionnel

Les moyens mobilisés pour la centralisation des informations couvrent les frais liés au temps en ingénierie
pour la conception des contenus et la conception des processus de collecte ainsi que de de
dématérialisation, qui permettront d'alimenter et faire vivre le portail "usagers proches aidants".

Il s’agit de la mobilisation d’'un ETP en ingénierie (organisation des travaux avec les partenaires pour caler
les modalités de centralisation sur la base des informations collectées, identifier les informations pertinentes
et rédaction des contenus qui seront insérés sur le portail une fois I'information vérifiée et fiabilisée).

Calendrier :

Une démarche qui se met en ceuvre progressivement : démarrage 2020, montée en puissance 2021 puis
finalisation et fiabilisation des process en 2022.

Indicateurs de résultats

site portail aidants

Nombre de liens avec les sites partenaires
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Indicateurs d'impact

Suivi de la consultation du portail
Transmission
Bilan annuel

Cartographie des réseaux locaux

6.3 ACTIONS DE SENSIBILISATION DES AIDANTS DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Contexte

Le recours a l'offre existante a destination des proches aidants est encore limité, faisant I'objet de nombreux
freins notamment en lien avec les difficultés de repérage, les difficultés a se reconnaitre soi-méme comme
aidant ou la réticence a étre accompagné. La sensibilisation des proches aidants PH contribue a lever
certains freins et conduire les aidants a rechercher l'information, rechercher les offres et actions qui peuvent
faciliter leur vie d'aidant.

Objectifs

Lever les freins au recours
Apporter un autre regard sur la condition de proche aidants - soutenir les aidants

Descriptif

Soutenir l'organisation d'actions de sensibilisation sous la forme de conférences, journées d'information
collective, manifestations.

Cibles
Aidants de personnes en situation de handicap

Actions de sensibilisation/ information volet PH (1 conférence, 1 journée information, 1 manifestation
Journée Nationale Aidants)

20 a 30 aidants minimum par action

2020 : 3 actions pour 20 a 30 aidants minimum par action soit 60 a 90 aidants
2021 : 5 actions pour 20 a 30 aidants minimum par action soit 100 a 150 aidants
2022 : 5 actions pour 20 a 30 aidants minimum par action soit 100 a 150 aidants
soit 260 a 390 aidants sur la durée de la convention

Budget prévisionnel

2020

Les moyens mobilisés couvrent les frais nécessaires (rémunération des intervenants, logistique...) a la mise
en ceuvre d’actions de sensibilisation/ information destinée aux aidants de personnes en situation
d’handicap (1 conférence, 1 journée information, 1 manifestation).

2021 et 2022 :

Les moyens mobilisés couvrent les frais nécessaires (rémunération des intervenants, logistique...) a la mise
en ceuvre d’actions de sensibilisation/ information destinée aux aidants de personnes en situation
d’handicap (2 conférences, 2 journées d'information + 1 manifestation JNA).

Indicateurs de résultats

3 a 5 actions de sensibilisation- information
Pertinence des types et thémes des actions au regard des besoins

Transmission

Bilan annuel

6.4 ACTIONS DE SOUTIEN PSYCHO-SOCIAL COLLECTIF DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Contexte

L’aide est indispensable au parcours de vie de la personne agée et/ou en situation de handicap, essentielle
tant a domicile qu’en établissement. Malgré leur expertise et leurs compétences, les aidants ne sont pas
reconnus en tant que « co producteurs » de l'accompagnement des personnes. lls ont des besoins
spécifiques liés aux répercussions négatives de l'aide apportée sur leur état de santé globale, leur vie
familiale, sociale et professionnelle.
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Dans le cadre d'actions de soutien, animées par des professionnels, voir par des pair-aidants, le Conseil
départemental souhaite favoriser I'expression et la prise en compte des attentes et des besoins et offrir aux
aidants proches, a travers ces groupes d'expression et de soutien, une réponse a leur isolement par le
partage de temps collectifs.

La démarche de sensibilisation, couplée aux actions de soutien, permet de mobiliser les aidants sur des
groupes de formation, en lien avec la prise de conscience de leur réle et leurs besoins.

Objectifs

Favoriser la vie sociale et professionnelle des aidants, conforter leurs compétences dans une approche du
bindme aidant/aidé

Favoriser les échanges, conforter 'aidant dans sa vie quotidienne, lui apporter de la formation.
Prévenir I'isolement, I'épuisement, le renoncement aux soins.

Descriptif

Réaliser des actions de soutien collectif (groupes de paroles) pour les aidants PH, animées par des
professionnels compétents.

Cibles

2020 : 80 aidants

2021 : 128 aidants

2022 : 128 aidants

Soit 336 aidants sur la durée de la convention.

Budget prévisionnel

Les moyens mobilisés couvrent les frais nécessaires (rémunération des intervenants, logistique,
documentation...) a la mise en ceuvre d’actions de soutien collectif destinée aux aidants de personnes en
situation de handicap.

Indicateurs de résultats

Nombre de sessions de soutien collectifs/ groupe de paroles
Nombre d'aidants repérés
Nombre d’aidants bénéficiaires

Indicateurs d'impact

Amélioration du parcours des personnes aidées (ruptures/hospitalisations)

Amélioration des conditions de vie de I'aidant :

Prise en compte du binbme aidé-aidant

Réduction du sentiment de « fardeau», des situations d’isolement ou d’épuisement des aidants
Acces de l'aidant a la vie sociale et aux soins.

Transmission
Bilan annuel
Calendrier

2020 : 10 groupes de 8 aidants en moyenne (3 sessions / groupe soit 30 sessions)
2021 : 16 groupes de 8 aidants en moyenne soit 32 sessions (2 sessions/ groupe soit 32 sessions)
2022 : 16 groupes de 8 aidants en moyenne soit 32 sessions (2 sessions/ groupe soit 32 sessions)

6-5 ACTIONS DE FORMATION A DESTINATION D'AIDANTS DE PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Contexte

La démarche de sensibilisation, couplée aux actions de soutien, permet de mobiliser les aidants sur des
groupes de formation, en lien avec la prise de conscience de leur réle et leurs besoins.

Objectifs

Favoriser la vie sociale et professionnelle des aidants, conforter leurs compétences dans une approche du
binbme aidant/aidé

Favoriser les échanges, conforter 'aidant dans sa vie quotidienne, lui apporter de la formation.

Prévenir I'isolement, I'épuisement, le renoncement aux soins chez 'aidant
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Descriptif

Réaliser des actions de formation® pour les aidants de PH visant a renforcer le positionnement de l'aidant,
d'acquérir des connaissances sur la pathologie ou le handicap du proche, de renforcer sa capacité a agir.

Cibles

2020 : pas d'actions

2021 : 20 aidants de personnes en situation de handicap (par groupe de 10)
2022 : 20 aidants de personnes en situation de handicap (par groupe de 10)
Soit 40 aidants sur la durée de la convention

Budget prévisionnel

Les moyens mobilisés couvrent les frais nécessaires (rémunération des intervenants, logistique,
documentation...) a la mise en ceuvre d’actions de formation destinée aux aidants de personnes en situation
de handicap.

Indicateurs de résultats

Nombre de groupes de formation
Nombre et type de formation
Nombre d'aidants repérés
Nombre d’aidants bénéficiaires

Indicateurs d'impact

Amélioration des conditions de vie de I'aidant
Transmission

Bilan annuel

Calendrier

2021 : 2 groupes de 10 aidants

2022 : 2 groupes de 10 aidants

AXE 7 — BENEVOLAT FAVORISANT LE LIEN SOCIAL

La lutte contre I'isolement est un axe fort du schéma départemental de I'autonomie 2019-2023, visant a
construire une véritable action départementale de lutte contre I'isolement fédérant la trentaine de réseaux
locaux et les nombreuses associations qui ceuvrent pour favoriser le lien social des personnes en
s’appuyant sur le bénévolat.

Les associations et les réseaux de bénévoles constituent une ressource complémentaire pour préserver
'autonomie et prolonger le vivre chez soi des personnes isolées qu’elles soient dgées ou en situation de
handicap.

ACTION 7.1-LUTTER CONTRE L’ISOLEMENT DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
VIA LES RESEAUX DE BENEVOLES.

Contexte

Il existe un certain nombre de dispositifs dans le Département ceuvrant pour la lutte contre l'isolement des
personnes agées. Pour autant la répartition de I'offre proposée par les associations n’est pas totale et ne
permet pas de répondre a toutes les personnes agées et celles en situation de handicap isolées. Un
accompagnement de ces initiatives apparait comme indispensable pour construire une véritable action
départementale de lutte contre I'isolement s’appuyant sur les bénévoles, structurée, organisée autour de
'ensemble des réseaux de bénévoles existants.

Il s’agit bien d'impulser une véritable dynamique de réseau, permettant de valoriser le bénévolat et de
soutenir I'action des bénévoles.

Objectifs

» Favoriser I'inclusion sociale
» Rompre lisolement

2 En fonction des besoins recensés, de l'offre existante localement et des chantiers nationaux (autisme,
polyhandicap etc...)
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Valoriser le bénévolat

Former, soutenir les bénévoles et les positionner comme acteurs du parcours de la personne
Impulser une dynamique de réseau, créer du lien entre les bénévoles

Renforcer le bénévolat

Connaitre les publics des réseaux : les bénévoles, les personnes visitées.

Structurer les réseaux au sein d’'un COPIL départemental, sous I'impulsion du CD.

Descriptif
En complémentarité des actions organisées au sein des associations/réseaux :

VVVVYVY

- organiser des actions de sensibilisation pour valoriser et attirer des bénévoles : actions collectives
sous forme de demi-journées avec témoignage de bénévoles, dont une a destination de 'ensemble
des bénévoles (valorisation/soutien).

- mettre en ceuvre des sessions de formation a I'attention des nouveaux bénévoles pour « sécuriser »
la mise en relation (connaissance des publics et pathologies/ réle du bénévole et notion de
réseau/Quiz...).

- soutenir les bénévoles via des groupes de paroles animés par un intervenant professionnel formé,
avec des échanges sur des thématiques ciblées par les bénévoles.

Programme établi au sein du COPIL Départemental.

Organiser la coopération des réseaux pour une couverture de I'ensemble du territoire et une mutualisation
des actions au sein du COPIL départemental.

Cibles

Public visé : bénévoles des associations et des réseaux de lutte contre 'isolement des personnes agées et
des personnes en situation de handicap.

194 bénévoles formés et/ou soutenus/ an via :

- 3 sessions de formation/an

- 78 groupes de paroles/échanges de pratiques
Un COPIL départemental installé

Budget prévisionnel

Co(t lié a la mise en ceuvre de 2 sessions de soutien au sein des 29 réseaux identifiés (groupes)soit

58 sessions

2 sessions de soutien inter réseaux soit 20 sessions pour 10 groupes Colt pédagogique pour les sessions
de formations de bénévoles en direction des nouveaux et anciens bénévoles

Colts liés a la mise en ceuvre de ces 3 actions de sensibilisation

Calendrier

2020 : Installation du COPIL départemental — Communication -  Soutien au bénévolat - groupes de
paroles/échanges de pratiques — formations

2021: Soutien aux bénévoles — Formation des bénévoles

2022 : Soutien et formation des bénévoles — valorisation du bénévolat — Evaluation de [I'action
départementale

Indicateurs de résultats et éléments de bilan

1. Objectifs chiffrés
100 bénévoles formés / soutenus / an
3 sessions de formation
40 groupes de paroles/échanges de pratique

2. Indicateurs de résultats
Nombre de bénévoles formés
Nombre de bénévoles soutenus
Nombre d’action d’échanges de pratiques/groupes de paroles
Nombre de sessions de formation

3. Indicateurs d’impact
Questionnaires bénévoles
Questionnaires réseaux
Nombre de réunions du COPIL
Evaluation enquéte profils/attentes bénévoles et visités
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Nouveaux bénévoles / renouvellement des bénévoles

4. Transmission
Bilan annuel et bilan mobilisation des financements

AXE 8- PILOTAGE DE LA CONVENTION

Contexte

Le pilotage d'un programme d'actions concourant a la modernisation et au soutien des dispositifs d'aide a
domicile pour les personnes agées, les personnes en situation de handicap et leurs aidants proches est une
condition de la réussite des objectifs déclinés.

La dimension partenariale est prégnante tant dans I'élaboration du programme que pour sa mise en ceuvre,
son suivi et son évaluation.

La coordination des actions entre elles, l'articulation du programme avec les orientations du schéma
départemental de l'autonomie, de la feuille de route "Corréze territoire 100% inclusif’, le programme
coordonné de la conférence des financeurs, le lien avec la feuille de route "Silver Economie" du Conseil
régional Nouvelle Aquitaine et le projet régional de santé de 'ARS Nouvelle Aquitaine, sont des éléments
constitutifs d'une mise en ceuvre cohérente et réussie.

En cohérence avec I'organisation des services de la collectivité départementale, la cellule de coordination de
I'offre autonomie de la maison de I'autonomie est chargée du programme, en transversalité avec les services
de la direction et de la collectivité, en partenariat avec les acteurs et les opérateurs du programme.

Objectifs

» Piloter et suivre la mise en ceuvre du programme de la convention.

» Assurer la cohérence du programme avec les politiques départementales, régionales et nationales
» Assurer le rendu compte de la convention.

» Evaluer la mise en ceuvre du programme.

Descriptif

Une équipe projet dédiée au pilotage, a la conduite et a la mise en ceuvre opérationnelle du programme :
» un référent "modernisation”, chargé de mission (cohérence du programme, visibilité du programme,
suivi des actions du programme, bilan du programme, articulation partenariat)
» une équipe d'appui
Responsable de la cellule (pilotage/stratégie)
Controleur gestionnaire financier
Soit 1 ETP

Budget prévisionnel

Valorisation d'un ETP
Calendrier
Durée de la convention

Indicateurs de résultats et éléments de bilan
1) Objectifs chiffrés

Bilans annuels activité et financier par action
Bilan final global
Transmission CNSA
Validation CNSA
2) Indicateurs de résultats
Participation aux différentes instances
Mise en place des partenariats
Nombre d'actions réalisées
3) Indicateurs d’impact
Taux de réalisation par action et du programme global
Lisibilité du programme comme levier d'action
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ANNEXE n° 2 a la convention pour la modernisation et la professionnalisation des services d’aide a
domicile, la formation des accueillants familiaux et des bénévoles et le soutien des proches aidants de la
Correze

Programmation financiére

66 dO
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ANNEXE 2 A LA CONVENTION POUR LA MODERNISATION ET LA PROFESSIONNALISATION DES SERVICES D'AIDE A DOMICILE EN CORREZE - PROGRAMMATION FINANCIERE PREVISIONNELLE

leére année 2eme année 3éme année
Programmation (prévisionnel 2020) (prévisionnel 2021) (prévsionnel 2022)
9 N TOTAL 2020-2022
financiére ) ) )
CNSA CD Autres financeurs Total CNSA CD Autres financeurs Total CNSA CD Autres financeurs Total

AXE 1 10080 € 6720 € 0€ 16 800 € 10 080 € 6720€ 0€ 16 800 € 10 080 € 6720€ 0€ 16 800 € 50 400 €
Action 1-1
Mutualisation 10 080 € 6720 € 0€ 16 800 € 10 080 € 6720€ 0€ 16 800 € 10 080 € 6720€ 0€ 16 800 € 50 400 €
remplacements

AXE 2 27000 € 18 000 € 0€ 45000 € 67 200 € 31800€ 13 000 € 112 000 € 67 200 € 31800 € 13000 € 112000 € 269 000 €
Action 2-1 Mise en
ceuvre de la 27000 € 18 000 € 0€ 45000 € 67 200 € 31800€ 13 000 € 112 000 € 67 200 € 31800 € 13000 € 112000 € 269 000 €
télétransmission

AXE 3 250 081 € 76 000 € 90721€ 416 802 € 237739 € 74516 € 83977 € 396232 € 237739 € 74516 € 83977 € 396232 € 1209 266 €
A,Ct'o,n 31 Parf:gurs 91116 € 60 000 € 744 € 151 860 € 87774€ 58516 € 0€ 146 290 € 87774€ 58516 € 0€ 146 290 € 444 440 €
d'accés aux métiers
Actlon§ -2 qumaﬂon 158 965 € 16 000 € 89977 € 264942 € 149 965 € 16 000 € 83977 € 249942 € 149 965 € 16 000 € 83977 € 249942 € 764 826 €
Professionnalisante

m AXE 4 10200 € 2800€ 4000 € 17 000 € 10 200 € 2800 € 4000 € 17 000 € 10200 € 23800 € 4000 € 17 000 € 51000 €

Actlan/4-1 Appui
qualit§ services 10200 € 2800 € 4000 € 17 000 € 10200 € 2800 € 4000€ 17 000 € 10 200 € 2800 € 4000 € 17 000 € 51 000 €
ma aires

AXE 5 10 000 € 10 000 € 0€ 20 000 € 10 000 € 10 000 € 0€ 20 000 € 10 000 € 10 000 € 0€ 20000 € 60 000 €
ACtlon_5'1 Fc_)_rmatlons 10 000 € 10 000 € 0€ 20 000 € 10 000 € 10 000 € 0€ 20000 € 10 000 € 10 000 € 0€ 20 000 € 60 000 €
Accueil Familial

AXE 6 17624 € 3406 € 1000 € 22030 € 25640 € 4870€ 1540 € 32050 € 23240 € 4270€ 1540 € 29050 € 83130 €
A.Ct'on 6-1 Dlagnostlc 9120€ 2280 € 0€ 11400 € 8640 € 2160 € 0€ 10 800 € 8640 € 2160 € 0€ 10 800 € 33 000 €
aide aux aidants
Action 6-2
Centralisation de 4000 € 1000 € 0€ 5000 € 8000 € 2000 € 0€ 10 000 € 5600 € 1400 € 0€ 7000€ 22000 €
I'Information
ACt'O.n 63 /.'\Ct'ons de 504 € 126 € 0€ 630 € 840 € 210€ 0€ 1050 € 840 € 210€ 0€ 1050 € 2730€
sensibilisation
22:3236-4 Groupe de 4000 € 0€ 1000 € 5000 € 6000 € 500 € 1000 € 7500 € 6000 € 500 € 1000 € 7500 € 20000 €
Action 6'5: 0€ 0€ 0€ 0€ 2160 € 0€ 540 € 2700 € 2160 € 0€ 540 € 2700 € 5400 €
Formations

AXE 7 10438 € 3959 € 3000€ 17397 € 10438 € 3959 € 3000€ 17397 € 10438 € 3959 € 3000€ 17397 € 52191 €
ﬁggzge—;tmtte contre 10438 € 3959 € 3000€ 17397 € 10438 € 3950€ 3000 € 17397 € 10438 € 3959 € 3000 € 17397 € 52191 €

AXE 8 36 000 € 24 000 € 0€ 60 000 € 36 000 € 24000 € 0€ 60 000 € 36 000 € 24 000 € 0€ 60 000 € 180 000 €
Pilotage 36000 € 24000 € 0€ 60 000 € 36000 € 24000 € 0€ 60 000 € 36 000 € 24000 € 0€ 60 000 € 180 000 €

TOTAL 371423 € 144 885 € 98721¢€ 615029 € 407 297 € 158 665 € 105517 € 671479 € 404 897 € 158 065 € 105 517 € 668 479 € 1954 987 €
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ANNEXE 7

CONVENTION PARTENARIALE ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE ET
AGGENA, PLATEFORME D'ORIENTATION AUX METIERS DE L'AIDE A DOMICILE
POUR LA MISE EN CEUVRE DE
'ACADEMIE DES METIERS DE 'AUTONOMIE EN CORREZE (AMAC)

PLAN CORREZIEN DE RECRUTEMENT ET DE VALORISATION DES AIDES A DOMICILE
20202022

Entre les soussignés :

le Département de la CORREZE
Hatel du département - 9 rue René et Emile Fage - 19000 TULLE
Représenté par son Président, Monsieur Pascal COSTE

Et

AGGENA, Plateforme Départementale d'aide & domicile
5 Avenue du Puy du jour 19150 laguenne,
Représentée par son président, Monsieur Roger CHASSAGNARD

Vu la délibération de I'assemblée pléniere du 14 février 2020
Vu la délibération ...

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

le secteur de l'aide & domicile est confronté & d'importantes difficultés d'affractivité du métier, de
recrutement, de fidélisation et de formation.

Sur la base de constats parfagés et de la nécessité de répondre en urgence aux besoins en recrutement des
SAAD, le Conseil Départemental a fravaillé & un plan corrézien de recrutement et de valorisation des
métiers de 'aide & domicile "une Académie des métiers de |'Autonomie en Corréze'".

le département a ainsi souhaité faire de cette action une priorité majeure et I'inscrire & fitre principal dans la
nouvelle contractualisation avec la CNSA pour la modernisation et la professionnalisation des services

d'aide & domicile (2020- 2022).
ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION:

la présente convention a pour objet de définir les engagements et actions & conduire par la plateforme
d'orientation des métiers de |'aide & domicile d'AGGENA qui agira en qualité d'opérateur pour le compte
du CD dans la mise en ceuvre du plan corrézien de recrutement et de valorisation des aides & domicile
2020-2022.

la convention précise les missions dévolues & AGGENA dans le cadre du plan corrézien et les
financements associés.
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ARTICIE 2 : NATURE DE LA PRESTATION D'AGGENA AU TITRE DU PLAN CORREZIEN DE
RECRUTEMENT

le plan corrézien de recrutement et de valorisation des aides & domicile se déroule sur 3 ans 2020-2022
et recouvre 3 axes principaux d'infervention pour soutenir |'activité des SAAD

e Attractivité et découverte du métier

e Recrutement (1 parcours -1 confrat -1 emploil

o Fidélisation

le Conseil Départemental pilote ce dispositif innovant, coordonne les différents acteurs du projet et a ce
titre,

- construit un plan de communication innovant pour changer I'image du métier en communiquant sur les
valeurs partagées par les SAAD,

- s'adjoint un consultant pour une mission d'ingénierie ([en communication marketing, sourcing, formation) ef
assurer la maitrise d'ceuvre du programme,

- recueille auprés des SAAD le recensement des tuteurs et des ambassadeurs,

- détermine les organismes de formation pour |'organisation des sessions relevant du parcours et compense
dans ce cadre financiérement les SAAD des temps de formation, d'accueil des tuteurs et ambassadeurs.

- finance les frais pédagogiques des formations,

- élabore une certification corrézienne de 'aide & domicile,

- assure le suivi global du dispositif et son évaluation.

Art 2-1

Pour mener & bien ce plan innovant, le CD souhaite s'appuyer sur l'expertise de 'association AGGENA.
Ainsi, AGGENA assurera pour le compte du CD les missions suivantes:

Communication :

*Participer & la réflexion et la conception des outils de communication

* Etre en appui logistique au déploiement des outils

Sourcing

*Exécuter 20 actions de sourcing, selon les régles et procédures définies par le consultant

l'objectif ciblé est de repérer 70 candidats /an sur 3 ans et de conduire 50 candidats vers I'emploi
en CDI

*Dans le cadre des missions données au consultant, il est prévu un fransfert de compétences sur le
sourcing au bénéfice d'’AGGENA qui devra & l'issue éfre en capacité d'assurer seule cette action de
sourcing

Immersion

*Préparer l'immersion du candidat repéré aupres du SAAD le plus proche et le plus adapté dans une
démarche pro active

*Orienter le candidat vers |'action qui lui est la plus appropriée soit "certification Corrézienne" soit
autre dispositif d'affente (autre formation ...) en fonction de I'évaluation réalisée par I'ambassadeur et
son SAAD

*veillera & l'organisation/ articulation des certifications dans des délais raisonnables correspondant
aux sorties d'immersions positives ef constituera le groupe ad hoc
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Recrutement
*Réceptionner foutes les offres d'emploi de |'ensemble des SAAD et transmettre au CD une fiche de
synthese de l'offre: origine demande, durée, lieu, nature du contrat de travail

Formations dans le cadre du parcours

* Repérer des besoins, centraliser les inscriptions de candidats en lien avec I'ensemble des SAAD

* Etablir des listings candidats

* Articuler les demandes avec les sessions et proposer un planning

* Collecter, centraliser, contréler les justificatifs et les transmettre au CD pour paiement des frais
pédagogiques, temps de remplacement, temps d'accueil au bénéfice des opérateurs et SAAD

* Suivre l'organisation des formations, participer & leur évaluation

Appui logistique au parcours

* Participer aux réunions partenariales et accompagner la Direction de |'Autonomie - MDPH fout au
long du plan corrézien de recrutement et de valorisation des aides & domicile - "Académie des
Métiers de I'Autonomie en Corréze"

*Assurer une mission de veille et alerfe avec remontée immédiate au CD de toutes difficultés ou
dysfonctionnements

* Utiliser et promouvoir les outils mis & disposition par le consultant

Rendu d'évaluation des missions

*Transmettre des grilles d'évaluation quantitatives et qualitatives

* le CD et AGGENA conviendront de points d'étape réguliers

Une fiche de mission annexée & la présente convention précise I'ensemble des actions & conduire

pour la responsable d' AGGENA.

ARTICLE 3 - MODALITES FINANCIERES

- Montant global maximum de subvention accordée par le conseil départemental

le CD s'engage & verser & AGGENA 90 000€ sur la période 2020,2021, 2022 (concomitance avec la
convention section IV de la CNSA) sur la base d'un versement annuel de 30 O00€

Ce montant est conditionné:

a) & lo mise en ceuvre effective des presfations demandées en cohérence avec le plan Corrézien. Il pourra
&tre révisé par voie d'avenant sur la base des justificatifs produits par AGGENA & la demande du CD .

b) par le versement effectif des crédits accordés par la CNSA au fitre de la section IV pour la modernisation et
la professionnalisation des services d'aide & domicile.
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Il - Modalités de versement des crédits

Année - Montant Versements
2020 : 30 000 € A la date de la signature de la convention CD/AGGENA  versement de
50%
le solde sera versé en novembre au vu de |'évaluation de la prestation
2021 : 30000 € Avril 2021 versement de 50%
le solde sera versé en novembre au vu de ['évaluation de la prestation
2022 : 30 000 € Avril 2022 versement de 50%
le solde sera versé en novembre au vu de I'évaluation de la prestation

Il Pieces justificatives et suivi

Chaque année AGENA s'engage & fournir:

- Un bilan quantitatif/ qualitatif détaillé de la prestation

- Un compte de résultat et bilan financier faisant apparaitre la subvention du département

Une réunion annuelle d'évaluation sera conduite par Conseil départemental pour assurer I'évaluation des
prestations servies et déterminera au besoin la nécessite d'un avenant pour les années 2021 et 2022 selon
le niveau de réalisations des attendus.

ARTICLE 4 — DUREE DE LA CONVENTION

la présente convention est conclue pour les années 2020, 2021 et 2022 et prend effet & compter de la
date de sa signature.

Son terme est fixé au 31 décembre 2022.

Toute demande de modification des dispositions de la présente convention fera ['objet d'une lefire
recommandée avec accusé de réception.

Dans tous les cas, un avenant & lo présente convention conclu dans les mémes formes précisera les
éléments modifiés de I'accord.

ARTICLE 5 — DENONCIATION ET RESILATION DE LA CONVENTION

la présente convention peut éfre dénoncée & tout moment par chacune des parties par lette recommandée
avec accusé de réception sous réserve du respect d'un préavis de frois mois.

De plus, en cas d'irégularité manifeste doment constatée ou d'inexécution contractuelle de la présente
convention, le Département pourra résilier de plein droit ses relations contractuelles avec AGGENA.
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ARTICLE 6 — PUBLICITE

Pour toute publicité et communication concerant les actions entrant dans le cadre de la présente convention
doit comporter la mention du Conseil Départemental et la CNSA. A cefte fin, le Conseil Départemental
communiquera les logos & utiliser.

ARTICLE 7 — REGLEMENTS DES LITIGES

En cas de litige pour l'application de la présente convention, les signataires décident de rechercher un
réglement & |'amiable préalablement & tout recours contentieux.
En cas d'échec, les litiges reléveront de la compétence du Tribunal administratif de Limoges.

Fait a Tulle, le

En trois exemplaires

le Président du Conseil Départemental, le Président de AGGENA,

Pascal COSTE Roger CHASSAGNARD
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VALORISATION DES PLANS D'AIDE PERSONNES AGEES - PERSONNES HANDICAPEES ANNEE 2020 Annexe 8

. . . Co(t horaire brut ler janvier 2019 Codt horaire brut 1er janvier 2020 Observations
Services ou interventions
Semaine D|manc'ht_e,s Jours Semaine Dimanches Jours fériés
fériés
Services Prestataires
. APA 21,00 € 27,37 € 21,00 € 27,37 €
. APA 16,00 € 27,37 € 16,00 € 27,37 €
. PCH 18,70 € 27,37 € 18,70 € 27,37 €
Emplois directs
APA
Mandataire 10,60 € 11,66 € 10,60 € 11,66 €
Emploi direct 10,08 € 11,08 € 10,08 € 11,08 €
Tiers familial * 551 € 551€
PCH
Aide a domicile (situation de
principe)
Mandataire 15,16 € 15,44 €
Emploi direct 13,78 € 14,04 €
Aide a domicile réalisant
des gestes liés a des soins
spécifiques (L1111-6-1 CSP
ou aspirations endo
trachéales)
Mandataire 1591 € 16,20 €
Emploi direct 14,46 € 14,73 €
Tiers familial
50% SMIC Brut 50% SMIC Brut
Aidant familial dédommagé horaire 3.90¢€ horaire 394€
Aidant familial dédommagé o o
si renonce a don activité 5% SMI.C Brut 584 € 5% SM'.C Brut 591€
. horaire horaire
professionnelle
Garde de nuit
APA : forfait nuit 50,00 € 50,00 €
Aide ménagére 18,20 € 18,20 € moins une participation de
au titre de l'aide sociale 1 € ala charge de l'usager
(réglement départemental)
Aide administrative services | 0,50 € par heure dans la limite de 10 € par  |0,50 € par heure dans la limite de 10 € par |Plafonds applicables aux services et
mandataires (ICA et SAAD mois mois instances

* ne concerne que la filiation directe soit uniqguement enfants / gendre et bellefille

VALORISATION DES PLANS D'AIDE (AUTRE QUE AIDES HUMAINES)

Prestations

Co(t de la prestation a compter du ler
janvier 2019

Co(t de la prestation a compter du ler
janvier 2020

Observations

Famille d'accueil
personnes agées et/ou
personnes handicapées

Sujétions particulieres
s'échelonnant par jour de :
GIR 1-2 : jusqu'a 1,46 SMIC horaire brut
GIR 3-4 : jusqu'a 0,73 SMIC horaire brut

Sujétions pour frais d'entretien par jour
GIR 1-4 : jusqu'a 2MG

Sujétions particulieres
s'échelonnant par jour de :
GIR 1-2 : jusqu'a 1,46 SMIC horaire brut
GIR 3-4 : jusqu'a 0,73 SMIC horaire brut

Sujétions pour frais d'entretien par jour
GIR 1-4 : jusqu'a 2MG

SMIC = 10,15 €/h au ler janvier 2020

1 MG = 3,65 € au ler janvier 2020

Portage de repas

4,00 € par journée alimentaire

4,00 € par journée alimentaire

Sous réserve que les repas soient
servis par des prestataires aggréés par
la DDCSPP et par le CD

Hébergement temporaire

Dans la limite du plafond du GIR, a due
concurrence du montant de la facture de
I'EHPAD [tarif journalier pris en charge =
différence entre le plafond du GIR (ticket

modérateur déduit) et le plan d'aide
consommeé, divisé par le nombre de jours a
prendre en charge]

Dans la limite du plafond du GIR, a due
concurrence du montant de la facture de
I'EHPAD [tarif journalier pris en charge =
différence entre le plafond du GIR (ticket
modérateur déduit) et le plan d'aide
consommeé, divisé par le nombre de jours
a prendre en charge]

Accueil de jour

Aux tarifs (hébergement + dépendance) des
EHPAD valorisés au plan d'aide

Aux tarifs (hébergement + dépendance)
des EHPAD valorisés au plan d'aide

Téléassistance
Pack domotique

18,00 € par mois
18,00 € par mois

18,00 € par mois
18,00 € par mois

Montant plafond applicable
Montant plafond applicable

Aides techniques

Dans la limite de 500€/mois au titre d'un reste
a charge non couvert par la mutuelle ou la
caisse de retraite pour du petit matériel ou

aménagement mineur de I'habitat

Dans la limite de 500 €/mois au titre d'un
reste & charge non couvert par la mutuelle
ou la caisse de retraite pour du petit
matériel ou aménagement mineur de
I'habitat

Aide soumise a un accord de principe
sur devis
Paiement accepté sur facture

Matériel a usage unique

Forfait en fonction du GIR

GIR 1-2: 100 €/ mois
GIR 3 80 €/ mois
GIR 4 50 €/ mois C

Forfait en fonction du GIR

GIR 1-2: 100 €/ mois
GIR 3 80 € / mois
D ééGIR 4 50 € / mois
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COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 10 Avril 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

POLITIQUE DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION - DOTATIONS 2020

RAPPORT

En compétence des politiques d'aide sociale et de solidarité des territoires, notre Collectivité
assure au quotidien la mise en ceuvre d'une politique départementale d'insertion ambitieuse
et volontariste.

l'acces & l'emploi ou & la formation est un enjeu majeur pour chaque corrézien ; cet enjeu
est encore plus déterminant et difficile & relever pour les publics les plus fragiles, notamment
les bénéficiaires du rSa dont nous avons la responsabilité.

Depuis 2015, le Département a déployé tous ses efforts pour batir e faire vivre une politique
d'insertion forte sans cesse réactualisée et enrichie.

Mettre I'humain au centre de nos préoccupations, mettre I'emploi au cceur des parcours et
rester & ['écoute active de tous, guident depuis maintenant 5 ans nos choix et nos
engagements.

2 programmes fondateurs ont été adoptés pour 2019/2021 : le Programme Départemental
d'Insertion et sa déclinaison opérationnelle, I'Avenant du Pacte Territorial d'Insertion et ses
30 fiches action.

lls s'appuient sur 3 piliers fondateurs : le développement des accompagnements individuels,
un partenariat actif avec le monde économique ef la mise en place d'actions de proximité
spécifiques & chaque territoire.

Notre volonté ef notre ambition au quotidien sont

» Apporter des réponses adaptées et ajustées aux problématiques de chaque bénéficiaire
fout en assurant un fraifement équitable & leur situation, quel que soit leur lieu de vie ;

 Développer et innover pour proposer un panel large d'actions et de leviers diversifiés &
méme de favoriser |'accés au monde du travail.
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Nous pouvons mesurer au quotidien la justesse de nos choix. En effet, ['évaluation menée &
mi-parcours de la mandature sur l'impact des politiques publiques d'insertion corréziennes a
conforté nos choix ef la nécessité de leur poursuite.

Cette feuille de route engagée depuis maintenant 5 ans porte frés concrétement ses fruifs
auprées des personnes en insertion.

Plusieurs facteurs y contribuent, & la fois dans les choix internes portés par notre Collectivité
mais aussi dans sa volonté de créer et de développer de nombreux partenariats pour une
mutualisation des réponses proposées.

Ainsi, préfiguration de ce que sera le Service Public de l'nserfion de demain, 1DéefFOP,
Instance Départementale de I'Economie, de I'Emploi, de la Formation et de I'Orientation
Professionnelles, réunit depuis maintenant 2 ans aux cétés du Département les services de
'Etat, de la Région et 'ensemble des acteurs économiques locaux pour une harmonisation
optimale des actions portées.

En vigilance constante sur ['anticipation et les besoins locaux des métiers en tension, dans les
domaines de la logistique, du transport ou encore du déploiement de la fibre optique, cette
instance a permis au fravers d'informations collectives, de mobilisation des publics, de
formations pré qualifiantes et qualifiantes ou encore de forums, de rapprocher les
employeurs ef les publics en insertion et de faciliter les recrutements.

Mais ce sont aussi et avant fout nos choix et nos orientations internes de travail qui confortent
le bilan positif du portage du dispositif rSa depuis 5 ans. En effet, si la tendance nationale
concernant le nombre de bénéficiaires du rSa entre décembre 2015 et septembre 2019 est
4 la baisse [ 6,32%), nous observons en Corréze une baisse constante et beaucoup plus
marquée : - 1/% - soit presque le triple de I'indication nationale.

Ces résultats départementaux sont d'autant plus caractéristiques des bons choix opérés par
notre Collectivitt que le nombre de nouveaux entrants dans le dispositif continue
d'augmenter : + 6,26 %.

les actions offerfes aux publics leur permettent bien de rebondir vers des solutions de sorties
positives durables.

Ces chiffres sont & corréler avec une gestion réglementaire rigoureuse du dispositif mais
aussi ef surfout avec la qualité et la richesse de l'offre d'accompagnement inferne et des
actions en consfante évolution proposées aux personnes.

Conscients de l'importance de la qualité de la prise en charge de la personne & son entrée
dans le dispositif rSa, nous avons créé en 2015 un espace & la fois collectif et individuel
pour chaque nouvel entrant.

Nous avons su faire évoluer ce temps d'accueil pour le rendre encore plus performant,
rapide et proche des besoins de ces personnes.
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Auvjourd'hui, les personnes sont reques individuellement par un professionnel, orientées vers le
référent de parcours d'insertion adapté et signent leur premier CER (Contrat d'Engagements
Réciproques) sous 4 semaines.
Nous avons, grce & cefte organisation, anficipé les préconisations nationales de la
Stratégie de Lutte contre la Pauvreté et ce depuis maintenant 2 ans.

Nous avons su étre & ['écoute des publics, avons développé et continuons & enrichir notre
offre d'accompagnement tout au long du parcours d'insertion.

les référents sociaux rattachés aux MSD et les 15 professionnels du service Insertion
référents professionnels, coachs sociaux et coachs professionnels vont pouvoir soufenir et
guider les personnes, les aider & faire évoluer leur parcours d'insertion avec un panel riche
d'actions allant du champ de la santé ou du social & l'accés et au maintien dans les
premiéres semaines d'emploi.

A leurs cotés, sont mobilisées pour sécuriser encore les parcours une psychologue du travail,
une infirmiére/ogem de santé ou encore une animatrice numérique itinérante.

Nous nous efforcons de proposer des prises en charges adaptées, modulaires et évoluant
avec les besoins et les situations de tous.

le taux global de contractualisation est de 92,65% avec une contractualisation qui atteint
Q8% pour I'équipe dédiée & I'accompagnement du service Insertion.

Chaque bénéficiaire du rSa est individuellement accompagné dans ['activation de son
parcours d'insertion ef s'engage de facon confractuelle et précise comme le montre le taux
de contractualisation.

Cette offre va encore s'enrichir en 2020 de 3 nouveaux coachs sociaux, d'une seconde
infirmiére agent de santé et d'un coach sénior en charge d'un public de plus de 50 ans.

51 conventions financiéres dont les % & visée professionnelle, viennent soutenir et conforter
les accompagnements individuels.

Inscrit dans la feville de route de la Collectivité, le rapprochement indispensable entre le
monde économique et nos publics reste un facteur déterminant.

le dispositit BOOST EMPLOI avec une plateforme de mise en relation entre offre et demande
d'emploi départementales, un site Facebook, un chargé de mission Entreprises, vient encore
conforter et consolider la qualité des réponses faites aux personnes en insertion.

De nouvelles réponses ont vu le jour pour s'attacher & proposer des modalités d'actions
foujours plus performantes.

Ainsi, la Collectivité, aprés avoir lancé le 1¢" Forum BOOST Emploi départemental fin 2017,
a souhaité proposer ce format & |'échelon territorial avec 3 forums locaux : Egletons en
2018, lubersac et Argentat en 2019.

leur taux de fréquentation, le nombre de CV déposés et le nombre de mises en relation
effectuées démontrent toute la pertinence de cette démarche.

2020 va permetire la tenue d'un second Forum départemental avec un focus plus particulier
réservé aux métiers de |'action sociale.
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En complément de ces manifestations, les Clés de 'Emploi offrent aux bénéficiaires du rSa
un temps de préparation spécifique et renforcé pour des entreprises en recherche immédiate
de main d'cevvre. 7 Clés de I'Emploi se sont tenues sur ces 2 derniéres années dont 3 en
2019,

Délocalisées au plus prés des besoins recensés, elles ont permis en 2019 de mobiliser
50 personnes et d'apporter & 37 d'entre elles une réponse en terme d'emploi ou de
formation.  Déja 3 clés sont prévues sur le 1e semestre 2020, l'une sur Eglefons avec

limplantation des serres de tomates et les 2 autres sur Brive en prévision des ouvertures de
'usine de transformation SO HAM ou du restaurant O TACOS.

Toujours & l'écoute des besoins de chacun, la Collectivité propose la mise en ceuvre d'un
nouveau dispositif favorisant grace & du tutorat I'intégration et le maintien dans I'emploi de
bénéficiaires du rSa.

Lle CUIS - Contrat Local d'Innovation Sociale - va s'appuyer sur un partenariat éfroit avec les
entreprises locales, les groupements d'employeurs.

Il ciblera des emplois, CDD ou CDI, d'une durée minimale de & mois et sécurisera le refour
a l'emploi pour le salarié gréce & un tutorat au quotidien sur ces premiers mois de reprise
d'activité.

les derniéres actions inscrites dans |'Avenant du PTl vont également étre activées cette
année.

Nous avons souhaité nous appuyer sur la richesse de I'ensemble des forces vives de notre
ferrifoire et mobiliser le secteur associatif corrézien.

Fort de sa richesse, de sa diversité et de son engagement citoyen, les associations pourront
accueillir sur une durée limitée et sur la base du volontariat, des bénéficiaires du rSa afin de
leur permetire de regagner en confiance, reprendre un rythme, des horaires de fravail et
acquérir une expérience et des compétences.

Enfin, nous mesurons tous les jours les difficultés rencontrées par les publics les plus fragilisés
pour reprendre un emploi, la premiére éfant la mobilite et une offre de fransport qui
s'appauvrit chaque année.

Pour cela et afin d'apporter une qualité de réponses et de service équitable sur tout notre
ferritoire, nous souhaitons créer le Bus BOOST Emploi.

Ce projet ambitieux nécessitera un co porfage et une collaboration forfe avec nos
partenaires historiques.

A I'heure des délocalisations souhaitées et du retour attendu de certains services publics sur
nos bassins ruraux, nous devons rester vigilants & ce que personne ne soit oublié.

Clest pourquoi nous souhaitons en complément de notre maillage territorial historique,
pouvoir rapprocher encore les outils et les acteurs de ['emploi de chacun de nos
concitoyens.
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Ce Bus, quel qu'en sera sa concréfisation matérielle, devrait & terme permetftre & nos
professionnels de l'insertion mais aussi & nos partenaires de I'emploi et de la formation de se
déplacer et d'aller & la rencontre des publics les plus isolés.

Pour cela, et au regard de la construction et de I'engagement important que va entrainer ce
projet, nous avons souhaité l'inscrire dans le cadre de la convention nous liant & |'Etat et
déclinant la Stratégie Nationale de Lutte contre la Pauvreté pour ['année 2020.

La mobilisation de I'ensemble des ressources matérielles et humaines de notre Collectivité, la
politique d'insertion menée depuis maintenant 5 ans, les actions sans cesse réinterrogées et
évaluées nous permettent de pouvoir dresser aujourd'hui un bilan positif des choix et
orientations prises pour permetire aux bénéficiaires du rSa d'activer leur parcours d'insertion
et trouver des solutions.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter
19 784 500 € de crédits de paiements dont 19 749 500 € au fitre du fonctionnement et
35 000 € au titre de l'investissement.

l. LEMPLOI : 250 500€

En aviil 2016, le Département a créé le dispositif BOOST Emploi pour une mise en relation
rapide et efficace entre "l'offre ef la demande" d'emploi avec pour priorité de faciliter la mise
en relation, I'accés aux offres et un accompagnement dans la réponse & une annonce.

Notre objectif demeure de continuer 'action BOOST Emploi afin de favoriser le retour
rapide & l'emploi et proposer des solutions concrétes et efficaces répondant aussi aux
exigences ef besoins des entreprises corréziennes.

la formation reste plus qu'indispensable. Afin de diffuser au plus prés des personnes en
recherche d'emploi ou de formation, le Conseil Départemental diffuse sur le site Corréze
BOOST Emploi les offres de formation sur la Région Nouvelle-Aquitaine, les organismes de
formations du Département (dont les CFA).

la participation aux salons de |'emploi, aux salons IDéeFOP ainsi que 'organisation des
forums ferritorialisés permet aux Corréziens en recherche d'emploi de rencontrer les
principaux acteurs de la formation présents en Corréze. Cette proximité leur permet aussi de
découvrir les multiples opportunités notamment sur des métiers en tension.

A - LA POLITIQUE DEPARTEMENTALE EN FAVEUR DE L'EMPLOI : BOOST EMPLO

Bilan BOOST Emploi 2019

l'emploi étant au coeur de nos préoccupations, nous avons lancé, en avril 2016, le
dispositif BOOST Emploi avec la création d'une cellule dédiée de 3 personnes en charge de
I'animation du dispositif, dont un coach jeune en charge de BOOST Jeunes et un chargé de
mission entreprise emploi.
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Partant du constat du décalage entre I'offre ef la demande d'emploi, la mise en relation entre
employeurs et demandeurs d'emploi d'une maniére fluide et active éfait indispensable.

Nous avons développé cette démarche sur plusieurs axes

Aller & la rencontre des chefs d'entreprises du département afin de recueillir des offres

d'emploi cachées ef de les diffuser & I'ensemble des Corréziens : 380 offres diffusées sur
2018, 537 en 2019 ;

Inciter les entreprises corréziennes & utiliser le service BOOST Emploi : 312 entreprises
'utilisent & ce jour ;

Etablir des partenariats avec 'ensemble des acteurs du Département en lien avec
I'emploi et notamment avec les Missions Locales et Péle Emploi ;

Recueillir 'ensemble des offres de formation sur notre ferritoire et les partager ;
Organiser des forums de I'emploi territorialisés pour tout public ;

Metire en place des oufils de partage de ces informations (emploi, formation, forums) &
fravers un site dédié et 'ufilisation des réseaux sociaux : une plateforme Internet
s'adressant aussi bien aux demandeurs d'emploi qu'aux entreprises qui  recrutent
www.correzeboostemploi.fr. Cette plateforme permet d'une part, de recueillir et de
diffuser les offres d'emploi de I'ensemble des partenaires de BOOST Emploi (le bon coin,
Cadremploi, Jobi Joba, Monster...) ef, d'autre part, aux enfreprises corréziennes de
déposer leurs offres de poste gratuitement d'une maniére simple ef intuitive ;

Un chargé de mission entreprises emploi collectant des offres d'emploi diffusées sur le
site BOOST Emploi et sur les réseaux sociaux.

Bilan du site www.correzeboostemploi.fr

> Une nouvelle page d'accueil.

En 2019 mise en place dune nouvelle page daccueill pour le site
www . correzeboostemploi, page plus contemporaine mettant en avant "L'emploi prés de
chez vous" avec

0 les secteurs proposant le plus d'offres,
0 les métiers les plus recherchés,
0 les recruteurs les plus actifs ;

les derniéres offres d'emploi ;

Un lien vers la page Facebook ;

La mise en avant d'événements.
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» Un barométre dynamique de |'emploi ayant pour but:

« d'indiquer les données liges & la rémunération brute mensuelle moyenne par métier
en Corréze, par tranche d'ége, secteur d'activité et taille de l'entreprise,

« d'identifier les savoirfaire les plus demandés dans les offres d'emploi,

« de déterminer les écarts potfentiels entre une offre et un métier et proposer une
formation adéquate.

OBSERVATOIRE DYNAMIQUE DE L'EMPLOI

Cet pbservatoire dynamique vous permet de cibler les offres demplol de 1 région selon volre métier ou serieur plegraphique. Pour sccéder s offres d'emplel correspondantss,
cligueez sur le nombre & offres qui s'affiche dans les différents graphiques.,
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» CV Catcher

En 2019, mise en place d'une nouvelle fonctionnalité, le module CVCatcher. Ce module
permet & partir de ['analyse par BOOST Emploi du CV d'un candidat de lui proposer toutes
les offres d'emploi disponibles sur le Département en fonction de son profil et de ses
compétences.

Sur 2019, année de lancement du dispositif, 695 personnes ont déja ufilisé ce service
montrant 'intérét de poursuivre ce service sur 2020.
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> les chiffres de fréquentation 2019

Usages de la plateforme — 2019

. CANDIDATS® @ RECRUTEURS*

780 Comptes candicats 89 Comptes recruteurs
créés créés
969 Alertescréées 537 Annonces exclusives
déposées
53433 Alertesenvoyées 987 recherches dans la
CvThéque
404 Cvcrées
695 Cvtélécharges

viaCVCatcher®*

Audience de la plateforme- 2019

109948 4 .

> Le bilan de 2016 & 2019 du site www.correzeboostemploi.fr.

le site facilite encore le rapprochement entre I'offre et la demande en mettant & disposition :
+ une plateforme riche en actualités et en offres d'emploi,
* un outil implanté sur le territoire,
 des offres d'emploi en adéquation avec les besoins des demandeurs d'emploi du
Département.

Un potentiel significatif d'offres sur le Département avec en moyenne plus de 2 000 offres
déboulonnées par mois (offres de partenaires : cadremploi, Apec, le bon coin...).
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les chiffres depuis son lancement en mars 2016

- Une plateforme riche en actualités et en offres d'emploi qui a généré
822 487 pages vues ;

- Un outil implanté qui compte 131 205 visites pour 59 502 utilisateurs ;

- Une plateforme utilisée par 521 entreprises Corréziennes ayant déposé
gratuitement 2 043 offres d'emploi ;

- Une CVthéque consultée par les recruteurs avec 12 136 recherches ;

- Des offres d'emploi en adéquation avec les besoins des chercheurs d’emploi
du département avec 192 619 alertes emplois envoyées.

Usages de la plateforme — depuis mars 2016 a décembre 2019

CANDIDATS* @ RECRUTEURS*

3155 Comptes candidats 521 Comptes recruteurs
3147 Alertescréées 2043 Annonces exclusives
déposées
192619 Alertesenvoyées 12136 Recherches dans la
CVTheque
2084 Cvcrées
Cvtéléchargeés
695 via CVCatchegr“

Audience de la plateforme depuis mars 2016 & décembre 2019

822 487 16,27
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> Les Forums BOOST Emploi

Apres le premier Forum BOOST Emploi organisé au Conseil Départemental en novembre
2017, le deuxiéme Forum BOOST Emploi a été décentralisé sous un format territorial &
l'espace Ventadour d'Eglefons en partenariat avec la Communauté de Communes le
15 novembre 2018.

En 2019, deux aufres forums ferritorialisés ont été organisé & lubersac ef Argenfat en
partenariat avec les Communautés de commune de chaque territoire.

Forum BOOST Emploi de Lubersac : 20 juin 2019

* les exposants

0 58 exposants répartis sur 3 espaces,

0 21 entreprises et établissements publics du territoire mobilisés,

o 3 GEIQ (BTP, agricole et transports),

o Partenaires institutionnels (Chambre des métiers, Pdle Emploi, Cop  Emploi,
Missions locales, Ader, CPAM),

0 les services de recrutement de l'armée de la police et de ['administration
pénitentiaire,

0 4 agences d'intérim du ferritoire,

0 les principaux organismes de formation du ferritoire,

0 les services du Département : Insertion, BOOST Emploi, Clauses d'Insertion
Sociale,

0 les représentants des 3 com com,

0 deux ateliers CV animés par 'association EGEE et par le service Insertion du
Département.

* Le bilan

0 fréquentation : Une centaine de personnes a fréquenté le salon,

o 171 contacts pris par les entreprises et partenaires (un candidat peut rencontrer
plusieurs personnes,

0o 80 CV ont été collectés par les exposants,

0 42 candidats ont été retenus par les employeurs et 34 se sont vus proposés un
emploi ou une formation,

o 15 formations proposées,

o 1 CDI proposé,

o / CDD proposés,

0 @ missions d'intérim,

0 2 conseils & la création reprise.
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BILAN FORUM LUBERSAC

“’. o

FORMATION
M INTERIM

M CONSEIL CREATION
44%

Forum BOOST Emploi d'Argentat : 14 novembre 2019

* Les exposants

0 Ol exposants,

o 3 GEIQ et association d'employeurs (BTP, agricole et transports),

0 Partenaires institutionnels (Chambre des métiers, Pole Emploi, Cap Emploi, Missions
locales, Ader, CPAM),

0 les services de recrutement de 'armée et de la police,

0 8 agences d'intérim du territoire,

0 les principaux organismes de formation du territoire,

0 les services du département : Insertion, BOOST Emploi et les Clauses d'Insertion
Sociale,

0 les représentants de la com com XAINTRIE VAL DORDOGNE,

0 un atelier CV animé par le service Insertion du Département.

* Le bilan

0 la fréquentation : 175 personnes ont fréquenté le salon,

0 326 contfacts pris par les entreprises et partenaires (un candidat peut rencontrer
plusieurs personnes),

0 182 CV ont été collectés par les exposants,

o 130 candidats ont été refenus par les employeurs,

0 20 formations proposées,

o 10 CDI proposés,

o 15 CDD proposés,

0 45 missions d'intérim,

0 14 deuxiémes entretiens,

0 26 ont obtenu un emploi ou une formation sur les prochains mois.
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mZeme ENTRETIEN
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TERME

l'enquéte de safisfaction menée auprés des participants a relevé l'intérét fort du public mais
aussi du tissu économique mobilisé autour de cefte démarche et le souhait de pérenniser ce
forum dans le femps.

Dans la continuité de ces manifestations et pour rester attentif aux besoins de nos
terrifoires, le Forum BOOST Emploi poursuivra les forums territorialisés en 2020. Ces
forums sont portés en fransversalité par notre Collectivité avec le service Insertion,
BOOST Emploi, les chefs de projets Développement, les Clauses d'insertion Sociale ef
le tissu économique local.

> Une présence accrue sur les réseaux sociaux

Depuis septembre 2017, ['utilisation de la page Facebook correzeboostemploi connait une
augmentation constante de ses abonnés ef génére de plus en plus de trafic.

Ces pages diffusent des offres d'emploi, mais aussi I'actualité économique liée & I'emploi en
Corréze ainsi que foutes les formations ef informations publiées par nos partenaires.

Ce mode de diffusion des offres d'emploi est conforme & une évolution de la diffusion de ces
offres. On estime que, d'ici 5 ans, la majorité des offres d'emploi sera diffusée sur les
réseaux sociaux.

Cest donc un complément indispensable au site qui permet de diffuser des offres d'emploi
pour un nouveau public.
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Total des abonnés a la Page depuis aujourd’hui - 5 293

Total des abonnés 3 la Page

L'évolution du nombre de personnes suivant la page Facebook de BOOST Emploi confirme
son intérét.

> Perspectives 2020 BOOST Emploi

* BOOST Sénior
Nouvelle action du BOOST Emploi & destination des séniors avec
o Une page sur la plateforme dédiée,
0 Un coach sénior.
“ )« le déroulé de I'action :
ol
=" 0 enfretien individuel d'accueil et d'accompagnement par la cellule BOOST,
0 analyse du parcours professionnel et valorisation des compétences professionnelles
fransférables,
0 un fravail sera mené sur l'estime de soi, la confiance en soi et 'image de soi si besoin,
0 découverte des métiers "en fension" via des ateliers collectifs : focus sur le marché de
I'emploi en Corréze et appui sur les expériences de chacun [atelier animé par un
bénéficiaire pour aborder un secteur d'activité ou un métier qu'il a exercé),
0 détermination d'un nouveau projet professionnel cohérent par rapport aux étapes
précédentes de I'action (création d'un réseau entre bénéficiaires et s'en saisir),
o définition d'une stratégie personnelle efficace pour accéder & un emploi durable.

Cette action concerne les bénéficiaires du rSa, agés de plus de 50 ans, ne présentant pas
de difficulté majeure de santé et avec une employabilité.

Durée d'accompagnement : & mois renouvelable 1 fois, entrées et sorfies permanentes.

«  Bus BOOST Emploi :
l'objectif global est d'accompagner les personnes, notamment les plus jeunes, en
recherche d'emploi et de formation vers une solution pérenne.
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les objectifs opérationnels sont :

accueillir et conseiller les bénéficiaires du rSa, les jeunes et les publics en précarité
au plus proche de leur lieu d'habitation,

faciliter l'accés & la formation, l'emploi mais aussi & linformation et & la
documentation,

informer sur les offres d'emploi et les offres de formation et aider & la recherche de
stages ou de lieux d'apprentissage,

0 accompagner les employeurs pour définir ef rédiger une offre d'emploi.

B. LA POUTIQUE DEPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE 250 500 € dont
180 500 € AU TITRE DE BOOST JEUNES ET 70 000 € AU TITRE DU FA|

la jeunesse est au coeur de nos préoccupations. Pour favoriser son acces & l'emploi, mais
aussi ¢ la formation et & 'apprentissage, le Département a souhaité proposer une offre
complémentaire aux jeunes Corréziens : Corréze BOOST Jeunes.

Cette action BOOST Jeunes est le deuxieéme volet engagé en faveur de l'emploi. Elle
s'adresse aux jeunes de 17 & 30 ans.

Ce dispositif permet aux jeunes Corréziens de bénéficier d'un coach pendant une période
de 4 mois. Cef accompagnement individuel a pour objectif de valoriser les apfitudes
professionnelles du jeune et de le placer dans une dynamique positive, soutenue pour la
réalisation de son projet. Afin de concrétiser ou de pérenniser un projet d'insertion
professionnelle, il est possible de solliciter une aide financiere de 125 € par mois pendant
4 mois maximum.

BOOST Jeunes, va permettre aux jeunes accompagnés :
* de prendre de |'assurance et d'étre valorisés pour gagner en confiance en soi,
« de prendre conscience des obligations, de ['encadrement du monde de I'emploi,
« d'apprendre & cibler des entreprises du marché en adéquation avec la recherche,
« d'étre mis en réseau avec des partenaires,
« d'avoir un appui renforcé sur toute la durée de I'action pour aller vers l'entreprise et
faciliter leur insertion.

le Département a fait le choix de proposer un partenariat avec les missions locales de Brive,
Tulle et Ussel pour la mise en place de cette action, assorti d'un soutien financier pour :
+ accompagner et coacher les jeunes,
o effectuer la promotion du dispositif,
e communiquer sur le dispositif BOOST Jeunes (site internef, réseaux sociaux,
newsletter...).
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a) Bilan depuis la création

le dispositif BOOST Jeunes est désormais bien intégré dans les dispositifs de refour &
I'emploi existants sur le territoire corrézien et les consfats sont les suivants
 Un dispositif efficace avec au maximum 40 jeunes suivis par un coach qui réalise un
fravail personnalisé de qualité en terme de suivi et d'accompagnement du jeune vers
'emploi,
« Un outil de cohésion ferritoriale, les coachs jeunes ayant une compétence sur tout le
département,
e Un suivi plus spécifique du coach du Conseil départemental qui accompagne les
jeunes jusqu'd |'age de 30 ans, ce qui permet de répondre & une réelle attente.

l'action est destinée aux jeunes non intégrés dans des dispositifs d'accompagnement
fraditionnels ou spécifiques, ayant un projet d'inserfion professionnelle vers |'emploi,
I'apprentissage ou la formation.

1) Evolution BOOST Jeunes de 2016 & 2019

En 2016, ce sont 250 jeunes suivis par les quatre coachs du département pour 70 % de
sorties positives en emploi ou formation. l'année 2017 a conforté I'efficacité de ce dispositif
avec 325 jeunes suivis pour /8 % de sorfies positives. Concermnant 2018, ce sont
316 jeunes suivis pour 80% de sorties positives. C'est dans la méme lignée que s'inscrit
2019 avec 323 jeunes accompagnés pour 88,5% de sorties positives.

On peut noter une évolution forte entre 2016 et 2017. Cela s'explique car 2016 est
I'année de création du dispositif. Depuis 2017, le nombre de jeunes accompagnés et le
nombre de sorties positives sont relativement constants.

Ainsi, depuis la mise en place du dispositif BOOST Jeunes, 1 214 jeunes ont bénéficié de
cet accompagnement et 934 jeunes ont frouvé un emploi, une formation qualifiante ou une
alternance & l'issue de ce coaching soit /7% de sorties positives.

m2016 m2017 w2018 2019

325 316 323

Nombre de jeunes suivis Nombre de sorties positives

Nous ne pouvons que nous féliciter de ['efficacité du dispositif BOOST Jeunes.
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2) Lles aides financiéres BOOST Jeunes de 2016 & 2019

Depuis la création du dispositif, 90 demandes d'aides ont ét¢ accordées pour un fotal de
29 680 € répartis de la maniére suivante

« Autitre de I'année 2016 : 32 dossiers pour un montant global de @ 680 €

« Autitre de I'année 2017 : 38 dossiers pour un montant global de 12 250 €

« Autitre de I'année 2018 : 12 dossiers pour un montant global de 4 500 €

« Autitre de I'année 2019 : 11 dossiers pour un montant global de 3 250 €

Evolution du montant des aides financieres
14 000€
12 000€ —
10000 € __.—// \
8§000€ \

6000 € \
N~

4 000€
__E
2000€
- €
2016 2017 2018 2019

le nombre de demandes d'aides financiéres ef, par conséquent, les montants financiers sont
en baisse. Pour rappel, l'aide est sollicitée afin de permetire la concrétisation ou la
pérennisation du projet professionnel du jeune ayant intégré le dispositif. Les coachs pointent
l'inadéquation du délai de validation de ces aides qui peut varier entre un et deux mois. De
fait, cela crée un réel décalage entre le moment ou le jeune a besoin de cefte aide
financiére et sa validation par la Commission Permanente. Ce décalage explique en grande
partie la sous utilisation de ce dispositif ; une réflexion va étre portée en 2020 pour
améliorer ce point et étre plus proactif.

b) Perspectives 2020 BOOST Jeunes

les résultats obtenus et les réponses apportées aux jeunes Corréziens en termes d'emploi et
de formation démontrent I'efficacité du dispositif BOOST Jeunes.

L'objectif 2020 de la Collectivité sera donc similaire & 2019, avec 'accompagnement de
315 jeunes dans cete action et un taux de sorties positives & /0%.
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Par ailleurs, pour 2020, plusieurs axes d'amélioration du dispositif et du poste de coach du
Conseil Départemental sont priorisés :

e confinver la coordination de l'action BOOST Jeunes avec les Missions locales en
s'appuyant sur les attentes du Conseil Départemental portant sur :

0 une application stricte de la convention concerant la désignation d'un coach
jeune dédié au sein de chacune des 3 structures,

0 la valorisation de 'action du Département et sa promotion par une communication
appuyée : site Internet, réseaux sociaux, participation aux manifestations, ...

0 un suivi qudlitafif et évaluatit de l'action : refour sur investissement & fravers la
communication des résultats en termes d'emploi ou de formation pour les jeunes
Corréziens (réunion trimestrielle de coordination/analyse croisée des données. .. ).

o améliorer |'aide financiere BOOST Jeunes :

o étudier lao possibilité de faire valider en amont les aides financiéres urgentes,
jusqu'a 500€, par le Directeur de |'Action Sociale, des Familles et de ['Insertion
avant le passage en Commission Permanente.

0 réactualiser le réglement des aides financiéres et y ajouter une liste de pigces
justificatives & joindre aux demandes.

« revoir l'action du coach du Conseil Départemental et envisager un ajustement du public
accompagné pour plus de pertinence sur le ferritoire.

 continver la démarche d'amélioration du site internet CorrézeBoostEmploi en lien avec

Jobijoba.

« participer aux afeliers collectifs des Clés de I'Emploi organisées par le Service Insertion
en lien avec les coachs professionnels.

 communiquer sur les dispositifs BOOST Jeunes et BOOST Emploi par le biais des forums
ou la place du coach doit étre réaffirmée, des réseaux sociaux et des partenaires.

c) Budget de fonctionnement : 180 500 €

le budget de fonctionnement se décompose selon la répartition suivante :

« Partenariat avec les 3 missions locales pour BOOST Jeunes : 112 500 € (cf. annexes
1, 2 et 3),

» Aides financieres BOOST Jeunes : 5 000 €,

« Soutien aux missions locales 63 000 € (dont pour Tulle 18 Q00 €, pour Brive
31 500 € et pour Ussel 12 600 €).
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les missions locales ont pour mission |'accueil, 'information et I'orientation des jeunes de 16
& 25 ans afin de les aider & résoudre |'ensemble des difficultés que pose leur insertion
sociale et professionnelle, tant en matiére de recherche d'emploi, de formation, que de
santé ou de logement.

les missions locales assurent |'instruction des demandes d'aides financiéres individuelles au
fitre du FAJ et elles ont la possibilité, en gestion directe, d'attribuer des aides frés urgentes
dans le cadre d'une enveloppe fixée et déléguée.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter
180 500€ de crédits de paiements au titre du fonctionnement.

d) le Fonds d'Aide aux Jeunes : 70 000 €

la loi n® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités a conféré au
Département la responsabilité de la mise en ceuvre du Fonds d'Aide aux Jeunes, dans les
conditions prévues aux articles 1.263-3 et L. 263-4 du Code de l'action sociale et des
familles. Le Département est compétent pour affribuer aux jeunes en difficulté dgés de 16 &
25 ans des aides destinées & favoriser leur insertion sociale et professionnelle et, le cas
échéant, leur apporter des secours temporaires de nature & faire face & des besoins urgents.

Clest dans ce cadre que s'inscrit le FAl du Département de la Corréze. Pour I'année 2019,
le budget alloué au FAJ a été de 70 000 €, dont 1 000 € de gestion du budget du FA|
alloués & I'AFADIL dans le cadre d'une convention friennale pour 2018-2020.

Lla Collectivité entend poursuivre cet engagement en 2020.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter 70 000€
de crédits de paiements au titre du fonctionnement.

. LA POUTIQUE D'INSERTION : 19 534 000 € dont 35 000 € au titre de

I'investissement

la loi n°2008-1249 du 1¢" décembre 2008 a généralisé le revenu de solidarité active et
confié au Département la compétence de la gestion du dispositif rSa.

la politique départementale d'insertion se décline & partir de deux programmes fondateurs

validés par Assemblée départementale du 28 novembre 2018 pour une période de 3 ans,
de 2019 & 2021.

le Programme Départemental d'Insertion, construit & partir des 3 axes majeurs du
programme politique de la mandature, s'organise autour d'une économie porteuse
d'emplois, d'un aménagement durable et équilibré du territoire et d'une solidarité pour le
bien vivre ensemble.
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Pour cela, et dans la continuité des orientations 2016,/2018, les priorités stratégiques
autour desquelles la politique départementale d'insertion s'articule, demeurent & savoir :

- systématiser ef renforcer 'accompagnement des allocataires du rSa,

- redéfinir et rénover notre offre d'inserfion,

- metire en lien l'insertion et le développement économique,

- renouveler les modes de gouvernance.

L'Avenant 2019 - 2021 du Pacte Territorial d'Insertion s'attache & coordonner et fédérer
tous les partenaires ceuvrant dans le domaine de l'insertion ; il est construit en articulation
avec les politiques locales, nationales et européennes.

Voté en novembre 2018 dans la continuité de la programmation 2016 - 2018, il est le fer
de lance de la politique départementale d'insertion.

Ses 30 fiches action permettent la mise en ceuvre pratique des axes stratégiques au fravers
d'actions et d'engagements & destination des bénéficiaires du rSa.

Ces fiches action, validées et parfagées par l'ensemble des 23 partenaires de I'insertion
associés, prennent en compte |'échelle territoriale pour des réponses au plus pres des
personnes accompagnées.

Ces deux programmes sont intégrés et arficulés aux différentes politiques sectorielles portées
par le Département tant en matiére d'action sociale, de santé que de développement
économique, ou numérique pour une complémentarité et une efficience opfimisées.

Bras armés des déclinaisons de nos politiques publiques locales, ce sont a la fois les
vecteurs de la Collectivité au travers des actions déployées et les indicateurs de leur
pertinence gréce aux bilans réguliers réalisés et au travail et ré interrogations constants avec
nos partenaires de l'insertion.

les actions déclinées et initiées par ces programmes dénotent I'expertise du Consell
Départemental dans 'activation et la sécurisation des parcours d'insertion vers ['emploi.

lls s'attachent aussi & prioriser et organiser les actions & démarrer en 2020 en articulation
notamment avec la Stratégie de Prévention et Lutte contre la Pauvreté et s'assurent de la
collegialite et de la complémentarité nécessaires pour pouvoir apporter un niveau de
réponses optimal.

A - 'ALOCATION DE REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE : 18 233 000 €

Conscient de l'importance pour les publics rSa d'un accompagnement systématique, adapté
et régulier, le Département a développé une offre d'accompagnement large ef réguliérement
enrichie.
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les deux modalitts d'accompagnement existantes - référents sociaux et référents
professionnels rSa - ont été revisitées de fagon & pouvoir offrir un niveau d'accompagnement
et de réponses modulaires les plus adaptées aux problématiques rencontrées par les
bénéficiaires du rSa.

Clest ainsi que sur les deux demiéres années, deux coachs professionnels ont pris leurs
fonctions et proposent sur un temps court un accompagnement renforcé vers et dans |'emploi
ou la formation des bénéficiaires du rSa ayant une employabilité directe.

Deux coachs sociaux ont aussi rejoint |'équipe dédiée sur le territoire de Brive dans un
|

premier temps et proposent un accompagnement et un soutien personnalisés, de proximité &

des bénéficiaires du rSa éloignés de |'emploi mais volontaires en vue d'une recherche de

solutions d'autonomie.

Enfin ef en complément de ces professionnels, des volefs divers : santé, accés au numérique
ou encore capacité au changement ont été interrogés avec les arrivées d'une infirmiére -
agent de santé, d'une psychologue du travail et d'une animatrice numérique itinérante.

la qualité et 'efficacité des accompagnements proposés doivent étre poursuivis de fagon &
fendre & une équité de réponses sur tout notre ferritoire ; c'est pourquoi 3 nouveaux coachs
sociaux, ainsi qu'une seconde infirmiére vont venir compléter |'équipe d'accompagnement.
Enfin, cette équipe va également s'enrichir d'une nouvelle modalité de suivi avec l'arrivée
prochaine d'un coach sénior spécifiquement dédié & un public de plus de 50 ans.

En paralléle de cette offre d'accompagnement diversifiée et riche, le Département a, depuis
2015, repéré et anficipé l'importance déterminante d'une prise en charge effective des
personnes dés leur entrée dans le dispositif rSa.

Précurseur des consfats et préconisations posés par le rapport préfigurant la Stratégie
nationale de prévention et de lutte contre la précarité, il a développé puis su faire évoluer
une action de mobilisation, la RIM : Réunion d'Information et de Mobilisation.

le bénéficiaire du rSa est invité dans les 4 semaines suivant son ouverture de droit rSa & une
RIM.

Couplant tfemps collectif et individuel sur une 72 journée, il lui est présenté le dispositif
rSa, ses droits et devoirs, I'ensemble des actions mises & sa disposition.

Dans le méme temps, un référent de parcours adapté & sa situation lui est affecté et il
signe son 1¢" contrat d'engagements réciproques.

Cette modalité de prise en charge rapide et personnalisée est le premier garant d'une
activation et d'un suivi rigoureux et cohérent du parcours d'insertion et du respect des
engagements de la personne.

CD 87



22

a) |'évolution du montant du revenu de solidarité active

Le revenu de solidarité active a été revalorisé de 1,6% au 1¢ avril 2019.

En 2009, lors de la bascule du RMI vers le dispositif rSa, I'Etat s'était engagé en confiant le
pilofage intégral de ce dispositif aux départements d'en compenser & l'euro prés les
dépenses.

Cependant, nous consfatons depuis maintenant 10 ans qu'un montant toujours  plus
conséquent reste & la charge du Département chaque année. les contraintes budgétaires
nationales de plus en plus pesantes s'imposent & nos collectivités et accentuent année apres
année le poids de la charge financiére non compensée.

Ce constat avait conduit nofre Collectivitt en 2015 & fixer un Reste & Charge de
5,3 millions d'euros & ne pas dépasser, et en lien avec cette disposition des consignations
annuelles sur les montants de dépassement.

Cependant, plusieurs constafs ont conduit le Département & durcir encore sa position fin
2019,

Ainsi et & titre d'illustration, le contribuable corrézien supporte depuis mi ot 2019 le
paiement du rSa faute de financement suffisant de I'Etat.

On constate de plus une dégradation nationale de la situation avec une augmentation trés
sensible du montant moyen mensuel de versement du rSa en 2019.

Enfin, une incertitude importante persiste sur l'impact de la réforme des allocations chémage
et du basculement probable de certains vers le rSa.

Estimé & 200 000 personnes au niveau national, un premier ratio porte sur environ 150 ¢
200 personnes potentiellement éligibles au rSa pour le Département.

En demier lieu, une revalorisation en avril 2020 mais pas encore précisée devrait étre
autour de 1%.

Ces données laissent donc présager une année 2020 difficile avec en paralléle une baisse
des recettes.

Compte tenu de ces évolutions financiéres une consignation intégrale du Resfe & charge a
été validée lors le la Commission permanente du 13 décembre 2019.

A titre d'information, pour 'année 2019, le montant des recettes percues notifiées s'éléve &
11 441 934 €, pour une estimation de dépenses fofale & 18 076 943,24 €.

le reste & charge qui fera l'objet d'un rattachement & l'exercice 2019, s'éléverait ainsi &
6 635 009,84 €.
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Appels de fonds et
régularisations L Total Compensation | o | . . L
CAEMSA. Evolution Eiat TICPESEMDI Evolution | Reste & charge | Evolution

Allocation RSA
2015 | 182069 671,82 €| +8,48% | 11669 801,00 € | +0,22% | 6 599 870,82 € |+26,98%
2016 | 18087318, 75€ | -1,00% | 11614 710,00€ | -0,47% | 6 472608,75 € | -1,93%
0017 | 17626011,75€| -2,55% | 11581 440,00 € | -0,29% | 6044571, 75€ | -6,61%
2018 | 17630 880,56 € | +0,03% | 11452 360,00€ | -1,11% | 6178 520,56 € | +2,22%
5010 | 18076 943,24 €| +2,53% | 11441 934,00 € | -0,09% | 60635009,84 € | +7,39%

b) _'évolution du nombre de bénéficiaires du rSa

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'offecter
18 233 000 € de crédits de paiements dont 10 000 € pour les annulations ou remises

gracieuses concernant les indus sur des exercices antérieurs.

Si le nombre de foyers corréziens percevant le rSa continue de baisser pour la 5¢m année
consécutive, ceffe tendance s'inverse pour la premiére fois pour les bénéficiaires du rSa.

Ceci améne & penser que la composition familiale de chaque foyer augmente.

les choix quant & la politique départementale d'insertion menée, les moyens humains
et financiers corrélés sont déterminants dans ces résultats.
l'accompagnement individualisé des publics, une contractualisation dés le premier
versement de l'allocation, ['offre d'accompagnement des publics enrichie, les actions

d'insertion modulables et territorialisées, la gestion rigoureuse du respect des
engagements des personnes et des procédures de contrdle sont les leviers
quotidiennement activés pour conforter ces résulfats.

Complémentaires les uns des autres, ces différents points sont en lien avec les constats et
aftentes des Corréziens recueillis lors des consultations organisées par le Département.

En données consolidées CAF + MSA, on observe en 2019 une baisse constante du nombre
de bénéficiaires du 1Sa de 1,22 %. A contrario le nombre de foyers repart & la hausse en

Corréze : +0,53%

Pour les foyers, le constat est le méme avec une baisse de 2,54% en Corréze.

Données  consolidées | décembre | décembre | décembre | décembre évolution
CAF/MSA 2016 2017 2018 2019 2019
Nombre foyers 3 342 3199 318/ 3148 - 1,22%
Nombre bénéficiaires | 6 893 6 465 6 374 6408 +0,53%
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Taux de chémage (Source Péle emploi - DIRECCTE)

Variation
T4 2016 T4 2017 |T4 2018 | T1 2019 | T2 2019 |13 2019 |T4 2019 sur
2019
Demandeurs
d'emploi ABC | 17469 | 17630 | 17300 | 17180 | 17180 | 17050 | 16800 | -2,3%
Correze
Demandeurs
d'emploi ABC
Région 495 500 | 514 300 | 512 230 | 510 520| 507 850 | 500 940 | 492 800 | -3,5%
Nouvelle
Aquitaine
Taux
chomage | 100 | se% | 8.5% 8,4% | 82% | 83% o] -01%
France actualisé
Métropole
Taux
chomage | 8,1% | 71% | 7.1% 6,8% | 67% | 69% o 01%
. actualisé
Correze
Taux
chémage
Région 84% | 82% 80% | 7.8% | 80% ot 0,0%
Nowvelle actualisé
Aquitaine

l'adaptation de nos réponses aux publics que nous accompagnons est essentielle ; cefte
volonté forte de soutien et d'accompagnement au quotidien de chaque bénéficiaire du rSa
porte ses fruifs.

le choix voulu dés 2015 par le Département de prendre en charge les personnes dés leur
entrée dans le dispositif fonctionne.

e Réunir pour informer et mobiliser

Premiere balise systématique et obligatoire pour foute personne ouvrant un droit rSa, ce
temps d'information a évolué pour étre au plus prés des besoins et attentes du public.

Cette modalité mise en ceuvre depuis 2015 en Corréze facilite notamment |'accés aux droits
et la compréhension du dispositif et permet dans un délai d'l mois d'orienter et
accompagner les personnes.

En 2019, 114 RIM se sont tenues sur I'ensemble du Département.

1251 personnes y ont assistées ; les désignations de référents de parcours adaptés aux
besoins des publics sont faites & ce momenta.

1237 Ters CER ont été réalisés et les dates du rendezvous suivant indiquées.
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Ces espaces de mobilisation et d'information des bénéficiaires du rSa, temps fort & l'entrée
dans le dispositif, permettent également ['inscription dans nos bases informatiques de la
personne, de son parcours d'insertion et le suivi des échéances associées.

Si la personne est absente sans motif & deux reprises, son dossier est orienté en Commission
de Réorientation et de Suspension de I'allocation rSa.

2472 dossiers (19,3%) ont été orientés directement de la RIM vers la CRSA en |'absence de
foute manifestation des personnes.

On nofe une évolution frés sensible en 2019 : 37,5% de personnes (341 personnes)
invitées en plus en 2019 en lien notamment avec un travail partenarial mené avec la CAF
dés l'enregistrement par leurs services d'une ouverture de droits.

On observe dans le méme temps une mobilisation plus importante des personnes invitées
avec seulement 19,3% d'entre elles qui ne se manifestent pas et sont orientées vers la CRSA.
En 2018, on relevait 29,5% de situations orientées de la RIM vers la CRSA soit 10% de

plus.

e Confractualiser son parcours d'insertion au fravers du Contrat  d'Engagements
Réciproques (CER)

Chaque bénéficiaire du rSa doit formaliser son parcours d'insertion au travers d'un CER. Ce
document, cosigné par le bénéficiaire et le Président du Conseil Départemental, comporte :
> un diagnostic partagé sur les champs social et professionnel entre le référent de parcours
et l'intéressé :

le projet d'insertion visé ;

le bilan des actions réalisées lors du dernier CER :

le plan des actions & metire en ceuvre dans le nouveau contrat ;

les observations et remarques de I'intéressé et du référent ;

la durée souhaitée :

la dafe du prochain rendezvous.

YV VY VY

Ce document de fravail, préalablement visé et validé par la cellule juridique de la
Collectivité, s'attache & mettre en avant les notions de co-construction et coresponsabilité des
engagements de chacun,

décembre décembre décembre décembre
2016 2017/ 2018 2019
| Nombre CER 7 967 7 780 7 492 8068

On enregistre une augmentation trés nefte du nombre de confrats réalisés en 2019 alors
méme que le nombre de personnes concernées continue de décroitre.

Une édition systématique mensuelle de listing de relances auprés de I'ensemble des référents

de parcours en cas d'absence de contractualisation, permet de pouvoir veiller & une
continuité rigoureuse dans les suivis de parcours.
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le taux de confractualisation pour les référents de parcours raffachés au service Inserfion est
de 98% ; il afteint 87,3% pour les référents sociaux, soit un taux départemental moyen de
92,65% 1& ou on était autour de 50% en national deux ans aprés 'ouverture du droit selon
le rapport Pittolat Klein.

l'offre  d'accompagnement mise en place par le service Inserfion est bdtie autour
d'accompagnements individuels spécifiques pour adapter les réponses au plus prés des
situations des personnes.

Elle continue & s'enrichir avec la validation en Comité technique d'octobre 2019 de
3 postes supplémentaires de coachs sociaux, d'une seconde infirmiere - agent de santé ef la
création d'un nouveau poste de coach sénior.

Modulaire et souple, elle couvre un spectre large allant des problématiques sociales, de
logement & 'accompagnement vers et dans I'emploi avec des professionnels d'horizons
complémentaires, travailleurs sociaux, conseillers emploi, infirmiéres, psychologue du travail,
animateur numérique.

la cellule d'évaluation des parcours a examiné individuellement chacun des 8 068 CER afin
de veiller & la bonne cohérence du parcours d'insertion, au respect de son activation et des
engagements attendus et d'inscrire toutes annotations, préconisations ou rappels au cadre
nécessaires.

la maitrise  du dispositif rSa  fient largement & la  qualité des modalités
d'accompagnement, & la variété des actions impulsées et aux leviers développés
par notre Collectivité.

Cependant, elle ne peut se dissocier d'une gestion rigoureuse du versement de
'allocation et du contréle du respect des engagements d'insertion qui incombent &
chaque bénéficiaire du rSa.

le renforcement des droits et devoirs et la lutte contre la fraude restent des piliers essentiels et
complémentaires des offres de service et d'accompagnement mises en ceuvre.

Pour cela, les procédures mises en place : les RIM, la prise en charge avec un
accompagnement adapté, le suivi et le respect de la contractualisation et de I'activation des

parcours apportent un premier niveau de réponses.

Un suivi administratif rigoureux de la gestion de I'allocation (contréle de la fraude, suivi de la
dette et des données) compléte |'encadrement de la gestion du dispositif.

le plan "Renforcer le contréle et activités des bénéficiaires du rSa", déployé depuis fin 2015
par nos services, continue et se décline comme suit :
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e Contréler les données dans le cadre de la lutte contre la fraude au rSa

Des le dépdt de la demande et l'instruction du droit avec :

- un contrdle systématique des données allocataires lors de I'instruction de la demande. Le
formulaire de demande 1Sa a notamment été modifié en prévoyant des mentions et alertes
spécifiques d'informations dans le cadre de la lutte contre la fraude (exemple : mentions de
poursuife en cas de fausses déclarations) ;

- une stratégie de sécurisation des données avec rapprochement et croisement des données
entre organismes sociaux (CPAM, Péle emploi, RSI, URSSAF).

En 2019, les organismes payeurs nous ont sollicités pour :

- 576 décisions d'opportunité concernant soit ['évaluation du calcul des revenus pour les
travailleurs indépendants (186 situations), soit |'ouverture ou le maintien du droit rSa en
fonction de situations des personnes (390 situations) ;

- 119 dossiers fraudes,/contentieux.

On peut remarquer une hausse sur 2019 de ces activités liées aux contréles : + 7,8% pour
les décisions d'opportunité et + 12,3% pour les dossiers de fraudes.

e Croiser les données au quotidien - actualiser les données tout au long du parcours
d'insertion

les organismes payeurs sont dotés d'un applicatif qui effectue des croisements de données et
des contréles cibles sur les dossiers allocataires [contréle sur pigces, contréle sur place mais
aussi des contrdles & la demande du Conseil Départemental suite & des anomalies
détectées).

les interfaces avec Pole emploi : DUDE (Dossier Unique du Demandeur d'Emploi), avec les
applicatifs des organismes payeurs : CDAP et MSApro ou encore avec la CPAM sont
utilisés par nos agents pour une optimisation des données.

En 2019, 7 réunion de la commission fraude se sont tenues & la CAF pour |'examen de
85 dossiers.

74 dossiers relévent d'un préjudice mixte CAF/CD ; 11 sont en préjudice unique CD.

les volumes financiers ciblés sont les suivants : 470 517 € en préjudice mixte CAF/CD, soit
94,3% et 28 357 € en préjudice unique CD, soit 5,7%.

De plus, 2 plaintes conjointes ont été déposées auprés du Procureur de la République de
Tulle par la CAF et le Département.

Selon un rapport CAF 2017 sur la lutte contre la fraude, le rSa demeure la prestation la plus

fraudée en lien notamment avec son caractere déclaratif et des changements fréquents de
situation de vie.
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En 2019, l'important travail de coordination pour la transmission des listings comptables
entre la Paierie Départementale ef le Service Insertion s'est poursuivi et les résultats en sont
mesurables.

Si le taux d'endettement continue de progresser en 2019 (+ 3,38%), le taux de récupération
de la dette est lui aussi en hausse sensible : + @,39% grdce aux croisements des données et
a une réactivité meilleure dés la détection des indus. En conséquence de ces efforts

conjoints, pour 2019 une dette rSa nette annuelle de 36 693 €, alors qu'elle était de
71 583 €, en 2018 soit -48,7% .

® Activer la CRSA en cas de non-respect des obligations

Cette commission est saisie en cas de nontespect des obligations liées & l'insertion. En
2019, 1 528 décisions ont été rendues par cette commission dont ©87 réductions,
223 radiations et 58 réouvertures de droit.

403 bénéficiaires du rSa ont été concemnés par cette procédure en 2019 soit 6,4% des
personnes relevant de ce dispositi.

B - LIE PACTE TERRITORIAL D'INSERTION : 216 000 € dont 35 000 € au titre de

I'investissement

a) l'Avenant 2019 -2021 du Pacte Territorial d'Insertion et ses 30 fiches actions :

le Pacte Territorial d'Insertion (PTl) s'aftache & coordonner et fédérer tous les partenaires
ceuvrant dans le domaine de l'insertion ; il est construit en arficulation avec les politiques
locales, nationales et européennes.

I a été reconduit par avenant par notre Assemblée Départementale le 28 novembre 2018
pour la période 20192021,

Fer de lance de la politique départementale d'insertion, il fédére 23 acteurs signataires.
Sa déclinaison opérationnelle avec 30 fiches actions prend en compte I'échelle territoriale
pour des réponses au plus prés des personnes accompagnées.

Lla mesure faite de l'impact positif du PTI 2016 -2018 a permis de reconduire un cerfain
nombre d'actions déja en cours, d'en amender certaines et d'en programmer de nouvelles
pour foujours répondre au mieux aux besoins des publics que nous accompagnons.

Ces orientations restent elles aussi toujours & corréler avec les attentes des Corréziens
recueillies lors des consultations.

Parmi les 30 actions de |'Avenant, 26 sont réalisées ou en cours (20 car s'inscrivant en

transversalité sur la durée totale du Pacte, & en cours de réalisation) soit 87% des fiches
action (annexe 4).
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Sur le champ de I'emploi, on retrouve notamment en 2019 :

la plateforme BOOST Emploi, le chargé de mission Entreprises ;

les clauses d'insertion sociale ; elles ont généré en 2019 : 62 480 heures de travail
pour 137 personnes au fravers de 173 contrats de travail ;

les périodes d'immersion en entreprises déclinées avec un outil de Péle Emploi : les
PMSMP (période de mise en situation en milieu professionnel) ; 761 ont été activées en
2019 dont 287 pour découvrir un métier, 213 pour confirmer un projet professionnel
et 261 pour initier une démarche de recrutement ;

les remplacements sur les postes de services généraux dans les colleges du
Département ont permis & 32 bénéficiaires du rSa d'effectuer 7 980,47 heures de
remplacement ;

la plateforme collaborative Insertion compte actuellement 120 membres et a enregisré
sur I'année 9@ 874 visites

L'IDéefFOP (Instance Départementale de 'économie, de I'emploi et de la Formation et
de I'Orientation Professionnelles| portée par I'Etat, la Région et le Département et ses
4 groupes de travail sur les métiers de la fibre optique, du transport, de I'économie
sociale et solidaire et sur ['orientation et la promotion des métiers a continué & étre
mobilisée au travers de réunions, de groupes de travail ou de forums ;

Deux Forums BOOST ferritorialisés se sont fenus en 2019 : le premier sur Lubersac, le
second sur Argentat. Ils ont & eux deux proposé 125 stands, accueilli 268 participants
et 262 CV ont été collectés par les entreprises présentes. Ces résultats et la
fréquentation confirment ['intérét du formatage local de ceffe action, avec la mise en
valeur de circuits de proximité, une efficacité et un ciblage plus précis des besoins ;

Trois Clés de I'emploi ont eu lieu en 2019. Pensées pour faciliter le rapprochement
enfre employeurs et bénéficiaires du rSa, elles ont ciblé en 2019 les secteurs de la
restauration et de la grande distribution. 50 personnes ont été préparées ; 37 sont en
emploi ou formation en fin 2019 soit 74% du public. Ces résultats confirment I'intérét

de cette action et d'ores et déja 3 nouvelles Clés sont envisagées sur le 1¢" semestre
2020: So'Ham et O' TACOS & Brive, les serres de tomates a Egletons ;

le Confrat Local d'Innovation Sociale (CLS) a été lancé fin novembre 2019. Elaboré
suife & des besoins de cerfains secteurs professionnels (fravaux saisonniers,
arboriculteurs) et avec le concours de groupements d'employeurs, il va s'agir de
proposer un futorat au quotidien dans I'emploi sur une durée de & mois pour sécuriser

la reprise d'activité. Les premiéres conventions de tutorat devraient étre signées début
2020.
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Sur le champ de l'accompagnement

les référents sociaux des 12 MSD (Maison de Solidarité Départementale) assurent le suivi
des bénéficiaires du rSa présentant des problématiques sociales importantes devant étre
fraitées en priorite.

18 professionnels raffachés au service Inserfion assurent un accompagnement renforcé et
spécifique vers et dans l'emploi : 11 référents professionnels, 2 coachs professionnels,
2 coachs sociaux, une psychologue du travail, un agent de santé Infirmier ef une animatrice
numérique.

l'équipe Inserfion a suivi 1114 personnes, enregistré 1073 sorfies du dispositif dont 436
pour emploi ou formation, soit 41% de I'ensemble des sorties effectuées.

leur taux de contractualisation est de 98%.

l'accompagnement au parcours de soin réalisé par I'agent de santé a permis d'identifier des
problématiques récurrentes : addictions, problémes psychologiques et douleurs chroniques.
Infervenant & |'échelle du département, elle avait fin 2019, 24 suivis en attente de prise en
charge au regard des besoins dans ce domaine.

Suite & la validation en Comité Technique, un second poste a été créé et un recrutement
devrait se faire début 2020.

la psychologue du travail quant & elle, sur un mitemps a rencontré 19 personnes dont
16,6% ont pu rapidement rebondir vers de |'emploi ou de la formation.

l'animatrice numérique itinérante en charge de développer et favoriser I'inclusion numérique
des publics les plus fragiles s'est déployée sur tout le Déparfement et a rencontré
536 personnes au sein des 12 MSD lors de 87 ateliers thématiques et 135 permanences
numériques.

Sur le champ de la gouvernance

le Département a développé une approche nouvelle et de proximité ou la participation des
personnes accompagnées est effective.

Cette démarche participative de chacun dans les politiques publiques permet de faire du
citoyen un acteur de ces politiques et, ainsi, de toujours rester en phase avec les réalités et
les besoins des publics concernés.

Faisant suite & un fravail de mobilisation et de communication large, @ bénéficiaires
du rSa (3 titulaires et & suppléants) ont été désignés par voie d'huissier en juin 2019.

les principes de parité Hommes/Femmes et de bassins de vie ont été pris en compte.
le format de participation refenu a été celui du Comité de pilotage du PTI.

Des groupes de travail et de préparation ont permis aux 3 fitulaires de siéger au
Comité de pilofage du 12 décembre 2019 et d'acter leurs demandes en terme de
réflexion sur la mobilité.

b) Actions d'insertion

Indispensables & la mise en ceuvre de la politique départementale d'insertion, les actions
d'insertion ciblent I'ensemble des problématiques rencontrées par les bénéficiaires du rSa.
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Tous les domaines sont pris en compte afin de lever les freins & l'insertion qu'ils soient
d'ordre social, de logement, de santé ou professionnel.
Cette offre se concrétise & la fois par des subventions aux associations, des prestations
d'accompagnement ou encore des aides individuelles.

1) Le logement :

l'accés ou le maintien dans un logement constitue une des premiéres éfapes dans le
parcours d'insertion.

le Fonds Social logement - FSL - est fortement sollicité pour les bénéficiaires du revenu de
solidarité active.

Bilan 2019 :

Nombre de | Nombre de | Montfant des
dossiers dossiers aides
acceptés refusés accordées

Fonds téléphone ] 0 113 €
FSL - Acces 182 25 /2570 €
FSL - Accompagnement social logement

individuel " ’ 19 3 11400 €
FSL- Aides aux Impayés d'Energie 168 41 63 Q44 €
FSL - Garantie de loyer

FSL - Maintien o4 24 27 7283 €
FSL - Maintien de I'allocation logement

FSL - Sous location

FSL - Travailleur de Conditions Modestes ] ] 317 €

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter
200 000 € de crédits de paiements de I'enveloppe budgétaire Pacte Territorial d'Insertion.
Ces crédits de paiement sont délégués au service Habitat.

2) Les actions d'insertion sociale, professionnelle et santé

le Conseil Départemental a signé en 2019, 51 conventions pour le soutien technique et
financier de structures ef partenaires ceuvrant dans le domaine de l'insertion tant sur le volet
social que professionnel et accueillant des bénéficiaires du rSa .

Chacune de ces conventions précise les objectifs, les modalités de réalisation et d'évaluation
de ['action.

les financements sont fléchés ef activés selon leur taux de réalisation et le nombre de
bénéficiaires du rSa concernés.

En 2019, 35 associations ont été soutenues (annexe 5).
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les actions en faveur de l'insertion sociale ef santé ont permis d'accompagner 160 personnes
pour des financements mobilisés & hauteur de 109 149,10 €.

les actions en faveur de l'insertion professionnelle ont permis d'accompagner, quant & elles,
692 personnes pour 359 286,13 € (dont 339 439,80 € en fonctionnement ef 19 846,33

€ en investissement).

l'Insertion par I'Activité Economique (IAE] est un de nos principaux axes de conventionnement
dans le domaine professionnel. Partenaire actif aux cétés de la DIRECCTE dans ce secteur,
nous avons soutenu en 2019 les 31 structures corréziennes : 18 chantiers d'insertion,
10 entreprises d'insertion et 3 associations infermédiaires.

les accompagnements proposés par ces structures sont modulables dans la durée et dans le
nombre d'heures de mise en situation de travail pour répondre et lever de la fagon la plus
adaptée les freins & I'emploi rencontrés par les bénéficiaires du rSa accueillis.

260 bénéficiaires du rSa ont intégré une structure de I'IAE en 2019.

Q5 personnes sont sorfies sur la méme période dont 24 pour sorties positives, soit 25,3%
d'entre elles (2 CDI, 1 création d'activité, 11 CDD, 10 entrées en formation).

Attentifs en permanence & enrichir, adapter et développer notfre offre d'insertion face & des
problématiques émergentes, des conventions ont été reconduites notfamment pour faciliter le
fransport des saisonniers agricoles en pomiculture : 64 bénéficiaires du rSa ont profité de cette
prestation avec 454 trajets pris en charge [ANEFA).

Pour 2019, le Conseil Départemental maintient sa mobilisation au travers de conventions pour
la mise en ceuvre d'actions d'insertion (annexes 6 et 7).

3) Investissement :

Des crédits de paiement, au titre de ['investissement permettent d'une part, l'affribution d'aides
financiéres individuelles & des bénéficiaires du rSa afin de les accompagner dans la
réalisation de leur parcours d'insertion professionnelle ef, d'autre part, de soutenir les chantiers
et les entreprises d'insertion dans leur développement ou dans la création de nouveaux projets.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter au fitre du
Pacte Territorial d'Insertion 35 000 € de crédits de paiements : 15 000 € au titre des aides

individuelles et 20 000 € au titre du soutien aux structures.

En conclusion, je vous propose d'affecter 916 000 € de crédits de paiements dont
881 000 € au titre du fonctionnement et 35 000 € au titre de I'investissement.
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C. LES CONTRATS AIDES CUIPEC, CDDI : 382 500 €

Dans le cadre d'une Convention Annuelle d'Obijectifs et de Moyens (CAOM), le
Département infervient en cofinancement de |'Etat pour promouvoir et favoriser |'acces ¢
I'emploi pour des bénéficiaires du rSa.

Cet engagement se concrétise par |'activation de 2 modalités de contrats aidés : CUPEC
(Contrat Unique d'Insertion - Parcours Emploi Compétences) et CDDI (Contrat & Durée
Déterminée d'Insertion).

En 2019, cette offre de contrats aidés a concerné :
- les employeurs du secteur non-marchand pour les CUIPEC,
- les employeurs du secteur de l'insertion par l'activité économique pour les CDDI.

l'engagement de la Collectivité au financement de ces confrats aidés demeure important afin
de favoriser les opportunités de recrutement des bénéficiaires du revenu de solidarité active.

Bilan 2019 :

o 23 PEC ont été signés en 2019, soit une réalisation & hauteur de 65,7%.
38,5% visent le secteur médicosocial, 38,5% le secteur associatif, 2,25% les
collectivités territoriales, @,25% les administrations et 4,5% |'enseignement.
le profil type de recrutement demeure un public éminin entre 26 ef 49 ans.
Lla sous consommation une nouvelle fois confirmée du nombre de PEC nous aménera &

reconfigurer & la baisse ce nombre dans la CAOM 2020.

« 91 parcours ont été activés en CDDI, soit 83% de l'objectif. Ils ont concerné

174 bénéficiaires du rSa.
On enregistre 85 sorties CDDI en 2019 dont 22 pour emploi/formation, soit 25% .

Nous vous proposons de continuer cefte modalité d'approuver et de m'autoriser & signer la
CAOM 2020 (annexe 8) qui formalise nos engagements aux cétés de I'Etat.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter 382 500 €

de crédits de paiement se décomposant comme suit : 150 000 € pour 25 PEC, 223 000 €
pour 110 CDDI, @ 500 € de frais de gestion.

D. LE MICRO CREDIT SOLIDARE : 2 500 €

l'enveloppe dédiée & ce dispositif sera maintenue en 2020 afin d'assurer le remboursement
des 26 dossiers restant encore en cours.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter 2 500 €
de crédits de paiement.
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Il. RECETTES : 11 /25 339 €

A. LA TAXE INTERIEURE DE_ CONSOMMATION SUR LES PRODUITS ENERGETIQUES
(TICPE) -INDUS ET PENALITES : 10 891 224€

La principale recette du Département concernant le revenu de solidarité active est issue de la
compensation de I'Etat, et assise sur le produit de la Taxe Intérieure de Consommation sur
les Produits Energétiques.

Elle varie en fonction du nombre de bénéficiaires inscrits dans le dispositif.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter :

- 10 720 224 € au titre de la TICPE :
- 160 000 € au titre des indus du revenu de solidarité active :
- 11 000 € au fitre des pénalités administratives.

B. [E FONDS DE MOBILISATION DEPARTEMENTALE POUR L'INSERTION (FMDI) :
/00 000 €

les recettes du Département concemant les contrats aidés sont issues du Fonds de
Mobilisation Départemental pour I'Insertion.
le calcul de la part 3 du FMDI prend en compte de nouveaux criteres (loi de finances

2017) -

- part des dépenses rSa du Département ;
- proportion de confrats aidés & destination des bénéficiaires du rSa ;
- proportion de confrats aidés cofinancés par les départements.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter 700 000 €
de crédits de paiement.

C. LE FONDS D'APPUI AUX POLTIQUES D'INSERTION : 80 530 €

le Fonds d'Appui aux Politiques d'Insertion - FAPI -, issu de la loi de Finances initiale 2017,
vise & apporfer un soutien financier aux départements qui s'engagent & renforcer leurs
politiques d'insertion.

Cet engagement se formalise au travers d'une convention départementale entre I'Etat et le
Conseil Départemental avec des priorités conjointes en matiére de lutte contre la pauvreté,

d'inserfion sociale et professionnelle, de développement social, signée pour la période
2017/2019.
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Ces priorités se déclinent avec un socle commun d'objectifs ef 11 actions d'insertion :
e 5 prévues par la loi
2 concourant & renforcer les coopérations entre les acteurs
» 4 répondant & des priorités nationales ou locales.

Parmi elles, la signature d'une CAOM, du Pacte Territorial d'Insertion, 'orientation des
bénéficiaires du rSa ef leur accompagnement formalisé par la signature de confrats
d'engagements réciproques mais aussi I'insertion des jeunes avec le dispositif BOOST Jeunes
ou les clauses d'insertion sociale.

le bilan 2019 de cette convention est joint en annexe 9.

Ce bilan a été soumis & I'approbation de la Commission Permanente du 27 mars 2020.
l'engagement financier de |'Etat pour 2019 s'est élevé & 80 530,21 €, en baisse de
O, 12% sur une année.

Ce dispositif et la ligne financiére afférente devrait intégrer & partir de 2020 la Convention
d'appui & la lutte contre la pauvreté et d'acces a I'emploi.

Afin de permettre la mise en ceuvre de ces dispositions, je vous propose d'affecter 80 530 €
de crédits de paiements correspondants au FAPI.

D. IA_ CONVENTION D'APPUI A LA LUTTE_ CONTRE A PAUVRETE ET D'ACCES A
'EMPLOI : 53 585 €

2019 a w le démarrage des conventions bilatérales de contractualisation entre les
départements et 'Etat pour la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale de Prévention et de
Lutte conte la Pauvreté.

les orienfations gouvernementales ont indiqué un transfert & l'équivalent de la ligne
budgétaire des fonds FAPI sur ces conventions & compter de 2020.

le Conseil départemental de la Corréze, fort de son expérience ef de sa compétence
sociale, souhaite & la fois maintenir la qualité de l'offre de services ef d'accompagnement
qu'il consacre aux Corréziens les plus démunis, mais aussi continuer & innover et développer
de nouvelles actions pour favoriser l'insertion sociale ef professionnelle.

Clest pourquoi il a confirmé son engagement aux cotés de I'Etat et signé la convention
d'appui & la lutte contre la pauvreté et d'acces a I'emploi 2019 - 2021 qui devrait intégrer
& compter de 2020 le dispositit FAPI.

les contours de cette convention balaient un champ d'infervention large au fitre desquels
seront concernés les services de I'Aide Sociale & I'Enfance, de I'Action Sociale Territoriale
ainsi que ['Insertion.

le déploiement de nouvelles actions et de nouveaux parfenariats sont en cours de réflexion
pour pouvoir répondre dés 2020 aux attentes des personnes en situation de précarité ou les
plus isolées.
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Je vous propose d'affecter 53 885 € au titre des crédits de paiement.
Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, nous vous proposons d'affecter les
crédits de paiement selon la répartition ci-dessous :

BP 2019 CA 2019 BP 2020
PACTE TERRITORIAL
D'INSERTION 850 368,00 € /35567 ,40 € 881 000,00 €
CONTRATS AIDES 437 000,00 € 366 403,08 382 500,00 €
FONDS D'AIDE AUX JEUNES /0 000,00 € /0 000,00 € /0 000,00 €
MICRO CREDIT SOLIDAIRE 3 500,00 € 1415,26 € 2 500,00 €
iECvTEI\TEU DE SOUDARITE 17839 732,00 €| 1807962541 € |18 233 000,00 €
DISPOSITIF BOOSTJEUNE ET 198 000,00 € 179 033,22 € 180 500,00 €

BOOST EMPLO

Total DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

19 398 600,00 €

19 432 044,37 €

19 749 500,00 €

CONTRATS AIDES [FMDI)
SOLDE TRESORERIE

/00 000,00 €

/21 710,00 €

/00 000,00 €

REVENU DE SOLIDARITE
ACTIVE{TICPE+Indus)

10 820 851,00 €

10881 056,73 €

10 891 224,00 €

FONDS D'APPUI' AUX
POLITIQUES D'INSERTION
(FAPI)

80 000,00 €

80 530,21 €

80 530,00 €

PLAN DE LUTTE CONITRE LA
PAUVRETE

53 585,00 €

53 585,00 €

Total RECETTES DE

11670 851,00 €

11736 881,94 €

11725 339,00 €

FONCTIONNEMENT
PACTE TERRITORIAL
D'INSERTION 40 000,00 € 25 476,33 € 35 000,00 €
Total DEPENSES
D'INVESTISSEMENT 40 000,00 € 25 476,33 € 35 000,00 €
Pgm Néeant Néeant Néeant
Total RECETTES y ) .
D'INVESTISSEMENT Neor! Neor! Neor!
En résumé :
Crédits de paiements 2020| Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT | 19 749 500,00 € 11725 339,00 €
INVESTISSEMENT 35000 € - €
TOTAL 19 784 500,00 € 11725 339,00 €
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2000PO82ES8
2006POS 1E29
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2009PO16E46 -
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2000PO82E6S -

EN RECETTES

2006POS1E28
200QPO16ESO -
200QPO16ES2
2000PO82E/0 -
2019QPO22EOT :
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Plan Territorial d'Insertion (EPF)

- Subvention spécifique aux structures (EPF)
- Contrats Aidés (EPF)

Fonds d'Aide aux Jeunes (EPF)

- Micro Crédit Solidaire (EPF)

Allocation rSa forfaitaire (EPF)

- Allocation rSa forfaitaire majorée (EPF)
-BOOST Emploi (EPF)

BOOST Emploi - Missions Locales (EPF)
Plan Territorial d'Insertion (EPI)

- Contrats Aidés

Allocation forfaitaire

- Allocation forfaitaire majorée

FAPI
Lutte contre la pauvreté et ['acces & I'emploi

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces

dispositions.

Tulle, le 27 Mars

2020
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H R*_‘ Z T Réunion du 10 Avril 2020
— —

LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

POLITIQUE DE L'EMPLOI ET DE L'INSERTION - DOTATIONS 2020

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 awril 2020 visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ciannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 102 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur la proposition de Monsieur Christophe ARFEUILLERE, Rapporteur au nom de la
Commission de la Cohésion Sociale.
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DELIBERE

Atticle ler : Est décidée l'affectation des crédits de paiement suivants au titre de la politique
sectorielle EMPLOHNSERTION 2020 :

Crédits de paiements 2020 Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 19 749 500,00 € 11725 339,00 €
INVESTISSEMENT 35 000,00 €
TOTAL 19 784 500,00 € 11725 339,00 €

Atticle 2 : Sont approuvées les conventions telles qu'elles figurent en annexes 1,2 et 3 & la
présente délibération pour la mise en ceuvre du dispositif BOOST Jeunes, & intervenir avec

les Missions Locales de Tulle (45 000 €), Brive (45 000 €) et Ussel (22 500 €). Monsieur le

Président du Conseil Départemental est autorisé & signer lesdites conventions.

Atticle 3 : Est approuvée telle qu'elle figure en annexe 8 & la présente délibération, la
Convention Annuelle d'Obijectifs et de Moyens & intervenir avec |'Etat. Monsieur le Président
du Conseil Départemental est autorisé & signer ladite convention.

Atticle 4 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer I'ensemble
des conventions du PTl selon les tableaux récapitulatifs joints en annexes 6 et 7 & la présente
délibération.

Atticle 5 : les dépenses correspondantes aux aides individuelles accordées au titre du Pacte
Territorial d'Insertion seront actées par un arrété nominatif.

Atticle 6 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer les pieces et
documents afférents au présent rapport.
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Atticle 7 : les recettes correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.7.

les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 9156.4,

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8,

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.2,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.3,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356 .4,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.6,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.7,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.8.

Adopté, & main levée, par 26 voix pour et 12 abstentions.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202004101mc 16db3607a791-DE
Affiché le - 10 Avril 2020

Si vous désirez confester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de
lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le site www.itelerecours.fr ou par courrier &
[adresse suivante - ] cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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ANNEXE 1

CONVENTION ENTRE LA MISSION LOCALE DE TULLE
ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR
LA MISE EN CEUVRE DU DISPOSITIF BOOST JEUNES

ENTRE

le Département de la Corréze, représenté par son Président, M. Pascal COSTE
d'une part,

ET

Lla Mission locale de l'arrondissement De Tulle, représentée par son Président,

Monsieur Arnaud COLLIGNON
d'autre part.

Vu l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées & assurer
aux jeunes de 16 & 18 ans une qualification professionnelle et & faciliter leur inserfion
sociale,

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983, complétant la loi n°83-8 du 7 janvier 1983,
relative & la répartition des compétences entre les communes, les départements, les
régions et |'Etat,

Vu la loi n°@3-1313 du 20 décembre 1993, loi quinquennale relative au travail, &
'emploi et & la formation professionnelle,

Vu l'article 13 de la loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la
cohésion sociale, relatif & l'insertion des jeunes e aux actions en faveur des jeunes
éloignés de |'emploi,

Vu l'article L 5314 -1 & 4 du Code du travail définissant les missions de service public
des missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes,

Vu l'article L 3137 du Code de 'éducation concernant le réle des missions locales dans
la lutte contre le décrochage scolaire et 'accompagnement ou l'accés & l'emploi des
jeunes sorfant sans dipléme du systéme de formation inifiale,
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Vu la délibération n°101 du 25 mars 2016 du Conseil départemental de la Corréze

portant sur la création du dispositif BOOST Emploi et plus précisément du Dispositif
BOOST Jeunes.

Vu la délibération du 10 avril 2020 du Conseil départemental de la Corréze qui valide
la mise en ceuvre du dispositif BOOST Jeunes.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:
PREAMBULE

le Département de la Corréze souhaite renforcer ses inferventions en direction des jeunes
corréziens afin de mieux prendre en compte la diversité des parcours individuels et
faciliter leur entrée dans la vie active.

Afin de concrétiser cet engagement le Conseil départemental a mis en place le dispositif
Boost jeunes qui a pour objectif de metire & disposition des jeunes Corréziens un coach.
le coach dédi¢ aura un portefeville de 40 jeunes maximum, en file active, pour une
durée de 4 mois. le coaching est un accompagnement personnalisé et individuel avec
pour obijectif de valoriser les aptitudes professionnelles du jeune et de le placer dans une
dynamique positive pour la réalisation de son projet.

Dans le cadre de cette action, le Conseil départemental souhaite établir un partenariat
avec la Mission locale de Tulle pour metire en ceuvre le dispositif Boost Jeunes sur
'arrondissement de Tulle.

Ce parfenariat faisant ['objet de cette convention.

ARTICLE 1 : OBJET

la présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise en ceuvre de l'aide
aftribuée & la Mission locale de Tulle par le Département de la Corréze, au fitre du
programme Boost Jeunes pour I'année 2020.

2 1.1 la Mission Llocale de Tulle s'engage & participer au dispositif Boost Jeunes par la
nomination d'un salarié de sa structure dédié & cette mission.

le coach jeune sera chargé d'assurer le coaching de 40 jeunes au maximum en file
active de 17 & 25 ans sur une durée de 4 mois. Des "enfréessorties’ permanentes
alimenteront le dispositif qui devra sur la période du O1 janvier 2020 au 31 décembre
2020, afteindre le chiffre de 100 jeunes suivis. L'objectif éfant que 70 % des jeunes
constituant le portefeuille, soit 70 jeunes, bénéficient d'une sortie positive.

Par sorties positives le Département de la Corréze entend:
> CDI temps partiel ou temps plein
> CDD & temps partiel ou temps plein

> Confrat de professionnalisation
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> Contrat d'apprentissage

> CDD Intérimaire ou saisonnier

> Service civique

> Formation / retour en formation initiale
> Parcours Emploi Compétences (PEC)

> Création d'entreprise

la sortie sera aussi considérée comme positive si elle intervient au plus tard dans les 30
jours suivants les 4 mois d'accompagnement

2 1.2 la Mission locale de Tulle, & travers son coach dédié, aura la possibilité
d'attribuer une aide financiére aux jeunes bénéficiant du dispositif Boost Jeunes.

A raison de 125 € par mois sur une période de 4 mois, elle doit permetire de faire face
aux besoins du jeune dans son projet et les priorités & régler, en complément des
dispositifs classiques mobilisables.

l'aftribution de cette aide est détaillée dans un réglement joint en annexe.

Cette aide n'est pas systématique, elle fera |'objet d'une demande argumentée du coach
et sera soumise & la validation de la Direction de 'Action Sociale, des Familles et de
'Insertion.

2 1.3 la Mission locale de Tulle s'engage & établir une coopération de proximité et
active avec le service Boost Jeunes du Conseil départemental pour améliorer
'accompagnement des jeunes. A ce titre, il sera mis en place :

> Une réunion tfrimestrielle entre les coachs du département et le service Emploi du
département

> Une réunion semestrielle entre la direction de l'action sociale, des Familles et de
'insertion.

2> 1.4 la Mission locale de Tulle s'engage & transmettre mensuellement un tableau de
suivi reprenant des indicateurs qualitatifs sur les jeunes suivis, les actions mises en ceuvre
ainsi que les indicateurs de sorties du dispositi.

Par ailleurs, & la demande du Conseil départemental, la Mission locale de Tulle
s'engage a fransmetire les éléments de la base IMILO relatifs & 'accompagnement des
jeunes relevant du dispositif RSA et accompagnés par la Mission Locale.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE ['ASSOCIATION

La Mission Locale de Tulle s'engage & accompagner, en 2020, dans le cadre de cette
action, 100 jeunes.
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Par ailleurs, la Mission Locale s'engage & faire figurer de maniére lisible le logo du
Conseil départemental dans tous les documents produits dans le cadre de
'opération subventionnée.

Elle autorise le Conseil départemental de la Corréze & utiliser le logo de la Mission
locale de Tulle dans toute communication relative au dispositif Boost Emploi (site
internet, Facebook, flyers, affiches) ainsi que d'associer systématiquement le Conseil
départemental de la Corréze & toutes les manifestations liées & 'emploi et a
'insertion sur le département de la Corréze et d'en afficher le logo.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT FINANCIER DU DEPARTEMENT

Une aide financiére d'un montant total de 45 000 € est accordée & la Mission Locale

de Tulle pour I'année 2020.

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT DE [A SUBVENTION DEPARTEMENTALE

La contribution financiére du Département sera versée selon les modalités suivantes :
> Acompte ou 30 % & la signature de la présente convention soit 13 500 € avant

le 30 juin 2020

> le solde de la subvention soit 31 500 € lors de la présentation des résultats au plus
fard

le 31 décembre 2020.

la subvention globale sera proratisée au regard du taux de réalisation de l'action. le
paiement sera généré dans sa fofalité au-deld de 70% de réalisation.

le dépassement des obijectifs ne donnera pas lieu & une majoration de la subvention.

la demande de versement (solde] devra obligatoirement se présenter sous la forme d'un
bilan d'activité écrit et détaillé accompagné du tableau excel d'indicateurs et statistiques
pour la réalisation de l'action subventionnée & transmettre avant le 10 janvier de
I'année N+1.

la contribution financiére sera créditée au compte de 'association selon les procédures
comptables en vigueur.

ARTICLE 5 : CIAUSES PARTICULIERES

5.1 En cas de manquement de l'association & 'une de ses obligations prévues par la
présente convention, le Département pourra exiger le remboursement des montants
pergus.

5.2 la présente convention peut éfre dénoncée aprés un préavis donné par l'une ou
'autre des parties au moins trois mois avant la date de son expiration. Cette
dénonciation se fera par I'envoi d'une letire recommandée avec accusé de réception.
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5.3 la présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou
de changement de statut social de |'association.

ARTICLE 6 : DUREE DE A CONVENTION

les dispositions de cette convention entreront en vigueur & compter de sa signature par
les deux parties.

ARTICLE 7: MODIFICATIONS

la présente convention pourra faire |'objet de modifications des objectifs qualitatifs et
quantifatifs et sera reconductible par voie d'avenant.

ARTICLE 8: RECOURS

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Llimoges

Fait en deux exemplaires originaux a Tulle le, .....................

le Président de la Mission Locale de Tulle le Président du Conseil départemental,
Arnaud COLLIGNON Pascal COSTE
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ANNEXE 2

CONVENTION ENTRE LA MISSION LOCALE DE BRIVE
ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR
LA MISE EN CEUVRE DU DISPOSITIF BOOST JEUNES

ENTRE

le Département de la Corréze, représenté par son Président, M. Pascal COSTE
d'une part,

ET

la Mission locale de l'arrondissement de Brive, représentée par son Président,

Monsieur Franck PEYRET
d'autre part.

Vu l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées & assurer
aux jeunes de 16 & 18 ans une qualification professionnelle et & faciliter leur inserfion
sociale,

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983, complétant la loi n°83-8 du 7 janvier 1983,
relative & la répartition des compétences entre les communes, les départements, les
régions et |'Etat,

Vu la loi n°@3-1313 du 20 décembre 1993, loi quinquennale relative au travail, &
'emploi et & la formation professionnelle,

Vu l'article 13 de la loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la
cohésion sociale, relatif & l'insertion des jeunes e aux actions en faveur des jeunes
éloignés de |'emploi,

Vu l'article L 5314 -1 & 4 du Code du travail définissant les missions de service public
des missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes,

Vu l'article L 3137 du Code de 'éducation concernant le réle des missions locales dans
la lutte contre le décrochage scolaire et 'accompagnement ou l'accés & l'emploi des
jeunes sorfant sans dipléme du systéme de formation inifiale,
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Vu la délibération n°101 du 25 mars 2016 du Conseil départemental de la Corréze

portant sur la création du dispositif BOOST Emploi et plus précisément du Dispositif
BOOST Jeunes.

Vu la délibération du 10 avril 2020 du Conseil départemental de la Corréze qui valide
la mise en ceuvre du dispositif BOOST Jeunes.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:
PREAMBULE

le Département de la Corréze souhaite renforcer ses inferventions en direction des jeunes
corréziens afin de mieux prendre en compte la diversité des parcours individuels et
faciliter leur entrée dans la vie active.

Afin de concrétiser cet engagement le Conseil départemental a mis en place le dispositif
Boost jeunes qui a pour objectif de metire & disposition des jeunes Corréziens un coach.
le coach dédi¢ aura un portefeville de 40 jeunes maximum, en file active, pour une
durée de 4 mois. le coaching est un accompagnement personnalisé et individuel avec
pour obijectif de valoriser les aptitudes professionnelles du jeune et de le placer dans une
dynamique positive pour la réalisation de son projet.

Dans le cadre de cette action, le Conseil départemental souhaite établir un partenariat
avec la Mission locale de Brive pour metire en ceuvre le dispositif Boost Jeunes sur
'arrondissement de Brive.

Ce parfenariat faisant ['objet de cette convention.

ARTICLE 1 : OBJET

la présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise en ceuvre de l'aide
aftribuée & la Mission locale de Brive par le Département de la Corréze, au titre du
programme Boost Jeunes pour I'année 2020.

= 1.1 la Mission Locale de Brive s'engage & participer au dispositif Boost Jeunes par la
nomination d'un salarié de sa structure dédié & cette mission.

le coach jeune sera chargé d'assurer le coaching de 40 jeunes au maximum en file
active de 17 & 25 ans sur une durée de 4 mois. Des "enfréessorties’ permanentes
alimenteront le dispositif qui devra sur la période du O1 janvier 2020 au 31 décembre
2020, afteindre le chiffre de 120 jeunes suivis. L'objectif éfant que 70 % des jeunes
constituant le portefeuille, soit 84 jeunes, bénéficient d'une sortie positive.

Par sorties positives le Département de la Corréze entend:
> CDI temps partiel ou temps plein
> CDD & temps partiel ou temps plein

> Confrat de professionnalisation
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> Contrat d'apprentissage

> CDD Intérimaire ou saisonnier

> Service civique

> Formation / retour en formation initiale
> Parcours Emploi Compétences (PEC)

> Création d'entreprise

la sortie sera aussi considérée comme positive si elle intervient au plus tard dans les 30
jours suivants les 4 mois d'accompagnement

2 1.2 la Mission locale de Brive, & travers son coach dédié, aura la possibilité
d'attribuer une aide financiére aux jeunes bénéficiant du dispositif Boost Jeunes.

A raison de 125 € par mois sur une période de 4 mois, elle doit permetire de faire face
aux besoins du jeune dans son projet et les priorités & régler, en complément des
dispositifs classiques mobilisables.

l'aftribution de cette aide est détaillée dans un réglement joint en annexe.

Cette aide n'est pas systématique, elle fera |'objet d'une demande argumentée du coach
et sera soumise & la validation de la Direction de 'Action Sociale, des Familles et de
'Insertion.

=2 1.3 la Mission locale de Brive s'engage & établir une coopération de proximité et
active avec le service Boost Jeunes du Conseil départemental pour améliorer
'accompagnement des jeunes. A ce titre, il sera mis en place :

> Une réunion tfrimestrielle entre les coachs du département et le service Emploi du
département

> Une réunion semestrielle entre la direction de l'action sociale, des Familles et de
'insertion.

2> 1.4 la Mission locale de Brive s'engage & transmetire mensuellement un tableau de
suivi reprenant des indicateurs qualitatifs sur les jeunes suivis, les actions mises en ceuvre
ainsi que les indicateurs de sorties du dispositi.

Par ailleurs, & la demande du Conseil départemental, la Mission locale de Brive
s'engage a fransmetire les éléments de la base IMILO relatifs & 'accompagnement des
jeunes relevant du dispositif RSA et accompagnés par la Mission Locale.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE ['ASSOCIATION

Lla Mission Locale de Brive s'engage & accompagner, en 2020, dans le cadre de cette
action, 120 jeunes.
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Par ailleurs, la Mission Locale s'engage & faire figurer de maniére lisible le logo du
Conseil départemental dans tous les documents produits dans le cadre de
'opération subventionnée.

Elle autorise le Conseil départemental de la Corréze & utiliser le logo de la Mission
locale de Brive dans toute communication relative au dispositif Boost Emploi (site
internet, Facebook, flyers, affiches) ainsi que d'associer systématiquement le Conseil
départemental de la Corréze & toutes les manifestations liées & 'emploi et a
'insertion sur le département de la Corréze et d'en afficher le logo.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT FINANCIER DU DEPARTEMENT

Une aide financiére d'un montant total de 45 000 € est accordée & la Mission Locale

de Brive pour 'année 2020.

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT DE [A SUBVENTION DEPARTEMENTALE

La contribution financiére du Département sera versée selon les modalités suivantes :
> Acompte ou 30 % & la signature de la présente convention soit 13 500 € avant

le 30 juin 2020

> le solde de la subvention soit 31 500 € lors de la présentation des résultats au plus
fard

le 31 décembre 2020.

la subvention globale sera proratisée au regard du taux de réalisation de l'action. le
paiement sera généré dans sa fofalité au-deld de 70% de réalisation.

le dépassement des obijectifs ne donnera pas lieu & une majoration de la subvention.

la demande de versement (solde] devra obligatoirement se présenter sous la forme d'un
bilan d'activité écrit et détaillé accompagné du tableau excel d'indicateurs et statistiques
pour la réalisation de l'action subventionnée & transmettre avant le 10 janvier de
I'année N+1.

la contribution financiére sera créditée au compte de 'association selon les procédures
comptables en vigueur.

ARTICLE 5 : CIAUSES PARTICULIERES

5.1 En cas de manquement de l'association & 'une de ses obligations prévues par la
présente convention, le Département pourra exiger le remboursement des montants
pergus.

5.2 la présente convention peut éfre dénoncée aprés un préavis donné par l'une ou
'autre des parties au moins trois mois avant la date de son expiration. Cette
dénonciation se fera par I'envoi d'une letire recommandée avec accusé de réception.
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5.3 la présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou
de changement de statut social de |'association.

ARTICLE 6 : DUREE DE A CONVENTION

les dispositions de cette convention entreront en vigueur & compter de sa signature par
les deux parties.

ARTICLE 7: MODIFICATIONS

la présente convention pourra faire |'objet de modifications des objectifs qualitatifs et
quantifatifs et sera reconductible par voie d'avenant.

ARTICLE 8: RECOURS

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Llimoges

Fait en deux exemplaires originaux a Tulle le, .....................

le Président de la Mission Locale de Brive le Président du Conseil départemental,
Franck PEYRET Pascal COSTE
11/69
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ANNEXE 3

CONVENTION ENTRE LA MISSION LOCALE D'USSEL ET
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE POUR LA
MISE EN CEUVRE DU DISPOSITIF BOOST JEUNES

ENTRE

le Département de la Corréze, représenté par son Président, M. Pascal COSTE
d'une part,

ET

Lla Mission locale de l'arrondissement d'Ussel, représentée par son Président,

Monsieur Christophe ARFEUILLERE
d'autre part.

Vu l'ordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées & assurer
aux jeunes de 16 & 18 ans une qualification professionnelle et & faciliter leur inserfion
sociale,

Vu la loi n°83-663 du 22 juillet 1983, complétant la loi n°83-8 du 7 janvier 1983,
relative & la répartition des compétences entre les communes, les départements, les
régions et |'Etat,

Vu la loi n°@3-1313 du 20 décembre 1993, loi quinquennale relative au travail, &
'emploi et & la formation professionnelle,

Vu l'article 13 de la loi n°2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la
cohésion sociale, relatif & l'insertion des jeunes e aux actions en faveur des jeunes
éloignés de |'emploi,

Vu l'article L 5314 -1 & 4 du Code du travail définissant les missions de service public
des missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes,

Vu l'article L 3137 du Code de 'éducation concernant le réle des missions locales dans
la lutte contre le décrochage scolaire et 'accompagnement ou l'accés & l'emploi des
jeunes sorfant sans dipléme du systéme de formation inifiale,
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Vu la délibération n°101 du 25 mars 2016 du Conseil départemental de la Corréze

portant sur la création du dispositif BOOST Emploi et plus précisément du Dispositif
BOOST Jeunes.

Vu la délibération du 10 avril 2020 du Conseil départemental de la Corréze qui valide
la mise en ceuvre du dispositif BOOST Jeunes.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:
PREAMBULE

le Département de la Corréze souhaite renforcer ses inferventions en direction des jeunes
corréziens afin de mieux prendre en compte la diversité des parcours individuels et
faciliter leur entrée dans la vie active.

Afin de concrétiser cet engagement le Conseil départemental a mis en place le dispositif
Boost jeunes qui a pour objectif de metire & disposition des jeunes Corréziens un coach.
le coach dédi¢ aura un portefeville de 40 jeunes maximum, en file active, pour une
durée de 4 mois. le coaching est un accompagnement personnalisé et individuel avec
pour obijectif de valoriser les aptitudes professionnelles du jeune et de le placer dans une
dynamique positive pour la réalisation de son projet.

Dans le cadre de cette action, le Conseil départemental souhaite établir un partenariat
avec la Mission locale d'Ussel pour metftre en ceuvre le dispositif Boost Jeunes sur
'arrondissement d'Ussel.

Ce parfenariat faisant ['objet de cette convention.

ARTICLE 1 : OBJET

la présente convention a pour objet de fixer les modalités de mise en ceuvre de l'aide
aftribuée & la Mission Locale d'Ussel par le Département de la Corréze, au titre du
programme Boost Jeunes pour I'année 2020.

2> 1.1 la Mission locale d'Ussel s'engage & participer au dispositif Boost Jeunes par la
nomination d'un salarié de sa structure dédié & cette mission.

le coach jeune sera chargé d'assurer le coaching de 40 jeunes au maximum en file
active de 17 & 25 ans sur une durée de 4 mois. Des "enfréessorties’ permanentes
alimenteront le dispositif qui devra sur la période du O1 janvier 2020 au 31 décembre
2020, atteindre le chiffre de 45 jeunes suivis. L'objectif étant que 70 % des jeunes
constituant le portefeuille, soit 31 jeunes, bénéficient d'une sortie positive.

Par sorties positives le Département de la Corréze entend:
> CDI temps partiel ou temps plein
> CDD & temps partiel ou temps plein

> Confrat de professionnalisation
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> Contrat d'apprentissage

> CDD Intérimaire ou saisonnier

> Service civique

> Formation / retour en formation initiale
> Parcours Emploi Compétences (PEC)

> Création d'entreprise

la sortie sera aussi considérée comme positive si elle intervient au plus tard dans les 30
jours suivants les 4 mois d'accompagnement

2 1.2 lo Mission locale d'Ussel, & travers son coach dédié, aura la possibilité
d'attribuer une aide financiére aux jeunes bénéficiant du dispositif Boost Jeunes.

A raison de 125 € par mois sur une période de 4 mois, elle doit permetire de faire face
aux besoins du jeune dans son projet et les priorités & régler, en complément des
dispositifs classiques mobilisables.

l'aftribution de cette aide est détaillée dans un réglement joint en annexe.

Cette aide n'est pas systématique, elle fera |'objet d'une demande argumentée du coach
et sera soumise & la validation de la Direction de 'Action Sociale, des Familles et de
'Insertion.

2 1.3 la Mission locale d'Ussel s'engage & établir une coopération de proximité et
active avec le service Boost Jeunes du Conseil départemental pour améliorer
'accompagnement des jeunes. A ce titre, il sera mis en place :

> Une réunion tfrimestrielle entre les coachs du département et le service Emploi du
département

> Une réunion semestrielle entre la direction de l'action sociale, des Familles et de
'insertion.

2> 1.4 Lo Mission locale d'Ussel s'engage a transmetire mensuellement un tableau de
suivi reprenant des indicateurs qualitatifs sur les jeunes suivis, les actions mises en ceuvre
ainsi que les indicateurs de sorties du dispositi.

Par ailleurs, & la demande du Conseil départemental, la Mission Llocale d'Ussel
s'engage a fransmetire les éléments de la base IMILO relatifs & 'accompagnement des
jeunes relevant du dispositif RSA et accompagnés par la Mission Locale.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE ['ASSOCIATION

Lla Mission Locale d'Ussel s'engage & accompagner, en 2020, dans le cadre de cette
action, 45 jeunes.
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Par ailleurs, la Mission Locale s'engage & faire figurer de maniére lisible le logo du
Conseil départemental dans tous les documents produits dans le cadre de
'opération subventionnée.

Elle autorise le Conseil départemental de la Corréze & utiliser le logo de la Mission
locale d'Ussel dans toute communication relative au dispositif Boost Emploi (site
internet, Facebook, flyers, affiches) ainsi que d'associer systématiquement le Conseil
départemental de la Corréze & toutes les manifestations liées & 'emploi et a
'insertion sur le département de la Corréze et d'en afficher le logo.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT FINANCIER DU DEPARTEMENT

Une aide financiére d'un montant total de 22 500 € est accordée & la Mission Locale

d'Ussel pour I'année 2020.

ARTICLE 4 : MODALITES DE VERSEMENT DE [A SUBVENTION DEPARTEMENTALE

La contribution financiére du Département sera versée selon les modalités suivantes :
> Acompte ou 30 % & la signature de la présente convention soit 6750 € avant

le 30 juin 2020

> le solde de la subvention soit 15 750 € lors de la présentation des résultats au plus
fard

le 31 décembre 2020.

la subvention globale sera proratisée au regard du taux de réalisation de l'action. le
paiement sera généré dans sa fofalité au-deld de 70% de réalisation.

le dépassement des obijectifs ne donnera pas lieu & une majoration de la subvention.

la demande de versement (solde] devra obligatoirement se présenter sous la forme d'un
bilan d'activité écrit et détaillé accompagné du tableau excel d'indicateurs et statistiques
pour la réalisation de l'action subventionnée & transmettre avant le 10 janvier de
I'année N+1.

la contribution financiére sera créditée au compte de 'association selon les procédures
comptables en vigueur.

ARTICLE 5 : CIAUSES PARTICULIERES

5.1 En cas de manquement de l'association & 'une de ses obligations prévues par la
présente convention, le Département pourra exiger le remboursement des montants
pergus.

5.2 la présente convention peut éfre dénoncée aprés un préavis donné par l'une ou
'autre des parties au moins trois mois avant la date de son expiration. Cette
dénonciation se fera par I'envoi d'une letire recommandée avec accusé de réception.
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5.3 la présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou
de changement de statut social de |'association.

ARTICLE 6 : DUREE DE A CONVENTION

les dispositions de cette convention entreront en vigueur & compter de sa signature par
les deux parties.

ARTICLE 7: MODIFICATIONS

la présente convention pourra faire |'objet de modifications des objectifs qualitatifs et
quantifatifs et sera reconductible par voie d'avenant.

ARTICLE 8: RECOURS

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Llimoges

Fait en deux exemplaires originaux a Tulle le, .....................

le Président de la Mission Locale d'Ussel le Président du Conseil départemental,
Christophe ARFEUILLERE Pascal COSTE
16/69

CD 122



rE 4

COSIREZE

LE DEPARTEMENT

ANNEXE 4

DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE,
DES FAMILLES ET DE L'INSERTION

SERVICE INSERTION

Note PTI 2019-2021

Bilan 2019

CONTEXTE

Vote, le 28 novembre 2018 de l'avenant du Pacte Territorial d'Insertion 20192021 par
'Assemblée Pléniere du Conseil départemental de la Corréze

Premier comité de pilotage le 12 décembre 2019

BILAN 2019

30 Fiches action :
20 actions réalisées
6 actions en cours de réalisation
4 actions non encore réalisées

20 actions réalisées soit 67 %

Plateforme collaborative Emploi Insertion (Fiche Action 1-1)

Ouverture de la plateforme le 24 juillet 2017
3 personnes "administrateur’, susceptibles de metire en ligne sur la plateforme de nouvelles

données
120 membres

En 2019,
@ 874 pages vues (-33% par rapport & 2018)
664 visiteurs [ -12% par rapport & 2018)

|
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BOOST Emploi (Fiche Action 1-2)

537 annonces déposées

8% comptes recruteurs créés

31 986 visites

16 730 utilisateurs

188 021 pages consultées

53 433 alertes envoyées aux candidats
Q69 alertes créées par les candidats
711 comptes utilisateurs créés

596 CV créés

987 recherches CV théque

695 CV Catcher

Promotion des dispositifs d'accés aux soins en Haute Corréze (Fiche Action 2-1)

En continuité du Forum du 08 novembre 2017
En fonction de la demande du groupe de travail et des besoins recensés

Accompagnant Santé : Infirmier Diplémé d'Etat (Fiche Action 2-2)

81 personnes accompagnées en 2019

40 orientations

38 suivis cloturés

43 suivis en cours au 31/12/2019 (+ 24 demandes d'accompagnement sur liste
d'attente)

350 rendezvous réalisés

24% des personnes accompagnées sont orientées vers un médecin traitant et bénéficient & 23%
d'un suivi par un spécialiste

15% des suivis donnent lieu & l'instruction d'un dossier MDPH

13% de suivis d'ordre psychologique

8% de suivis pour addictions

Validation en Comité Technique du 11/10/2019, d'un second agent de santé - Infirmier
Diplomé d'Etat, attendu pour le 1¢ trimestre 2020

Plateforme de Covoiturage Conseil départemental (Fiche Action 2-3)
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Cartographie des lieux d'accés numériques (Fiche Action 2-6)

Cartographie disponible via le lien https://www.correze.fr

Nos missions > Développement des territoires > Le numérique > Les usages et services
numériques

Animateur Numérique ltinérant (Fiche Action 2-7)

135 permanences numériques réalisées
87 ateliers numériques
536 personnes vues

Ateliers Compétences Numériques de base (Fiche Action 2-8)

87 ateliers numériques animés par I'Animateur Numérique ltinérant dont :

72 ateliers numériques "BOOST" avec 250 participants

15 ateliers "Compétences numériques de base" avec 23 participants (en place depuis octobre
2019)

Immersions en Entreprises (Fiche Action 3-1)

761 PMSMP (Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel] en Corréze initiées du 1e
janvier au 31 décembre 2019 par objectif dont :

213 pour Confirmer un projet professionnel
287 pour Découvrir un métier ou un secteur d'activité
261 pour Initier une démarche de recrutement

Chargé de Mission Entreprises-Emploi (Fiche Action 3-2)

Remplacement dans les Colléges Départementaux (Fiche Action 3-4)

7 980.47 heures réalisées
32 bénéficiaires du rSa positionnés sur ces contrats de travail

les Clés de I'emploi (Fiche Action 3-7)

Objectif
Préparer, optimiser et sécuriser le retour & I'emploi ou & la formation des bénéficiaires du rSa et
des jeunes suivis par BOOST Jeunes

3
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Animation : Coach professionnels, coach jeunes, chargé de mission enfreprises emploi et
psychologue du fravail

Entreprises ciblées en 2019 -

BURGER KING du Ter au 8 avril 2019
Domaine de la GRANDE DISTRIBUTION du 27 mai au 6 juin 2019
IFHCO - Institut de Formation Haute Corréze du 13 au 19 septembre 2019

Au tofal @1 bénéficiaires du rSa positionnés
44 participants aux ateliers TRE

50 bénéficiaires du rSa sur des entretiens de recrutement

Bilan Emploi/Formation au 31 Décembre 2019 -

37 en situation d'emploi ou formation soit 74 % avec :

12 CDI (3 temps partiel et @ temps plein)

15 CDD dont : 4 < 3 mois, 11 entre 3 et & mois
5 missions d'intérim

1 PEC (Hépital d'Ussel)

2 CDDI - soit 95 % en emploi

2 entrées en formation - soit 5 % en formation

Forum BOOST Emploi (Fiche Action 3-9)

Objectif
Favoriser le rapprochement le public en recherche d'emploi et les entreprises en attente de main
d'ceuvre

Forum BOOST Emploi Lubersac le 20/06/2019

59 exposants dont 21 enfreprises et établissements publics du ferritoire mobilisés
Q3 visiteurs sur le forum dont 42 bénéficiaires du rSa

80 CV collectés

Forum BOOST Emploi ArgentatsurDordogne le 14/11/2019

66 stands
1/5 visiteurs
182 CV collectés
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Opération Parrainage (Fiche Action 3-11)

Avec le réseau Entreprendre Limousin

10 parrains / 10 filleuls

les Clauses d'Insertion Sociale dans les marchés publics (Fiche Action 3-13)

47 marchés

11 Maitres d'Ouvrage accompagnés

1/3 contrats concernés

137 participants concernés dont 37 bénéficiaires du rSa (soit 27 %)

58 % des participants ont signés un contrat qualifiant (33 CDI, 8 contrafs en alternance,
29 CDD ou missions intérim >6 mois)

62 480 heures d'insertion réalisées au profit des demandeurs d'emploi (26 169 h en
2018 soit + 139 %)

le secteur des BTP a été particulierement concerné (84 % dont 66 % pour le seul secteur de la
fibre optique de par son déploiement sur le département de la Corréze).
Autres secteurs : transports de voyageurs pour @ % et le secteur du nettoyage avec 7 %.

Coach professionnel (Fiche Action 3-14)

2 coach dédiés

59 bénéficiaires du rSa accompagnés
565 entretiens réalisés
Taux de contractualisation de 98 %

Au31/12/2019

33 bénéficiaires du rSa en cours d'accompagnement sont en situation d'emploi (30) ou de
formation (3] soit 67 % du public accompagné
81 sorties dont 54 pour emploi / formation soit 67 %

Coach social (Fiche Action 3-15)
2 coachs dédiés, positionnées & la MSD de Brive Centre
107 bénéficiaires du rSa accompagnés

868 entretiens réalisés
Taux de contractualisation de 100%

Au31/12/2019 :
147 sorties dont 37 pour emploi soit 25%
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Validation en Comité Technique du 11/10/2019, de la création de 3 postes supplémentaires
sur la moyenne et la haute Corréze; des arrivées progressives attendues entre 2020 et 2021

Psychologue du Travail (Fiche Action 3-16)

2?2 personnes accompagnées
18 suivis claturés
59 rendezvous réalisés

Au31/12/2019:

4 suivis en cours (+ 2 en aftente de rendezvous)

Animateur PTI (Fiche Action 4-1)

69 réunions
dont 10 groupes de travail activés

1 Comité de pilotage en 2019, le 12/12

Au 31/12/2019 :

26 actions sont réalisées ou en cours de réalisation
4 actions ne sont pas encore réalisées

12 actions concerent le champ professionnel soit 40 %

11 sont des dispositifs, outils, instances visant & favoriser ['insertion soit 36 %
5 concement le champ social au sens le plus large soit 17 %

2 concernent le champ de la formation et de sa préparation soit 7 %

Instances de Gouvernance: participation et expression des personnes accompagnées (Fiche

Action 4-2)

Favoriser la citoyenneté et la participation des personnes accompagnées aux politiques
publiques qui les concernent
Action inscrite dans le cadre de la Stratégie de Prévention et de Lutte contre la Pauvreté

9 bénéficiaires tirés au sort par Maitre Rouzeyrol, Huissier de Justice
Une représentation par bassin : Brive — Tulle - Ussel
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6 actions en cours de réalisation soit 20 %

Bourse au permis (Fiche Action 2-5)
En lien avec 'action bénévolat

Portage d'un site infernet "Portail des Associations" par le Conseil départemental de la Corréze
visualisable en cliquant sur le lien suivant : http://www.associations.correze. fr

Demiére réunion en date du 19/06/2019 avec pour demande la réactivation de cet outil par
le biais d'une campagne de communication auprés des associations

Bus BOOST Emploi (Fiche Action 3-3)

Obijectifs :

Rencontrer et conseiller les demandeurs d'emploi au plus prés de leur lieu d'habitation

Faciliter leur acces & la formation, I'emploi mais aussi & |'information et & la
documentation

Accompagner les employeurs, de la définition du poste & I'embauche

A destination :
Des demandeurs d’emploi corréziens et plus particulierement les bénéficiaires du rSa
Des entreprises locales

BOOST Sénior (Fiche Action 3-8)

Validation en Comité Technique du 11/10/2019, d'un poste de coach Sénior

SAS de Préparation & I'Emploi Fibre Optique dans le cadre de I'ldéeFOP (Fiche Action 3-10)

En lien avec la formation "les plombiers du Numérique" lancée par le CFPC
2 sessions organisées en 2019

Bénévolat "Compétences et Citoyenneté" (Fiche Action 3-12)

Obijectifs :

Développer |'autonomie des personnes

Valoriser par 'action bénévole I'engagement des personnes
Travailler sur la confiance

Acquérir des compétences

Découvrir ou redécouvrir le monde de 'emploi

7
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Demiére réunion en date du 19/06,/2019 avec pour demande la réactivation du site internet
"Portail des Associations" (cf Bourse au permis).

Contrat Local d'Innovation Sociale ( Fiche Action 3-17)

20 contrats en 2020

e Une réponse & des besoins récurrents non pourvus dans les emplois saisonniers agricoles
avant une extension & d'autres secteurs d'activité

e Un tutorat au quotidien

e Une sécurisation du maintien en emploi

4 actions non encore réalisées soit 13 %

Observatoire Départemental de I'Emploi et des Métiers (Fiche Action 1-3)

Permis et déploiement du trés haut débit en Corréze (Fiche Action 2-4)

Remplacement dans les lycées du Département (Fiche Action 3-5)

Promotion du Plan d'investissement dans les compétences (Fiche Action 3-6)
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ANNEXE 5

BILAN DES ACTIONS PDI

2019
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ACTIONS D'INSERTION
PROFESSIONNELLE
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. STRUCTURES DE L'INSERTION PAR L'ACTIVITE ECONOMIQUE

o LES CHANTIERS D'INSERTION (ACI)

Objectifs > Proposer aux publics les plus en difficulté des solutions de retour & I'emploi via une
structure adaptée permettant 'exercice d'une activité professionnelle et un travail
individuel sur son projet d'insertion.

Public Bénéficiaires du rSa éligibles & I'lnsertion par I'Activité Economique

Nombre de Nombre de Taux d'occupation | Taux de temps de
Nom du chantier postes bénéficiaires du | des bénéficiaires fravail des
d'Insertion conventionnés | rSaen 2019  [du RSA/Tout public|  bénéficiaires du
2019 RSA/Tout public
ATOUT VENANT ] 5 a2% aa
Ressourcerie Gaillarde
AGGLO Brive 15 17 50% 36%
AGR 6 14 74% 66%
AlLE 2 2 25% 28%
ARBRE 6 9 30% 26%
ARCADOUR 4 5 31% 44%
Association Gorges de
1 1 25% %
Haute Dordogne > 3%
CCAS de Brive - Epicerie 5 5 39% 39%
CCAS Tulle 3 5 50% 37%
COUP DE MAIN 6 10 36% 35%
FORET 8 12 48% 53%
IDEE 5 8 33% 25%
les Amis de Lucie Fer 6 10 77% 88%
GQLF NE‘UV|C 0 ] 17% 18,5%
Lycée agricole
Office Tourisme Brive 11 17 50% 54%
RESTOS DU CCEUR ] ]
BLANC 7 16 100% 100%
RESTOS DU COEUR o o
JARDINS 16 21 68% 66%
SERVICES PROX 2 5 22% 18%
TOTAL 110 174 45% 43%
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Sorties des chantiers d'insertion pour les bénéficiaires du RSA

bre d
Nom du chantier | Nombre de sorties NOSZrHreGS © % de sorties type de sortie
d'Insertion 2019 sodives positives positive
A TOUT VENANT
Ressourcerie 8 1 12,5% CDD +6mois
Gaillarde
AGGLO Brive 14 3 21,5% Formation 2/ CDI
AGIR 8 2 25,0% 2 Formations
AlLE 1 0 0,0%
Formation
ARBRE 8 4 50,0% passage EI 2
Auto entreprise
ARCADOUR 1 0 0,0%
Association Gorges .
de Haute Dordogne 1 1 100,0% cbl
CCAS de Brive - 5 0 0.0%
Epicerie
CCAS Tulle 2 0 0,0%
COUP DE MAIN 5 1 20,0% CDD +6mois
FORET 8 3 37,5% passage El
IDEE 4 5 50,0% Formatiolrg{passage
les Amis de Lucie Fer 1 0 0,0%
GOLF NEUVIC 0
Lycée agricole
Office Tourisme Brive 5 0 0,0%
RESTOS DU CCEUR o Formations et
BLANC ! 3 43,0% CDD +6mois
REST(J)ZRDD%JN%OEUR 8 1 12,5% CDD +6mois
SERVICES PROX 2 1 50,0% passage El
TOTAL 85 22 25%

Il est & souligner que sont comptabilisées en sorties positives, les CDDI en Entreprise d'Insertion, les
formations préqualifiantes et qualifiantes, les CDD de plus de é mois, les PEC et les CDI (plus
20h/semaine). Il y a eu d'autres sorties notables pour des bénéficiaires du rSa : Intérim, CDD de
moins de 6 mois, CDI moins de 20h/semaines...
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A nofter :

-Fin 2019, 3 chantiers d'insertion cessent leur activité : Agir, Office de tourisme de Brive et le chantier
de I'Agglo de Brive. Concernant AGIR aucune reprise du chantier n'est envisagée, 'association dont
le siege social est basé & Chateauroux poursuit son activité mais elle ferme 'antenne de Brive.

les chantiers de |'Office de Tourisme et de I'Agglo de Brive intégrent la Régie de Territoire qui démarre
son activite en 2020. Cette Régie reprend les activités portées par les deux chantiers et elle a pour
objectif de diversifier ses missions, ce aprés avoir réellement démarré en 2020.

- Des structures se développent : Les restaurants du coeur ont ouvert une antenne de leur chantier des
Jardins du Coeur & Tulle en septembre 2019, l'activié de ce chantier sera fofalement effective en
2020 (6 bénéficiaires du rSa ont intégré le chantier fin 2019).

La Ressourcerie A tout Venant compte ouvrir une antenne & Tulle courant 2020.

l'association IDEE basée & Argentat crée une anfenne & Malemort & partir de 2020.

l'association des Gorges de Haute Dordogne diversifie ses activées et crée en 2020 un nouveau
chantier qui portfe sur I'entretien de locaux municipaux.

- le taux d'occupation en temps de travail des bénéficiaires du 1Sa, 45%, est similaire & 2018 (moins
d'1% de variation).

- 85 sorties de chantier en 2019 pour les bénéficiaires du 1Sa dont 22 sorties positives soit 25% des

sorfies (24 % en 2018).
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Atteintes des objectifs dans les Chantiers d'Insertion en 2019

Nom du chantier

Nombre de postes

Equivalence en mois de

Niveau d'afteinte de
'objectif en mois et en

d'Insertion conventionnés 2019 fravail {1poste =12 mois) o
ATOUT .VENANT 5 60 97,5 162,50%
Ressourcerie Gaillarde
AGGLO Brive 15 180 74,5 41%
AGIR 6 72 67 93%
AILE 2 24 11,5 48%
ARBRE 6 72 54 75%
ARCADOUR 4 48 445 93%
e e 1 2 1| s
CCAS de Brive - Epicerie 5 60 36 60%
CCAS Tulle 3 36 31 86,20%
COUP DE MAIN 6 72 53,5 74%
FORET 8 96 76 80%
IDEE 5 60 46,5 77,50%
Les Amis de Lucie Fer 6 72 90,5 126%
GOLF NEl.JVIC Lycée 5 o4 12 50%
agricole
Office Tourisme Brive 11 132 136,5 103%
RESTOS DU CCEUR BLANC 7 84 108 129%
RESTOS DU COEUR
JARDINS 16 192 129 67%
SERVICES PROX 2 24 27 112,50%
TOTAL 110 1320 1096 83 %

91 parcours d'insertion pour un objectif CAOM de 110, soit 83% de 'objectif atteint.
Cela correspond & 1096 mois travaillés pour 174 bénéficiaires du rSa.
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o LES ENTREPRISES D'INSERTION (El)

Obijectifs > faciliter 'acces des bénéficiaires du rSa aux entreprises d'insertion afin de
finaliser le parcours d'insertion et ainsi de leur permetire d'acquérir une
expérience professionnelle supplémentaire et des compétences valorisables sur
le marché ordinaire du travail,

Public Bénéficiaires du rSa éligibles o I'lnsertion par I'Activité Economique
Nom de ['entreprise Nombre de Taux d'occupation des | Taux de temps de
d'insertion bénéficiaires du | bénéficiaires du RSA/Tout travail des
rSa en 2019 public bénéficiaires du
RSA/Tout public
AR.B.R.E 3 12% 18%
ARB.R.E
. 1 8% 3%
Environnement
AlLE 1 20% 12%
ARCADOUR 1 12,50% 15%
COUP DE MAIN 0 0 0%
FORET 4 14% 43%
GHD
IDEE 2 25% 14%
PROPR'SERVICES 2 33% 19%
PROX'ENTREPRISE 4 40% 33%
TOTAL 18 18% 17%

18 bénéficiaires du r1Sa pour 100.5 mois de travail soit 8.5 parcours.

A noter : un taux d'occupation du public bénéficiaire du rSa similaire & 2018 : 18 %
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Sorties des Entreprises d'Insertion pour les bénéficiaires du RSA

Nom de l'entreprise d'insertion | Nombre de | Nombre de sorties | Pourcentage de
sorties positives sorties positives
ARBR.E 0
A.R.B.R.E Environnement 1 1 100%
AlLE 1 0 0%
ARCADOUR 1 0 0%
COUP DE MAIN
FORET 1 0 0%
GHD
IDEE 1 0 0%
PROPR'SERVICES 2 1 50%
PROX'ENTREPRISE 3 0 0%
TOTAL 10 2 20%

le pourcentage de sorties positives est le méme qu'en 2018.
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LES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

= Permetire aux bénéficiaires du rSa, par une mise & disposition rémunérée
auprés d'employeurs particuliers, d'entreprises ou d'associations, de favoriser
le développement de leur autonomie et de faciliter leur accés & 'emploi.

Objectif

Public Bénéficiaires du rSa éligibles & I'|AE

les missions proposées sont de durée variable et se conjuguent & un accompagnement
socioprofessionnel individualisé ofin d'aider les bénéficiaires dans ['élaboration, la définition et la
construction de leur projet professionnel ainsi que dans la mise en ceuvre des premiéres étapes de

ce projet.

LES ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES EN 2019

% Heures
% de Heures dédiées Objectif
Nombrede |, ., ... . . P ' :
A P bénéficiaires| dédiées pour les d'heures | % atteinte
Associations | bénéficiaires R T P
. 4o . . | durSamisa pour les |bénéficiaires | dédiées aux de
intermédiaires | durSamisa | . . e rge s s e rge s s L as
disposition disposition/ | bénéficiaires| du rSa/tout | bénéficiaires| I'objectif
P tout public du RSA public du RSA
Heures
P.T.S. 53 36% 357%h 13% 4 500h 80%
Services Plus 15 28% 1611,5h 21% 1 500h 108%
15% du fotal
RESU 0 0 0 0 des mises & 0%
disposition
Total 68 21% 5190.5h 11% 63%
A nofer : concernant |'association PTS, ce tableau ne tient pas compte des heures effectuées par

des bénéficiaires du RSA au sein des colleges dans le cadre de la convention passée avec le
service des ressources humaines du Déparfement.
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AIRELLE :

- ACCOMPAGNEMENT DES CREATEURS D'ENTREPRISE

Opérateur | AIRELLE
Obijectif  [L'action s'adresse & des bénéficiaires du rSa souhaitant créer leur propre activité et
leur emploi.
ARELLE propose un accompagnement en 3 phases :
 Phase | : 39 Diagnostic

« Phase Il : 15 Accompagnements & la création
 Phase lll : 8 Suivis postcréation

l'accompagnement individuel est complété par des ateliers collectifs

o Phasel:

69 personnes ont été orientées vers Airelle (27 secteur de Brive/ 23 secteur de Tulle/ 19 secteur
d'Ussel)

39 personnes sont réellement entrées dans |'action, soit 100 % de |'objectif.

e Phasell :

15 entrées soit 100 % de I'objectif.

¢ Phase lll :
7 entrées dans cette phase soit 87.5 % de I'objectif.

les entreprises créées sont des entreprises individuelles, majoritairement au régime fiscal de la
microentreprise, dans des secteurs d'activité divers : commerce, services & la personne. ..
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- ACCOMPAGNEMENT DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

Opérateur | AIRELLE

Objectif l'action s'adresse & des bénéficiaires du rSa ayant créé leur entreprise et qui

malgré

AIRELLE

ceffe activité restent inscrits dans le dispositif rSa.

propose un accompagnement en 2 phases :
phase | : 15 diagnostics
phase Il : 8 accompagnements

e Phase | :
Orientations : 18 perso

nnes

Entrées réelles dans l'action 14 personnes soit 93 % de ['objectit.

« Phase Il :
Orientation puis

soit 50% de I'ob

accompagnement : 4 personnes
jectif

Conclusion des diagnostics cloturés

M cessations préconisées
M reprise d'un emploi salarié
poursuite avec recherche d'activité complémentaire

M accompagnement renforcé

11%
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« CMA
> ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION D'ENTREPRISE ARTISANALE

Opérateur CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT

Objectifs l'action s'adresse & des bénéficiaires du rSa ayant pour projet la création
ou la reprise d'une entreprise arfisanale en vue de créer leurs propres
activités et emplois.
la CMA propose un accompagnement en 3 phases :

¢ Phase | : Diagnostic

 Phase Il : Stage préalable & l'installation

 Phase lll : accompagnement postcréation

» Phasel:
8 orientations en 2019 et 8 personnes entrées en phase de diagnostic
4 personnes entrées en 2018 ont poursuivi en phase diagnostic en 2019.
les personnes en cours de diagnostic en 2019 sont réparties comme suit : 4 dans le secteur

Brive/3 & Tulle/1 & Ussel.

e Phasell:
2 nouvelles personnes accompagnées en phase I en 2019. Il est & noter que des
accompagnent commencés en 2018 se poursuivent en 2019. De méme que les diagnostics
2019 n'étant pas fous terminés, certains se poursuivront en 2020.

+ Phaselll :
3 personnes orientées en phase Il accompagnement postcréation en 2019
3 personnes ont intégré cetfte phase

- ACCOMPAGNEMENT DES STRUCTURES ARTISANALES EXISTANTES

Opérateur CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT
Objectit l'action s'adresse & des bénéficiaires du 1Sa ayant créé leur entreprise
artisanale et qui malgré cette activité restent inscrits dans le dispositif rSa
 Phase | : diagnostic économique : 3 mois
¢ Phase Il : accompagnement & la mise en ceuvre du plan d'actions
développement (durée variable en fonction du plan - maximum 12
mois)
e Phasel:

13 orientations en 2019.
7 enfrées effectives en diagnostic économique

e Phasell:
1 personne a intégré cette phase suite au diagnostic (6 diagnostics sont toujours en cours).

A notfer que la CMA propose un temps de formation auprés des référents professionnels. Un
atelier est prévu début 2020. Il portera sur tous les prérequis & la création d'entreprise.
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* ATHMO : ACCOMPAGNEMENT DES BRSA TRAVAILLEURS HANDICAPES

Opérateur ATHMO PEP 19

Objecti accompagnement vers |'emploi de 200 bénéficiaires du 1Sa, & minima,

reconnus fravailleurs handicapés.

En 2019, 252 personnes ont été accompagnées soit 126% de |'objectit.
135 personnes sur le secteur de Brive.
117 sur le secteur de Tulle-Ussel.

- Brive (un référent professionnel pour les bénéficiaires du rSa, travailleur handicapé)

Caractéristiques du public accompagné :

Niveau de qualification

E NiveauVl ENiveauV Bis m NiveauV ENiveaulV B Niveaulall

40 % des personnes ont un niveau V

Nature du handicap

H moteur M polyhandicap
m maladieinvalidante W maladie mentale/psychique
M déficience intellectuelle W déficience visuelle
m déficience auditive M traumacranien
204 2%
0,
79 2%

3%

3%

54 % des personnes ont un handicap moteur
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Mobilité

W Permis + véhicule W Permis seul
W Voiturette/scooter mVélo
W Bus M Sans moyen de transport

1 Accompagne par la famille

4%

3%

52 % des personnes ont le permis et un véhicule

- Tulle- Ussel (un référent professionnel pour les bénéficiaires du rSa, travailleur handicapé]

Caractéristiques du public accompagné :

Niveau de qualification

E NiveauVl ENiveauV Bis m NiveauV ENiveaulV B Niveaulall

40 % des personnes ont un niveau V
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Nature du handicap

B moteur W polyhandicap
mmaladie invalidante M maladie mentale/psychique
mdéficience intellectuelle W trauma cranien

10% 2%

6%

6%

49 % des personnes ont un handicap moteur

Mobilite

W Permis + véhicule HVoiturette/scooter
mVélo WBus
W pieton W Accompagné par la famille

54 % des personnes ont le permis et un véhicule
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Types de sorties au niveau départemental :

motifs de sortie du dispositif

B CDI dont temps partiels mCDD
M travailleurindépendant H AAH
W formation B déménagement

W réorientation assistante sociale ®radiation

sortie pour autre motif

49 % de sorties pour emploi et formation

les deux référents professionnels mobilisent différents outils  pour mener & bien leurs

accompag nements :

Mises en situtaion professionnelle, évaluations fonctionnelles (en colabortaion avec I'AGEFIPH),

évaluations professionnelles ef formations (remises & niveau, préqualifictaions, qualifciations. . .)
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* GEIQ

les GEIQ proposent & des personnes en situation d'insertion des contrats de professionnalisation
aupres d'entreprises adhérentes, alternant femps en entreprise et périodes de formation. lls

permettent aussi aux entreprises de se regrouper pour répondre & leurs besoins de recrutement.

> GEIQBTP 19
Opérateur | GEIQ BTP 19
Obijectif | Les entrefiens individuels avec le GEIQ BTP 19, sur prescription du référent

rSa, permettent :
% une premiére évaluation du projet professionnel,
% une prospection d'entreprises susceptibles d'accueillir le bénéficiaire,
Prosp P P
% une mise & disposition, lorsque cela est possible, par le G.E.L.Q. auprés
de ses entreprises adhérentes sous la forme d'un contrat de travail, de
P
professionnalisation, d'alternance,
% |a mise en place d'immersions en entreprises afin de faciliter |'insertion
P P
professionnelle des bénéficiaires orientés.

26 personnes ont été accompagnées en 2019 soit 130% de I'objectif.
5 personnes ont obtenu des CDD.

A noter que le GEIQ BTP 19 collabore étroitement avec la Collectivité dans le cadre des clauses
d'insertion sociale et positionne & cet effet, des bénéficiaires du rSa, sur les offres proposées.

-> GEIQ AGRI LMOUSIN PERIGORD antenne 19

Opérateur

GEIQ AGRI IMOUSIN PERIGORD antenne 19

Objectit

les entretiens individuels avec le GEIQ AGRI UMOUSIN PERIGORD antenne
19, sur prescription du référent rSa, permettent

% une premiére évaluation du projet professionnel,

% une prospection d'exploitations agricoles susceptibles d'accueillir le
bénéficiaire,

% une mise & disposition, lorsque cela est possible, par le G.E.L.Q. auprés
des exploifations adhérentes sous la forme d'un confrat de fravail, de
professionnalisation, d'alternance,

% la mise en place d'immersions professionnelles afin de faciliter I'insertion
professionnelle des bénéficiaires orientés.

14 personnes ont été accompagnées en 2019 soit 70 % de I'objectif.
1 personne a obtenu un CDD.
b personnes ont été orientées vers des centres de formation.

Un travail va étre mené avec les GEIQ en 2020 dans le cadre du Contrat Local d'Innovation

Sociale.
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* ACCOMPAGNER LES NON SALARIES AGRICOLES

Opérateur

SOLIDARITES PAYSANS LMOUSIN

Objectit

Sur prescription s du référent rSa

» Réaliser un diagnostic socio-économique de la situation de chaque
travailleur non salarié du domaine agricole et de son exploitation,

> Evaluer les perspectives de rentabilité de I'exploitation,

> Aider le travailleur non salarié du domaine agricole, dont 'activité
présente un potfentiel de rentabilité, dans sa démarche de
développement,

» Accompagner le travailleur non salarié du domaine agricole au
changement, en identifiant des solutions alternatives.

Phase | : 4 diagnostics
Phase Il : 2 accompagnements

4 diagnostics ont été réalisés en 2019, soit 100 % de l'objectif. les 4 exploitants projettent un
développement de leur activité pour atteindre une rentabilité minimum. s poursuivent donc en

phase d'accompagnement avec Solidarité Paysans en 2020.

Un exploifant est alle au terme de la phase Il accompagnement en 2019. D'autres
accompagnements sont en cours mais n'ont pas été cléturés en 2019, ils se poursuivront en 2020.

* TRANSPORT VERS LES LIEUX D'EXPLOITATION
POUR LA CUEILLETTE DES POMMES

Opérateur | ANEFA LIMOUSIN
Obijectif | faciliter I'accés & 'emploi des bénéficiaires du rSa qui connaissent
des problemes de mobilité pour se rendre sur les lieux de cueillette
des pommes et garantir la gratuité de cette prestation.
Public les personnes bénéficiaires du rSa ou non, orientées par une
assistante sociale via le Point Pomme de Péle Emploi.

Bilan pour le public bénéficiaire du rSa :

454 trajefs réalisés et 64 bénéficiaires du rSa concemés soit 113,5 % de l'objectif.

A noter: Une nette augmentation du nombre de trajets pour des bénéficiaires du rSa par rapport
& 2018 : + 65 % des frajets et 23 bénéficiaires du rSa supplémentaires soit une hausse de

56%.
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ACTIONS A VISEE D'INSERTION
SOCIALE, DE SANTE ET EN FAVEUR DE
LA MOBILITE
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* FEL : ACTION DE MOBILISATION SOCIALE (AMS)

Opérateur

FEL

Objectifs

Permettre & un public en difficulté de travailler & la résolution des problémes
rencontrés pour favoriser sa démarche d'insertion professionnelle -

> repérer des freins & l'insertion sociale et professionnelle,

> permefire une (reJsocialisation avec une prise en charge alternant femps
individuel et collectif,

> accompagner dans les démarches & meftre en ceuvre pour fendre & une
résolution des difficultés repérées,

> sensibiliser au monde de I'entreprise,

Descriptif
'action

de

> 6 actions prévues sur I'ensemble du département/an

« actions d'une durée de 16 semaines pour 241 heures de
parcours par personne.

+ groupe maximal de 14 personnes.

4 actions réalisées ou en cours soit 67 % de ['objectif
localisation : Argentat, Ussel, et 2 & Brive

Pour I'ensemble des actions :

- 98 bénéficiaires positionnés
- 40 entrées effectives

Répartition homme/femme

Sexe
F
M

Total général

Nbre
35
5 40
40
20
0 1 T 1

F M

les actions AMS ont encore accueilli prioritairement des femmes, cellesci représentent 87% de
|'effectif total.
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Répartition par dge

15 -

Tranche d’ages F M Tot
20-30 ans 13 2 15 10 A
31-40 ans 11 1 12 mF
41-50 ans 9 1 10 5 1 M
51-60 ans 2 1 3
Total 35 5 40 0 - - - -

20-30 31-40 41-50 51-60

dans dans dans dans
les moins de 30 ans ont, ceffe année, représenté . de

'effectif) suivis par les 31-40 ans et les 41-50 ans (ces deux franches cumulées representom
toutefois 55% du nombre total).

Répartition par niveau

F M Total
Aucun : | 18 0 18
BEPC ou brevet des colléges : Il 1 2 3
CAP ou BEP : Il 12 1 13
Bac général ou capacité en droit : IV 1 2 3
DEUG, DUT, BTS ou niveau BAC + 2 ans : V 3 0 3
Total 35 5 40
18 personnes sont sans dipléme soit 45% de |'effectif .
Inscription POLE EMPLO
HF
F M Total oM
Oui 27 4 31 30 +
Non 8 1 9
Total 35 5 40 20 -
10 -
;.
Non Oui

77% des bénéficiaires étaient inscrits & Péle Emploi le jour de leur entrée sur I'action.
le pourcentage était de 78 % I'année derniére.
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Répartition familiale

Situation familiale F
personne en couple avec enfants 5
personne seule avec enfant(s) 25
personne seule sans enfant 5
Total général 35

M Total
5
25

5 10

5 40

25
20
15

) mF
a ]
m M
1 1 1

10

personne personne personne
encouple seuleavec seulesans

avec enfant(s) enfant
enfants

62% des bénéficiaires annoncent étre seuls avec au moins un enfant & charge

Parcours professionnel

Durée inactivité Total
professionnelle F M

jamais travaillé 1

0-1 an

1-3 ans
3-5ans

5-10 ans

plus de 10 ans
Total général 35 5 40

N o= o
—
O ~NND OO

—_

37 % des bénéficiaires n'ont jamais fravaillé

Mobilité

16
14
12

=
OMNPEO0O

: - . . - 1 M
5 5 3 o e o
F T T -a'?’\\\ it
oy <.-)”\' N \{b N
%‘a
&
@

77 % des personnes accompagnées n'avaient pas le permis de conduire (la proportion était de 57

% I'année derniéere.

PERMIS F M Total
Non 27 4 31
Oui 8 1 9
Total 35 5 40
VEHICULE F M Total
Non 29 5 34
Oui 6 6

Total général 35 5 40
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DUREE DES PARCOURS et SORTIES

Sorties anticipées

Ensemble des

Brive 1 Ussel Argentat Brive 2 e
Effectif 12 9 8 11 40
Sorties anticipées 2 1 3
% sorties 22 % 12 % 7%

le taux de sorties anticipées est de 6 % pour I'ensemble des sifes.

Brive Ensemble

Situations anticipées (motifs) Brive 1 Ussel Argentat > des sites
Sorties anticipées 2 1
A trouvé un emploi, une formation, un | |
stage
Problémes de santé, maladie
Problémes de garde d'enfant
Autres raisons  (déménagements, déces, ] ] 5
démission ...)
Accéde & une activite d'indépendant,
création d'entreprise
Accéde & un emploi durable (CDI ou CDD
de + de 6 mois)
Accéde & un emploi temporaire (Intérim,
CDD de moins de 6 mois)
Accéde & un emploi aidé, y compris IAE
En recherche d'emploi sans suivie de
formation
Inactif, ni en emploi, ni en formation, ni en
recherche d'emploi [dont maladie, décés,
déménagement, .. )
COMMENTAIRE

Sur les 3 sorties anticipées, 1 bénéficiaire est sorti pour formation.
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* RAYON DE SOLEIL : ESTIME DE SOI - ATELIERS BIEN ETRE

Opérateur Rayon de soleil

Objectifs 2 Redonner confiance et travailler sur la valorisation de son image & partir de
conseils personnalisés et d'un accompagnement individualisé pour avoir une
meilleure estime de soi.
2 Participer & la lutte contre ['isolement et faciliter le lien social.

Descriptif de 2 Ateliers bien-étre basés sur l'image de soi ou |'esthétique est utilisée comme

'action outil d'aide & la relation.

» 4 actions "bienétre" pour la Moyenne et Haute-Corréze,
> 2 actions "bien-étre/relooking" pour |'arrondissement de Brive,

6 afeliers réalisés soit 100 % de |'objectif.
2 ateliers ont été organisés & Brive, 1 & Argentat, 1 & Eglefons, 1 & Bort les Orgues et 1 & Tulle.

Tulle

Egletons
B Argentat-sur-Dordogne

MW Brive La Gaillarde

Bort Les Orgues
W Bort Les Orgues

HEgletons

Brive La Gaillarde
mTulle

Argentat-sur-Dordogne

]III[

0,5

=]
[y

15 2 25

46 bénéficiaires du rSa ont participé aux différents ateliers.
le taux de participation sur I'ensemble des ateliers est de 70%.
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CENTRE ECOUTE ET SOUTIEN : ACTION SANTE

Opérateur Centre Ecoute et Soutien
Objectifs Accompagner 30 bénéficiaires du rSa en vue de :
Lprévenir les conséquences psychopathologiques de  ['isolement
hospitalisation, marginalisation sociale, dépression, conduites suicidaires,
>accompagner la personne isolée dans sa démarche personnelle, 'aider
& mieux cerner ses difficultés, & recréer des liens, reprendre confiance en elle,
en vue d'une future réinsertion professionnelle,
i faciliter la réinsertion sociale et professionnelle des personnes en situation de
rupture dont I'équilibre psychologique et la communication sont perturbés.
Descriptif  de | Le centre Ecoute et Soutien propose
'action : 1 Une phase d'accueil
Un suivi individualisé par les référents de parcours "conseiller en insertion”
bDes enfrefiens avec un psychologue clinicien (thérapie de  soutien,
psychothérapie. .|
Des groupes d'expression participation possible a différents ateliers : cuisine,
créativité, relaxation, expression corporelle, image de soi, initiation informatique, rando santé
et groupe de parole).

32 bénéficiaires du rSa accompagnés en 2019, soit 107% de 'objectit.

Q4 % de ces accompagnements concernent le bassin de Brivela-Gaillarde.

Participation aux groupes d'expression

Atelier insertion —

Jardin

Randonnée .
, === Randonnée pédestre
pédestre
30— _ === mage de s0i
'25 — Image de soi
/ === Expression corporelle
_.:.15 Expression —— Cuisine

"\ corporelle

- 10 —tp— (réativité

=== Relaxation
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\ == Groupe de parole
Vo _ —==Découverte
Informatique et|_— "":Créativité . .
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=== Estime de soi
Découverte — ~— Relaxation

== lardin
Groupe de parole _ .
=== Atelier insertion
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« CCAS USSEL : ACTIONS COLLECTIVES SANTE/

PETIT DEJ'EMPLOI FORMATION

Opérateur

CCAS Ussel /Agents de la MSD d'Ussel

Objectifs

2 Mobiliser les bénéficiaires du rSa autour de leur santé et de
thématiques de vie quotidienne & travers des rencontres collectives.

2 Faciliter la création du lien social.

2 Restaurer l'estime de soi et inciter & la prise en charge de sa santé
globale.

2 Elaborer un fravail sur les représentations et agir sur les facteurs
comportementaux.

2 Développer les aptitudes et compétences sociales des participants
afin de faciliter le déroulement de leurs parcours d'insertion.

- Ateliers petit déj'emploi formation

9 ateliers réalisés avec en moyenne 5 personnes par afelier.

- Ateliers discussions et vie quotidienne au féminin :

20 ateliers réalisés avec en moyenne 6 personnes par afelier.

12 bénéficiaires du rSa ont participé aux différents ateliers proposés, soit 32.5 % du public

parficipant.

A noter : fin 2019, démarrage d'ateliers d'art thérapie.
Cette année, le CCAS a fété les 10 ans des ateliers.
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* ADER : LOCATION DE VEHICULES

Opérateur ADER (Association Départementale pour I'Education Routiére et I'Aide &
la Mobilité)

Objectifs Favoriser la mobilite des bénéficiaires du rSa et de leurs ayants droit

engagés dans un parcours d'insertion professionnelle, par la mise &
disposition de véhicules (11), et de scooters (20).

Public Bénéficiaires du rSa socle engagés dans une démarche d'inserfion
professionnelle

::')escrlp’rlf de Tout bénéficiaire du rSa ou ayantdroit orienté vers l'action par son

action

référent, a, & sa charge, une participation aux frais qui s'éléve & :
> Pour les voitures : 35 €/semaine et 350 € de caution

> Pour les scooters : 15 €/semaine et 150 € de caution

18 bénéficiaires du rSa ont loué une voiture pour 1198 jours de locations, soit /2 % de
'objectif conventionnel. 44.5 % des locations concernent le secteur de Brive.

9 bénéficiaires du rSa ont loué un scooter pour 941 jours de locations, soit 76% de |'objectif
conventionnel. 78 % des locations concernent le secteur de Brive.

A noter une localisation majoritaire de cette action sur le bassin de Brive au détriment de zones
plus rurales et isolées.
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¢ A BICYCLETTE : Location/vente de vélos

Opérateur Association A Bicyclette

Objeciifs Favoriser la mobilité des bénéficiaires du rSa par la location et la

vente de vélos sur le bassin de Tulle.

Public

Bénéficiaires du rSa

Descriptif de

I'action > Proposer & prix modestes des vélos restaurés avec
équipement d la demande : antivol, sacoches ... .

> Llover & faible coit des vélos de ville, des vélos pliants et
des vélos & assistance électrique.

> Apprendre & entretenir ef réparer par soi méme son vélo.

> Conseiller sur la conduite du vélo en toute sécurité et en
optimisant son effort physique.

> Proposer des balades & vélo et animer des soirées ou
aprésmidi conviviales de démontage de vélos autour d'un
repas ou d'un godter.

Nouvelle convention 2019.

Organisations d'ateliers de réparation & Tulle et Brive.

En 2019, 3 bénéficiaires du rSa ont acheté des vélos dans le cadre de la convention signée en
illet 2019.

Essaimage réussi & Brive, la Ressourcerie Gaillarde, A Tout Venant (chantier d'insertion
conventionné par le Conseil départemental), a repris une activité similaire & celle d'A bicyclette sur
le bassin de Brive. Des contacts ont été pris pour essaimer ce concept & Egletons et Argentat.
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CONCLUSION

852 Bénéficiaires du rSa ont été accompagnés.

692 personnes dans des actions d'insertion professionnelle soit des personnes accompagnées
(81%).
160 personnes dans des actions & visée d'insertion sociale, de santé ou en faveur de la mobilité

(19%).

- Lo mobilité reste une problématique au coeur des difficultés d'accompagnement des publics.
Deux actions relatives & 'acquisition du permis de conduire sont inscrites dans le cadre du PTI
2019/2021. Un groupe de travail mobilité associant le Conseil départemental, la DIRECCTE,
le PLIE ef Péle Emploi s'est réuni en 2019. la perspective 2020 est la construction d'un cahier
des charges pour I'élaboration d'un projet portant sur la sécurisation des achats de véhicule &
bas codt.

- Intérét relevé de pouvoir ouvrir les actions d'insertion sociale au public relevant des MSD

!

notamment en milieu rural, afin d'assurer le démarrage des actions avec un nombre suffisant de

personnes.
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ANNEXE 6

ACTION D’'INSERTION SOCIALE - PTI 2020

STRUCTURE | MONTANT ATTRIBUE

ACTIONS D'INSERTION SOCIALE

FEL - AMS 60 232 €

Rayon de Soleil 3010 €

TOTAL 63 242 €

ACTIONS EN FAVEUR DE LA SANTE

Ateliers santé vie quotidienne CCAS Ussel 1500 €
Ecoute et soutien 15000 €
TOTAL 16 500 €
ACTIONS EN FAVEUR DE LA MOBILITE
ADER location véhicules 38 000€
A BICYCLETTE 3500 €
TOTAL 41 500 €
Nouveaux projets 2020
ADER code + permis en 6 mois refus
MLAP refus
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ACTION D'INSERTION P

ROFESSIONNELLE - PTI 2020

STRUCTURE [ MONTANT ATTRIBUE
CHANTIERS INSERTION (1 500€/poste conventionné de 12 mois +800€ prime sortie positive)
A TOUT VENANT : ressourcerie aaillarde 16 500 €
AllE 3000 €
ARBRE 9 000 €
ARCADOUR 6 000 €
| Association Goraes Haute- Dordoane 1500 €
CCAS Brive - Epicerie sociale 7500 €
CCAS Tulle 4500 €
COUP DE MAIN 9 000 €
FORET 12 000 €
GOIF DE NEUVIC 1500 €
IDEE 9 000 €
LIUCIEFER 9 000 €
Reqie de ferritoire Brive 33 000 €
Restaurants du coeur : chantier BILANC 10 500 €
Restaurants du coeur : IARDINS MAIEMORT 15 000 €
Restaurants du coeur : IARDINS TULLE 12 000 €
SERVICE PROX chantier 6 000 €
165 000 €
TOTAL hors prime de sortie/ 110 parcours
+ 20 000 € de prévision sorties positives soit 185 000 €

ASSOCIATIONS INTERMEDIAIRES

ARBRE 1800 €

ARBR' Environnement 1800 €
FORET 1800 €
COUP DE MAIN 1800 €
ARCADOUR 1800 €
SI'N 19 1800 €
PROP'SERVICES 1800 €
AlLE 1800 €

IDEE 1800 €

PROX ENTREPRISE 1800 €

RESU 750 €
PTS 7750 €
SERVICES PLUS 3250 €
iii i 11 750 €
ADPEP 19 58 500 €
GEIG BTP19 6200 €
GEIQ AGRI 5 400 €
AIRELLE Création 43 146 €
AIRELLE Tl 10 890 €
CMA 40 000 €
ANEFA 8000 €
SOLIDARITE PAYSANS 6 350 €
NOUVEAUX PROJETS 2020
BGE 15000 €
TOTAL 15000 €
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ANNEXE 8

’l

P 9 COSIREZE

Liberté » Egaliré s Fraternité LE DEPARTEMENT

REPUBLIQUE FRANCAISE

LE PREFET DE LA CORREZE LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Convention annuelle d’objectifs et de moyens
relative aux dispositifs d’aide a I’insertion professionnelle
fixant les engagements du Conseil départemental de la Correéze et de I’Etat

Entre,

d’une part,

I’Etat, représenté par le préfet de la Correze,
et

d’autre part,

le Département, représenté par le président du Conseil départemental,

Vu le code de ’action sociale et des familles,

Vu le code du travail et notamment ses articles L.5134-19-1, L..5134-20 et L.5134-65
Vu la loi n° 2008-1249 du 1¥ décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité
Active et réformant les politiques d'insertion,

Vu le décret n°2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion
Vu le décret n°2014-197 du 21 février 2014 portant généralisation de 1’aide au poste et
diverses mesures relatives a 1’insertion par I’activité économique

Vu la circulaire n° DGEFP/SDPAE/MIP/METH/MPP/2019/17 du 31 janvier 2019
relative au Fonds d’inclusion dans I’emploi en faveur des personnes les plus éloignées
de I’emploi,

Vu la circulaire DGEFP n° 2014-02 du 05 février 2014 relative au pilotage des
dispositifs de I’insertion par I’activité économique,

PREAMBULE

L’enjeu de cette convention est de promouvoir une politique cohérente et stable de
nature a favoriser 1’accés de personnes, bénéficiaires du revenu de solidarité active
(RSA), sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulieres,
a un parcours d’insertion adapté a leurs besoins. Afin de maintenir une offre d’insertion
qualitativement et quantitativement satisfaisante au regard des besoins du territoire,
dans un contexte ou les interventions publiques sont contraintes, il est nécessaire
d’optimiser les interventions financieres de la Collectivité et de I’Etat.
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Le premier volet de la présente convention annuelle d’objectifs et de moyens (CAOM)
décline les objectifs d’entrée en parcours emploi compétences, sous la forme du contrat
unique d’insertion — contrat d’accompagnement dans I’emploi (CAE).

Son second volet, relatif a 1’Insertion par 1’Activit¢é Economique fixe le nombre
prévisionnel de personnes bénéficiaires d’un parcours d’insertion au sein des chantiers
d'insertion, structures de 1’insertion par 1’activité économique (SIAE) financées en
commun par le Département et I’Etat.

Ce dernier volet précise les modalités d’attribution de ces aides et les montants
financiers associés, pour les postes occupés en contrat a durée déterminée en insertion
(CDDI) dans les chantiers d'insertion.

Le Département de la Corréze s’engage a cofinancer des dispositifs d’aide a 1’insertion
professionnelle qui comprennent :

* les Contrats d’Accompagnement dans I"Emploi (CAE) hors champ de I'Insertion
par I'Activité Economique,

e les Contrats a Durée Déterminée d'Insertion (CDDI) engagés dans les chantiers
d'insertion, pour 110 postes conventionnés avec ces structures dans le cadre du
Pacte Territorial d'Insertion (PTI), occupés par des personnes bénéficiaires du
RSA socle, dans la limite des crédits départementaux affectés.

. Parcours Emploi Compétences - Contrats uniques
d’insertion

L’Etat et le Département de la Corréze se fixent 1’objectif de favoriser I’entrée ou le
retour en emploi des personnes bénéficiaires du RSA et qui rencontrent des difficultés
sociales et professionnelles particulieéres d’acces a I’emploi.

Pour I’Etat, cet objectif s’inscrit dans le cadre de la politique nationale visant I’insertion
professionnelle des publics les plus éloignés de I’emploi, dans le cadre d’un
accompagnement renforcé et d’un acces facilité a la formation et a I’acquisition de
compétences.

Dans le cadre de la loi de finances pour 2020, I'Etat engage des moyens financiers
permettant la signature de 90 000 Contrats uniques d'Insertion — CAE.

Pour P’année 2020, 25 contrats d'accompagnement dans l'emploi, dont 16
renouvellements, sont ciblés en direction du public bénéficiaire du Revenu de
Solidarité Active relevant de la compétence du Conseil départemental.

Pour le Département de la Correze, 1’objectif est de favoriser I’acces et le retour a
I’emploi des bénéficiaires du RSA dans le cadre des priorités définies par le programme
2
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départemental d’insertion, et de soutenir le secteur non marchand par la mobilisation
des dispositifs afin de prendre en charge des besoins collectifs insuffisamment ou non
satisfaits.

La prescription d’un contrat unique d’insertion pour un bénéficiaire du RSA se traduit
par une décision prise par le Président du Conseil départemental, ouvrant droit au
versement d’une aide a I’insertion professionnelle.

La contribution du Département a la prise en charge de cette aide est déterminée par
I’article D. 5134-41 du code du travail, soit 88 % du montant du RSA socle pour une
personne isolée.

S’agissant des conventions initiales comme des renouvellements, la décision
d'attribution d'une nouvelle aide est subordonnée a 1I’engagement formel de 1I’employeur
en matiere d'accompagnement, de formation et d’actions visant a I'insertion durable des
salariés, réalisées dans le cadre du contrat aidé et a la validation préalable du Président
du Conseil départemental.

1. Objectifs d’entrée en contrat unique d’insertion — secteur non marchand :
contrats d’accompagnement dans I’emploi (CUI-CAE)

Le volume estimé des entrées en CAE sera de 25 contrats et les parametres de prise en
charge seront les suivants :

, ) Autres
Types d’employeurs : employeurs TOTAL
Nombre de CAE financés 25 25
Etat/ Département
Nombre de CAE financés
. 0 0
par le Département seul
Taux de prl’sg en charge de 60 %
I’aide
Durée hebdomadaire
retenue pour le calcul de 20 heures
I’aide

Un bilan annuel de réalisation de la CAOM rendra compte de la répartition des CAE
conclus par type d'employeur.

En application de I’arrété du 28/01/2020 pris par la préféte de région, fixant le montant
de l'aide de I’Etat en matiére de contrats aidés, les renouvellements de CAE
s’effectueront au taux en vigueur soit 60 %.
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a. Modalités de prescription

En application de I’article L. 5134-19-1 du code du travail, le Président du Conseil
départemental prend lui-méme les décisions d'attribution de l'aide a l'insertion
professionnelle au titre des CAE.

b. Modalités de paiement

Par convention du 22 mai 2018, prorogée le 12 février 2019, et conformément a
I’article R. 5134-40 du code du travail, le Président du Conseil départemental a délégué
a I’Agence de services et de paiement (ASP) le paiement de la part départementale de
l'aide a l'insertion professionnelle au titre des CAE.

L’engagement financier du Conseil départemental pour les CAE conclus en 2020 ne
pourra excéder 150 000 €, et 2 000 € maximum au titre des frais de gestion versés a
I'ASP.

I Insertion par I’'activité économique

Le Département de la Correze et I’Etat affirment leur volonté commune de poursuivre et
d’approfondir leur collaboration afin d’assurer la prise en charge des publics les plus
prioritaires dans les parcours d’insertion en lien avec les objectifs du Pacte Territorial
d'Insertion (PTI).

L’offre d’insertion par D’activité économique dans le département repose sur 28
structures conventionnées par les services de I’Etat. Elle se répartit entre :

- 15 ateliers et chantiers d’insertion

- 3 associations intermédiaires

- 10 entreprises d’insertion.

Ces dispositifs permettent de conduire des actions communes en cohérence avec les
caractéristiques locales du marché du travail.

1. Champ d’intervention et objectifs du Département

1.1 Champ d’intervention

En application de I’article L. 5132-3-1 du code du travail, I’action du Département se
concentre sur les bénéficiaires du RSA socle inscrits dans un parcours d’insertion au

sein des ateliers et chantiers d’insertion conventionnés par 1’Etat, en 2020, avec les
organismes suivants :
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LES AMIS DE LUCIE FER

AILE

ARCADOUR

ARBRE

A TOUT VENANT

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE TULLE
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE BRIVE
COUP DE MAIN

EPLEFPA DE NEUVIC

FORET

GORGES DE LA HAUTE DORDOGNE

IDEE

REGIE DE TERRITOIRE DU BASSIN DE BRIVE
RESTAURANTS DU CEUR - ATELIER « BLANC » ET JARDINS DU CEUR
SERVICES PROX

Rappel : Lorsque la structure d’accueil du parcours d’insertion est un atelier et chantier
d’insertion, 1’éligibilité des bénéficiaires est validée préalablement par Pdle emploi via
un agrément. Lorsqu’il s’agit d’une association intermédiaire, I’agrément
préalable de Pole emploi n’est pas requis pour les personnes embauchées
mises a disposition hors entreprises.

Le Conseil départemental de la Correze est habilité par arrété préfectoral du
20 mars 2013, aprés avis du CDIAE, a prescrire un parcours en structure
d'insertion par l'activité économique pour les publics RSA.

La prescription établie par les services du Conseil départemental vaut
diagnostic de Po6le emploi qui délivre l'agrément a la personne concernée,
apres réception de la fiche de liaison prévue a 1'accord cadre.

1.2 Objectifs prévisionnels du nombre de personnes prises en charge par le
Département

Pour les bénéficiaires du RSA socle dont il a la charge, le Département s’engage dans
les conditions suivantes :

* un nombre prévisionnel de 110 parcours de bénéficiaires du RSA

La contribution financiére mensuelle du Conseil départemental par personne entrée dans
un parcours d’insertion est égale a 88 % du montant forfaitaire du revenu de solidarité
active pour une personne seule, dans la limite de la durée de conventionnement.

L’engagement financier du Conseil départemental pour les CDDI conclus en 2019 sur
le seul volet IAE ne pourra excéder 223 000 €, versés au titre des aides aux postes
des structures ACI citées au paragraphe II/ 1.1, et 7 500 € maximum au titre des frais de
gestion versés a I'ASP.
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2. Conditions de mise en ccuvre

2.1. Réajustement des objectifs

Le Département de la Corréze et I’Etat conviennent qu’un réajustement des objectifs
prévus a la présente convention pourra avoir lieu en cours d’exécution sous réserve des
crédits disponibles.

En fonction de 1'occupation réelle des postes en insertion par des personnes
bénéficiaires du rSa, en cas de sous-réalisation du prévisionnel, 1'Etat s'engage
a négocier, au plus tard le 31 octobre 2020, un avenant a la CAOM permettant
de réajuster si besoin la participation financiere du Conseil départemental
aupres de la structure. Cet avenant sera traduit dans I'annexe financiére de la
structure et transmis a 1'Agence de services et de paiement (ASP).

2.2. Participation financiére du Département :

Le Conseil départemental participe au financement des aides mentionnées a l'article
L. 5132-2, pour les employeurs relevant du 4° de I'article L. 5132-4, lorsque ces aides
sont attribuées pour le recrutement de salariés qui étaient, avant leur embauche,
bénéficiaires du revenu de solidarité active financé par le Département.

Les dispositions portant engagement financier du Conseil départemental auprés de
chaque structure / atelier et chantier d'insertion seront incluses dans les annexes
financieres de chaque structure et transmises a 1'Agence de services et de paiement.

2.2.1. Les modalités de paiement

Le Département de la Correze dispose d’une convention de gestion avec 1’Agence de
Services et de Paiement (ASP), signée le 22 mai 2018 pour une durée maximale de 3
ans et prorogée par courrier en date du 16 janvier 2020, pour I’année 2020.

Les dispositions portant engagement financier du Conseil départemental auprés de
chaque structure atelier et chantier d'insertion, incluses aux annexes financieres de
chaque structure, seront transmises a I'Agence de services et de paiement.

lll. Durée de la convention

Les dispositions de la présente convention couvrent 1I’année 2020.
Elles pourront faire 1’objet d’ajustements par voie d’avenant.

Le suivi de la mise en ceuvre des dispositions de la convention est confié a :
= Madame Anne POUDRET, Directrice de 1'Action sociale, des Familles et de
I'Insertion, pour le Conseil départemental de la Correze,
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* Monsieur Christian DESFONTAINES, Responsable de I’Unité Départementale,
pour 1’Unité Départementale de la DIRECCTE.

Le suivi et le pilotage de la CAOM seront abordés lors des réunions du Service Public
de I’Emploi.

Fait a Tulle, le

Le préfet de la Correze Le président du Conseil départemental

Frédéric VEAU Pascal COSTE
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ANNEXE @

. &
-
C QH RE Z E CONVENTION FONDS
LE DEPARTEMENT D'APPUI AUX POLITIQUES
D'INSERTION (FAPI
DIRECTION ACTION SOCIALE [;O] 7. 2[21) ](Q |
FAMILLE INSERTION BILAN 2019

Contexte national :

la mise en place du FAPI en 2017, doté de 50 millions d'euros, visait & répondre & un triple
objectif :
> Inciter les départements & s'engager davantage dans |'accompagnement des publics
rencontrant des difficultés d'inserfion :
> Améliorer |'arficulation entre politiques locales et natfionales, en encourageant les
départements & développer les coopérations entre acteurs ;
> Accroifre la visibilitt  de I'administration  centrale sur les politiques  d'insertion
départementales.

les départements signataires se sont engagés, a l'appui d'une convention triennale 2017 -
2019, sur trois types d'actions dans le cadre des conventions

> Actions répondant & la loi

> Actions de coopération

> Actions répondant & des priorités nationales ou locales

Ce fonds est appelé a intégrer en 2020 la Stratégie de Prévention Nationale de Lutte contre la
Pauvreté qui devrait étre dotée de 200 millions d'euros & I'échéance 2022.

les départements ayant conclu une convention dans le cadre du FAPI pourront poursuivre et
accentuer leur investissement dans les politiques d'insertion en conventionnant avec I'Etat au titre
de la Stratégie Nationale.
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Contexte départemental :

Convention signée le 26 avril 2017 entre le Préfet de la Corréze ef le Président du
département de la Corréze pour une durée de 3 ans (2017 - 2019) et librement renouvelable
par accord entre les parties.

Reconduction pour 2019 de la convention suite au passage en commission permanente du
29/03/2018 du bilan 2018.

Activation financiére 2019 :
80 530,21 €
Relevé de I'encaissement : 03/10/2019

Bilan des actions ciblées par la convention :

1) Actions répondant & la loi

»  Orientation réorientation des bénéficiaires du rSa :

Une activation optimisée du parcours d'insertion nécessite une mobilisation des personnes dés
leur entrée ou leur retour dans le dispositif rSa.

Consciente de cet enjeu, la collectivité départementale met en ceuvre un temps systématique
d'information et de mobilisation des publics dans les premiéres semaines de leur enfrée dans le
dispositif. Ces réunions d'information et de mobilisation : les RIM, se tiennent sur I'ensemble du
ferrifoire départemental.

Cefte étape est obligatoire ; elle allie un temps collectif d'information sur le dispositif et un
femps individuel d'orientation.

les droits ef devoirs des personnes, les différentes modalités d'accompagnement, les actions et
offres d'insertion existantes sont présentés et expliqués.

Un premier diagnostic réalisé par la personne elleméme est repris en entretien individuel avec
un professionnel de I'accompagnement des publics. le premier Confrat d'Engagements
Réciproques est réalisé, la modalité d'accompagnement adaptée posée et le prochain rendez
vous fixé.

En 2019, on observe une augmentation trés sensible de cefte activitt avec 114 RIM
organisées sur l'ensemble du département et 1251 personnes regues.

> Accompagnement des bénéficiaires du rSa incluant la signature de confrats
d'engagements réciproques :

Chaque bénéficiaire du rSa bénéficie d'un accompagnement individualisé et adapté  ainsi que
prévu par la loi.

la collectivité départementale a construit son offre d'accompagnement de fagon modulaire pour
répondre au plus prés des besoins des publics.
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Ce sont ainsi en 2019, 89 référents de parcours qui vont en fonction des problématiques
rencontrées, proposer des modalités d'accompagnement et de réponses avec

71 travailleurs socioux MSD en charge de la contractualisation et du suivi des personnes

les plus éloignées de |'emploi.

o 11 référents professionnels inserfion accompagnant un public mobilisable pour engager
un parcours d'insertion vers I'emploi.

2 référents en charge spécifiquement des publics bénéficiant d'une RQTH ef avec une
employabilité.

e 2 coachs professionnels en charge d'un accompagnement court et renforcé pour
sécuriser |'accés et le maintien en emploi ou formation

2 coachs sociaux en charge d'un public fragile mais volontaire pour s'engager dans un
parcours d'inserfion socio professionnel.

« 1 infirmiére diplémée d'Etat en charge de I'accompagnement des publics rSa vers les

parcours de soins

8068 CER ont été signés en 2019 : le taux de confractualisation corrézien est de 87,3%
> Participation des bénéficiaires du rSa aux équipes pluridisciplinaires :

le renouvellement des modes de gouvernance est un des axes forts du Pacte Territorial
d'Insertion (PTI).

Décliné au travers d'une fiche action, 2019 a permis aprés un temps de mobilisation,
d'information ef de communication auprés de 'ensemble des bénéficiaires du rSa de metire en
ceuvre cette participation.

Ainsi, 3 représentants fitulaires sur les 3 bassins de vie : Brive, Tulle et Ussel ont été désignés
par voie d'huissier le 12 juin 2019.

A leurs cotés, 2 suppléants par bassin ont été également choisis avec la volonté de respecter le
plus possible la parité hommes/femmes.

l'instance de représentation refenue est le comité de pilotage du PTI.

Ces personnes ont parficipé pour la premiére fois le 12 décembre 2019 au comité de
pilotage du Pacte et ont fravaillé et préparé en amont cette participation lors de 2 réunions
préalables.

> Signature d'un Pacte Territorial d'Insertion :
Vote, le 28 novembre 2018, par I'Assemblée Pléniére du Conseil départemental de la
Correze:
e du bilan PTI 2016-2018:
e de l'avenant PTI 2019-2021.

Cet Avenant s'inscrit dans la continuité du précédent Pacte et du travail déja engagé.
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A l'appui de 30 fiches action, de nouveaux projets parfenariaux sont en cours de réflexion ef
vont intégrer la Stratégie Nationale de Prévention de Lutte contre la Pauvreté.

Un comité de pilotage le 12/12/2019, 10 groupes de travail actifs et 69 réunions .
Sur les 30 fiches action validées, 26 actions sont réalisées ou en cours de réalisation (20 actions

réalisées et 6 actions en cours de réalisation) soit 8/% du PTI
4 actions sont non réalisées soit 13%

. 13%
‘ 26 actions réalisées ou en

cours de réalisation

4 actions non réalisées
I 87% ’

23 signataires aux cotés du Département

l'Etat, le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine, les Communautés d'Agglomération Brive, Tulle
et Ussel, Pole Emploi, les Missions Locales de Brive, Tulle et Ussel, I'Association Départementale
Pupilles Enseignement Public de la Corréze, la Chambre d'Agriculture, la Chambre des Métiers
et de I'Artisanat, la Chambre de Commerce et d'Industrie, le Mouvement des Entreprises de
France, la Confédération Générale des Pefites et Moyennes Entreprises, I'Agence Régionale de
la Santé, la Caisse d'Allocations Familiales de la Corréze, la Mutualité Sociale Agricole
Limousin, la Caisse Primaire d'Assurance Maladie, les Centres Communaux d'Action Sociale
de Brive Tulle et Ussel, I'Union Départementale de I'Economie Sociale et Solidaire.

> Signature d'une convention annuelle d'objectifs et de moyens (CAOM) :

Signature de la CAOM entre le Préfet de la Corréze et Le Président du Conseil Départemental
le 3 juin 2019 portant sur 'activation pour la collectivité de 35 PEC et 110 CDDI

e 23 contrats PEC actifs & fin décembre 2019 soit un taux de réalisation de 65,7%
e 91 parcours CDDI réalisés soit un taux de réalisation de 83%.
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2) Actions de coopération

» Mise en place d'une convention d'accompagnement global avec Péle Emploi :
Protocole de collaboration élargie entre le Conseil Départemental et Pdle Emploi signé le 11
mai 2017 et une convention de coopération pour 2019 entre Péle Emploi et le Consell
départemental de la Corréze pour l'insertion professionnelle des demandeurs d'emploi validée
en Commission permanente du 24 mai 2019.

> Recours régulier aux clauses d'insertion dans les marchés publics pilotés par le
Département :

Bilan 2019 :
« 137 personnes ont intégré les clauses
« 62 480 heures ont été réalisées soit une progression prés de 138% sur un an
« 173 contrats de travail ont été signés avec & aussi une progression de 108,5%

les typologies des publics sont les suivantes :

» 40% de DELD (demandeurs emploi longue durée)
e 27% relévent du dispositif rSa

« 19% sont des jeunes de moins de 26 ans

o 9% relévent d'un statut travailleur handicapé
5 sontf sur des sfatuts autres

Parmi les 83 contrats de travail, on enregjistre :

o 33 CDldont 24 ETP
e 29 CDD > a 6 mois

e 8 contrats en alternance

les secteurs d'activité sont :

« le BTP & 84% dont 6% pour le seul secteur de la fibre
* les transports de voyageurs & 9%
* le neffoyage a /%

3) Actions répondant & des priorités nationales ou locales

> Insertion des jeunes avec le dispositif Boost Jeunes

4 coachs jeunes dont 3 portés par les missions locales de Brive, Tulle et Ussel et un coach
Conseil départemental avec une spécificité d'intervention en complément de ses collégues des
missions locales et pour un public pouvant aller jusqu'a 30 ans.
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Bilan 2019
» 335 jeunes suivis
« 255 sorties positives soit un taux global de 88,5% de I'ensemble des sorties réalisées
e 11 dossiers d'aides financiéres individuelles instruites pour un montant total de 3 250 €
soit une consommation & hauteur de 23,2,% de 'enveloppe globale .

> Accés aux soins - Développer ef renforcer la prévention et |'acces aux soins

2 fiches action du PTl sont dédiées a I'accés aux soins ef & sa promotion
* la promotion des dispositifs d'acceés aux soins en Haute Corréze,
* le recrutement d'un IDE accompagnant santé pour le public rSa

Concernant ces deux actions :

e A la svite du forum du 08/11/2017 pour la promotion des dispositifs d'accés aux
soins en Haute Corréze, un groupe de travail a évalué limpact positif de cette
manifestation pour I'accés aux soins des plus vulnérables ; la poursuite du groupe pourra
étre envisagée selon les remontées de terrain tant par les professionnels de santé que
par les associations locales.

« le recrutement d'un IDE  accompagnant santé pour le public rSa  depuis le
01/09/2017, 81 personnes ont bénéficié de cet accompagnement santé en 2019.

> Lutte contre la fracture numérique :

3 fiches action du PTl répondent & cette thématique :
« Un recensement des lieux d'acces numériques publié sous la forme d'une cartographie
départementale inferactive des lieux d'accés numériques gratuits en Corréze, accessible
sur le site infernet de la Collectivité depuis 2019.

* Lle recrutement d'un animateur numérique itinérant avec la mise en place dans chaque
MSD d'ateliers collectifs ef de permanences individuelles pour I'accompagnement des publics
dans l'utilisation de ['outil numérique. En 2019, l'animateur numérique a été présent dans
chacune des 12 Maisons de la Solidarité Départementale, assurant ainsi une présence en
proximité sur 'ensemble du territoire corrézien.

135 permanences se sont fenues en 2019 et ont apporté un premier niveau de réponses &
263 personnes.
72 ateliers collectifs sur la thématique BOOST Emploi se sont déroulés avec 250 participants.

« En 2019, gréce & l'infervention de 'animateur numérique, il a été possible de démarrer
une nouvelle action : les afeliers de compétences numériques de bases en fonction des
besoins locaux repérés. Ainsi, 15 ateliers compétences de base se sont tenus pour 23
personnes.

68/69

CD 174



> Lutte contre la précarité énergétique
2 actions ont été déployées par le Département pour répondre & cette problématique.

e ['action "Maitrise de 'énergie” : Il s'agit d'un accompagnement individuel ou collectif ayant pour
objectif la maitrise des dépenses énergétiques, visant & induire un changement des comportements
des usagers dans leur utilisation quotidienne de I'énergie, afin de diminuer leur consommation sans
pour autant dégrader leur confort de vie.

En 2019, 5 actions collectives ont été réalisées par I'ADIL ainsi qu'une action individuelle.

® Le Fonds de Solidarité pour le logement - Energie FSL :
I s'agit d'un accompagnement financier individuel des familles.
829 dossiers fraités.
Un volume financier accordé & hauteur de 259 625 €.

69/69
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LE DEPARTEMEN
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Réunion du 10 Avril 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

SANTE ET PREVENTION : PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE - PREVENTION ET
SANTE - DOTATIONS 2020

RAPPORT

la loi de modemisation de I'action publique ferritoriale et d'affirmation des métropoles
(MAPTAM| du 27 janvier 2014 a désigné le Département comme "chef de file" en matiére
d'aide sociale, d'autonomie des personnes et de solidarité des territoires.

le Conseil départemental de la Corréze, place trés clairement la promotion de la santé au
cceur de ses engagements. Ainsi, les dotations du service PMI - Santé pour 2020 démontrent
une volonté nette du Département de la Corréze de renforcer les solidarités territoriales en
matiére de santé et de prévention.

le service de PMI-Santé permet de développer ef de maintenir une offre de santé & tous les
Corréziens ob qu'ils se trouvent dans le Département. Assurer une couverture médicale de
proximité n'est pas qu'un objectif de santé publique et de profection des populations, c'est
également un levier majeur de développement du ferritoire et du maintien des populations au
sein de la Corréze.

Réduire les fractures terriforiales c'est mettre au cceur des choix politiques départementaux, la
solidarité, I'accompagnement des plus fragiles et des plus vulnérables d'entre nous.

la  politique volontariste du Conseil départemental de la Corréze, de soutien au
développement de tous les types de modes d'accueil des enfants, en veillant & leurs
répartitions équitables, permet & tous les parents de mieux concilier vie professionnelle et vie
familiale, en respectant leur choix.

Par ces orientations, le Conseil départemental est solidaire des familles corréziennes et
soucieux du développement économique des territoires.
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le Conseil départemental de la Corréze, maillon essentiel du maintien de la cohésion sociale
& l'échelle du territoire, fait le choix d'orientations budgéfaires clairement tournées vers
'ensemble des Corréziens en veillant aux plus vulnérables, au regard d'un contexte
économique particulierement difficile et préoccupant sur le plan national.

le Département de la Corréze, en s'inscrivant dans une démarche d'évaluation de ses
politiques publiques, fait montre d'une grande rigueur dans I'évaluation de l'efficience de sa
politique sociale.

Ainsi, la solidarité, la promotion de la santé, la prévention ef la protection des enfants
corréziens sont placées au centre de la politique sociale du Département de la Correze.

PROTECTION MATERNELIE ET INFANTILE : 516 184 € dont 510 184 € en

fonctionnement et 6 000 € en investissement

Dans le cadre stratégique de Prévention et Promotion Santé, I'enveloppe consacrée aux
missions de la Profection Maternelle et Infantile s'élévera en 2020 & 516 184 €.

Ce budget total est en diminution par rapport au Budget Primitif et au Compte Administratif
2019.

Ce ne sont pas des considérations financiéres qui ont conduit & cefte baisse mais des
arbitrages stratégiques aux regards de nouveaux criteres qualitatifs et de tracabilité des actes
de soins pour la PMI.

Des actions de prévention sont ainsi confortées. A titre d'exemple

> Ateliers "bien-étre bébé"

les ateliers "bienétre bébé" sont proposés & tous les parents corréziens ayant un bébé de
O & 9 mois.

Ces ateliers sont animés par les puéricultrices en bindme et se déroulent sur 'ensemble du
ferritoire dans les Maisons de Solidarité départementales (MSD).

Il s'agit d'une action phare proposée par le Département et portée par les puéricultrices de
PMI dans |'accompagnement & la parentalité, dans le renforcement du lien parentsenfants.
Au total, par la prévention de la maltraitance, elle répond au schéma départemental de
'enfance.

Au deuxiéme trimestre de I'année 2019, cet atelier a été déployé au péle accueil familial du
Centre Départemental de I'Enfance et de la Famille (CDEF).
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| - ACCUEIL DU JEUNE ENFANT : 35 650 €

a) L'accueil individuel - une obligation de formation : 32 000 €

la professionnalisation des assistants maternels, telle que posée par le décret n® 2018-Q03 du
23 octobre 2018 ef applicable au 1¢ janvier 2019 relafif & la formation et au renouvellement
d'agrément des assistants maternels, prévoit une formation obligatoire de 120 heures organisée
et financée par le Conseil départemental de la Corréze.

Elle se déroule en deux temps

e la premiere partie de la formation est de quatre-vingts heures (80h) et integre une
évaluation d'une durée minimale de 3 heures ;

* la deuxieme partie de la formation est de quarante heures (40h) se recentrera sur un
approfondissement des connaissances suite au premier exercice professionnel.

le Président du Conseil départemental de la Corréze est garant de la sécurité de |'accueil des
enfants en Corréze.

A cet effet, le Département s'appuie sur le CFPPA de Naves pour offrir une formation aux
assistants maternels conforme au décret suscité, afin de les inscrire dans un processus de
professionnalisation, garant d'un accueil sécurisé et professionnel des enfants corréziens.

Pour financer cette formation, nous proposons d'affecter des crédits de paiements & hauteur
de 32 000 €, en raison de l'organisation de la formation complémentaire une année sur
deux. le marché en cours doit étre revu en 2020

b] Les frais de garde pendant la formation : 1 000 €

le Conseil départemental a pour obligation de prendre en charge les frais induits par
'accueil des enfants qui leur sont confiés sur le temps de formation des assistants maternels.

le parent organise lui-méme la garde de I'enfant ef percoit une indemnisation forfaitaire des
frais occasionnés.

Nous proposons des crédits de paiements & hauteur de 1 000 € pour cette dépense.

c) Autres lignes budgétaires inchangées : 2 650 €

Ces frais sont liés & l'achat d'équipements dans les Maison de Solidarité Départementale
(MSD] du Conseil départemental de la Corréze ofin d'optimiser 'accueil du public dans

cellesci : 1 000 €

De plus, des crédits anticipatoires sont alloués pour le renouvellement du marché avec le
CFPPA de Naves en 2020 concernant la formation des assistants maternels : 1 650 €
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Il - FAMILLE ENFANCE SUBVENTIONS : 41 000 €

Partenariats avec les associations et organismes divers

1/SANTE ET PREVENTION : PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE - PREVENTION ET
SANTE - DOTATIONS 2020

le Conseil Départemental poursuit son engagement pour la prévention et la promotion de la
santé en soutenant des associations locales ceuvrant dans le domaine de la prévention
sociale et sanitaire.

Une priorit¢ est donc donnée aux actions de prévention encourageant & la fois les
comportements favorables & la santé mais aussi en amenant les individus & s'inscrire dans un
environnement favorable & la Santé.

Ainsi, chaque année, des associations relevant du domaine de la santé et de la petite
enfance déposent un dossier de demande de subvention via le portail des subventions et
sollicitent la participation financiere du Conseil Départemental en vue de la réalisation de
leurs projets.

Pour chaque association, sont précisés 'objet social, le montant et la nature de ['aide
sollicitée et, dans le cas d'un renouvellement, la décision prise par le Conseil Départemental
au titre de l'année 2020.

Je vous propose, dans le présent rapport de prendre les décisions proposées dans le tableau
annexé au présent rapport.

le coit total des propositions s'éléve a : 10 950 €

2/SANTE ET PREVENTION : PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE - PREVENTION ET
SANTE - DOTATIONS 2020

le Conseil départemental de la Corréze, au travers du Contrat local d'accompagnement ¢
la scolarité  (CLAS) soutient financiérement des associations et des organismes qui
interviennent dans le champ associatif.

Par la dotation qu'il leur alloue, le Département accompagne un ensemble d'actions qui, en
paralléle de la scolarité des enfants corréziens, du primaire au lycée, offre & la fois des
ressources mais également un soutien dont certains jeunes corréziens ont besoin pour réussir
leur parcours scolaire qu'ils ne trouvent pas toujours au sein de leur cellule familiale.

Aussi, par ces choix budgétaires, le Conseil Départemental de la Corréze s'enquiert de
I'avenir scolaire de chaque enfant corrézien, quelque soit sa situation.

le Comité Départemental pour I'Accompagnement & la scolarité existe depuis plusieurs

années. |l est piloté par 'Etat et est composé comme suit : Etat [ DDCSPP, DASEN)), CAF,
CD , MSA, Communauté d'agglo du bassin de Brive, commune de Brive, Communauté
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d'agglo de Tulle, commune de Tulle, Communauté de communes Ussel Meymac Haute
Corréze, Communauté de communes de Ventadour, commune d'Ussel.

les actions d'accompagnement & la scolarité lui sont soumises. Elles integrent un axe de
fravail avec les parents pour leur donner les outils nécessaires apte & les aider & suivre la
scolarité de leurs enfants et les doter d'une meilleure connaissance de ['école.

Pour étfre éligible au financement dans le cadre du Fonds National Parentalité, les projets
C.LA.S. retenus doivent développer cumulativement 3 axes :

- infervention auprées des enfantfs,

- infervention auprés et avec les parents,

- concertation et coordination avec |'école.

les aides sont allouées dans le cadre du C.L.A.S. selon un cahier des charges qui prévoit
les modalités de financement suivantes :

- CAF : aide financiére sous forme de presfation de service d'un monfant maximum de
2 398 € par action [de 10 & 15 enfants) - (plusieurs actions par structure) ;

- Conseil Départemental : il accompagne les structures en accordant des subventions de
fonctionnement ;

-MSA : prestation en fonction du nombre d'enfants issus de familles ressortissantes du régime
agricole, percevant des prestations familiales de la caisse de la MSA : 80€/an ef par
enfant :

- Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive : seules sont éligibles les structures ou
associations situées sur les terrifoires prioritaires de la Communauté  d'Agglomération
(Chapélies, TujacGaubre et Rivet).

Chaque année, le Comité Départemental d'Accompagnement & la Scolarité se réunit au
second semestre pour valider les actions & mener dans le cadre de |'année scolaire suivante.
Celles de I'année en cours ont été validées I'année demiére.

Le soutien financier de la Collectivité est sollicité.

Je vous demande de bien vouloir valider pour chaque association le montant des aides &
allouer dans la limite de I'enveloppe fixée pour 2020.

le coit total des propositions s'éléve & : 21 060 €
3/ SUBVENTIONS REAPP
le Conseil départemental poursuit son engagement par la prévention et le soutien & la

parentalité en accompagnant des projefs enfrant dans le cadre des Réseau d'Ecoute ef
d'Appui & la Parentalité.
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les demandes de subvention REAPP feront I'objet de propositions de financement lors d'une
prochaine commission permanente & hauteur de 8 990 €, correspondant donc & la
différence restant sur le montant alloué de 41 000 € du budget FAMILLE ENFANCE
SUBVENTIONS.

Il - PROMOTION DE LA SANTE : 370 000 €

En faveur du jeune enfant et de I'adolescent

a/ La prévention des 0-6 ans : 120 000 €.

la prévention et le dépistage des enfants de moins de six ans font partie des missions principales
d'intervention de la PMI.

la plupart des handicaps ou déficiences d'origine périnatale peuvent étre dépistés dans les
premiéres années de la vie. Ainsi, une prise en charge précoce permet une amélioration du
pronostic des enfants.

les médecins de PM\, les puériculirices de PMI et les sagesfemmes de PMI sont des acteurs de
'infervention précoce auprés des enfants en situation de handicap au cours de consultations
médicales ou dans le cadre du suivi des familles.

les enfants, pour lesquels il a été repéré ou dépisté des difficultés de développement ou des
froubles avérés, sont orientés rapidement vers le CAMSP.

l'efficacité de ce dispositif suppose notamment une coordination resserrée avec les acteurs de la
santé et de |'action sociale en particulier.

Ainsi, le Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) est un acteur indispensable sur le
territoire.

Sa mission est d'assurer un dépistage et un diagnostic précoces des troubles du développement
du jeune enfant de O & 6 ans (déficiences motrices, sensorielles ou intellectuelles).

le financement est régi par l'article R. 314 -123 du Code de I'Action Sociale des familles qui
précise que la dotation globale de financement des CAMSP se décompose & hauteur de 80 %
de prise en charge par |'Assurance Maladie et 20% par le Département.

le Conseil départemental de la Corréze, soucieux de porter une politique toujours plus tournée
vers la prévention et le dépistage s'engage, en 2020, & soutenir le CAMSP dans le rebasage
nécessaire au bon fonctionnement du CAMSP.

Nous vous proposons donc d'inscrire des crédits de paiements & hauteur de 120 000 €
permettant de participer & la prévention et au dépistage du handicap chez I'enfant.

b/ La planification familiale : 250 000 €

Conformément au code de la santé publique, la planification familiale est une compétence du
Département pouvant étre gérée directement ou déléguée par convention & d'autres collectivités
publiques ou de personnes morales de droit privé & but non lucratif. Ainsi, le Conseil
départemental de la Corréze est fenu d'organiser des consultations médicales, de diffuser des
informations et de mettre en ceuvre des actions collectives et individuelles d'information sur la
sexualité et |'éducation familiale.
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le Département de la Corréze délegue ces missions aux frois Centres Hospitaliers du
Département : Tulle, Brive et Ussel.

Une nouvelle convention renforcant les indicateurs d'activité et financiers avec les trois Centres

Hospitaliers (Brive, Tulle et Ussel] devait prendre effet en 2019 pour une durée de trois ans mais
a fait 'objet d'un avenant jusqu'en juin 2020.

Afin de mener ces actions, il est proposé d'inscrire des crédits de paiements & hauteur de

250 000 €.

IV - PROMOTION DE [A SANTE - MOYENS DE FONCTIONNEMENT : 43 534 €

a/ Matériel médical et paramédical : 5 800 €

le Code de Santé Publique stipule que le service départemental de PMI doit organiser des
actions médico-sociales préventives :

-pour les femmes enceintes notamment des actions d'accompagnement si celles<i
apparaissent nécessaires lors d'un entretien systématique psychosocial réalisé au cours du
quatriéme mois de grossesse ;

- pour les parents en période postnatale notamment dans les jours qui suivent le retour ¢
domicile :

- pour les enfants jusqu'a leurs 6 ans.

Ces actions se traduisent par les consultations médicales, les visites & domicile ainsi que les
bilans de santé & 'école maternelle réalisés par les puériculirices de PMI.

la mise en ceuvre de ces actions nécessite I'achat et la maintenance de matériels médicaux et
de produits pharmaceutiques.

b/ Vaccins : 15 000 €

les missions de promotion de la santé passent par la réalisation de vaccinations en consultations
de PM\, sur tout le Département au sein des 12 Maisons de Solidarité Départementales (MSD).

l'ensemble des vaccins obligatoires ou recommandés par le calendrier vaccinal sont proposés
par les services

- diphtérie, tétanos, polio, coqueluche

« hémophilus influenzae

« hépatite B

« rougeole-oreillonstubéole

- BCG

* vaccin anti-pneumococcique

« vaccin antir-méningocoque C.

les vaccinations sont mentionnées dans le carnet de santé de I'enfant.
les consultations de PMI sont accessibles & tous sans condition de ressources.

CD 182



8
Concernant 'achat de vaccins, la diminution de la dotation budgétaire en vaccins est la
conséquence d'un recours plus systématique & des prescriptions afin d'améliorer la tragabilité.

Afin d'assurer 'égalité devant les soins, la dotation s'adressera essentiellement aux patients sans
couverture sociale.

c/ Elimination déchets & risque [DASRI] : 700 €

les déchets issus des activités de soins (vaccinations) doivent faire l'objet d'un tri dés leur
production. Il s'agit de garantir l'absence de déchets & risques dans les déchets et assimilés et
d'isoler les déchets & risques chimiques, toxiques des déchets & risques infectieux. L'évaluation
du risque infectieux est laissée & 'appréciation du professionnel de santé. Lla gestion des DASRI
est soumise & de nombreux fextes réglementaires concernant le conditionnement des déchets, les
modalités d'entreposage, les conditions de transport et les documents de tracabilité.

Ainsi, toute personne qui produit des déchets d'activité de soins & risques infectieux et assimilés
est tenue de les éliminer en vertu de I'article R. 1335-2 du Code de la Santé Publique.

Ainsi pour éfre conforme & la réglementation du traifement des déchets médicaux, la Collectivité
fait appel & un prestataire.

d/ Observatoire Régional de la Santé : 13 534 €

Conformément & l'arficle R. 2112-8 du Code de la santé publique, le Conseil départemental a
le devoir d'observation de ['état de santé de la petite enfance.

les informations épidémiologiques sont établies & partir des déclarations de grossesse et de
naissance, cerfificats de santé de |'enfant (84me jour, 9me, 24eme mois ef BS4) et des indicateurs
d'activité du service PMI.

l'analyse des données épidémiologiques est utilisée comme un outil de pilotage de la politique
de santé préventive de la mére ef de I'enfant sur le Département, dans le but de structurer au
mieux les actions portées par le service PMI afin qu'elles soient aptes & répondre aux besoins de
foute la population corrézienne.

En raison de l'impact des données statistiques sur la politique de la santé menée en faveur des
enfants corréziens, le Conseil départemental de la Corréze a fait le choix de solliciter 'ORS NA
(Observatoire Régional de Santé Nouvelle-Aquitaine) pour la saisie et une analyse fine et
pertinente des certificats de santé.

Cette mission se matérialise par un conventionnement avec 'O.R.S. sur une période de 3 ans

de 2020 & 2022.

Dans le cadre d'un redéploiement d'une infirmiére au sein de la Collectivité, une infirmiere de
prévention est affectée au sein du service PMI SANTE & hauteur de 0.4 ETP. Avec |'appui du
Médecin de PMI - Santé et du responsable du service, elle assurera le recueil et l'analyse
d'indicateur d'activité de I'ensemble des agents du service PMI - SANTE, toujours plus efficient
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Ainsi, en s'appuyant sur I'ensemble de ces données, les actions de prévention de promotion en
matiére de santé et de protection des enfants sur tout le territoire de la Corréze seront renforcées.
Nous proposons de financer cefte action conformément & I'échéancier de la convention du
16 juillet 2019, soit 13 534€.

e/ Frais d'impression : 8 000 €

Concernant prioritairement les camets de santé dont nous assurons une large diffusion car ils
représentent de part les nombreux supports imagés un relais aux actes de prévention portés par

le service PMI SANTE.

f/ Trop percus liés aux remboursements des consultations : 500 €

Ces crédits sont réservés afin de pouvoir assurer la gestion des indus de remboursement CPAM,
MSA, et autres mutuelles.

V - PROMOTION SANTE - SUBVENTION : 20 000 €

Action de prévention en faveur des adultes :

Par conventionnement, un soutien financier est apporté chaque année au Comité de Corréze de
la Ligue contre le Cancer, plus précisément au niveau du volet social (dispositif d'amélioration de
la qualité de vie des personnes atteintes de cancer & domicile et de leurs proches).

Ainsi, en 2019, 199 demandes d'aides financieres ont été acceptées sur 225 demandes, se
déclinant ainsi :

* Aide financiere & la vie quotidienne : 35 dossiers acceptés (aide générale & la vie
courante, aides & I'énergie, aides alimentaires, aides aux loyers) ;

* Aides financiéres liées & la maladie : 14 dossiers acceptés (financement de prothéses,
frais de soins non remboursés, frais de transport] ;

* Aides humaine : 145 dossiers acceptés (pour des heures d'aides & domicile, pour des
portages de repas) ;

* Aides liées aux obseques : 4 ;

* Aides construction projet de vie : 1.

Afin de participer au financement de ces dépistages, nous vous proposons de réserver des
crédits de paiements & hauteur de 20 000 € pour cette dépense.

VI. DEPENSES D'INVESTISSEMENT - ACQUISITION DE MATERIEL MEDICAL : 6 000 €

l'approvisionnement d'équipement médical, de puériculiure, d'optique, permet d'optimiser les
actions de prévention auprés des enfants, des femmes enceintes et de promouvoir l'image de
qualité du service PMI SANTE sur tout le territoire.

En prévision de remplacement du matériel existant de |'ensemble des siéges bébés aux normes,
un par MSD, nous vous proposons de réserver des crédits & hauteur de 6 000 €.
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RECETTES

Cdisse Primaire d'Assurance Maladie - Mutualité Sociale Agricole : Télétransmission

Dans le cadre d'un conventionnement avec la Caisse Primaire d'Assurance Maladie de la
Corréze et la Mutualité Sociale Agricole du Llimousin, le Conseil départemental bénéfice d'un
remboursement des consultations médicales, des acfes et examens médicaux, des
vaccinations, des consultations sagesfemmes exercées par les professionnels du service PMI.

e nombre d'acte ne correspond pas au prévisionnel effectué en 2019. les rejefs des caisses
I bre d

n'ont pas pu étre traités dans les délais. Un travail conséquent a été conduit par le service, ce
qui a permis de minimiser les pertes sur les demniéres années.

Nous proposons d'inscrire des crédits & hauteur de cette prévision, soit 50 000 €.

Afin de permettre la mise en ceuvre de ces dispositions, nous vous proposons d'affecter des
crédits de paiements selon la répartition ci-dessous

BP 2019 | CA2019 | BP 2020

A e 05| 72150€ | sses250€ | 76650€
PREVENST(')%'T'ACQED'CO 457 740 € | 422 933,81 € | 433 534 €
FTOOE'C%EOPIE\I'\ILSEES\ oo | 520890€ 481 596,40€ | 510184€
ACTION EN FAVELR DE oe 0e o€
PREVENTONEDICO [0 000 ¢ | aa0an,35€ | s0000€
PREVENTION MEDICO 1000€ | 294206 € 6000 €

Crédits de paiements 2020 Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 510184 € 50000 €
INVESTISSEMENT 6 000 € 0€
TOTAL 516 184€ 50 000 €
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Pour mémoire au titre de 2020, les engagements au titre de la politique qui vient de vous étre

exposée dans le présent rapport seront effectués sur les enveloppes suivantes :

EN DEPENSES -

2009PO46E30 -
2009QPO46E27 -

2016POOSEO]

EN RECETTES :

2016POOSEOS -

Accueil du jeune enfant
Familles Enfance Subventions

- Promotion de la santé : Participations
2016POO5SEQ?2 -

2016PO05SEO4 -
2016POOSEOS -

Promotion de la santé : Moyens fonctionnement
Promotion de la santé : Subventions
Moyens en investissement

Promotion santé

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces

dispositions.

Tulle, le 27 Mars 2020
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

SANTE ET PREVENTION : PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE - PREVENTION ET
SANTE - DOTATIONS 2020

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 awril 2020 visont & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ciannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 103 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur la proposition de Madame Sandrine MAURIN, Rapporteur au nom de la Commission de
la Cohésion Sociale.
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DELIBERE

Atticle ler : Est décidée I'affectation des crédits de paiement suivants au titre de la politique
sectorielle ACTIONS DE SANTE PMI 2020 :

Crédits de paiements 2020 Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 510 184 € 50 000 €
INVESTISSEMENT 6 000 €
TOTAL 516184 € 50 000 €

Atticle 2 : La recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.1.
les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 904.1,

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.0,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.2,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.8,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.0,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, par 26 voix pour et 12 abstentions.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202004101mc 16dc0607 a7 de-DE
Affiché le - 10 Avril 2020

Si vous désirez confester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de
lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le site www.itelerecours.fr ou par courrier &
[adresse suivante - 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET DE LA PETITE ENFANCE

Description de la

Canton Plateau de Millevaches

lutte contre toutes les formes de discrimination et contres les inégalités sociales.

fonctionnement

Bénéficiair . . . . vention Montant demandé .
encticialre Objet social de I'association subvention Sl ve tio proposé 2020
par territoire . accordée en 2019 2020
demandée pour 2018
TERRITOIRE DE TULLE
ASSOCIATION DES ASSISTANTES
MATERNELLES ) . . i . subvention de
Canton de Tulle informer et débattre de sujets se rapportant au métier d'assistante maternelle a titre non permanent fonctionnement 500,00 € 800,00 € 500,00 €
A TOUS CIRK N s . subvention de
Canton de Tulle Soutien a la parentalité et aux acteurs petite enfance fonctionnement Pas de demande 500,00 € 200,00 €
UNAFAM Canton | accueille, lecou,te, mforme, soutien, fqrme et représente les proches aidants (famille et amis) de personnes malades subvgntlon de Pas de demande 1000,00 € 800,00 €
de Tulle et/ou handicapés psychiques en Corréze fonctionnement
)
C%RANCE ADOT 19 informer et sensibiliser sur la cause du Don d'organes, de tissus et de moelle osseuse subvention de 350,00 € 350,00 € 350,00 €
—Canton de Tulle u u 9 ’ ’ fonctionnement ’ ’ ’
(9)
N
LIGUE CONTRE LE CANCER Sz,)ulnen ala relcherche, Financement de projets de recherches nationaux, aide aux malades, information, prévention, subvgntlon de 5000,00 € 5000,00 € 4450,00 €
Canton de Tulle dépistage, soutien face au cancer. fonctionnement
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE - . . . . . .
DES DONNEURS DE SANG Fédérer toutes les strucFurles gglssant pour !e ldon de sang bénévole, susciter le dop volontaire ?t bénévole de sang et de subvgntlon de 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 €
moelle osseuse, soutenir I'action des associations de la FFDSB assurant la promotion du don d'organe.... fonctionnement
Canton de Tulle
HAUTE- CORREZE
Le planning est une association féministe et d'éducation populaire qui prends en compte toutes les sexualités, défend le .
PLANNING FAMILIAL 19 droit & la contraception, a l'avortement et & I'éducation a la sexualité, dénonce et combat toutes les formes de violences, subvention de 1 000,00 € 5 000,00 € 1000,00 €
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ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET DE LA PETITE ENFANCE

ANNEXE 1

2/12

g Description de la . .
Bénéficiaire . . . e P . Subvention Montant demandé .
- Objet social de I'association subvention . proposé 2020
par territoire . accordée en 2019 2020
demandée pour 2018
demande transférée
Direction Culture
Elle informe, soutient et accompagne les parents dans leur réle éducatif et propose des activités artistiques, Jeunesse Sport
culturelles et des journées festives a vivre en famille.
ASSOCIATION LES P'TITS BOUTS Il ne s'agit pas de remplacer des acteurs existants et reconnus par leur engagement et leur action en subvention de CP de Mai en attente
Canton Plateau de Millevaches terme d'animation locale, mais bien d'apporter un plus aux familles. ) arbitrage 1000,00 € 500,00 €
. P X . - S . N . . . fonctionnement
Depuis sa création en 2006, I'association Les P'tits Bouts a participé activement a la dynamique d'accueil sur le plateau
de Millevaches en portant des projets structurants tels que la création de la micro-créche de Sornac, gérée aujourd'hui + REAAP : proposé
par la communauté de communes, et I'ouverture de I'espace associatif a Peyrelevade 300 € a la CP de mai
demande transférée
Direction Culture
Elle informe, soutient et accompagne les parents dans leur réle éducatif et propose des activités artistiques, Jeunesse Sport
culturelles et des journées festives a vivre en famille.
ASSOCIATION LES P'TITS BOUTS Il ne s'agit pas de remplacer des acteurs existants et reconnus par leur engagement et leur action en subvention de CP de Mai en attente
Canton Plateau de Millevaches terme d'animation locale, mais bien d'apporter un plus aux familles. ) arbitrage 1000,00 € 250,00 €
. P X . - L . N . .\ . fonctionnement
Depuis sa création en 2006, I'association Les P'tits Bouts a participé activement a la dynamique d'accueil sur le plateau
de Millevaches en portant des projets structurants tels que la création de la micro-créeche de Sornac, gérée aujourd'hui + REAAP : proposé
par la communauté de communes, et l'ouverture de I'espace associatif a Peyrelevade 300 € a la CP de mai
5
L
D TERRITOIRE DE BRIVE
L'association a pour but de promouvoir et continuer a une politique globale de prévention des risques et des
conséquences des usages, usages détournés et mésusages d'alcool, tabac, drogues illicites et médicaments
psychotropes, pratiques de jeu excessif et autres addictions sans produit. .
L'action de I'association A.N.P.A.A.19 est la prévention, les soins et I'accompagnement en addictologie. Elle est
promotrice d'actions de promotions de la santé et prévention des risques, organisme de formation.
AUTRES TERRITOIRES
\ Missions de préventions, de sensibilisation et d'éducation a la sexualité et a la vie affective sur les départements de la .
A.SSOC|AT|ON ENTR'AID SIDA Creuse, de la Corréze et de la Haute-Vienne en milieu scolaire, lieux festifs, actions grand public, secteur du handicap, subvgntlon de 200,00 € 1000,00 € 500,00 €
Limoges - : fonctionnement
formations de professionnels.
9 350,00 € 20 321,00 € 10 950,00 €




ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET DE LA PETITE ENFANCE

Description de la

AN

Canton Plateau de Millevaches

lutte contre toutes les formes de discrimination et contres les inégalités sociales.

fonctionnement

Bénéficiair . . . . vention Montant demandé .
encticialre Objet social de I'association subvention Sl ve tio proposé 2020
par territoire . accordée en 2019 2020
demandée pour 2018
TERRITOIRE DE TULLE

ASSOCIATION DES ASSISTANTES

MATERNELLES ) . . i . subvention de

Canton de Tulle informer et débattre de sujets se rapportant au métier d'assistante maternelle a titre non permanent fonctionnement 500,00 € 800,00 € 500,00 €
A TOUS CIRK N s . subvention de

Canton de Tulle Soutien a la parentalité et aux acteurs petite enfance fonctionnement Pas de demande 500,00 € 200,00 €
UNAFAM Canton | accueille, lecou,te, mforme, soutien, fqrme et représente les proches aidants (famille et amis) de personnes malades subvgntlon de Pas de demande 1000,00 € 800,00 €
de Tulle et/ou handicapés psychiques en Corréze fonctionnement

)
%RANCE ADOT 19 . - . . subvention de
Loanton de Tulle informer et sensibiliser sur la cause du Don d'organes, de tissus et de moelle osseuse. fonctionnement 350,00 € 350,00 € 350,00 €
LIGUE CONTRE LE CANCER Sz,)ulnen ala relcherche, Financement de projets de recherches nationaux, aide aux malades, information, prévention, subvgntlon de 5000,00 € 5000,00 € 4450,00 €
Canton de Tulle dépistage, soutien face au cancer. fonctionnement

ASSOCIATION

DEPARTEMENTALE - . . . . . .

DES DONNEURS DE SANG Fédérer toutes les strucFurles gglssant pour !e ldon de sang bénévole, susciter le dop volontaire ?t bénévole de sang et de subvgntlon de 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 €

moelle osseuse, soutenir I'action des associations de la FFDSB assurant la promotion du don d'organe.... fonctionnement
Canton de Tulle
HAUTE- CORREZE
Le planning est une association féministe et d'éducation populaire qui prends en compte toutes les sexualités, défend le .
PLANNING FAMILIAL 19 droit & la contraception, a l'avortement et & I'éducation a la sexualité, dénonce et combat toutes les formes de violences, subvention de 1 000,00 € 5 000,00 € 1000,00 €
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ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET DE LA PETITE ENFANCE

ANNEXE 1

4/12

g Description de la . .
Bénéficiaire . . . e P . Subvention Montant demandé .
- Objet social de I'association subvention . proposé 2020
par territoire . accordée en 2019 2020
demandée pour 2018
demande transférée
Direction Culture
Elle informe, soutient et accompagne les parents dans leur réle éducatif et propose des activités artistiques, Jeunesse Sport
culturelles et des journées festives a vivre en famille.
ASSOCIATION LES P'TITS BOUTS Il ne s'agit pas de remplacer des acteurs existants et reconnus par leur engagement et leur action en subvention de CP de Mai en attente
Canton Plateau de Millevaches terme d'animation locale, mais bien d'apporter un plus aux familles. ) arbitrage 1 000,00 € 500,00 €
. P X . - S . N . . . fonctionnement
Depuis sa création en 2006, I'association Les P'tits Bouts a participé activement a la dynamique d'accueil sur le plateau
de Millevaches en portant des projets structurants tels que la création de la micro-créche de Sornac, gérée aujourd'hui + REAAP : proposé
par la communauté de communes, et I'ouverture de I'espace associatif a Peyrelevade 300 € a la CP de mai
demande transférée
Direction Culture
Elle informe, soutient et accompagne les parents dans leur réle éducatif et propose des activités artistiques, Jeunesse Sport
culturelles et des journées festives a vivre en famille.
ASSOCIATION LES P'TITS BOUTS Il ne s'agit pas de remplacer des acteurs existants et reconnus par leur engagement et leur action en subvention de CP de Mai en attente
Canton Plateau de Millevaches terme d'animation locale, mais bien d'apporter un plus aux familles. ) arbitrage 1 000,00 € 250,00 €
. P X . - L . N . .\ . fonctionnement
Depuis sa création en 2006, I'association Les P'tits Bouts a participé activement a la dynamique d'accueil sur le plateau
de Millevaches en portant des projets structurants tels que la création de la micro-créeche de Sornac, gérée aujourd'hui + REAAP : proposé
par la communauté de communes, et l'ouverture de I'espace associatif a Peyrelevade 300 € a la CP de mai
5
-
O TERRITOIRE DE BRIVE
ND
L'association a pour but de promouvoir et continuer a une politique globale de prévention des risques et des
conséquences des usages, usages détournés et mésusages d'alcool, tabac, drogues illicites et médicaments
psychotropes, pratiques de jeu excessif et autres addictions sans produit. .
L'action de I'association A.N.P.A.A.19 est la prévention, les soins et I'accompagnement en addictologie. Elle est
promotrice d'actions de promotions de la santé et prévention des risques, organisme de formation.
AUTRES TERRITOIRES
\ Missions de préventions, de sensibilisation et d'éducation a la sexualité et a la vie affective sur les départements de la .
A.SSOC|AT|ON ENTR'AID SIDA Creuse, de la Corréze et de la Haute-Vienne en milieu scolaire, lieux festifs, actions grand public, secteur du handicap, subvgntlon de 200,00 € 1000,00 € 500,00 €
Limoges - : fonctionnement
formations de professionnels.
9 350,00 € 20 321,00 € 10 950,00 €




ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET DE LA PETITE ENFANCE

Description de la

AN

Canton Plateau de Millevaches

lutte contre toutes les formes de discrimination et contres les inégalités sociales.

fonctionnement

Bénéficiaire . . . . . Subvention Montant demandé .
L Objet social de I'association subvention . proposé 2020
par territoire . accordée en 2019 2020
demandée pour 2018
TERRITOIRE DE TULLE
ASSOCIATION DES ASSISTANTES
MATERNELLES informer et débattre de sujets se rapportant au métier d'assistante maternelle a titre non permanent subvgnnon de 500,00 € 800,00 € 500,00 €
Canton de Tulle fonctionnement
A TOUS CIRK Soutien a la parentalité et aux acteurs petite enfance subvgnnon de Pas de demande 500,00 € 200,00 €
Canton de Tulle fonctionnement
UNAFAM Canton | accueille, lecou,te, mforme, soutien, fqrme et représente les proches aidants (famille et amis) de personnes malades subvgntlon de Pas de demande 1000,00 € 800,00 €
de Tulle et/ou handicapés psychiques en Corréze fonctionnement
)
ERANCE ADOT 19 informer et sensibiliser sur la cause du Don d'organes, de tissus et de moelle osseuse. subvgnnon de 350,00 € 350,00 € 350,00 €
b anton de Tulle fonctionnement
(@b
LIGUE CONTRE LE CANCER Sz,)ulnen ala relcherche, Financement de projets de recherches nationaux, aide aux malades, information, prévention, subvgntlon de 5000,00 € 5000,00 € 4450,00 €
Canton de Tulle dépistage, soutien face au cancer. fonctionnement
ASSOCIATION
DEPARTEMENTALE - . . . . . .
DES DONNEURS DE SANG Fédérer toutes les strucFurles gglssant pour !e ldon de sang bénévole, susciter le dop volontaire ?t bénévole de sang et de subvgntlon de 1500,00 € 1500,00 € 1500,00 €
Canton de Tulle moelle osseuse, soutenir I'action des associations de la FFDSB assurant la promotion du don d'organe.... fonctionnement
HAUTE- CORREZE
Le planning est une association féministe et d'éducation populaire qui prends en compte toutes les sexualités, défend le .
PLANNING FAMILIAL 19 droit & la contraception, a l'avortement et & I'éducation a la sexualité, dénonce et combat toutes les formes de violences, subvention de 1 000,00 € 5 000,00 € 1000,00 €
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ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE LA SANTE ET DE LA PETITE ENFANCE

ANNEXE 1

6/12

g Description de la . .
Bénéficiaire . . . e P . Subvention Montant demandé .
- Objet social de I'association subvention . proposé 2020
par territoire . accordée en 2019 2020
demandée pour 2018
demande transférée
Direction Culture
Elle informe, soutient et accompagne les parents dans leur réle éducatif et propose des activités artistiques, Jeunesse Sport
culturelles et des journées festives a vivre en famille.
ASSOCIATION LES P'TITS BOUTS Il ne s'agit pas de remplacer des acteurs existants et reconnus par leur engagement et leur action en subvention de CP de Mai en attente
Canton Plateau de Millevaches terme d'animation locale, mais bien d'apporter un plus aux familles. ) arbitrage 1000,00 € 500,00 €
. P X . - S . N . . . fonctionnement
Depuis sa création en 2006, I'association Les P'tits Bouts a participé activement a la dynamique d'accueil sur le plateau
de Millevaches en portant des projets structurants tels que la création de la micro-créche de Sornac, gérée aujourd'hui + REAAP : proposé
par la communauté de communes, et I'ouverture de I'espace associatif a Peyrelevade 300 € a la CP de mai
demande transférée
Direction Culture
Elle informe, soutient et accompagne les parents dans leur réle éducatif et propose des activités artistiques, Jeunesse Sport
culturelles et des journées festives a vivre en famille.
ASSOCIATION LES P'TITS BOUTS Il ne s'agit pas de remplacer des acteurs existants et reconnus par leur engagement et leur action en subvention de CP de Mai en attente
Canton Plateau de Millevaches terme d'animation locale, mais bien d'apporter un plus aux familles. ) arbitrage 1000,00 € 250,00 €
. P X . - L . N . .\ . fonctionnement
Depuis sa création en 2006, I'association Les P'tits Bouts a participé activement a la dynamique d'accueil sur le plateau
de Millevaches en portant des projets structurants tels que la création de la micro-créeche de Sornac, gérée aujourd'hui + REAAP : proposé
par la communauté de communes, et l'ouverture de I'espace associatif a Peyrelevade 300 € a la CP de mai
5
-
O TERRITOIRE DE BRIVE
X
L'association a pour but de promouvoir et continuer a une politique globale de prévention des risques et des
conséquences des usages, usages détournés et mésusages d'alcool, tabac, drogues illicites et médicaments
psychotropes, pratiques de jeu excessif et autres addictions sans produit. .
L'action de I'association A.N.P.A.A.19 est la prévention, les soins et I'accompagnement en addictologie. Elle est
promotrice d'actions de promotions de la santé et prévention des risques, organisme de formation.
AUTRES TERRITOIRES
\ Missions de préventions, de sensibilisation et d'éducation a la sexualité et a la vie affective sur les départements de la .
A.SSOC|AT|ON ENTR'AID SIDA Creuse, de la Corréze et de la Haute-Vienne en milieu scolaire, lieux festifs, actions grand public, secteur du handicap, subvgntlon de 200,00 € 1000,00 € 500,00 €
Limoges - : fonctionnement
formations de professionnels.
9 350,00 € 20 321,00 € 10 950,00 €




GolL dd

ANNEXE 2

ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Bénéficiaire Objet de la subvention Subvention accordée en 2019 Sib¥eniiopldemangeelpoty Montant proposé 2020
Cette association est ouverte a toute personne de Brive-la-Gaillarde et des environs, participe en partenariat avec les structures existantes, a la dynamique
du quartier des Chapélies, en proposant, dans un climat de convivialité, des activités de soutien, d’échanges et de transmission de connaissances et de
savoir-faire.
Les activités de I'association sont :
ASSOCIATION CLUB COURTELINE -accompagnement a la scolarité des enfants de 6 a 9 ans (aide aux devoirs et activités d'éveil) 1500,00 2 000,00 € 1500,00 €
- des ateliers adultes : patchwork, cuisine, yoga
- des ateliers socio- linguistiques : apprentissage de la langue francaise par différentes activités
demande de subvention de 3 000 € dans le cadre de I'action sociale
L'association a pour but
pour les enfants et les jeunes :
- de compléter les actions des différents intervenants éducatifs autour de I'enfant
- d'assurer un accompagnement scolaire
ASSOCIATION CULTURE ET EDUCATION pour I'ensemble des adhérents :
DEVELOPPEMENT CITOYEN-TULLE - de créer des lieux d'échanges et de rencontres 400000 400000 € 400000 €
- de faciliter I'acces de tous a la culture
- de développer des activités culturelles
- de favoriser les dynamique de quartier et de fagon plus générale la création de lien sociale
- de développer les relations internationales
Objectif de I'Activité "Coup de Pouce" :
Sgﬁ(é(élATlON FAMILIALE DE BRIVE-COUP DE | Apporter une Aide individuelle aux devoirs durant 'année scolaire, y compris pendant les petites vacances 1500,00 1 500,00 € 1500,00 €
- Proposer des activités culturelles et ludiques, collectives et familiales
Tout un chacun a du potentiel et a besoin d'étre pris en considératon dans ses potentialitts comme dans ses difficultés. Pour que le fonctionnement atypique
ASSOCIATION POTENTIEL ne soit plus U,"? source Fie vulnérak?ilité (écheclscclaire, sociall, profelsslionnel, anlxiété, sentiment d'isolement,‘etc...) mais une source d'épanouissemenp 200,00 500,00 € 500,00 €
(dans le quotidien scolaire, professionnel, relationnel, ect..). L'association Potentiels a pour but de permettre a chacun de comprendre, accepter et mobiliser
son potentiel.
Objectifs opérationnels de I'accompagnement scolaire :
- Développer les liens entre les parents et I'école en accompagnant et expliquant les outils scolaires
- Proposer des activités favorisant la participation des jeunes et de leur famille autour du jeux ou du sport santé par exemple
- Permettre a chaque jeune d'étre en réussite scolaire en proposant de l'aide aux devoirs et des activités éducatives.
ASSOCIATION MAITRISE DE LA LANGUE ET - Faciliter I'intégration des enfants et des familles notamment par un partenariat avec des structures extérieures en participant a des manifestations ou en 7000.00 7000.00 € 7000.00 €
AIDE PERSONNALISEE-EGLETONS utilisant des ressources extérieures. : ’ ’
- Favoriser l'acces a la citoyenneté, lutter contre les discrimination, promouvoir I'égalité fille/gargon et la mixité par des lectures, des actions solidaires...
- Encourager les pratiques culturelles et 'acces aux nouvelles technologies
- Etre un relais d'information et d'accompagnement pour diverses démarches auprés des enfants et parents
Ce centre est :
- un équipement de quartier a vocation sociale globale,
- un équipement a vocation familiale et pluri-générationnelle,
- Un lieu d'animation de la vie sociale,
CENTRE SOCIO-CULTUREL RIVET-BRIVE - un lieu d'interventions sociales novatrices et concertées, 800,00 900,00 € 900,00 €
Les services proposeés :
- un accueil de loisirs sans hébergement pour les enfants de 5 a 17 ans
- despoles insertion socioprofessionnelle, familles et accueil et pré-accueil social
- des ateliers : danse enfants, poterie enfants, boxe loisir enfants, gymnastique adultes, body-bose adultes, gym séniors
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Bénéficiaire Objet de la subvention Subvention accordée en 2019 Stbrenticnidomanceelpouy Montant proposé 2020
Contribuer a I'épanouissement de I'enfant,
Encourager l'intégration et la socialisation de I'enfant : aider I'enfant & mieux interagir avec les autres, favoriser I'entraide,
Impliquer les familles,
Travailler en partenariat avec I'école et les colléges,
CENTRE SOCIO-CULTUREL RAOUL DAUTRY- |Offrir un cadre de qualité (lieu de travail, nombre d’enfants réduit par salle, accompagnement et encadrement, matériel mis & disposition),
. A - 1200,00 1200,00 € 1200,00 €
BRIVE - Ouvrir 'enfant sur des centres d'intérét culturel/artistiques nouveaux,
- Proposer des ateliers éducatifs et ludiques favorisant I'apprentissage : apprentissage des bases scolaires par le jeu,
- Mobiliser les parents sur le suivi de leur enfant : contrat d'engagement, réglement intérieur, réunion...,
- Rencontres et échanges avec les partenaires éducatifs
Orientations éducatives suivies par cette structure :
- offrir un espace de travail et un accompagnement adapté en permettant aux enfants de travailler dans de bonnes conditions, d'accéder a différents outils
pédagogiques et d'avoir un accompagnement humain de qualité et approprié face aux difficultés rencontrées,
CENTRE SOCIO-CULTUREL JACQUES - |mp!|quer et assocngr les parent§ en favorisant [es temps de rencontre et en créant des outils, 1500,00 1500,00 € 1500,00 €
CARTIER-BRIVE travailler en partenariat avec les écoles et le college,
- aider I'enfant vers la citoyennté par 'acceptation des régles de vie en collectivités,
Objectifs opérationnels :
- mise en place de I'atelier "aide aux devoirs" , des ateliers éducatifs et de projet culturel en lien avec les programmes scolaires
Orientations éducatives portées :
- Contribuer a I'épanouissement de I'enfant,
- Favoriser la socialisation de I'enfant,
- Lutter contre les inégalités,
CAISSE DES ECOLES- MAIRIE MALEMORT Objectifs opérationnels de I'accompagnement scolaire : 500,00 1000,00 € 500,00 €
- aider les jeunes a acquérir des méthodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter I'accés au savoir,
- Elargir les centres d'intérét des enfants, promouvoir leur apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociale,
- Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collective,
- Accompagner les parents sans le suivi de la scolarité des enfants
Le fort pourcentage de jeunes sur les quartiers ouest et le faible niveau de qualification a la sortie du systéme scolaire suscite a proposer en priorité un
TUJAC CULTUREL SOCIAL ET SPORTIF acgomlpageqmgnt aux sic?lalres afin de renff)rf:,er les acquis et susciter un plgs fort investissement, en commengant par les p]us jeunes.
(TuCss) Obijectifs opérationnels : étre constamment a I'écoute des enfants et des familles, accompagner les enfants dans les apprentissages, accompagner les 1.300,00 1300,00 € 1300,00 €
parents pour qu'ils se sentent impliqués dans la scolarité de leurs enfants, faire un travail d'éducation a la citoyenneté et développer des actions éducatives et
culturelles.
Le relais est un lieu d'accueil, d'écoute, d'information et d'animation du territoire. Il est caractérisé par un local ouvert a tous (adhérents et non adhérents) et
animé de maniére conviviale et chaleureuse,
RELAIS FAMILLE RURALE D'OBJAT Le Relais Familles §adapte gt fevolu? avef: I§ temp§ pour répondre aux belsomg qui émergent : permanence consommation, espaces jeunes, 160,00 160,00 € 160,00 €
accompagnement a la scolarité, atelier créatifs, atelier parents/enfans sur I'Eveil des sens,
Le but est d'offrir aux familles I'appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir a I'école et élargir leurs centres d'intéréts. Aussi, contribuer a
I'épanouissement personnel du jeune en lui permettant de tisser des liens intergénérationels bénévoles/éleves
Objectifs : Responsabiliser les enfants quant a leur scolarité en leur proposant un lieu d'écoute, d'échanges et leur offrir une égalité des chances dans la
réussite de leur scolarité, pour leur permettre de s'insérer dans la société dans laquelle ils vivent :
- Redonner confiance a I'enfant en ses pleines capacités de réussite,
- Développer I'autonomie de I'enfant dans ses apprentissages,
MAIRIE D'USSEL - Ol{vnr Ieﬁfant sur l'extérieur §t lui permenr{e ainsi l'accés a Ialculture, 1000,00 1000,00 € 1000,00 €
- Faire le lien entre les apprentissages scolaires et les apprentissages culturels,
- Favoriser les liens entre la famille et I'école,
- Permettre aux parents d'étre acteurs de la réussite scolaire de leurs enfants,
demande de subvention de 1 000 € dans le cadre de I'action sociale
20 660,00 22 060,00 € 21 060,00
8/12
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ANNEXE 2

ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Bénéficiaire Objet de la subvention Subvention accordée en 2019 Sib¥eniiopldemangeelpoty Montant proposé 2020
Cette association est ouverte a toute personne de Brive-la-Gaillarde et des environs, participe en partenariat avec les structures existantes, a la dynamique
du quartier des Chapélies, en proposant, dans un climat de convivialité, des activités de soutien, d’échanges et de transmission de connaissances et de
savoir-faire.
Les activités de I'association sont :
ASSOCIATION CLUB COURTELINE -accompagnement a la scolarité des enfants de 6 a 9 ans (aide aux devoirs et activités d'éveil) 1500,00 2 000,00 € 1500,00 €
- des ateliers adultes : patchwork, cuisine, yoga
- des ateliers socio- linguistiques : apprentissage de la langue francaise par différentes activités
demande de subvention de 3 000 € dans le cadre de I'action sociale
L'association a pour but
pour les enfants et les jeunes :
- de compléter les actions des différents intervenants éducatifs autour de I'enfant
- d'assurer un accompagnement scolaire
ASSOCIATION CULTURE ET EDUCATION pour I'ensemble des adhérents :
DEVELOPPEMENT CITOYEN-TULLE - de créer des lieux d'échanges et de rencontres 400000 400000 € 400000 €
- de faciliter I'acces de tous a la culture
- de développer des activités culturelles
- de favoriser les dynamique de quartier et de fagon plus générale la création de lien sociale
- de développer les relations internationales
Objectif de I'Activité "Coup de Pouce" :
Sgﬁ(é(élATlON FAMILIALE DE BRIVE-COUP DE | Apporter une Aide individuelle aux devoirs durant 'année scolaire, y compris pendant les petites vacances 1500,00 1 500,00 € 1500,00 €
- Proposer des activités culturelles et ludiques, collectives et familiales
Tout un chacun a du potentiel et a besoin d'étre pris en considératon dans ses potentialitts comme dans ses difficultés. Pour que le fonctionnement atypique
ASSOCIATION POTENTIEL ne soit plus U,"? source Fie vulnérak?ilité (écheclscclaire, sociall, profelsslionnel, anlxiété, sentiment d'isolement,‘etc...) mais une source d'épanouissemenp 200,00 500,00 € 500,00 €
(dans le quotidien scolaire, professionnel, relationnel, ect..). L'association Potentiels a pour but de permettre a chacun de comprendre, accepter et mobiliser
son potentiel.
Objectifs opérationnels de I'accompagnement scolaire :
- Développer les liens entre les parents et I'école en accompagnant et expliquant les outils scolaires
- Proposer des activités favorisant la participation des jeunes et de leur famille autour du jeux ou du sport santé par exemple
- Permettre a chaque jeune d'étre en réussite scolaire en proposant de l'aide aux devoirs et des activités éducatives.
ASSOCIATION MAITRISE DE LA LANGUE ET - Faciliter I'intégration des enfants et des familles notamment par un partenariat avec des structures extérieures en participant a des manifestations ou en 7000.00 7000.00 € 7000.00 €
AIDE PERSONNALISEE-EGLETONS utilisant des ressources extérieures. : ’ ’
- Favoriser l'acces a la citoyenneté, lutter contre les discrimination, promouvoir I'égalité fille/gargon et la mixité par des lectures, des actions solidaires...
- Encourager les pratiques culturelles et 'acces aux nouvelles technologies
- Etre un relais d'information et d'accompagnement pour diverses démarches auprés des enfants et parents
Ce centre est :
- un équipement de quartier a vocation sociale globale,
- un équipement a vocation familiale et pluri-générationnelle,
- Un lieu d'animation de la vie sociale,
CENTRE SOCIO-CULTUREL RIVET-BRIVE - un lieu d'interventions sociales novatrices et concertées, 800,00 900,00 € 900,00 €
Les services proposeés :
- un accueil de loisirs sans hébergement pour les enfants de 5 a 17 ans
- despoles insertion socioprofessionnelle, familles et accueil et pré-accueil social
- des ateliers : danse enfants, poterie enfants, boxe loisir enfants, gymnastique adultes, body-bose adultes, gym séniors
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Bénéficiaire Objet de la subvention Subvention accordée en 2019 Stbrenticnidomanceelpouy Montant proposé 2020
Contribuer a I'épanouissement de I'enfant,
Encourager l'intégration et la socialisation de I'enfant : aider I'enfant & mieux interagir avec les autres, favoriser I'entraide,
Impliquer les familles,
Travailler en partenariat avec I'école et les colléges,
CENTRE SOCIO-CULTUREL RAOUL DAUTRY- |Offrir un cadre de qualité (lieu de travail, nombre d’enfants réduit par salle, accompagnement et encadrement, matériel mis & disposition),
. A - 1200,00 1200,00 € 1200,00 €
BRIVE - Ouvrir 'enfant sur des centres d'intérét culturel/artistiques nouveaux,
- Proposer des ateliers éducatifs et ludiques favorisant I'apprentissage : apprentissage des bases scolaires par le jeu,
- Mobiliser les parents sur le suivi de leur enfant : contrat d'engagement, réglement intérieur, réunion...,
- Rencontres et échanges avec les partenaires éducatifs
Orientations éducatives suivies par cette structure :
- offrir un espace de travail et un accompagnement adapté en permettant aux enfants de travailler dans de bonnes conditions, d'accéder a différents outils
pédagogiques et d'avoir un accompagnement humain de qualité et approprié face aux difficultés rencontrées,
CENTRE SOCIO-CULTUREL JACQUES - |mp!|quer et assocngr les parent§ en favorisant [es temps de rencontre et en créant des outils, 1500,00 1500,00 € 1500,00 €
CARTIER-BRIVE travailler en partenariat avec les écoles et le college,
- aider I'enfant vers la citoyennté par 'acceptation des régles de vie en collectivités,
Objectifs opérationnels :
- mise en place de I'atelier "aide aux devoirs" , des ateliers éducatifs et de projet culturel en lien avec les programmes scolaires
Orientations éducatives portées :
- Contribuer a I'épanouissement de I'enfant,
- Favoriser la socialisation de I'enfant,
- Lutter contre les inégalités,
CAISSE DES ECOLES- MAIRIE MALEMORT Objectifs opérationnels de I'accompagnement scolaire : 500,00 1000,00 € 500,00 €
- aider les jeunes a acquérir des méthodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter I'accés au savoir,
- Elargir les centres d'intérét des enfants, promouvoir leur apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociale,
- Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collective,
- Accompagner les parents sans le suivi de la scolarité des enfants
Le fort pourcentage de jeunes sur les quartiers ouest et le faible niveau de qualification a la sortie du systéme scolaire suscite a proposer en priorité un
TUJAC CULTUREL SOCIAL ET SPORTIF acgomlpageqmgnt aux sic?lalres afin de renff)rf:,er les acquis et susciter un plgs fort investissement, en commengant par les p]us jeunes.
(TuCss) Obijectifs opérationnels : étre constamment a I'écoute des enfants et des familles, accompagner les enfants dans les apprentissages, accompagner les 1.300,00 1300,00 € 1300,00 €
parents pour qu'ils se sentent impliqués dans la scolarité de leurs enfants, faire un travail d'éducation a la citoyenneté et développer des actions éducatives et
culturelles.
Le relais est un lieu d'accueil, d'écoute, d'information et d'animation du territoire. Il est caractérisé par un local ouvert a tous (adhérents et non adhérents) et
animé de maniére conviviale et chaleureuse,
RELAIS FAMILLE RURALE D'OBJAT Le Relais Familles §adapte gt fevolu? avef: I§ temp§ pour répondre aux belsomg qui émergent : permanence consommation, espaces jeunes, 160,00 160,00 € 160,00 €
accompagnement a la scolarité, atelier créatifs, atelier parents/enfans sur I'Eveil des sens,
Le but est d'offrir aux familles I'appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir a I'école et élargir leurs centres d'intéréts. Aussi, contribuer a
I'épanouissement personnel du jeune en lui permettant de tisser des liens intergénérationels bénévoles/éleves
Objectifs : Responsabiliser les enfants quant a leur scolarité en leur proposant un lieu d'écoute, d'échanges et leur offrir une égalité des chances dans la
réussite de leur scolarité, pour leur permettre de s'insérer dans la société dans laquelle ils vivent :
- Redonner confiance a I'enfant en ses pleines capacités de réussite,
- Développer I'autonomie de I'enfant dans ses apprentissages,
MAIRIE D'USSEL - Ol{vnr Ieﬁfant sur l'extérieur §t lui permenr{e ainsi l'accés a Ialculture, 1000,00 1000,00 € 1000,00 €
- Faire le lien entre les apprentissages scolaires et les apprentissages culturels,
- Favoriser les liens entre la famille et I'école,
- Permettre aux parents d'étre acteurs de la réussite scolaire de leurs enfants,
demande de subvention de 1 000 € dans le cadre de I'action sociale
20 660,00 22 060,00 € 21 060,00
10/12
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ANNEXE 2

ANNEE 2020 - SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DANS LE CADRE DU CONTRAT LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Bénéficiaire Objet de la subvention Subvention accordée en 2019 Sib¥eniiopldemangeelpoty Montant proposé 2020
Cette association est ouverte a toute personne de Brive-la-Gaillarde et des environs, participe en partenariat avec les structures existantes, a la dynamique
du quartier des Chapélies, en proposant, dans un climat de convivialité, des activités de soutien, d’échanges et de transmission de connaissances et de
savoir-faire.
Les activités de I'association sont :
ASSOCIATION CLUB COURTELINE -accompagnement a la scolarité des enfants de 6 a 9 ans (aide aux devoirs et activités d'éveil) 1500,00 2 000,00 € 1500,00 €
- des ateliers adultes : patchwork, cuisine, yoga
- des ateliers socio- linguistiques : apprentissage de la langue francaise par différentes activités
demande de subvention de 3 000 € dans le cadre de I'action sociale
L'association a pour but
pour les enfants et les jeunes :
- de compléter les actions des différents intervenants éducatifs autour de I'enfant
- d'assurer un accompagnement scolaire
ASSOCIATION CULTURE ET EDUCATION pour I'ensemble des adhérents :
DEVELOPPEMENT CITOYEN-TULLE - de créer des lieux d'échanges et de rencontres 400000 400000 € 400000 €
- de faciliter I'acces de tous a la culture
- de développer des activités culturelles
- de favoriser les dynamique de quartier et de fagon plus générale la création de lien sociale
- de développer les relations internationales
Objectif de I'Activité "Coup de Pouce" :
Sgﬁ(é(élATlON FAMILIALE DE BRIVE-COUP DE | Apporter une Aide individuelle aux devoirs durant 'année scolaire, y compris pendant les petites vacances 1500,00 1 500,00 € 1500,00 €
- Proposer des activités culturelles et ludiques, collectives et familiales
Tout un chacun a du potentiel et a besoin d'étre pris en considératon dans ses potentialitts comme dans ses difficultés. Pour que le fonctionnement atypique
ASSOCIATION POTENTIEL ne soit plus U,"? source Fie vulnérak?ilité (écheclscclaire, sociall, profelsslionnel, anlxiété, sentiment d'isolement,‘etc...) mais une source d'épanouissemenp 200,00 500,00 € 500,00 €
(dans le quotidien scolaire, professionnel, relationnel, ect..). L'association Potentiels a pour but de permettre a chacun de comprendre, accepter et mobiliser
son potentiel.
Objectifs opérationnels de I'accompagnement scolaire :
- Développer les liens entre les parents et I'école en accompagnant et expliquant les outils scolaires
- Proposer des activités favorisant la participation des jeunes et de leur famille autour du jeux ou du sport santé par exemple
- Permettre a chaque jeune d'étre en réussite scolaire en proposant de l'aide aux devoirs et des activités éducatives.
ASSOCIATION MAITRISE DE LA LANGUE ET - Faciliter I'intégration des enfants et des familles notamment par un partenariat avec des structures extérieures en participant a des manifestations ou en 7000.00 7000.00 € 7000.00 €
AIDE PERSONNALISEE-EGLETONS utilisant des ressources extérieures. : ’ ’
- Favoriser l'acces a la citoyenneté, lutter contre les discrimination, promouvoir I'égalité fille/gargon et la mixité par des lectures, des actions solidaires...
- Encourager les pratiques culturelles et 'acces aux nouvelles technologies
- Etre un relais d'information et d'accompagnement pour diverses démarches auprés des enfants et parents
Ce centre est :
- un équipement de quartier a vocation sociale globale,
- un équipement a vocation familiale et pluri-générationnelle,
- Un lieu d'animation de la vie sociale,
CENTRE SOCIO-CULTUREL RIVET-BRIVE - un lieu d'interventions sociales novatrices et concertées, 800,00 900,00 € 900,00 €
Les services proposeés :
- un accueil de loisirs sans hébergement pour les enfants de 5 a 17 ans
- despoles insertion socioprofessionnelle, familles et accueil et pré-accueil social
- des ateliers : danse enfants, poterie enfants, boxe loisir enfants, gymnastique adultes, body-bose adultes, gym séniors
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Bénéficiaire Objet de la subvention Subvention accordée en 2019 Stbrenticnidomanceelpouy Montant proposé 2020
Contribuer a I'épanouissement de I'enfant,
Encourager l'intégration et la socialisation de I'enfant : aider I'enfant & mieux interagir avec les autres, favoriser I'entraide,
Impliquer les familles,
Travailler en partenariat avec I'école et les colléges,
CENTRE SOCIO-CULTUREL RAOUL DAUTRY- |Offrir un cadre de qualité (lieu de travail, nombre d’enfants réduit par salle, accompagnement et encadrement, matériel mis & disposition),
. A - 1200,00 1200,00 € 1200,00 €
BRIVE - Ouvrir 'enfant sur des centres d'intérét culturel/artistiques nouveaux,
- Proposer des ateliers éducatifs et ludiques favorisant I'apprentissage : apprentissage des bases scolaires par le jeu,
- Mobiliser les parents sur le suivi de leur enfant : contrat d'engagement, réglement intérieur, réunion...,
- Rencontres et échanges avec les partenaires éducatifs
Orientations éducatives suivies par cette structure :
- offrir un espace de travail et un accompagnement adapté en permettant aux enfants de travailler dans de bonnes conditions, d'accéder a différents outils
pédagogiques et d'avoir un accompagnement humain de qualité et approprié face aux difficultés rencontrées,
CENTRE SOCIO-CULTUREL JACQUES - |mp!|quer et assocngr les parent§ en favorisant [es temps de rencontre et en créant des outils, 1500,00 1500,00 € 1500,00 €
CARTIER-BRIVE travailler en partenariat avec les écoles et le college,
- aider I'enfant vers la citoyennté par 'acceptation des régles de vie en collectivités,
Objectifs opérationnels :
- mise en place de I'atelier "aide aux devoirs" , des ateliers éducatifs et de projet culturel en lien avec les programmes scolaires
Orientations éducatives portées :
- Contribuer a I'épanouissement de I'enfant,
- Favoriser la socialisation de I'enfant,
- Lutter contre les inégalités,
CAISSE DES ECOLES- MAIRIE MALEMORT Objectifs opérationnels de I'accompagnement scolaire : 500,00 1000,00 € 500,00 €
- aider les jeunes a acquérir des méthodes, des approches, des relations susceptibles de faciliter I'accés au savoir,
- Elargir les centres d'intérét des enfants, promouvoir leur apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturelles, sociale,
- Valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie personnelle et leur capacité de vie collective,
- Accompagner les parents sans le suivi de la scolarité des enfants
Le fort pourcentage de jeunes sur les quartiers ouest et le faible niveau de qualification a la sortie du systéme scolaire suscite a proposer en priorité un
TUJAC CULTUREL SOCIAL ET SPORTIF acgomlpageqmgnt aux sic?lalres afin de renff)rf:,er les acquis et susciter un plgs fort investissement, en commengant par les p]us jeunes.
(TuCss) Obijectifs opérationnels : étre constamment a I'écoute des enfants et des familles, accompagner les enfants dans les apprentissages, accompagner les 1.300,00 1300,00 € 1300,00 €
parents pour qu'ils se sentent impliqués dans la scolarité de leurs enfants, faire un travail d'éducation a la citoyenneté et développer des actions éducatives et
culturelles.
Le relais est un lieu d'accueil, d'écoute, d'information et d'animation du territoire. Il est caractérisé par un local ouvert a tous (adhérents et non adhérents) et
animé de maniére conviviale et chaleureuse,
RELAIS FAMILLE RURALE D'OBJAT Le Relais Familles §adapte gt fevolu? avef: I§ temp§ pour répondre aux belsomg qui émergent : permanence consommation, espaces jeunes, 160,00 160,00 € 160,00 €
accompagnement a la scolarité, atelier créatifs, atelier parents/enfans sur I'Eveil des sens,
Le but est d'offrir aux familles I'appui et les ressources dont les enfants ont besoin pour réussir a I'école et élargir leurs centres d'intéréts. Aussi, contribuer a
I'épanouissement personnel du jeune en lui permettant de tisser des liens intergénérationels bénévoles/éleves
Objectifs : Responsabiliser les enfants quant a leur scolarité en leur proposant un lieu d'écoute, d'échanges et leur offrir une égalité des chances dans la
réussite de leur scolarité, pour leur permettre de s'insérer dans la société dans laquelle ils vivent :
- Redonner confiance a I'enfant en ses pleines capacités de réussite,
- Développer I'autonomie de I'enfant dans ses apprentissages,
MAIRIE D'USSEL - Ol{vnr Ieﬁfant sur l'extérieur §t lui permenr{e ainsi l'accés a Ialculture, 1000,00 1000,00 € 1000,00 €
- Faire le lien entre les apprentissages scolaires et les apprentissages culturels,
- Favoriser les liens entre la famille et I'école,
- Permettre aux parents d'étre acteurs de la réussite scolaire de leurs enfants,
demande de subvention de 1 000 € dans le cadre de I'action sociale
20 660,00 22 060,00 € 21 060,00
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE - DOTATIONS 2020

RAPPORT

la profection de 'enfance est une politique publique dont le Département est le principal garant.
Cette politique a ét¢ profondément réformée avec la loi du 5 mars 2007, qui suivait
frois objectifs : mieux prévenir, mieux repérer ef mieux prendre en charge.

la loi du 14 mars 2016 relative & la protection de I'enfant conforte et compléte cette loi du
5 mars 2007 . le nouveau cadre législafif s'inscrit dans un processus plus large de réforme de la
protection de I'enfance. Il s'arficule autour de frois grandes priorités: mieux prendre en compte
les besoins de |'enfant, renforcer le repérage et le suivi des situations de danger [nofamment de
maliraitance) et développer la prévention & fous les dges de |'enfance.

En Corréze, 2019 aura été la premiére année du déploiement de la nouvelle organisation de
'ASE, dans le cadre du schéma départemental 2017-2021 en faveur de I'enfance.

les premiers effefs constatés du déploiement du schéma, depuis |'exercice 2018, s'articulent
autour de trois axes forts: la prévention et la protection; I'adaptation des réponses aux besoins
des enfants; et la confirmation du réle du Département en qualité de chef de file de la protection
de I'enfance:

la prévention et la profection sont renforcées, notamment par des actions de soufien & la
parentalité et par la sécurisation du parcours de santé des enfants. la remise & plat du
fonctionnement de la Commission Départementale des Informations Préoccupantes (CDIP) va
dans le sens d'une ouverture pluridisciplinaire, et & abouti & la mise en place d'une Cellule de
Recueil des Informations Préoccupantes (CRIP) répondant aux obligations de la Loi.

De plus, les réponses aux besoins des enfants sont adaptées, par |'accompagnement de la
restructuration de ['offre, qualitative et quantitative, des Maisons d'Enfants & Caractére Social
(MECS) et des Lieux de Vie et d'Accueil; ainsi que par la conclusion de partenariats et le
développement de dispositifs adaptés a I'évaluation et & I'accompagnement des MINA.
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Enfin, la mise en ouvre du schéma confirme le réle du Département en tant que chef de file de la
protection de I'enfance : Par la mise en place de nouvelles instances : la commission "CESSEC"
pour favoriser I'adoptfion simple dans un confexte de délaissement; ef la création de
'Observatoire Départemental de la Protection de |'Enfance (ODPE).

l'exercice budgeétaire 2020 s'inscrit également dans un contexte partenarial évolutif du fait des
politiques successives qui ont marqué un désengagement de |'Etat sur le champ de I'enfance
handicapée au cours des deriéres années et des réponses apportées aux parents dans le
domaine de la psychiatrie adulte et infanto-juvénile qui restent déficitaires et/ou inadaptées au
regard de I'évolution des publics constatée depuis plusieurs années, accentuant la difficulté
d'organisation des prises en charge éducatives les plus complexes.

Mais c'est surtout |'explosion de l'arrivée des Mineurs Non Accompagnés, [MNA], depuis
plusieurs années qui bouleverse |'équilibre fragile de cette politique publique partout en France.
En effet, I'augmentation du nombre de jeunes confiés a la charge des départements, génére des
phénomenes de saturation des dispositifs classiques d'hébergement et d'accompagnement et
s'avere frés colteuse.

le Département a fait face avec des projets alternatifs et ce malgré un contexte budgétaire
confraint avec des réponses spécifiques :

- les appartements relais jeunes ou ARJ, (oppartements partagés entre plusieurs jeunes) & Tulle.

- Le dispositif des Familles Solidaires : familles d'accueil bénévoles.

- la mise en ouvre, dés 2019, d'un appel & projet pour la mise & 'abri et I'accompagnement
des MNA (Cf. plus bas) devant permetire une meilleure maitrise du colt de cette politique
publique pour le Conseil départemental.

le Conseil départemental méne une politique volontariste pour accompagner les jeunes
Corréziens et Corréziennes les plus vulnérables et leur garantir les conditions nécessaires & leur
épanouissement.

Au service de cefte mission de nombreux professionnels du département sont engagés au
quotidien :  assistants  familiaux, travailleurs  socioux, médecins, cadres, sagesfemmes,
puériculirices, psychologues, et agents administratifs.

lls s'associent & des partenaires institutionnels et associatifs mobilisés et actifs sur le territoire dans
'intérét de |'enfant et des familles.

En matiere de prévention et de protection de I'enfance, pour améliorer I'accompagnement du
public relevant de l'aide sociale & l'enfance et faire face aux nombreuses situations, le
Département poursuit ses efforts constants afin de conforter 'offre d'accueil chez les assistants
familiaux (178 assistants familiaux ayant accueilli 450 enfants sur I'année 2019), d'innover
avec de nouvelles réponses d'infervention et d'accompagnement du public tels que l'accueil
séquentiel, et ['accompagnement & la création de nouveaux Lieux de Vie et d'Accueil.
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Pour améliorer I'accompagnement des adolescents en grande difficulté, notre objectif sera
d'optimiser et de compléter les outils alternatifs au placement : services d'accueil progressif en
milieu familial, accueil de jour, lieux de vie et d'accueil ou encore améliorer sensiblement les
liens avec la pédopsychiatrie.

Par ailleurs, suite & l'analyse de ['évolution des missions de I'ASE, a été consfatée la hausse de
15,46 % du nombre d'enfants accompagnés sur les dix demiéres années; de 24,92 % du
nombre de placements; et de 79,47 % du recueil des Informations Préoccupantes.

Face & cette hausse des besoins comme & ['‘évolution du contexte égislatif qui demande aux
départements de déployer de nouvelles modalités d'accompagnement des enfants confiés, la
Collectivité a fait le choix volontariste de réorganiser le service de |'ASE afin de sécuriser les
missions de prévention et de protection de I'enfance.

la nouvelle organisation développée en 2019 et devant étre finalisée sur I'exercice 2020 a
pour objet :

- Le recentrage |'action du service sur le coeur de mission de la protection de |'Enfance
- Lo création d'un référentiel d'inferventions commun aux équipes
- la réorganisation de I'accompagnement socio-¢ducatif
9
- le déploiement complet de I'appel & projet MNA
P |

- l'externalisation d'une partie des mesures & domicile.
la remise & niveau du service se conclura par I'élaboration d'un nouveau projet de service ASE.

le plan de réorganisation s'est déja traduit par un renforcement de I'encadrement intermédiaire
(+ 2 postes), une meilleure arficulation entre le service et les "fonctions support' de la Collectivité
(DRH, Finances, contréle de gestion...), et une réorganisation des missions de chaque pdle en
fonction des moyens attribués et des volumes de situation & traiter.

L'externalisation d'une partie des mesures d'accompagnement & domicile (AED/AEMO) partie
intégrante du plan de nouvelle organisation du service, qui sera conduite en 2020, ramenera le
nombre de situations fraitées & un niveau permettant de garantir ['efficience ef la sécurité des
accompagnements. De plus, cette externalisation permettra, & moyens humains constants, de
redéployer une partie des agents vers les pdles du placement, de la CRIP, de l'adoption et du
Dispositif de Placement Familial, sur lesquels de forts besoins ont été identifiés.

En parallele, ces redéploiements permettront la création d'un péle spécifique en change des
jeunes de 17 ans, (en vue de préparer leur majorité) et de |'accompagnement des jeunes
majeurs, nofamment en lien avec le déploiement du "Plan de lutte contre la Pauvreté" qui prévoit
que: "Une aftfention particuliere sera portée aux jeunes les plus vulnérables accompagnés par les
services de ['aide sociale ¢ I'enfance [ASE). Cet engagement se fraduvira par une mobilisation
renforcée de I'*Frat en matiere d'insertion professionnelle et un engagement contractualisé avec
les départements pour les 1821 ans pour empécher que des jeunes ne se refrouvent sans
solution d'accompagnement a la sortie de I'ASE'.
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Dans le cadre de ce projet de nouvelle organisation, 'engagement sur 'impact financier devait

e 1/ remetire & niveau la gestion administrative ef financiére avec pour objectif de rattraper les
facturations des autres départements extérieurs en relance depuis 2016.
Engagement partiellement tenu : 519 843 € de recefte contre 450 000 € prévus. A
compléter en 2020 par 50 000 € environ. Ce suivi sera donc annuel, ce qui permet
tous les ans une recette d'environ 241 O00€.

« 2/ générer des économies avec |'externalisation des MINA.
Engagement tenu : - 732 000 € & iso volume.
Codt MNA 2019 : 3 900 000 €
Colt MNA 2020 & iso volume : 3 000 000 €
Dans ['hypothese d'une augmentation de 10 % des MNA, ['économie serait de 350 000 €

3/ Réduire les coits avec l'externalisation des mesures AEMO
Celleci avait été affichée a 1 198 295 €.
Budget prévisionnel 2020 : 584 000 € sur 6 mois avec une perspective moins
colteuse pour 2021 (évaluation du colt inférieure & celle envisagée dans le projet
initial)

A ce jour, de 60 & 70 jeunes bénéficiant d'une mesure de placement, deviennent majeurs
chaque année en Corréze. la Collectivité affirme sa volonté d'investir dans l'avenir de sa
jeunesse en choisissant, dans la quasiotalité des cas, de poursuivre son accompagnement vers
'autonomie des jeunes suivis par I'ASE & leur majorité, (choix politique qui jusqu'alors relevait
d'une politique facultative des départements) en concluant avec les jeunes majeurs des contrats
de courfe durée. Lle "Plan de lutte contre la Pauvreté" va inscrire ces accompagnements dans la
durée.

la mise en place du péle "jeunes majeurs” prévue dans le plan de redéploiement de I'ASE,
permetira de décliner au niveau du Département les ambitions et engagements de I'Etat en
faveur des jeunes sortant de I'ASE et d'employer avec la meilleure efficience possible les moyens
qui seront dévolus & I'approfondissement de cette mission.

Dans le cadre stratégique de la Prévention et de la Profection de |'Enfance, I'enveloppe
consacrée aux missions de |'Aide Sociale & I'Enfance s'élévera en 2020 & 20 382 582 €.
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1- ACTIONS DE PREVENTION EN FAVEUR DES ENFANTS ET DES FAMILLES : 1 739 070 €

Au titre de la prévention, 'objectif de travail principal est d'ceuvrer pour maintenir les enfants
dans la cellule familiale, en mobilisant deux types d'aides qui peuvent étre accordées par |'Aide
Sociale & I'Enfance.

a) des aides financiéres aux familles : 173 000 €

le code de l'action sociale et des familles stipule que l'aide sociale & I'enfance apporte un
soutien matériel, éducatif et psychologique aux mineurs et & leur familles confrontés & des
difficultés risquant de metire en danger les mineurs et de comprometire gravement I'équilibre des
jeunes majeurs de moins de 21 ans.

Par conséquent, du fait d'un contexte économique de crise, d'une fragilisation de la cellule
familiale, ces aides financieres ponctuelles sont atiribuées aprés évaluation sociale pour couvrir
les besoins élémentaires, voire vitaux des mineurs dans leur famille.

De plus, ces aides sont également mobilisables pour accompagner des jeunes aprés leur
majorité, au tifre de |'aide sociale facultative, qui de par leur situation (contexte familial, projet
professionnel & finaliser...) nécessitent un prolongement de I'accompagnement éducatif réalisé
par le Conseil départemental.

Ces aides peuvent étre attribuées sous différentes formes (allocations mensuelles, secours
d'urgence et de bourses jeunes majeurs de moins de 21 ans) aprés une expertise de la situation
par le fravailleur social de référence (AS secteur, TSE).

les allocations mensuelles et les secours d'urgence doivent pouvoir couvrir les besoins
élémentaires.

la bourse jeune majeur de moins de 21 ans s'inscrit dans un accompagnement éducatif, en lien
avec leur projet de vie, ayant pour finalité I'accés & |'autonomie.

Proposition est faite d'inscrire des crédits de paiement & hauteur de 173 000 € pour le
financement de ces aides.

b) Des aides socio-éducatives : 1 527 800 €

Interventions des techniciens de |'Intervention Sociale et Familiale (TISF) et des Auxiligires
de Vie Sociale (AVS) :

le Conseil départemental a recours & des professionnels d'intervention sociale & domicile pour
mettre en place une aide éducative et sociale au domicile des parents et/ou une aide pour
réaliser des taches matérielles liges & la vie quotidienne.

Indispensable & la mission de prévention exercée par I'Aide Sociale & I'Enfance, cette prestation
est déliviée par deux associations : "ADAPEI" de la Corréze pour les interventions aupres
d'enfants porteurs de handicap ou présentant des troubles du comportement; et par l'association
"A'Dom Limousin" pour les enfants ne présent pas de froubles du comportement ou de handicap.
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Ces deux sfructures emploient :
- des Techniciens de l'Intervention Sociale et Familiale (TISF) qui peuvent se rendre au
domicile des parents pour metire en place une aide éducative et sociale ;
- mais également des Auxiliaires de Vie Sociale (AVS) qui apportent leur aide aux  familles
pour réaliser des taches matérielles lies & la vie quotidienne.

le Département a confractualisé sur la base d'un marché pour 6 200 heures de TISF et
2 000 heures d'AVS.

Mesures AEMO [Action Educative en milieu Quvert)

Cette enveloppe résulte de la prescription par le juge des enfants de doubles mesures d'AEMO
dans le cas de résidence séparée des 2 parents sur 2 départements. Elle inclut surfout la prise en

charge financiére des mesures d’AEMO instaurées par le magistrat ef confiées pour leur mise en
ceuvre a 'A.S.EAC.

En 2019, ce sont 201 jeunes qui ont pu bénéficier des actions de préventions dans ce cadre.

l'enveloppe prévoit également en mesure nouvelle, I'externalisation d'une partie des mesures
exercées par les agents du département (externalisation partielle). En effet, la nouvelle
organisation telle que validée par les différentes instances, prévoit nofamment de faire face & la
hausse importante du nombre de mesures (placement et & domicile] sans augmenter I'effectif des
TSE (Travailleurs Sociaux Enfance) par I'externalisation de 30 & 35% des mesures d'AEMO
(Action Educative en Milieu OQuvert). Cette externalisation d'une partie des mesures
d'accompagnement & domicile (AEMO) raménera le nombre de situations traitées & un niveau
permettant de garantir l'efficience et la sécuritt des accompagnements. De plus, cefte
externalisation permettra, & moyens humains constants, de redéployer une partie des agents vers
les poles du placement, de la CRIP (Cellule de Traitement des Informations), de 'adoption et du
Dispositif de Placement Familial, sur lesquels de forts besoins ont été identifiés.

En paralléle, ces redéploiements permettront la création d'un péle spécifique en change des
jeunes de 17 ans, (en vue de préparer leur majorité) et de l'accompagnement des jeunes
majeurs, notamment en lien avec le déploiement du "Plan Pauvreté" tel que mentionné plus haut.

l'objectif est de ramener, en moyenne, le nombre de mesures d'accompagnement par agent &
30 (nombre d'enfants accompagnés), au lieu de 35 & 42 jeunes par référent & ce jour. Il est &
nofer que cet objectif de 30 enfants en référence par TSE, raménera les agents TSE au niveau
de la moyenne nationale constatée.

le projet d'externalisation & donné lieu & des groupes de travail associant les agents de terrain
afin de déterminer les mesures les plus pertinentes & externaliser ainsi que d'établir un cahier des
charges. le rétro-planning prévisionnel nous permet d'anticiper un déploiement progressif du
dispositif & partir du second semestre de 2020.
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Au vu de ce calendrier, cette mesure nouvelle a été chiffrée, pour I'exercice 2020, & hauteur
de 0,58 ME, pour un total estimé & environ 200 mesures & externaliser (estimation de nombre
de mesures en année pleine, estimation financiére correspondant & & mois de déploiement). Les
P P P

mesures externalisées seront équitablement réparties sur I'ensemble du territoire Corrézien afin
d'équilibrer I'ensemble des secteurs. Cette charge financiére est partiellement compensée par les
économies induites par I'oppel & projet MNA en place depuis la rentrée 2019 et, & terme,
permefra  de  nouvelles  économies en termes de nondégradation des mesures
d'accompagnement & domicile en placements [nettement plus colteux pour la Collectivité). De
plus cette externalisation permettra au service de faire face aux nouvelles mesures, en hausse
constante depuis les 10 derniéres années, sans création de nouveaux postes (effectit de TSE
constant).

c) la Maison des Ados de la Corréze : 38 270 €

Une structure gérée par l'association départementale des PEP19. Lieu d'accueil, d'écoute,
d'informations et de suivi des adolescents en situation de "mal étre", en terme de santé, de projet
de vie ou d'accompagnement social et juridique, les missions de cet établissement s'inscrivent
dans le champ de la prévention. Il est proposé de reconduire la convention sur I'année 2020
pour un monfant identique & celui de 2019, soit 38 270 €.

les crédits affectés aux aides socioéducatives sont proposés & hauteur de
1739 070 €.

2 - ACTIONS DE PROTECTION DE L'ENFANCE : |'accueil en établissement : 8 470 473 €

le Conseil départemental a pour mission d'accueillir les mineurs et jeunes majeurs de moins de
21 ans au sein du service de |'Aide Sociale & I'Enfance, sur décision de justice, et de subvenir
aux besoins éducatifs, de santé, de formation de ces enfants ef de ces jeunes en collaboration
avec les familles.

En 2019, le nombre d'enfants accompagnés par le au service de I'Aide Sociale & I'Enfance
s'élevait & 735 enfants hébergés au fitre d'un hébergement dans un cadre administratif ou
judiciaire (foutes mesures confondues : placement, hébergement d'urgence, accueil provisoire,
activation de |'hébergement temporaire).

- Accueil des mineurs et majeurs de moins de 21 ans :

Plusieurs structures d'accueil pour les mineurs et majeurs de moins de 21 ans sont présentes sur le
Département de la Corréze avec une capacité d'accueil de 130 places réparties entre :

* un éfablissement public : le Centre Départemental de 'Enfance de Tulle
« des structures associatives habilitées :
- Association La Providence & Brive :
- Association du Centre des Monédiéres - Fondation Claude Pompidou & Treignac ;
- Llieu de Vie et d'Accuell - situé au "Mont Cheval" sur la commune de Sérilhac
- lieu de Vie et d'Accueil - "les Menhirs", géré par l'association LVE sur la commune de
Bonnefond.
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le schéma départemental en faveur de I'enfance questionne 'adaptation de I'offre existante aux
besoins réels du département, de |'évolution des publics accueillis et accompagnés mais aussi
de I'augmentation croissante des Mineurs Non Accompagnés [MNA| dont la charge incombe ¢
la Collectivité sans réelle compensation de I'Efat.

Nous constatons une augmentation de + 73 % de prise en charge de jeunes MNA confiés au
département entre 2017 et 2019 et une augmentation de 85 % des jeunes mis & 'abri durant
'évaluation de leur minorité (malgré une hausse moins importante des mises & ['abri en 2019).

-En 2017 : 56 MNA se sont présentés sur le département et ont bénéficié d'une mise & I'abri le
temps de leur évaluation sociale. 71 Mineurs étaient confiés au département et bénéficiaient
d'un accompagnement de I'ASE.

-En 2018 : 141 MNA se sont présentés sur le département et ont bénéficié d'une mise & I'abri
le tfemps de leur évaluation sociale. 114 Mineurs étaient confiés au département et bénéficiaient
d'un accompagnement de I'ASE.

-En 2019, 104 jeunes se sont présentés pour mise & I'abri durant leur période d'évaluation,
123 Mineurs éfaient confiés au département et bénéficiaient d'un accompagnement de I'ASE.

l'afflux des jeunes mis & 'abri durant leur période d'évaluation était venu saturer les dispositifs
classiques de la protection de I'enfance (Etablissements et assistants familiaux]. Dans ce contexte,
nofre objectif a été de diversifier I'offre de prise en charge des MNA confiés au Département,
en proposant un dispositif d'accompagnement vers 'autonomie, en milieu ouvert et prévoyant de
nouvelles modalités d'infervention au bénéfice d'un public, plus autonome, pouvant bénéficier au
mieux des dispositifs de droit commun.

Ainsi, depuis 2018 de nouveaux dispositifs d'accompagnement ont été déployés :

Afin de poursuivre sa mission de mise & |'abri ef & I'accompagnement de ces jeunes tout en
maitrisant au mieux la charge financiére liée & I'absence d'engagement conséquent de la part
de |'Etat, le Conseil départemental a lancé début 2019, un appel & projet en deux lots - un lot
pour la mise & 'abri et ['évaluation sociale des jeunes migrants arguant de leur minorité - et un lot
pour I'hébergement et |'accompagnement éducatifs des jeunes reconnus mineurs et confiés au

CD 19.

Deux partenaires associatifs, I'ASEAC & travers la création d'un service dédié et I'Institut Don
Bosco de par la création d'une plateforme départementale en Corréze, sont en capacité de
répondre & la majorité des besoins, en accompagnant plus de 85% des MNA confiés au
département dans des dispositifs diffus (appartements partagés) adaptés aux besoins et aux
projets de ces jeunes.
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Cet appel & projet, qui a commencé & se déployer & partir du mois d'aott 2019, a permis de
commencer de soulager les dispositifs de prise en charge de la protection de I'enfance
(assistants familiaux et Etablissements), ainsi que de proposer aux MNA  confiés, un
accompagnement adapté & leur dge (trés majoritairement de 16 & 18 ans) et & leurs besoins,
essentiellement centrés sur 'acquisition de repéres culturels, |'insertion sociale et professionnelle.

De plus, ces dispositifs, mieux calibrés, en fonction des besoins, permettent d'améliorer la
maitrise des colts pour la Collectivité.

Pour 2020 il est prévu de poursuivre le dispositif des ARJ et d'accompagner les dispositifs de
'appel & projet MNA afin de leur permetire d'atteindre, au plus 16, leur pleine capacité
autorisée de 109 places réparties sur |'ensemble du territoire Corrézien.

Il est & noter que les projections financiéres du déploiement de l'appel & projet MNA

permettent  d'anticiper une  économie induite  variant de - 0,350 M€ ¢

- 0,917 ME, en fonction de l'évolution du nombre de jeunes MNA confiés au département
(de la stabilité & +10% de I'effectif).

Cette maifrise de la dépense ne se fait pas au défriment de la qualité des accompagnements,
mais en ayant ajusté la réponse éducative au plus prés des besoins des jeunes concemés. En
effet, plus de 90 % des jeunes MNA arrivent en France entre 16 et 18 ans et ont un projet
centré autour de l'inserfion professionnelle et de ['autonomie en matiere de revenus et de
logement. Un accompagnement socio¢ducatif permanent (24h/24) n'est donc généralement
pas nécessaire, & condition qu'un focus particulier soit fait, tant par les référents de la Collectivité
que par les parfenaires, sur la citoyenneté, 'acquisition de repéres culturels et l'insertion
professionnelle.

- Accueil Parents-enfants :

Dans le cadre de sa mission de prévention ef de profection de l'enfance, le Conseil
départemental prend en charge les frais d'hébergement des jeunes femmes enceintes, des
parents avec leurs enfants, confrontés & de graves difficultés sociales et/ou psychologiques. A
ce jour, 18 places se répartissent ainsi :

* 15 places & I'Hotel Maternel du Centre Départemental de |'Enfance
* 3 places au Centre d'Hébergement et de Réadaptation Sociale "Solidarelles" & Brive.

Sur I'année 2019, le Département a pris en charge les frais d'hébergement de 42 familles, soit
55 adultes et 42 enfants, dont 88% ont été¢ hébergés et accompagnés au Centre
Départemental de I'Enfance et de la Famille, maillon essentiel de la politique de protfection de
I'enfance du département.

les crédits affectés & l'accueil et & I'hébergement en établissement des mineurs, majeurs de
moins de 21 ans ainsi que des parents et enfants sont proposés & hauteur de 8 470 473 €.
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3 - ACTIONS DE PROTECTION DE L'ENFANCE : 'accueil individuel par un assistant familial :
10011 259 €

l'autre caractéristique de la Corréze est |'importance de son offre axée sur 'accueil familial en
réponse & des problématiques diverses, mais avec une adapfation constante de nos
professionnels de I'accueil.

le placement de l'enfant en danger chez un assistant familial est une priorité pour le Consell
départemental. Il constitue une vraie réponse aux situations familiales complexes.

les jeunes qui ont vécu des fraumatismes ou qui ont souffert de carences éducatives et affectives,
ont besoin de se construire, d'évoluer dans un cadre de vie stable, chaleureux et stimulant pour
mieux grandir et s'ouvrir au monde.

le Conseil départemental a donc fait le choix de poursuivre le développement de l'accuell
familial.

Nous saurons demain poursuivre notre mission de service public de protection, si nous savons
relever le défi du renouvellement des assistants familiaux et, comptetenu de leur capacité &
répondre & des situations complexes, créer & parfir de leur savoirfaire et savoir-éfre des
alternatives nouvelles & I'accueil collectif.

Plus de 80 % des enfants confiés & I'Aide Sociale & I'Enfance - soit les enfants avec des mesures
de placement continu - sont accueillis par les 178 assistants familiaux employés par le Conseil
départemental.

les frais inhérents au placement familial comprennent :

- les rémunérations mensuelles des assistants familiaux (salaires, salaires d'attente, préavis,
indemnités, chémage.. ),

- les accueils relais dans le cadre du droit & congé et de la formation confinue,

- les frais de garde (indemnités d'entretien, transport, activités extra scolaire...).

Notre Collectivité a toujours reconnu le réle essentiel des assistants familiaux en matiére d'aide
sociale & I'enfance et nous avons & coeur de préserver avec eux, nos relations basées sur le
respect et la confiance.

Nous poursuivions en 2020 le déploiement du plan d'actions engagé en 2017 pour
accompagner les assistants familiaux dans l'exercice de leur métier, pour renforcer son
aftractivité et améliorer les conditions de travail de ces professionnels.

le conseil départemental poursuit également sa politique volontariste de recrutement de
nouveaux assistants familiaux afin de maintenir le nombre de places d'accueils de disponibles
face & la perspective du départ en refraite de plus de 30% des professionnels actuellement en

exercice de 2018 & 2021.
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4 - SOINS DES MINEURS : 42 600 €

la prise en charge des enfants nécessite de pouvoir honorer les soins dont ils doivent bénéficier
et qui ne sont pas pris en charge ou pas en fotalité par I'assurance maladie (médicaments, frais
dentaires, hospitalisations..). la reconduction d'une enveloppe de 42 600 € est & ce titre
sollicitée.

5 - PARTENARIAT : 44 180 €

* le SNATED (Allo Enfance Maltraitée 119) : I'Etat et les Départements participent conjointement
au financement de ce Groupement d'Intérét Public {un arrété fixe le montant annuel).

les appels au N°119, représentent 11% des informations préoccupantes recues en Corréze.
Pour le Conseil départemental de la Corréze la participation prévisionnelle pour I'année 2020,
s'éléeve & @ 000 € par an.

* Dans le cadre de la prévention et de la protection de I'enfance, une subvention globale est
proposée pour permettre :

- & des jeunes d'éfre soutenus, écoutés, conseillés sur le plan de la santé, de leur projet de vie.

les subventions participent aux actions suivantes :

-la mise en place de rencontres parents/enfants dans un environnement adapté et sor.

* ['Union Départementale des Associations Familiales qui organise dans le cadre du "Lien'
des rencontres destinées au maintien des relations parentsenfants & 'occasion de drois
de visites difficiles.

e Sur Brive, Tulle et Ussel, dans le cadre de droits de visite définis par le Juge, et lorsque
'exercice de ce droit est difficile & metire en place (conflit parental, difficulté de prise en
charge...) des péres, méres voire grands-parents (si droit de visite] peuvent rencontrer
'enfant dans un environnement adapté et sr (avec des professionnels qualifiés).

- de proposer un ancrage relationnel autre que celui de la famille ou de l'assistant familial.
 Ce projet de parrainage porté par |'association Familles Rurales doit permettre & des
familles bénévoles d'accueillir sur des temps plus ou moins élargis des enfants pour leur
permetire d'avoir un aufre ancrage relationnel que celui de leur famille et/ou de leur
assistant familial. Ce projet permetira de répondre & des besoins repérés par le service
de I'Aide Sociale & I'Enfance sur des situations d'enfants placés sous tutelle ou en
délégation d'autorité parentale.

- Enfin, chaque année des associations relevant du domaine de l'enfance et des familles

déposent un dossier de demande de subvention via le portail des subventions et sollicitent la
P P
participation financiére du Conseil Départemental en vue de la réalisation de leurs projets.
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Je vous propose de bien vouloir attribuer les aides telles que proposées dans le tableau annexé
au présent rapport.

Pour chaque association sont précisés |'objet social, le montant et la nature de |'aide sollicitée

et, dans le cas d'un renouvellement, la décision prise par le Conseil Départemental au titre de
I'année 2020.

le coit total des propositions de subventions incluses dans |'annexe au présent rapport

s'éléve & :
- 34 800 € en fonctionnement.

6 - APPARTEMENTS RELAIS JEUNES : 75 000 €

- le projet innovant des « Appartements Relais Jeunes » & destination de @ jeunes, de 16 ¢ 18
ans, avec pour objectif de proposer un accompagnement vers une autonomie compléte & la
maijorité.

le projet des «Appartements Relais Jeunes» qui vient apporter une réponse innovante de
logements partagés en semi-autonomie. L'évaluation du dispositif et des accompagnements
réalisés ayant été entiérement positive, il a été décidé de le pérenniser en reconduisant les

moyens nécessaires & son fonctionnement au budget 2020 de I'ASE pour un montant de 75
000 €.

7- RECETTES : 241 350 €

l'essentiel des recettes de |'Aide Sociale & I'Enfance provient des recouvrements suivants :

>La récupération des participations des parents aux frais d'entretien de leur enfant. Cette ligne
de récupération dépend des décisions du juge des enfants et participe & |'action éducative car

elle est un levier pour remobiliser les parents.

>le recouvrement des prestations familiales pour les enfants configs, en lieu et place des
parents au regard de la prise en charge globale assurée par la collectivité.

»Lla rémunération de la mission administrateur ad hoc exercée par le département. Cette
mission consiste & mettre en place la défense du mineur victime (recherche avocat,
accompagnement du mineur aux audiences...]. De méme, il peut y avoir en plus la gestion de

tutelles confiées au Président du Conseil départemental.

»le recouvrement auprés des autres départements au titre du domicile de secours des jeunes
accueillis dans des structures corréziennes et dont les parents relevent d'un autre département.

Nous proposons d'inscrire au titre des crédits & recouvrer pour I'année 2020 : 241 350 €.
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| est & noter que la nouvelle organisation du service ASE a permis de recouvrer des recettes en
refard, en provenance d'autres départements, audeld de ce qui avait été antficipé. L'année
2020 représente un retour au niveau habituel de recettes.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, nous vous proposons d'affecter les

crédits de paiements selon les tableaux ci-dessous :

CA anticipé
BP 2019 2010 BP 2020

Pgm Enfants et Adolescents 1170450 € 1233714 € 1739070 €
Pgm  Blablissements enfan's| g 159156 5100131 €| 8470473 €
adolescents

Pgm Placement enfants et adolescents 10359264 €| 10386655€| 10011 259 €
Pgm Soins des Mineurs 42 600 € 10 046 € 42 600 €
Pgm Partenariat 9 000 € 43 591 € 44 180 €
Pgm ARJ 75000 € 55354 € 75000 €
TOTAL DEPENSES DE

FONCTIONNEMENT 19871 629€| 19838493 €| 20382582¢€
Pgm Placement enfants et adolescents 450 000 € 519843 € 241 350 €
TOTAL RECETTES DE

FONCTIONNEMENT 450 000 € 230000 € 241 350 €

Une section d'investissement & hauteur de 2 200 € est proposée afin de permetire au
service ASE de faire face aux besoins d'achat de petit mobilier & destination des dispositifs
spécifiques qu'il gére en direct [AR] et dispositifs de mise & I'abri).

Crédits de paiements

Crédits de paiements

2020 DEPENSES 2020 RECETTES

INVESTISSEMENT 2 200 € /
En résumé :
Crédits de paiements | Crédits de paiements
2020 DEPENSES 2020 RECETTES
FONCTIONNEMENT 20 382 582 € 241 350 €
Crédits de paiements | Crédits de paiements
2020 DEPENSES 2020 RECETTES
INVESTISSEMENT 2200 € /

CD 213



14

Pour mémoire au fitre de 2020 les engagements au titre de la politique qui vient de vous étre
exposée dans le présent rapport seront effectués sur les enveloppes suivantes :

EN DEPENSES

QQ8P10/E/2 - Allocations
QO8P10/E/3 - Prestations de services
QQ8P10/E/4 - SNATEM
QQ8P10/E/6 - Partenariat Associations Subventions
|
|
|

Q98PT1O8ESS - Placement Familial - Paye des assistants familiaux
QO8P10O8ES6 - Placement Familial Enfants et Adolescents
998P109E23 - Etablissements enfants et adolescents
QO8P110E22 - Aide médicale

2019P0424EQ3 - Lutte contre la Pauvreté

1
1
1
1
1
1
1
1

EN RECETTES :

1998P108ES53 - Placement Familial Enfants et Adolescents
2019P0O424EQ03 — Lutte contre la pauvreté

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces
dispositions.

Tulle, le 27 Mars 2020

Pascal COSTE
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H R*_‘ Z T Réunion du 10 Avril 2020
— —

LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

POLITIQUE DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE - DOTATIONS 2020

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 awril 2020 visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ciannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 104 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur la proposition de Madame Sandrine MAURIN, Rapporteur au nom de la Commission de
la Cohésion Sociale.
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DELIBERE

Atticle ler : Est décidée |'affectation des crédits de paiement suivants au titre de la politique
sectorielle PROTECTION DE ['ENFANCE 2020 :

Crédits de paiements 2020 | Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 20 382 582 € 241 350 €
INVESTISSEMENT 2200 €
TOTAL 20384 782 € 241 350 €

Article 2 : Est acté, conformément & l'article L. 228-4 du Code de I'Action Sociale et des
Familles, le recouvrement des recettes aupres des autres Départements au fitre du domicile de
secours des jeunes accueillis dans des structures corréziennes et dont les parents relévent d'un
autre Département.

Atticle 3 : Sont décidées, au titre de 2020, les subventions aux associations récapitulées en
annexe a la présente délibération.

Atticle 4 : Les recettes correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel Q05.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 923.0,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.1.

Adopté, & main levée, par 26 voix pour et 12 abstentions.
Certifié conforme

Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202004 10mc 16df7607aa9f-DE
Affiché le : 10 Avril 2020

Si vous désirez contesfer la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de

lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le sife www.telerecours.fr ou par courrier ¢

[adresse suivante : 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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CONVENTION

ENTRE

le Département de la Corréze, représenté par M. Pascal COSTE, président du Conseil
Départemental, doment habilité par la délibération de la Commission Permanente du
21/07/2017

d'une part,
ET

la Fédération Départementale Familles Rurales, représentée par Mme lsabelle

BAUDRY, Présidente
n® SIRET 389 408 568 000 43

d'autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

REAMBUL

le Conseil départemental et la Fédération Départementale Familles Rurales 19 affirment
leur complémentarité en ce qui conceme le développement et 'épancuissement de
I'enfant ef 'accompagnement des familles corréziennes.

A ce titre, la Fédération Départementale Familles Rurales 19 est attentive & :

% la participation des familles aux actions relevant du secteur de l'enfance, de la
jeunesse et de I'éducation,

% |a vie associative ef I'engagement bénévole,

% |a prévention du lien social ef intergénérationnel,

% |'accompagnement de la fonction parentale et & I'éducation de I'enfant notamment
par la déclinaison du dispositif "Parrainage” sur le département de la Corréze.

Il est proposé de définir au moyen de ladite convention, un programme d'actions
confiées par le Département & la Fédération Départementale Familles Rurales 19 sur le
champ de la petite enfance, I'enfance, les publics adultes fragilisés et d'établir un travail
de partenariat et de collaboration dans le cadre de la Protection Maternelle et Infantile

(PMI) et de I'Aide Sociale & I'Enfance (ASE).

Ce support conventionnel sera donc, le référentiel global des collaborations entre le
Conseil départemental et la Fédération Départementale Familles Rurales 19.

‘

1/10

CcD 217/



By~

ARTICLE 1 : OBJET

la présenfe convention a pour objet de définir les modalités du partenariat enfre le
Conseil départemental et la Fédération Départementale Familles Rurales 19 dans le
respect des compétences de chacun des deux parfenaires sur le champ d'infervention
Famille par un soutien technique et financier avec des objectifs précis en lien avec les
nouveaux projets de service de la PMI et de I'ASE.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE 'ASSOCIATION

la Fédération Départementale Familles Rurales 19 s'engage & inscrire ses interventions
plus en complémentarité avec les missions de la Collectivité départementale et &
répondre aux objectifs ci-dessous du secteur Famille.

Objectif 1 : Connaire et accroilre I'information sur les missions de la PMI et de I'ASE et

les actions Familles Rurales

la Fédération Départementale Familles Rurales 19 intervenant au plus prés des familles
doit &tre également en capacité de pouvoir mieux orienter les familles en difficulté pour
les prises en charge de leurs enfants vers les services ad hoc de la collectivité.

A cette fin, elle devra, organiser une fois par an, une réunion d'informations auprés de
I'ensemble des collaborateurs de la Fédération Départementale Familles Rurales 19 pour
permetire au Département de présenter les missions de la PMI et de I'ASE et
l'organisation de ces deux services.

En sus, des points réguliers devront &fre ensuite organisés chaque année.

les services de la PMI devront se faire le relais des actions proposées par Familles
Rurales aux familles du ferritoire. Pour ce faire, la Fédération Départementale devra
communiquer au déparfement une fois par frimestre ses actions en cours et & venir.

les services de la PMI seront conviés au comité de suivi des lieux d'accueil
enfants/parents, et des outils de communication leurs seront fournis afin de leur
permettre d'en informer les familles regues dans leurs services. la Fédération
Départementale Familles Rurales 19 foumira les documents évaluant la fréquentation, le
fonctionnement des LAEP : Lieux d'Accueil Enfants/Parents.

Objectif 2 : Consfruire un travail collaboratif avec les services ASE et PMI par la mise
en place du parrainage sur le département de la Corréze

[l est donc demandé & la Fédération Départementale Familles Rurales 19

0 le développement du dispositif "parrainage”

Ce fravail devra étre réalisé avec l'appui fechnique des services du Conseil
départemental par le biais de réunions de travail & programmer avant fin 2017. Des
réunions de présentation du dispositif seront organisées avant la fin 2017 auprés des 5
MSD Résidence Administratives une fois par an. Lo fédération Départementale Familles
Rurales 19 enverra un suivi aux 5 MSD ainsi que des outils de communication et se
rendra également disponible pour présenter le dispositif dés que nécessaire.

les services de I'ASE et de la PMI pourront participer aux temps d'échanges avec les
bénévoles. La Fédération Départementale Familles Rurales 19 s'engage & inviter les
différents  services et & les informer sur  les  parmains/marraines.
le Conseil départemental et la Fédération Départementale Familles Rurales confirment
qu'ils répondront mutuellement aux demandes de parrainage sur le département.
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© La communication

le Consell départemental sera chargé d'établir un plan de communication
départemental pour faire connaitre ce disposifif parrainage. Des articles présentant le
dispositif accompagné de témoignages de bénévoles et/ou de familles bénéficiant du
service seront également publiés dans Corréze Magazine.

les différents outils de diffusion (plateforme internet, site..] du Conseil départemental
seront utilisés pour communiquer sur le dispositif.

la Fédération Départementale Familles Rurales 19 s'engage o foumir tous les éléments
actualisés concernant le service et & communiquer sur son sife, sa page facebook ef sa
newsletter sur le partenariat la liont au Conseil départemental. Elle communiquera
également sur les événements portés par le Conseil déparfemental auprés de ses
familles adhérentes et sur ses différents supports de communication.

© La mise en ceuvre et le suivi

la Fédération Départementale Familles Rurales de la Corréze s'engage & communiquer
réguligrement sur le service parrainage et & organiser avec les services de I'ASE ef de la
PMI un comité de suivi annuel.

Lo Fédération Départementale Familles Rurales 19 confirme son intérét & participer aux
groupes de travail proposés dans le cadre du Schéma Départemental Enfance et plus
parficuliérement au groupe de travail "offre de service et nouvelle offre & apporter”.

Elle doit organiser une fois par an une renconire intergénérationnelle regroupant
parrains/marraines-enfants parrainés et potentiels bénévoles et enfants parraings, le
Conseill départemental de la Corréze mettant ¢ disposition des locaux.

Afin de développer le dispositif, la Fédération Familles Rurales de la Corréze s'engage
& présenter le dispositif auprés d'autres associations corréziennes et auprés des Mairies.

la Fédération Familles Rurales de la Coméze proposera des temps de formations-
informations auprés des bénévoles parrains/marraines. Le Conseil départemental pourra
intervenir afin de compléter ces temps d'échanges.

ARTICLE 3 : EN : R DU DEPARTEMENT

le Conseil départemental s'engage en contrepartie de la réalisation du programme
d'actions définies & l'article 2 & apporter un financement global & la Fédération
Départementale Familles Rurales 19 pour un montant de 12 O00€ pour l'année 2017.

ARTICLE 4 : MODALUTES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION DEPARTEMENTALE

la contribution financiére du Département sera versée selon les modalités suivantes :

- 50 % & la signature de la présente convention, soit ©O00€

- le solde de la subvention d'un montant de 6 000 € devra &tre sollicité avant le 30
novembre de |'année en cours.

la demande de versement (solde) devra obligatoirement se présenter sous la forme d'un
état récapitulatif financier provisoire accompagné des justificatifs de dépenses
occasionnées pour la réalisation de 'action subventionnée. L'étar récapitulatif devra étre
certifié exact et conforme par le comptable de la structure.

Un bilan d'activités provisoire est également & fransmetire,

le solde de la subvention doit faire 'objet de demande de paiement avant le 30/11

de I'année d'atiribution, & défaut il devient caduc de plein droit.
_.’:& 3/10
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la contribution financiére sera créditée au compte de l'association selon les procédures
comptables en vigueur.

la présente convention ouvre aux services du Département la faculié d'opérer tout
confréle relafif & cette action, et d'obtenir communication de toute piéce ufile & son
exercice. lls peuvent en outre procéder & toules vérifications nécessaires sur pieces ef sur
place, pour s'assurer que l'action est gérée dans des conditions conformes aux
dispositions de la présente convention.

ARTICLE 5 : CLAUSES PARTICULIERES

-5.1 En cas de manquement de l'association & l'une de ses obligations prévues par la
présente convention, le département pourra exiger le remboursement des montants
pergus.

-5.2 la présente convention peut étre dénoncée aprés un préavis donné par l'une ou
l'autre des parties au moins frois mois avant la date de son expiration. Cette
dénonciation se fera par I'envoi d'une leftre recommandée avec accusé de réception.

-5.3 la présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou
de changement de statut social de l'association.

Prévu par art. 4, documents avant le 30/11 comme prévu par la convention type

ClE6: D DE LA CONVENT]

la présente convention est conclue pour I'année 2017 et est renouvelable par facite
reconduction dans la limite maximale de 3 ans.

ARTICLE 7 : MODIFICATIONS

la présente convention ne pourra &tre modifiée que par voie d'avenant,
les modifications pourront notamment concemer le montant de la subvention et la durée

de la convention.
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal

administratif de limoges.

Fait en deux exemplaires originaux ¢ Tulle !e,'-\. \oﬁ\%ﬂ

La Présidente, le Président(d bil départemental,

{sabelle BAUDRY Pascal COSTE
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CONVENTION

ENTRE
le Département de la Corréze, représenté par son Président, M. Pascal COSTE, doment
habilité¢ par décision de la Commission Permanente du 5 mai 2017

d'une part,

ET

l'Union Départementale des Associations Familiales de la Corréze, représentée par Mme Marie-

Claude CARLAT, Présidente
n® SIRET 77796708400065

d'autre part.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
PREAMBULE

le Conseil départemental souhaite renouveler le partenariat avec I'UDAF de la Corréze
concernant les politiques sociales déclinées sur le territoire.

| est proposé de définir au moyen de la convention, le programme d'actions confiées par le
Conseil départemental & I'UDAF Corréze sur les champs de la prévention et de la profection de
l'enfance et d'établir un plan d'actions et de collaboration sur la durée de la convention

triennale.

ARTICLE 1 : OBJET

lo présente convention a pour objet de définir les modalités du partenariat entre le Conseil
départemental et 'UDAF de la Corréze dans le respect des compétences de chacun des
deux partenaires sur le champ d'intervention suivant :

- Famille - enfance et aide sociale & l'enfance
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ARTICIE 2 : ENGAGEMENTS DE ['ASSOCIATION

1) I'UDAF s'engage @ inscrire ses inferventions en complémentarilé avec les missions de la
Collectivité départementale et & répondre aux objectifs cidessous déclinés :

Objectif 1 : construire un fravail collaboratif avec les services ASE et PMI
- Mise en place de réunions entre services pour connaitre et accroifre |'information sur les missions
des différents services.
Intervenant au plus pres des familles, les services se doivent d'ére en capacité de pouvoir orienter
au mieux les familles pour les prises en charge de leurs enfants.

- Participation au schéma départemental en faveur de I'enfance

Objectif 2 : définir les collaborations avec I'espace rencontre "le Lien”
l'espace rencontre « le lien » organise des visites enfre parents et enfants lorsqu'elles concement
des enfonts pris en charge par I'Aide Sociale & I'Enfance ([ASE), le plus souvent
dénommées « visites médiatisées» ou visites en présence d'un tiers.

les objectifs visent autant la protection de I'enfant d'un lien pofentiellement dangereux ou impropre
& son développement, que le soutien des parents dans leur fonction parentale et la mise en place
d'un lien d'attachement satisfaisant entre I'enfant et ses parents.

Trois objectifs principaux aux visites en présence d'un fiers :

- permetire & I'enfant de maintenir un lien avec son (ses) porenf(s) tout en le protégeant ;

- aider, aufant que possible, le(s) parent(s) et I'enfant & (rejconstruire et consolider leurs relations ;

- soutenir les parents dans leur responsabilité éducative.

Dans le cadre des visites, le tiers a pour réle de faciliter les relations entre parents et enfants en
organisant avec eux des femps d'échange et de partage autour d'actes de la vie quotidienne.

l'organisation des visites médiatisées parents/enfants doit faire 'objet d'une meilleure articulation
et d'une meilleure connaissance des attentes du service de 'ASE. Il convient de formaliser les
procédures de travail pour que cet outil, indispensable & I'apaisement des conflits familiaux et au
maintien du lien entre parents et enfants, soit inscrit dans la politique de prévention et de
protection de l'enfance du département.

Objectif 3 : définir les collaborations avec le service de médiation familiale
le service de médiation familiale s'adresse & toutes les personnes d'une méme famille qui sont
désireuses de s'accorder un temps d'échange, de réflexion, avec un tiers impartial et compétent,
pour faire avancer une problématique familiale.
l'origine des médiations peut étre judiciaire, ordonnée par le juge aux affaires familiales ou par
consenfement spontané via une orientation des travailleurs sociaux.

Ce service est complémentaire avec :

- le service de protection des majeurs : médiation en direction des familles, des obligés
alimentaires, des adolescents, des aidants

- l'espace de rencontre parents/enfants : médiation en direction des parents
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Il convient de formaliser les procédures de travail pour que cet outil puisse répondre aux besoins
des familles corréziennes bénéficiaires des services du Département.

Obijectif 4 : formations et pilotage de la collaboration
- Participation des services départementaux aux journées départementales sur I'enfant organisées
par 'UDAF.
- Dans la confinuité de la coordination des actions et des acteurs, mise en place d'un
accompagnement des professionnels par le biais de formations inter-institutionnelles.
- Participation du Conseil départemental aux Comités de pilotage et aux Comités techniques de
'espace rencontre le Lien et de la Médiation Familiale.

Des procédures de travail doivent étre proposées pour répondre & cet objectif
- Comment ef qui sollicite le lien 2
- Quelles attentes des services qui orienfent 2
- Quelles arficulations 2
- Mises en place de réunions sur situations

2) 'UDAF s'engage & :

» Organiser des réunions techniques, dont la premiére au cours du second trimestre 2017, pour
fravailler sur les différents objectifs de ladite convention.

> Organiser un comité de pilotoge, au cours du second semestre 201/, constituant un point de
bilan intermédicire & la  présente convention [état d'avancement, volumétrie, difficultés
renconfrées. ..). la date et modalités seront & convenir avec la direction DASFI et le service ASE.

3) l'Association s'engage a faire figurer de maniére lisible le logo du Conseil départemental
dans tous les documents produits dans le cadre de I'opération subventionnée.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENT FINANCIER DU DEPARTEMENT

le Conseil départemental s'engage en contrepartie de la réalisation du programme d'actions
définies & |'article 2 & apporter un financement global & 'UDAF de la Corréze pour un montant
de 17 500 € par an sur la durée de la convention, sous réserve de la disponibilité des crédits
votés par le Conseil départemental et de I'évolution favorable des recettes du Département.

ARTICLE 4 : MODAUTES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION DEPARTEMENTALE

La contribution financiére du Département sera versée selon les modalités suivantes
- 50% & la signature de la présente convention soit 8 750 €
le solde de la subvention d'un montant de 8 750 € devra étre sollicité avant le 30 novembre de

I'année en cours.

la demande de versement {solde) devra obligatoirement se présenter sous la forme d'un état
récapitulatif financier provisoire accompagné des justificatifs de dépenses occasionnées pour la
réalisation de l'action subventionnée. 'état récapitulatif devra éfre certifié exact et conforme par le

comptable de la structure.

710
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Un bilan d'activités provisoire est également & fransmetire.

le solde de la subvention doit faire I'objet de demande de paiement avant le 30/11 de l'année
d'attribution, & défaut il devient caduc de plein droit.

la contribution financiére sera créditée au compte de l'association selon les procédures

comptables en vigueur.

la présente convention ouvre aux services du Département la faculté d'opérer tout contréle relafif &
cefte acfion, et d'obtenir communication de toute pigce utile & son exercice. lls peuvent en outre
procéder & foutes vérifications nécessaires sur piéces ef sur place, pour s'assurer que l'action est
gérée dans des conditions conformes aux dispositions de la présente convention.

ARTICLE 5 : CIAUSES PARTICULIERES

-5.1 En cas de manquement de l'association & l'une de ses obligations prévues par la présente
convention, le département pourra exiger le remboursement des monfants pergus.

-5.2 la présente convention peut éfre dénoncée aprés un préavis donné par 'une ou l'autre des
parties au moins frois mois avant la date de son expiration. Cette dénonciation se fera par I'envoi
d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

-5.3 la présente convention cessera immédiatement d'avoir effet en cas de dissolution ou de
changement de stalut social de |'association.

Prévu par art. 4, documents avant le 30/ 11 comme prévu par la convention type

ARTICLE 6 : DUREE DE [A CONVENTION

la présente convention est conclue pour 'année 2017 et est renouvelable par tacite reconduction

dans la limite maximale de trois ans.

ARTICLE 7 : MODIFICATIONS

la  présenfe convenfion ne pourra éfre  modifiége  que par  voie d'avenant.
les modifications pourront notlamment concerner le montant de la subvention et la durée de la

convention.
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif

de limoges.

Fait en deux exemplaires originaux & Tulle le, vA-Z,jAJ&_L& 2()" +

la Présidente, le Président dd Ciphse)l départemental,

Marie-Claude CARLAT Pascal CD

8/10
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ANNEE 2020

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE L'ENFANCE ET DES FAMILLES

ANNEXE 3
Bénéficiaire Description de la subvention SUITIEE | L
L Objet social de I'association p X accordée en|demandé en| Voté 2020
par territoire demandée pour 2020
2019 2020

TERRITOIRE DE TULLE
ASSOCIATION ENFANCE ET FAMILLE
D'ADOPTION DE LA CORREZE Accompagnement des postulants a I'adoption, des parents adoptants et des adoptés Subvention de fonctionnement 1 000,00 1 000,00 1.000,00
Canton de Tulle

Participer par tout moyen approprié a la prévention et la lutte contre les mauvais traitements a

" " I'enfant et leurs conséquences a court, moyen et long terme ; qu'il s'agisse de maltraitance

ASSOCIATION "ETINCELLES AMAS physique, psychologique ou prioritairement d'abus et violences sexuels. Participer a la| Subvention de fonctionnement 500,00 550,00 500,00
Canton de Tulle e . . o .

recherche de toute forme d'aide adaptée aux mineurs de 18 ans victimes de mauvais

traitements, abus et violences sexuels et éventuellement leurs proches
ASSOCIATION FAMILLES DACCUEIL A Informer sur le métier d'Assistant Familial, formation sur des sujets liés a ce métier, cohésion du
TITRE PERMANENT DE LA CORREZE |/ ormer surie metier aissk : : I . er, Subvention de fonctionnement 800,00 500,00

groupe avec journée plein air, espace de paroles, lien avec les partenaires - Animations 2020
Canton de Tulle

Représentation des familles auprés de la CAF, UDAF, CCAS, Banque de France... Participation
FEDERATION DEPARTEMENTALE fétes des associations, des voisins. Organisation de réunions sur la gestion budgétaire. Défense
FAMILLES DE FRANCE des consommateurs : instruction et suivi des dossiers. Aides aux familles en situation de| Subvention de fonctionnement 1.300,00 2 000,00 1.300,00

Canton de Tulle

surendettement. Bourses aux vétements et jouets. Aide humanitaire au BURKINA FASO.
Enquétes nationales : rentrée scolaires, variation des prix, santé...
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UDAF Corréze

L'U.D.A.F est une association reconnue d'utilité publique par I'Etat, proposant divers services et

actions qui s'inscrivent en complémentarité a celles portées par la Collectivité départementale| Subvention de fonctionnement 17 500,00 17 500,00, 17 500,00
Canton de Tulle - A L . -

dans ses missions a destination de la population Correzienne.
FEDERATION DEPARTEMENTALE
FAMILLES RURALES services et actions qui s'inscrivent en complémentarité a celles portées par la Collectivité Subvention de fonctionnement 12 000,00 12 000,00/ 12 000,00
Canton de Tulle
TERRITOIRE DE BRIVE
CROIX ROUGE FRANCAISE - COMITE
DEPARTEMENTAL cadre |a, une convention de partenariat 2017-2018-2019 a été signée. Subvention de fonctionnement 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Canton Brive 1

TOTAL ENFANCE ET FAMILLES 35 850,00 | 34 800,00

10/10
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COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 10 Avril 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

POLITIQUE DE PREVENTION ET ACTIONS SOCIALES - DOTATIONS 2020

RAPPORT

les politiques de I'action sociale relévent en premier lieu du Département. Elles sont
encadrées par l'art. 1.123-2 du code de l'action sociale et des familles qui dispose que 'le
service public départemental d'action sociale a pour mission générale d'aider les personnes
en difficulté & refrouver ou & développer leur autonomie de vie'.

le service départemental d'action sociale est un inferlocuteur essentiel et souvent
indispensable pour aider, écouter et accompagner ce public. Il est reconnu comme un
véritable instrument de politique sociale.

A partir d'une analyse des besoins des personnes dans le cadre de ces observatoires, des
professionnels et d'une évaluation des ressources disponibles, il permet de programmer
"évolution des dispositifs existants et la création d'actions nouvelles :

« Formaliser I'accueil, I'information et I'ocrientation du public

- Associer et faire participer,
- Favoriser |'inclusion des plus fragiles ;

« Mieux prendre en compte les parcours des personnes ;

« Renforcer les liens avec les partenaires afin de fluidifier le parcours des usagers :

- Coordonner un partenariat efficace enfre les acteurs locaux,
- Mieux connaitre les ferritoires et les publics afin d'adapter |'offre de service.
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Soucieux d'assurer pleinement le développement de ses responsabilités dans le domaine de
'action sociale, le Département met des professionnels au service ef & proximité des
Corréziens : des agents d'accueil, assistants de service social, conseillers en économie sociale
et familiale, psychologues, spécialistes de I'insertion et travailleurs sociaux enfance.

leurs compétences portent sur l'insertion, la profection de I'enfance et les personnes fragiles et
vulnérables. lls sont en mesure d'accueillir, d'évaluer, d'orienter ou d'accompagner toute
personne rencontrant des problématiques d'ordre matériel et financier, familial, éducatif et de
santé.

leur action vise & prévenir et & surmonter les difficultés des Corréziens en les aidant & accéder
leurs droits, & bénéficier de dispositifs d'aides financiéres tels que le fonds de solidarité
départemental, fonds d'aide aux jeunes et & rechercher des solutions en lien avec de nombreux
partenaires locaux.

l'objectif est d'améliorer les conditions de vie des Corréziens et de maintenir ou restaurer leur
autonomie. L'action sociale et la solidarité sont au coeur des missions du Département.
Solidarité envers les familles, les jeunes les personnes fragiles, les plus démunis, d’'un bout &
"autre du territoire, la Collectivité départementale agit pour faciliter le quotidien de chacun.

Identifiée comme une priorité sur le département, la prise en compte des nouveaux enjeux de
santé publique constitue un autre axe fort des prochaines politiques socio-médicales.

le Conseil départemental soutiendra les initiatives portant sur des dispositifs visant & définir et &
prioriser les besoins sur les territoires en lien avec les réalités socio économiques locales:

- promouvoir la santé,

- renforcer |'accueil et I'accés au droit au plus prés des territoires,

- développer des actions de prévention auprés des familles, des jeunes.

la mise en ceuvre de ces missions est organisée par des schémas transversaux des solidarités
dont ['objectif est la déclinaison cohérente et décloisonnée des politiques sociales sur le
département (Schéma départemental de |'enfance, Pacte territorial d'insertion)

le Conseil départemental, en sa qualité de chef de file des solidarités, est chargé, de mettre en
place une politique cohérente de l'accueil social de proximité. Il identifie sur le territoire les
structures remplissant les conditions de mise en ceuvre des politiques d'action sociale.

Afin de permetire la mise en ceuvre des dispositions, nous proposons d'affecter 332 500 € de
crédits de paiement au fitre du fonctionnement.
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A/ - les mesures d'accompagnement sociales personnalisées (MASP) : 187 000 €

Prévues par la loi n°2007-308 du 5 mars 2007 portant réforme de la protection juridique des
Maieurs, la Collectivitt a décidé en 2016 d'internaliser les M.A.S.P. Simples (aide
administrative et budgétaire) et d'affribuer par commission d'Appel d'Offres les M.A.S.P. avec
perception ef gestion des prestations sociales dites MASP 2.

le marché prend fin au 30 avril 2020. le nouveau marché prend effet au 1" mai.
l'exercice des mesures MASP 2 a été aftribué & UDAF 19, la qualité du service a été pointé.
Seul candidat & avoir répondu et proposé un colt de mesure & 202 €/mois.

75 mesures MASP sont déléguées & 'U.D.AF. au 31 janvier 2020.

Nous proposons d'affecter des crédits de paiement & hauteur de 187 000 € pour financer ce
dispositif.

B/ - Secours et assistance : 70 500 €

1/ Le Fonds de Secours Départemental : 70 000 €

Il s'agit d'un fonds d'aide facultatif qui infervient en derniére intention, et seulement aprés la
connaissance des réponses définitives des autres dispositifs sollicités. Les aides peuvent étre
de différentes natures (aide au logement, & la santé, & la mobilité, frais d'obseques...) et
sont aftribuées aprés instruction de la demande adressée par les assistants de service
social. Il contribue & apporter une aide financiére ponctuelle et obéit & un réglement de
fonctionnement.

Pour l'année 2019, 192 aides ont été attribuées réparties comme suit : énergie (67),
assurances,/mutuelles (6), mobilité (34), frais d'obséques (28), logement (27), santé (11), facture

d'eau (11), divers (8).

2/les frais de transport : 500 €
Cette aide financiere s'inscrit dans le cadre du dispositif de Prévention des violences
intrafamiliales et conceme un public prioritairement féminin victime de violences exercées par

leur conjoint. Il consiste en la prise en charge par le Conseil départemental des frais de transport
de Tére urgence pour une mise en sécurité immédiate des victimes.

la convention a été renouvelée en décembre 2018 pour une durée de 3 ans entre le Préfet, le
Président du Conseil Départemental, le Président du Roc, le Président du Syndicat des Artisans
Toxi de la Corréze, le Président de 'Union des Métiers et des Industries de I'hotellerie de la
Correze.

Nous vous proposons d'affecter des crédits de paiement & hauteur de 70 500 € pour financer
ces actions.
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C/ - Participations et subventions & divers organismes ou associations : 60 000 €

Au titre des participations ou subventions accordées & divers organismes ou associations dans le
cadre du programme "actions sociales" 14 associations ont été soutenues en 2019 et
17 proposées pour 2020 pour un montant de 56 000 €.

Ainsi que la participation au Conseil Départemental de |'Accés au Droit dans le cadre de la
convention réglant |'organisation et les conditions de fonctionnement du groupement, & hauteur

de 4 000 €.
Un tableau des subventions est annexé au rapport.
Nous proposons d'affecter des crédits de paiement & hauteur de 60 000 € pour soutenir

I'action de ces associations.

D/ - Dotation globale de financement aux services mandataires judiciaires & la protection des
majeurs : 12 000 €

Cette dofation globale est la charge du Département du lieu d'implantation du siege de
'organisme gestionnaire du service pour 0,3 % de son montant et de I'Etat pour le solde (décret
du 30/12/2015). En 2018, cefte enveloppe était prévue dans le budget du service Emploi

Insertion.

Nous vous proposons d'affecter des crédits de paiement & hauteur de 12 000 €.

E/ - Outils des services sociaux : 3 000 €

| s'agit de réserver des crédits de paiement pour la mise en ceuvre d'actions collectives réalisées
par les équipes des Maisons de Solidarité Départementale en faveur du public, I'action en
groupe  concourant au  développement de nouvelles formes  d'accompagnements
complémentaires & |'action individuelle ((tel que par exemple les actions de prévention aupres
des parents, économie d'énergie. .. ).

Nous proposons de réserver des crédits de paiement & hauteur de 3 000 €.

RECETTES : Q0 000 €

le 5 juillet 2019, le Président du Conseil Départemental et le Préfet ont signé une convention
pour une durée de 3 ans allant de 2019 & 2021 qui définit des engagements réciproques entre

les deux parties relevant de la stratégie nationale de prévention de la lutte contre la pauvreté.

Nous proposons de réserver des crédits de paiements & hauteur de 90 000 € au titre des
recetfes.
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Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, nous proposons d'affecter les crédits de
paiements selon les tableaux ci-dessous

BP 2019 CA 2019 BP 2020
Mesures diaccompagnement | | g 5 0 ¢ 173 436.00 € 187 000.00 €
social personnalisées
Actions d'utilité sociale 142 500.00 € 122 065.56 € 142 500.00 €
Moyens services sociaux 1 500.00 € 21 372.57 € 3 000.00 €
Total DEPENSES DE
FEONCTIONNEMENT 331 000.00 € 316 874.13 € 332 500.00 €
Actions d'utilité sociale 500.00€ @0 000.00 € Q0 000.00 €
Total RECETTES DE
FONCTIONNEMENT 500.00€ @0 000.00 € Q0 000.00 €
En résumé :
Crédits de paiements 2020 Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 332 500,00 € 90 000.00 €
INVESTISSEMENT -€ - €
TOTAL 332 500,00 € 90 000.00€

Pour mémoire au fitre de 2019, les engagements au titre de la politique qui vient de vous
éfre exposée dans le présent rapport seront effectués sur les enveloppes suivantes

EN DEPENSES :

2013PO08EO3 - Mesures d'Accompagnement Social Personnalisées
1999PO37ES3 - Moyens en fonctionnement
19QQPO44E68 - Participations

199QP0O44E7 1 - Subventions aux associations
1999PO44E/ 3 - Secours et assistance
1999PO44E80 — Quote-part Service- M J.P.M.

EN RECETTES :

2019PO23EO08 — LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces

dispositions.

Tulle, le 27 Mars 2020
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

POLITIQUE DE PREVENTION ET ACTIONS SOCIALES - DOTATIONS 2020

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 avrl 2020 visant & assurer la continuité du

fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ciannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 105 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur la proposition de Mdame Anne POUDRETPADILLARATELADE, Rapporteur au nom de la

Commission de la Cohésion Sociale.
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DELIBERE

Atticle ler : Est décidée l'affectation des crédits de paiement suivants au titre de la politique
sectorielle ACTIONS SOCIALES 2020 :

Crédits de paiements 2020 Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 332 500,00 € 90 000,00 €
INVESTISSEMENT
TOTAL 332 500,00 € 90 000,00 €

Atticle 2 : La recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.
les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.0,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.1,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202004 10dmc 16dd5607a83b-DE
Affiché le - 10 Avril 2020

Si vous désirez confester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de

lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le site www.itelerecours.fr ou par courrier &
[adresse suivante - ] cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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ANNEE 2020

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE L'ACTION SOCIALE

Bénéficiaire
par territoire

Objet social de I'association

Description de la subvention
demandée pour 2019

Subv accordée en 2019

Montant demandé 2020

Montant proposé 2020

TERRITOIRE DE TULLE

SECOURS POPULAIRE
FRANCAIS FEDERATION DE

agir contre la pauvreté et I'exclusion et promouvoir la solidarité et ses valeurs. Elle rassemble des personnes de
toutes opinions, conditions et origines qui souhaitent faire vivre la solidarité.Accueillir et répondre aux différentes

4 unités locales coordonnées par la délégation départementale

LA CORREZE besoins d'aide pour les personnes en situation d'exclusion sociale ou en difficulté 'Aide alimentaire, hygiene,|[Subvention de fonctionnement 2 000,00 € 8 000,00 € 2 000,00 €
aide vestimentaire, acceés a la culture, loisirs, vacances, et insertion professionnel. Accés au logement au
Canton de Tulle - . - - NP . L
travers le déménagement social et au mobilier de premiére necessité. Micro crédit solidaire...
ASSOCIATION TULLE , - s ; e ) . )
SOLIDARITE L'Association Tulle Solidarité gére et anime I'Epicerie Sociale et Pédagogique (E.S.P) des cantons de Tulle, Ste Subvention de fonctionnement 6 000,00 € 6 000,00 € 6 000,00 €
Fortunade et Naves.
Canton de Tulle
ASSOCIATION FAMILLES DE |Accueil des familles des personnes détenues a la Maison d'Arrét de TULLE dans un local situé prés de la
DETENUS DE TULLE maison d'arrét, propriétaire de l'association . Les familles sont regues les apres midi des lundi, mardi, mercredi|Subvention de fonctionnement Rejet 300,00 € 300,00 €
Canton de Tulle et vendredi .
(hamille RURALES  Canton | x Fiim Fil Rouge subvention de Pas de demande 1000,00 € 1000,00 €
d e Tulle fonctionnement
N
d AUTE-CORREZE
NS
ASSOCIATION USSEL
ACCUEIL SOLIDARITE interrogations communes. Subvention de fonctionnement 6 500,00 € 7 500,00 € 6 500,00 €
Canton d'Ussel
ASSOCIATION SOLIDARITE Aide aux personnes démunies (familles monoparentales, chomeurs, réfugiés, malades etc...):- aide alimentaire
MILLEVACHES P P ) ; . . . P N ’ gies, o Subvention de fonctionnement 700,00 € 800,00 € 800,00 €
" (épicerie sociale)- aide vestimentaire- Covoiturage a développer
Canton plateau de Millevaches
TERRITOIRE DE BRIVE
ASSOCIATION LES Aider et apporter sur le territoire de la Corréze une assistance bénévole aux personnes démunies,notamment
RESTAURANTS DU COEUR dans le domalrje,allmenltalre,palf la distribution de paniers repas,en effec!gan,t toutes actions d'aide a la | subvention de fonctionnement 15 000,00 € 20 000,00 € 15 500,00 €
CORREZE personne (accueuil,écoute,informations,accompagnement) qui contribue a réinsérer les personnes dans la vie
Canton de Malemort sociale et économique et d'un maniére générale,par toutes actions contre la pauvreté qui ne cessa d'augmenter
_2grands types dactivités : - Subvention de fonctionnement 2500,00 € 2500,00 € 2500,00 €
CROIX ROUGE FRANCAISE | ) | urgence e? le secourisme (1 9A|nter‘ven_ants secogrls,tes, des formateurs) N
I'action sociale : Samu Social a Brive, Accueil de jour a Brive, accueil d’urgence dans toutes les unités locales,
CONSEIL DEPARTEMENTAL . . A . . A A . -
canton Brive 1 Vacances des enfants, 3 vestiboutiques, Alphabétisation, visites auprés des personnes agées, action en milieu
carcéral) Dispositif Croix Rouge Solidarité 1 500,00 € 1 500,00 € 1 500,00 €




Bénéficiaire
par territoire

Objet social de I'association

Description de la subvention
demandée pour 2019

Subv accordée en 2019

Montant demandé 2020

Montant proposé 2020

Beneflc_lal_re Objet social de I'association (eSS ¢'ie S SE BB EREIGED A Montant demandé 2020 Montant proposé 2020
par territoire demandée pour 2019 2019
Collecte et distribution de dons et surplus alimentaires aux associations partenaires,nous sommes le maillon
central d'un réseau allant des fournisseurs de denrées alimentaires aux personnes en difficulté économique, en
BANQUE ALIMENTAIRE pa;sant par les a§somat|ons humalmltlalres et Igs CCAS qyl luttent au quotidien contlre la preca’rlte.lL,es Banques Subvention de fonctionnement 5000,00 € 10 000,00 € 5000,00 €
Canton Brive 1 Alimentaires représentent aujourd'hui le plus important réseau de lutte contre la faim et la précarité, avec pour
mot d'ordre la lutte contre le gaspillage alimentaire. Aucune denrée n'est achetée et sur notre territoire, prés de
75 % des approvisionnements proviennent de produits sauvés.
AIDE AUX VICTIMES controle judiciaire-sursis mise a |'épreuve - alternative aux poursuites - enquéte de personnalité - enquétes
CORREZE (ARAVIC) role juat ursis mise a fepreuv na UX poursultes - enq P q Subvention de fonctionnement 2000,00 € 5 000,00 € 2500,00 €
) sociales rapides - médiations pénales - aide aux victimes d'infractions pénales.
Canton Brive 1
SOS VIOLENCES Service emblématique créé a l'origine de l'association, en 1990, le Péle Ecoute et Entretien assure une
CONJUGALES permanence téléphonique et physique, en accompagnant individuellement toute personne victime. Subvention de fonctionnement 1000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 €
Canton Brive 1 Il propose une aide au processus de dévictimisation", effectif sur le long terme.
Le Secours Catholique en Correze (9 équipes locales réparties sur le département) propose aux personnes
(adressées le plus souvent par les AS de secteur) qu'il regoit les activités suivantes :- Accueil, écoute, aides
SEcouRs_CATHOLIGUE {70 e e e o
(TSOMITE CORREZE 9e - \ ides, : woup de Fo roupes con - 6pas SOICANTes, Subvention de fonctionnement 3000,00 € 4000,00 € 3500,00 €
anton Brive 2 domicile - 4 boutiques (vétements) et des jardins solidaires- 1 épicerie sociale- des activités liées aux vacances
N2 : séjours d'une semaine a la mer proposés a des familles corréziennes, journée de détente estivale a Marcillac-
ND la-Croisille Contribuer au financement de notre association en permettant de développer nos activités en faveur
(@) des personnes en difficulté.
(n
Accompagnement a la scolarité d'enfants de 6 & 9 ans scolarisés a I'école Thérése Simonet. Ateliers de . )
CcLus CO!JRTELINE Patchwork, cuisine, yoga et travaux manuels divers pour adultes. Atelier "Langue et Cultures" pour Subvention de fonctionnement Rejet car Financement 2500,00 € 2500,00 €
Canton Brive 3 \ . ) (CLAS 1500 Euros)
I'apprentissage de la langue frangaise pour adultes.
VIVRE ENSEMBLE créer des animations culturelles, sportives, sociales et de loisir en direction des habitants du quartier en
Canton Brive 3 . ns cu » SP : s et de lowsir en q Subvention de fonctionnement 200,00 € 500,00 € 300,00 €
favorisant la compréhension, la tolérance, la communication et I'intégration
AUTRES TERRITOIRES
ENTRE REGIONAL ) ) - A - . , - N .
g'INFORMA':'EIC?N ET DE Le CIDFF du Limousin a une mission d’intérét général qui lui est confiée par I'Etat pour délivrer a tout public et
DOCUMENTATION FEMMES ~ |P2rticulierement aux femmes, une information globale dans 4 domaines : - o Subvention de fonctionnement 1500,00 € 2000,00 € 1500,00 €
ET FAMILLES L’acces aux droits, I'information sur I'emploi et la formation, le soutien a la parentalité et la lutte contre les
. violences faites aux femmes par le biais des permanences gratuites.
Limoges
46 900,00 € 73 600,00 € 53 400,00 €




& 106
gf

COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 10 Avril 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

PLAN "AMBITIONS SANTE CORREZE"

RAPPORT

la santé figure parmi les principales préoccupations des Corréziennes et des Corréziens.
L'attente est grande, elle appelle une mobilisation de tous les acteurs publics et privés qui
agissent sur cette thématique, mais aussi de tous les citoyens, pour garantir I'accés aux droits
qui est un droit fondamental.

En tant que chef de file des solidarités humaines et territoriales, le Département se mobilise
déja au travers de l'ensemble de ses compétences et de son plan Ambition Santé pour
favoriser I'accés aux soins pour fous.

Convaincu de l'importance d'un accés équitable & la santé pour tous et partout en Corréze,
le Département porte une affention particuliere aux secteurs les plus touchés par la
désertification médicale ef aux publics les plus vulnérables.

la loi de modemisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles
(MAPTAM) du 27 janvier 2014 a désigné le Département comme "chef de file" en matiere
d'aide sociale, d'autonomie des personnes et de solidarité des territoires.

les domaines du social et de la santé sont des missions importantes du Département.
En 2017, il leur a consacré 148,4 M € soit 61,88 % de son budget de fonctionnement.

la politique de santé publique du Département a pour but d'élever le niveau de santé de la
population et de réduire les inégalités en la matiére.
Offrir & tous les Corréziens, quel que soit leur lieu d'habitation, 'accés & des soins de santé
de qualité reste un objectif majeur de service public.

Dans ce cadre, le Département de la Corréze ne peut se safisfaire de constater le déclin de
'offre de santé sur son territoire car, assurer une couverture médicale n'est pas qu'un objectif
de santé publique, c'est également un enjeu stratégique d'aménagement du territoire.

CD 236



2

Aussi, au moment ol I'Etat redéfinit ses priorités en matiére de santé publique, le
Département entend bien prendre sa part dans ce travail.

le contexte départemental en matiere de démographie médicale

L'observatoire de la démographie médicale 2017, rédigé par le Conseil National de
'Ordre des Médecins nous permets de constater que les effectifs de médecins généralistes
sont les premiers touchés par le nombre important de départs en retraite. lls connaissent une
chute inexorable, et ce, de maniére préoccupante puisque cetfe chute devrait se poursuivre
jusqu'en 2025 et pourrait se traduire par la perfe d'un médecin généraliste sur quatre sur la
période 2007-2025.

Garant des solidarités sociales et territoriales, le Département a pour mission de maintenir la
qualité des services offerts aux citoyens corréziens.

L'intervention volontariste du Département dans le domaine de la démographie médicale, &
titre subsidiaire, trouve sa place dans la loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République [NOTRe), en complémentarité des politiques de santé portées par I'Efat
I'Agence Régional de Santé et ['Assurance Maladie. La Collectivité a la possibilité d'agir au
nom de la solidarité territoriale.

En fondant son action sur le renforcement des solidarités humaines et territoriales qui sont au
cceur de ses compétences, le Département refuse la fatalité du déclin des soins de proximité
et propose le plan "AMBITIONS Santé Correze" qui s'arficule entre d'une part :

1) un Centre départemental de santé "Corréze Santé", projet innovant qui a été retenu par
I'ARS Nouvelle Aquitaine dans le cadre de I'appel & projets régional.

2) un plan de soutien aux projets d'implantation des maisons et pdles de santé pluri
disciplinaires en Corréze

3) des mesures d'accompagnement financier des étudiants ef des infernes en médecine.

|.BUDGET DU PIAN AMBITIONS SANTE

l'ambition est grande et demande des frais de communication, présence & des congrés,
fournitures. la proposition est faire d'inscrire des crédits de paiements & hauteur de
10 000 € pour ces frais de fonctionnement.

En outre, une subvention d'équilibre pour le Centre Départemental de Santé est proposé ¢
hauteur de 309 000 €. A noter que pour 2019, cetfte subvention s'est élevée pour les
4 mois de fonctionnement & 75 670 €, sachant que nous envisageons une augmentation
de la patientéle et 'ouverture de centres.
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Enfin, au méme fitre, une subvention d'équilibre pour la section d'investissement est proposée
& hauteur de 200 000 €. (Cetfe subvention a été de 49 330 € pour 2019).

ILCENTRE DE SANTE DEPARTEMENTAL

le Centre Départemental de Santé étant désormais un budget annexe, un rapport dédié n°
308 est présenté & cette méme assemblée.

. SOUTIEN A LIMPLANTATION DES  MAISONS ET POLES DE SANTE
PLURIDISCIPLINAIRES

Conscient de la pénurie croissante de professionnels de santé dans notre département, le
Conseil Départemental met en place des mesures pour faciliter 'installation des médecins, et
professionnels de santé dans des zones reconnues sous dotées sur le plan médical.

L'offre de santé et l'accés & des soins de proximité consfituent un enjeu majeur
d'aménagement du territoire et d'égalité pour la santé. Dans un contexte de crise aigle et
persistante de la démographie médicale, marquée par la baisse du nombre de médecins
généralistes en activité, les inégalités territoriales de répartition et les besoins croissants de
soins médicaux et paramédicaux au regard notamment du vieillissement de la population, le
soutien du Département de la Corréze aux projets de création de maisons et pdles de santé
pluri professionnels, vise & :

« favoriser le regroupement de praticiens médicaux et paramédicaux dans des structures
facilitant I'exercice pluri professionnel de la médecine ambulatoire (soins de Ter
recours), la continuité et la coordination des soins pour une meilleure prise en charge
de la santé des patients, et la pérennisation de I'offre médicale de proximite,

* maintenir et développer un égal accés aux soins de proximité dans les territoires
déficitaires ou menacés de désertification médicale de la région dans I'objectif d'un
aménagement équilibré du territoire et de solidarité avec les populations.

L'offre de soins ambulatoires devant désormais se structurer autour de maisons ou péles de
santé pluridisciplinaires, des aides & l'investissement pour les projets de maisons de santé
pluridisciplinaires seront accordées aux collectivités sous la forme d'une subvention maximum

de 20 % du coit du projet, plafonnée & 100 000 €
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V. SOUTIEN A |'INSTALIATION DES ETUDIANTS EN MEDECINE, FUTURS
PROFESSIONNELS DE SANTE : 100 000 €

Conscient des surcolts & la charge des étudiants stagiaires, en termes de logements et de
déplacements et afin de lutter contre la désertification médicale, le Conseil Départemental
met en place un plan d'accompagnement financier & l'endroit des étudiants et internes en
médecine afin qu'ils choisissent de s'installer par la suite dans les territoires ciblés comme
fragiles sur le plan de la démographie médicale en Corréze.

« une aide forlaitaire d'aide aux déplacements de 300 €/mois/stage (en moyenne
2 mois sur un stage total de & mois| pour les intemes en stage chez des praticiens
libéraux en zone déficitaire prioritaire et amélioration des conditions d'hébergement
et d'identifier des places d'hébergement comme des logements vacants dans les
colléges/parc bailleur social /mobilisation communes de leur parc locatif/logements
vacants MSP.
Nombre estimé : 10 étudiants

« _une aide aux infernes en médecine étudiants en 3éme cycle venant faire leur stage en
Correze avec |'aftribution d'une bourse départementale contre 5 ans d'engagement
d'activité libérale & temps plein ou en centre de santé et MSP se traduisant par une

bourse de 600 €/mois pendant 3 ans.
nombre estimé : 10 étudiants

* _une aide aux étudiants pour le stage obligatoire en PMI -

-de 150 €/mois pendant & mois du stage

- nombre estimé : 5 étudiants

'ensemble de ces nouvelles mesures financiéres seront soumises & I'Assemblée
départementale en 2019 lors de I'adoption du budget.

Proposition est faite d'inscrire des crédits de paiements & hauteur de 50 000 €.

Une réflexion est en cours autour de l'enseignement numérique déporté, de la télémédecine
g g P
pour un développement territorial.
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BUDGET PRIMITIF 2020

CA anticipé

BP 2019 2010 BP 2020
Subvention d'équilibre CDS 309 057 € /5 670,00 € 309 000 €
Frais de fonctionnement Plan Ambitions Santé 10 000 € 29 162,76 € 10 000 €
A|Io|es aux medem@ ef OU?< etu@onts en 25 500 € 3 000,00 € 100 000 €
médecine (plan Ambitions Santé Corréze)
TOTAL DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT 391 557 € 107 832,76 € 419 000 €
Néant
TOTAL RECETTES DE €
FONCTIONNEMENT
Subvention d'équilibre CDS 49 330 € 49 330 € 200 000 €
Aidg aux maisons de santé (Plan Ambitions 200 000 € € €
Santé Corréze)
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 249 330 € 49 330 € 200 000 €
Néant
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT - € -€ €

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces

dispositions.

Tulle, le 27 Mars 2020
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

PLAN "AMBITIONS SANTE CORREZE"

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 awril 2020 visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ciannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 106 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur lo proposition de Madame Marilou PADILLARATELADE, Rapporteur au nom de la

Commission de la Cohésion Sociale.
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DELIBERE

Atticle Ter : Sont approuvées les phases de déploiement présentées dans le présent rapport.

Article 2 : Monsieur le Président est autorisé & engager les démarches nécessaires & la
finalisation du projet en lien avec |'’Agence Régionale de Santé et la Caisse primaire
d'assurance maladie.

Atticle 3 : Est proposée l|'affectation des crédits de paiement suivants au titre du plan
Ambition Santé 2020 :

Crédits de paiements 2020 Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 419 000 € 0€
INVESTISSEMENT 200 000 € 0€
TOTAL 619 000 € 0€

Atticle 4 : Sont approuvées, en plus de celles relatives au soutien & l'implantation des
maisons ef pdles de santé pluridisciplinaires, les aides suivantes pour un montant tofal de
100 000 € :

 une aide forfaitaire d'aide aux déplacements de 300 €/mois/stage (en moyenne
2 mois sur un stage fotal de & mois) pour les internes en stage chez des praticiens
libéraux en zone déficitaire prioritaire et amélioration des conditions d'hébergement et
d'identifier des ploces d'hébergement comme des logements vacants dans les
colleges/parc bailleur social/mobilisation communes de leur parc locatif/logements
vacants MSP ;

* une aide aux infernes en médecine étudiants en 3¢m¢ cycle venant faire leur stage en
Corréze avec l'attribution d'une bourse départementale contre 5 ans d'engagement
d'activité libérale & temps plein ou en centre de santé et MSP se fraduisant par une
bourse de 600 €/mois pendant 3 ans ;

* une aide aux étudiants pour le stage obligatoire en PMI

-de 150 €/mois pendant & mois du stage.

Atticle 5 : Est approuvé le versement d'une subvention de fonctionnement pour le budget
annexe du Centre Départemental de Santé d'un montant de 309 000 €, dés approbation de
la délibération.
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Atticle 6 : Est approuvé le versement d'une subvention d'investissement pour le budget annexe
du Centre Départemental de Santé d'un montant de 200 000 €, dés approbation de la
délibération.

Atticle 7 : les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental :

- Section Investissement, Article fonctionnel 914.8,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 934.8.

Adopté, a main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200410Imc 16di9607 acee-DE
Affiché le - 10 Avril 2020

Si vous désirez confester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de

lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le site www.itelerecours.fr ou par courrier &
[adresse suivante - 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.

CD 243



107
y &
gl

( :OH R': Z’: Réunion du 10 Avril 2020
y - y -

LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

ACTIONS EN FAVEUR DES COLLEGES PUBLICS, DE 'EDUCATION ET DE LA JEUNESSE -
ACTIONS TRANSPORTS : ELEVES HANDICAPES, HANDIMOBILE, JEUNESSE -
DOTATIONS 2020

RAPPORT

En 2020, le Département entend conforter ses interventions tournées vers la jeunesse, grace
a un soutien financier adapté aux jeunes ef a leurs besoins en termes d'éducation,
d'orienfation ou encore d'épanouissement personnel. I méne également des actions
concréfes en faveur du développement des jeunes.

Dans le cadre de la loi NOTRe, portant sur la nouvelle organisation territoriale de la
République adoptée le 7 aott 2015, le Département a conservé la gestion des colleges.
Aussi, notre Conseil Départemental est fortement engagé dans des actions en faveur de la
jeunesse, dans le cadre de sa compétence légale.

Nous rappelons que notre collectivité a en charge 25 colléges publics et accompagne
5 colleges privés, fréquentés par 10 420 collégiens pour I'année scolaire 20192020 dont
9 055 scolarisés dans les établissements publics.

Pour illustrer cet engagement, au deld des efforts financiers qui sont consacrés chaque année
a la jeunesse et aux colleges (et dont les modalités pour 2020 vous sont exposées ciapres),
le Département a ceuvré dans le courant de l'année 2019 au développement et & la mise
en place de 4 projefs qui démontrent son investissement et son intérét pour le domaine

éducatif :
—. 1 - de l'opération "Corréze 2019" dans les 22 restaurants scolaires durant
LY L . g . .
>, laquelle les équipes de cuisine se sont mobilisées pour offrir une restauration

/;

%ﬁ%ﬂg Se qualité, qui rgspecfe |]o saisonnalité et favorise les prodluits du .terr<.)ir.

enforcer le sentiment d'appartenance par le partage d'un patrimoine
gastronomique, faire découvrir les ressources de notre département a été une volonté de la
collectivité. Ainsi, les 19 de chaque mois (hors vacances scolaires, samedis et dimanches), il
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2
a été proposé aux collégiens des plats, préparés sur la base de produits locaux en circuits
courts, avec cetfte ambition de mettre en valeur les richesses de notre territoire.

2 - de l'actualisation du "guide des Agents Départementaux des Colléges’, référentiel et
instrument de culture collective, qui a pour vocation de fournir aux agents, aux autorités
fonctionnelles et hiérarchiques, des repéres indispensables sur les pratiques administratives
en vigueur au sein de nofre Collectivite et de clarifier les missions des personnels des
colléges. L'objectif d'améliorer la qualité de vie au travail des agents départementaux, ainsi
que le service public en faveur des collégiens, reste une préoccupation quotidienne du
Département.

3 - de la rédlisation du "Guide des Opérateurs', véritable référentiel des bonnes pratiques
d'hygiéne en termes de sécurité alimentaire et de sécurité au travail, en lien étroit avec
QUALYSE. Dans un souci de faciliter la mise en ceuvre de sa politique en maitrise de risques
alimentaires dans les 22 restaurants scolaires du département, ou sont servis, préparés ou
exportés environ 1,6 millions de repas annuels, ce guide a pour but de diffuser des
procédures exhaustives et homogénes.

4 - de l'actualisation du Schéma départemental des colleges 2011, la volonté du
Département restant de placer |'éducation au coeur de ses priorités et de mettre en ceuvre des
politiques  structurantes  d'aménagement et de développement des territoires, avec une
aftention particuliere pour les colleges en zone rurale. Ainsi le Département a rattaché chaque
commune corrézienne & un collége corrézien et a procédé & des actualisations et des
régularisations d'ordre administrafif.

Par ailleurs, alors que les transports interurbains et scolaires sont désormais une compétence
régionale, le transport, qui releve du champ du handicop, est resté dans le giron
départemental, conformément & la loi NOTRe. le Conseil Départemental reste soucieux
d'apporter une réponse adaptée aux besoins de chaque jeune présentant un handicap et de
favoriser ainsi son autonomie ef son ouverture sur |'extérieur.

Chef de file en matigre de solidarité, le Département contribue & renforcer ['intégration
scolaire des éléves et étudiants handicapés en milieu ordinaire par le biais de la mise en
place de transports adaptés et participe au maintien de la mobilité et de 'autonomie des
personnes & mobilité réduite par le biais de son service de fransport & la demande
"Handimobile".

le présent rapport présente I'ensemble des actions qui seront mises en place au bénéfice des
colleges publics (les dotations aux colleges privés ayant fait I'objet d'une approbation fin
2019 ef celles en soutien aux familles et & la jeunesse () puis celles relatives aux transports
dans le cadre du champ du handicap et de la jeunesse |Il).
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Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, nous vous proposons d'affecter
7 308 012 € de crédits de paiements, dont 122 000 € au fitre de l'investissement et
7 186 012 € au fitre du fonctionnement et 1 364 667 € en recettes, dont 1 329 667 €
au titre de l'investissement et 35 000 € au titre du fonctionnement (dont le défail figure en
pages 17 et 18 du présent rapport).

| - SOUTIEN AUX COLLEGES PUBLICS, AUX FAMILLES ET A LA JEUNESSE

A - DOTATIONS COMPLEMENTAIRES 2020 EN FAVEUR DES COLLEGES PUBLICS
400 708 €

1 - Dotations complémentaires 2020 en faveur des colléges publics (hors dotation
principale de fonctionnement] : 388 708 €

L'action du Département se concrétise dans ses domaines de compétences mais également
par un engagement affirmé au-deld de ses missions obligatoires.

Si les colleges sont autonomes sur le plan financier, une part déterminante de leurs
ressources provient du Département. Celuici verse en effet, & chaque collége, une dotation
financiére annuelle, répartie selon des critéres bien établis (nombre d'éleves, surface de
I'établissement...). Pour mémoire, notre Assemblée a voté, lors de sa séance du
29 novembre dernier, les dotations 2020 pour un montant fofal de 2 352 318 €.

En complément de ces derniéres, le Département assure également, outre la rénovation et la
restructuration des béatiments, les opérations d’entretien des équipements et des batiments en
y procédant luirméme ou en fournissant aux colléges les moyens d'assurer cefte mission
grace, en sus de la dofation susvisée, aux dotfations complémentaires mises en ceuvre pour
soutenir les colleges dans leur gestion matérielle.

Il est important, dans nos territoires ruraux, de doter les colléges d'équipements immobiliers
et mobiliers modemes ef fonctionnels, de procéder & tous les confréles bactériologiques
réglementaires ou encore d'aider les établissements & faire face & leurs dépenses de
viabilisation et d'entretien.

les modalités d'affribution des différentes aides et dotations sont précisées dans les annexes
1 & 3 au présent rapport ef font aujourd'hui 'objet d'un vote relatif & 'ouverture de crédits
destinés & assurer la couverture budgétaire de nos aides et participations
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a) Aides complémentaires aux dépenses de fonctionnement des colléges publics :
292 708 € de crédits de paiement ventilés de la maniére suivante :

2 _Aide aux déplacements des éleves 2020 [cf. Annexe 1] : 125 000 €

Afin d'aider les colleges dans la prise en charge du codt important des déplacements ¢
caractére sportif ef pédagogique, le Conseil Départemental réserve sur son budget une
enveloppe pour aider les établissements & supporter les dépenses liées & ces activités
pendant le temps scolaire.

Pour cette année 2020, nous proposons & |'Assemblée, dans un souci d'équité territoriale,
afin de compenser |'éloignement géographique de certains colléges des principaux pdles
culturels (Brive, Tulle et Ussel), d'adopter les critéres de répartition de cette enveloppe de la
maniere suivante :

1) pour les déplacements vers les piscines : prise en charge & hauteur de 100 % de la
dépense prévisionnelle.

2) pour l'opération College au cinéma, opération nationale qui propose aux collégiens du
département de découvrir des ceuvres cinématographiques lors de projections organisées
spécialement & leur infention dans les salles de cinéma et de se constituer ainsi, gréce au
fravail pédagogique d'accompagnement conduit par les enseignants et les partenaires
culturels, les bases d'une culture cinématographique. la participation & cefte action repose
sur le volonfariat des chefs d'éfablissements et des enseignants qui souhaitent v faire
participer leurs classes. les activités de College au cinéma sont inscrites dans le tfemps et le
calendrier scolaire au rythme minimum d'une projection par trimestre.

les objectifs poursuivis sont :

- susciter la curiosité,

- apprendre une langue étrangere (film en version originale),

- prolongements pédagogiques,

- ef, sur l'ensemble du territoire, veiller & I'accés du plus grand nombre d'éléves & la
culture cinématographique.

En 2019, le dispositit College au cinéma a mobilisé 21 établissements. L'implication de tous
les cinémas de Corréze fait de ceffe opération un élément important d'équité territoriale en
matiére d'accés des collégiens & la culture. 3 000 collégiens ont participé & cette action. le

Département a financé 7 954 entrées .

le Département prend & sa charge 'ensemble du coit des séances et du transport.
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3) pour les déplacements & caractére sportif et pédagogique :

 répartir une partie au prorata des effectifs soit : 6€/éléve pour les colléges de moins
de 200 éléves (8 établissements| ; 5€/¢éléve pour les colleges dont les effectifs sont
compris enfre 200 et 400 éleves (6 établissements) ; 4€/éléve pour les colleges de plus
de 400 éléves (11 établissements) ;
» et, majorer chaque dotation/collége résultant du calcul cidessus, selon ['éloignement
kilométrique d'une zone urbaine regroupant les principales activités culturelles (thédtre,
musée...soif Brive, Tulle et Ussel). Les frois tranches kilométriques identifiées sont :

v" moins de 10 km : majoration forfaitaire annuelle de 100 € (8 colleges) ;

v enfre 10 et 20 km : maojoration forfaitaire annuelle de 750 € (7 colléges) ;

v" + 20 km : majoration forfaitaire annuelle de 1 600 € (10 colleges) ;

les colleges ayant une section sportive ne pourront pas demander & ce fitre une aide pour
un déplacement dans le cadre des sorfies & caractére sportif. En effet, ils peuvent bénéficier
d'une aide spécifique dans le cadre de la politique sportive de la collectivité.

2 Conseils - Formations - Plan de Maitrise Sanitaire - Hygiéne Alimentaire en collége
QUALYSE : 50 708 €

Dans les 22 restaurants scolaires des colleéges publics, les chefs de cuisine sont responsables
des Plans de Maitrise Sanitaire (PMS). Ceci s'applique & environ 1,6 millions de repas
préparés, servis ou exportés pour 2019,/2020.

le Département est engagé dans le management des personnels de cuisine et assure la
fourniture des moyens matériels (batiments, équipements) adaptés & l'objectif de résultat
concernant la sécurité des convives.

le laboratoire d'Analyses Sevres Atlantique (LASAT Champdeniers et LASAT La Rochelle] et le
Laboratoire départemental de la Corréze ont organisé leurs compétences, leurs activités et
leurs moyens au sein d'une structure unique nommée QUALYSE.

Pour remplir cerfaines obligations réglementaires, renforcer son assurance de la mise en
ceuvre de PMS adaptés et faciliter la mise en ceuvre des éléments de sa politique en maitrise
des risques alimentaires en restauration, le Département confie & QUALYSE :

- la réalisation et le suivi des plans d'autocontréles microbiologiques, l'assistance & la prise
des mesures correctives, le cas échéant,

- la réalisation d'audits internes d'hygiéne concernant les moyens et le fonctionnement,
assortis d'un temps de resfitution auprés des équipes avec conseils formalisés,

- la synthése des résultats de ces audits internes, afin de présenter un état des lieux fondant
des propositions de formations adaptées en matigre d'hygiéne alimentaire ainsi que des
pistes collectives d'action et/ou d'amélioration, le cas échéant,

- la finalisation d'un Plan de Maitrise Sanitaire type, afin de mutualiser les bonnes prafiques
et d'assurer la diffusion de procédures exhaustives et homogenes. Outil complémentaire du
PMS qui sera déployé sur 2020, le Guide des Opérateurs a été diffusé et accompagné par
les chefs de bassin restauration et QUALYSE auprés des 22 resfaurants scolaires.
Deux sessions de formation auprés des équipes de cuisine ont également été dispensées
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dans le courant de l'année afin d'en assurer sa bonne compréhension et mise en
application. Par ses actions, le Département participe & 'amélioration de la qualité du
service en matiére de sécurité alimentaire des aliments, garantit ef facilite des bonnes
conditions de fravail aux agents des colleges qui inferviennent en restauration ; agents qui
soulignent le fort intérét de cet accompagnement pour le développement de leurs
compétences.

Ces prestations seront effectuées par QUALYSE et leur paiement sur la base du réalisé, dans
la limite de I'enveloppe budgétaire allouée.

S Entretien des espaces, des équipements et du béti [cf. Annexe 2) : 15 000 €

En complément des fravaux d'investissement et de rénovation des colléges, le Département
assure également l'entretien des équipements et des batiments en procédant luiFméme aux
opérations ou en donnant aux établissements les moyens d'assurer cefte mission gréace a lo
dotation globale mais aussi grace & la présente enveloppe complémentaire.

Chaque collége peut ainsi faire une demande de dotation de fonctionnement pour I'entretien
et/ou la réparation de matériels et/ou |'acquisition de matiéres d'ceuvre nécessaires & la
réalisation de travaux d'entretien courant, par I'agent de maintenance dans la limite de
I'enveloppe budgétaire allouée.

Nous précisons que la dotation sera calculée selon un taux de 40% appliqué aux dépenses
éligibles et plafonnée annuellement et par établissement & 1 250 €.

9 Dotation complémentaire & la Dotation Principale de Fonctionnement (cf. Annexe 3) :
80 000 €

Cette enveloppe a pour vocation d'aider les colléges & faire face & des difficultés
budgétaires, des dépenses imprévues qui relévent strictement des compétences du
Département, notamment celles relatives & la viabilisation.

Bien que normalement prise en charge par les colléges dans le cadre de leur dotation
globale, cetfte enveloppe complémentaire permet de tenir compte :

- de la longueur des saisons de chauffe plus ou moins importante selon la localisation
des colleges,

- des hausses tarifaires concemant le colt des énergies qui représentent pour les
colléges des dépenses importantes en cours d'année, difficiles & chiffrer lors de I'¢laboration
de leur Budget Primitif.

Ainsi, chaque collége en difficulté peut faire une demande de dotation complémentaire & la
Dotation Principale de Fonctionnement, dans la limite de I'enveloppe budgétaire allouée.

2 Dotations pour ['vtilisation des équipements sportifs communaux : 22 000 €

Conformément aux lois de décentralisation, le Département doit fournir aux colléges les
équipements permettant de dispenser les enseignements ef les formations de foute nature
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figurant aux programmes officiels, notamment 'éducation physique ef sportive. le baréme
d'atiribution d'indemnités forfaitaires, applicables & foutes les communes autorisant I'acces &
leurs installations sportives pour la pratique sportive des collégiens, est fonction de la nature
des équipements utilisés.

Il correspond & :

* Forfait gymnase : 350 € annuels

* Forfait piscine : 500 € annuels

* Forfait équipements Plein air : 175 € annuels.

Il est également & noter que la dotation est calculée selon le nombre des équipements
sportifs utilisés par chaque collége. Nous proposons & I'Assemblée de bien vouloir adopter
les principes et baremes ci-dessus qui serviront en 2020 de base de calcul des dotations
aftribuables aux communes et structures intercommunales mettant & disposition des colleges
leurs équipements sportifs.

Enfin, il est rappelé & ['Assemblée que, s'agissant des enveloppes infitulées "Aide aux
déplacements des éleves', "Entretien des espaces, des équipements et du bati", "Dotation
complémentaire & la Dotation Principale de Fonctionnement” et "Dotations pour ['utilisation
des équipements sportifs communaux”

- le montant indiqué de chaque enveloppe est fourni & titre indicatif. En effet, la
Commission Permanente, qui disposera de la compétence pour attribuer chacune de ces
dotations, pourra, le cas échéant, moduler le montant de chacune de ces enveloppes, dans
la limite du montant des crédits abondants ['Enveloppe Pluriannuelle de Financement (EPF)
"Dotations complémentaires aux colléges publics", arrété a 292 708 € ;

- les modalités de calcul et d'affribution des trois enveloppes susvisées figurent en
annexes 1,2 et 3 au présent rapport.

b) Subventions complémentaires d'aides aux dépenses d'investissement des colléges
publics : achat de matériel et mobilier par les colléges publics : 96 000 € de crédits de
paiements en investissement

Cette enveloppe est destinée & couvrir en partie les dépenses réalisées par les colleges en
matiere d'acquisition de matériels d'entrefien et de mobiliers scolaires tout en tenant compte
des évolutions pédagogiques.

la subvention prévisionnelle maximale par établissement est calculée sur la base de
3 franches :

- effectif inférieur & 200 éléves = 2 400 €

- effectif compris entre 200 et 400 éléves = 3 900 €

- effectif supérieur & 400 éléves = 5 000 €

Il est précisé que la subvention sera calculée selon le taux unique de 80% appliqué aux
dépenses réalisées et sera versée, dans la limite du montant attribué, sur la base des factures
acquittées.
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J'ajoute enfin qu'au moins un tiers de la dépense réalisée par I'établissement devra étre
réservé & |'achat de matériels au bénéfice des agents départementaux du college.

Sur la base de ces régles, il sera demandé aux colléges au cours du 1¢ semestre 2020, de
faire retour de leurs besoins dans le respect des montants maximum qui leur sont aftribués.

Nous proposons & I'Assemblée, pour I'année 2020, de maintenir cefte procédure et de
laisser le soin & la Commission Permanente de répartir ces crédits selon les besoins qui
seront recenses.

2 - Actions en faveur de |'orientation des collégiens — le Dispositif Ecole Entreprise :
12 000 €

le Conseil Départemental propose de renouveler son partenariat avec la Chambre de
Commerce et d'Industrie de la Corréze et le MEDEF de la Corréze en faveur du dispositif
'Ecole Entreprise’. la convention 20202021 a pour objet de reconduire l'action dont
'intérét n'est plus & démontrer.

le projet vise & initier les collégiens aux métiers de |'entreprise et & leur donner une approche
générale du fonctionnement de l'enfreprise en lien avec la Direction des Services
Départementaux de I'Education Nationale et des entreprises corréziennes. Cette action
permet aux collégiens, de 4°me, de découvrir |'entreprise avec ses flux humains et matériels,
mais aussi |'environnement économique qui se trouve & proximité de leur collége.

La convention porte une attention particuliére sur I'égalité homme/femme en termes d'accés &
'emploi. L'ensemble des colleges du département est pris en compte sur les 2 années que
dure la convention.

Dans le cadre de la précédente convention 2018-2019, 1537 éleves ont bénéficié d'une
infervention en classe pour découvrir I'entreprise et son fonctionnement avant la visite sur site.
55 visites d'entreprise ont été réalisées.

Nous proposons & notre Assemblée de réserver sur |'enveloppe susvisée, pour I'exercice
2020, la somme de 12 000 € (montant identique & 2019) pour le financement de cette
opération.

B - ACTIONS EN FAVEUR DES FAMILLES : 519 000 €
Nous proposons au Conseil Départemental d'approuver le vote de crédits de paiement

destinés & assurer la couverture budgétaire des actions en faveur des familles pour un
montant de 519 000 €, montant qui permettra le financement des inferventions suivantes :

1 - Bourses pour classes de découverte ou patrimoine : 9 000 €

le Conseil Départemental attribue des bourses individuelles aux familles corréziennes les plus
défavorisées et permet ainsi & tous les écoliers de participer aux séjours organisés par leurs
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écoles. Les classes Patrimoine concernent des séjours qui ne sont pas inscrits au programme
départemental (défini avec L'Education Nationale et I'ODCV). Des écoles privées ou
publiques organisent ces séjours.

l'année 2019 a permis de diminuer le reste & charge des familles les plus modestes en
proposant une aide pour plus de 300 éléves.

l'aide de la collectivité départementale est versée directement & ['organisateur du séjour qui
la déduit de la part restant & charge des familles.

Bourses classes de
découverte et 2018 2019 2020
patrimoine
Budget Prévisionnel 15000 € 5000 € 9 000 €
Compte Administratif 4162 € 8 953 €

2 - Promotion internat 19 : 78 000 €

l'existence de 14 internats dans les colléges est une spécificité & notre ferritoire. Lle Consell
Départemental, garant des solidarités sociales et territoriales, doit, en l'espéce, mettre en
ceuvre des politiques d'action sociale efficaces et adaptées au contexte local.

l'aide & linternat de 300 € est versée directement au college pour chaque éléve interne
(corrézien ou non) en complément des autres aides mobilisables (bourses nationales). Elle est
l'illustration de la capacité de notre collectivité & porter des dispositifs efficients et utiles pour
toutes les familles. Ce dispositif renforce également l'aftractivité des 14 internats corréziens.

En parallele, l'outil "internat" est également intégré comme un élément de prévention et
reconnu par les services de |'Education Nationale en Corréze pour l'accueil d'éléves en
difficulté ou faisant I'objet de mesures de suivi au titre de la Protection de I'Enfance. Il devient
dans ce cadre, un outil de médiation, qui peut apporter des solutions & des jeunes dont la
situation sociale et/ou géographique est source de difficultés.

Au titre de l'année scolaire 2018/2019, cette aide a été versée en faveur
de 299 collégiens internes.

Internat 19 2018 2019 2020
Budget Prévisionnel 90 000 € 70 000 € 78 000 €
Compte Administratif 71 038,53 € 75 345,96 €

3 - Aide a la restauration : 295 000 €

Dans une logique de plus grande justice sociale et pour agir contre les inégalités
ferritoriales, une aide spécifique & la restauration a été adoptée en séance pléniére du
28 juin 2013 et mise en place dés I'année scolaire 2013/2014. Cette aide permet aux
familles des collégiens du secteur public et privé ayant la qualité de demi-pensionnaire
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(4 jours par semaine au minimum) ou d'interne, de bénéficier d'une aide déduite directement
de la facture frimestrielle par 'établissement en fonction de leurs ressources et du nombre

d'enfants & charge.

Aide a la restauration 2018 2019 2020
Budget Prévisionnel 400 000 € 300 000 € 295 000 €
Compte Administrafif 288 893,55 € 286 666,51 €

Cette aide a été versée & chaque établissement selon la répartition suivante au titre de
l'année 2019 (soit 2 184 enfants demi-pensionnaires bénéficiaires pour des montants allant

de 50€a 180 €) :
ETABLISSEMENT MONTANT 2019
College d'Allassac 16 973,08 €
College d'Argentat 13 750,00 €
College Jeanne d'Arc d'Argentat 2 843,97 €
College de Beaulieu 4 842,00 €
College de Beynat 7 472,00 €
Collége de BortlesOrgues 6 070,00 €
Collége d'Arsonval Brive 5634,13 €
College Bossuet Brive 3 586,50 €
College Cabanis Brive 12 348,00 €
Collége Jean Lurgat Brive 190 746,89 €
College Jean Moulin Brive 7 578,81 €
College Notre Dame Brive 1 487,00 €
College La Salle Brive 3 243,00 €
College Rollinat Brive 10 778,03 €
Collége de Corréze 556778 €
College d'Egletons 10 299,96 €
College de larche 20 583,00 €
College de lubersac 11 509 73 €
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ETABLISSEMENT MONTANT 2019

College de Merlines 2 096,00 €
College de Meymac 7 628,46 €
College de Meyssac 6 130,00 €
College de Neuvic 3 798,00 €
College d'Obijat 24 443,56 €
College de Seilhac 8 363,30 €
Colleége de Treignac 5768,00 €
Collége de Clémenceau Tulle 14 087,11 €
Collége Victor Hugo Tulle 20 247,52 €
College Notre Dame Ussel 1118,00 €
College Voltaire Ussel 11 560,92 €
College d'Uzerche 17021,76 €

TOTAL (CA 2019) 286 666,51 €

4 - Primes d'apprentissage : 7 000 €

le Conseil Départemental alloue aux jeunes qui effectuent un apprentissage artisanal une
aide financiére destinée & compenser une partie des dépenses générées par cette formation.
Cette aide, qui concourt directement & la réussite de notre politique éducative, doit étre
maintenue ; elle favorise une meilleure intégration des jeunes dans la vie professionnelle.

En 2019, ce dispositif a permis d'apporter une aide & 31 apprentis pour des montants
allont de 191 € ¢ 267 €.

Primes d'apprentissage 2018 2019 2020
Budget Prévisionnel 12 000 € 10 000 € 7 000 €
Compte Administrafif 8 Q69 € 6 689 €

5 - Bourses de |'enseignement supérieur : 130 000 €

le Conseil Départemental apporte une aide financiére ¢ destination de jeunes corréziens qui
effectuent des études supérieures. L'atiribution repose & la fois sur un principe d'équité
sociale mais aussi de complémentarité avec les aides accordées par les autres financeurs.
Depuis I'année 2017, le montant de |'aide départementale est calculé et limite & 10% de
'aide des principaux financeurs (Etat ef Région).
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En 2019, cefte aide a bénéficié & 453 étudiants corréziens pour des montants compris
entre 100 € et 4/7 €.

Enseignement supérieur 2018 2019 2020
Budget Prévisionnel 200 000 € 140 000 € 130 000 €
Compte Administrafif 140 993,61 € 123 066 €

C - ACTIONS EN FAVEUR DE LA JEUNESSE : 409 000 €

la jeunesse est au cosur des priorités de la mandature. Pour ['année 2020, nous demandons
& ['Assemblée de bien vouloir examiner les propositions suivantes :

1 - Partenariat avec 'ODCV : 328 000 €

Au titre du soutien de la politique en faveur de la jeunesse, 'ODCV est un acteur majeur
dans la mise en ceuvre des actions en faveur des jeunes Corréziens et de leurs familles.

la convention d'objectifs quadriennale signée avec 'ODCV pour les années 2018-2019-
20202021, adoptée en séance pléniere dul15 février 2018, précise le soutien apporté par
la collectivité départementale & cet organisme.

'ODCV s'inscrit dans une dynamique de développement de nouvelles offres de séjours
adaptés aux jeunes corréziens et & leurs familles. La convention prend également en compte
les ajustements nécessaires pour optimiser encore les fréquentations.

En 2020 :

* les classes de découverte permettent & des éléves d'écoles primaires d'effectuer un
séjour de 3 & 8 jours dans le cadre du Plan départemental. 'ODCV bénéficie d'une
aide du Conseil Départemental & hauteur de 40 % pour 'organisation de ces séjours
dont les candidatures et le calendrier sont soumis chaque année & la décision de la
Commission Permanente de décembre. En 2020, 1190 éléves sont inscrits pour
30 écoles et 54 classes.

o les séjours classes d'intégration Gsme sont organisés par 'ODCV sur le site de 'la
Martiere" & I'lle d'Oléron, et, depuis 2017, & 'Espace 1000 Sources & Bugeat pour
des séjours de 2 & 3 jours. La participation du Conseil Départemental pour ces séjours
correspond & 60% du colt global. lls éfaient 592 éléves en 2019, issus de
6 établissements, & bénéficier de ce dispositif. Les inscriptions pour les séjours 2020
se feront en juin prochain.

* les séjours vacances sont maintenus :
v les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) avec des mini séjours d'une
durée minimale de 5 jours ;
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v les séjours produits par 'ODCV & La Martiere & ['lle d'Oléron et aux Chalets des
Aiguilles & Chamonix en hiver, au printemps et en été. le site des 1000 Sources
a Bugeat est aussi proposé aux jeunes corréziens ;

v les départs des enfants en séjours familles durant les vacances d'éte a La
Martiere & l'lle d'Oléron et aux Chalets des Aiguilles & Chamonix ;

v les séjours diffusés par 'ODCV pour d'autres organismes ef/ou d'aufres centres
de vacances en hiver, au prinfemps et en été et les séjours linguistiques en
Angleferre ;

v' Et pour l'année 2020, un montant de crédits de 6 000 € |(identique & 2019)
sera spécifiquement affecté au financement du projet "Sport Santé Bien-étre'
mené avec |'Agence Régionale de Santé.

Pour l'année 2020, la répartiion des crédits, qui a été actée lors de la réunion de la
Commission Permanente du 31 janvier demier, est la suivante :

% participation aux classes de découverte (plan départemental) 196 000 €
% participation aux classes d'intégration des éléves de beme : 74000 €
Y parficipation aux séjours vacances : 58 000 €

2 - Action promotion Jeunesse "Association Voilco" : 3 000 €

Voilco-Aster est une association laique d'éducation populaire. Ses activités, organisées sur
ses bases de Saint Priest de Gimel et de Viam, consistent en :

- 'accueil de classes de découvertes sur des thémes variés comme les activités physiques de
pleine nature, I'astronomie, les énergies renouvelables,

- des interventions pour les centres de loisirs,

- l'accueil de séjours de vacances,

- la formation d'animateurs (Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur et Brevet d'Aptitude
aux Fonctions de Directeur).

Une subvention & hauteur de 3 000 € est proposée pour 2020.

3 - Le Service Civique : 18 000 €

le Service civique a été mis en place par la loi du 1O mars 2010. Il s'adresse aux jeunes de
16 & 25 ans et jusqu'd 30 ans pour les jeunes en situation de handicap, sans condition de
dipléme, pour la réalisation d'une mission d'intérét général. |l s'effectue sur une période de
6a 12 mois indemnisée 473,04 € nefs par mois versés par I'Etat auxquels s'ajoutent
107,58 € versés par la structure d'accueil soit un total de 580,62 €.

En 10 ans, & I'échelle nationale, le Service Civigque a touché prés de 370 000 jeunes.

Dans notre département, un comité de pilotage, constitué de la Direction Départementale de
la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations (DDCSPP), du Conseil Départemental,
des Missions locales, de la Fédération des Associations Laiques (FAL), de |'association des
Maires, de I'Education Nationale et du Comité Départemental Olympique et Sportif 19
(CDOS) a vocation & coordonner et piloter le dispositif.
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le Département a obtenu un renouvellement d'agrément jusqu'en 202 1. Lors de sa réunion du
13 décembre 2019, la Commission Permanente a acté les dispositions suivantes :

+ le Département peut accueillir, en 2020, 4 volontaires pour des missions d'ambassadeur
jeunesse, de médiateurs sportif et culturel ou encore d'ambassadeur pour la valorisation du
pafrimoine corrézien.

+ Lle Département continue & accorder aux volontaires une aide & "l'engagement citoyen'
d'un montant de 200 € quelle que soit la durée du contrat et sans renouvellement possible,
versée en | fois sur présentation des aftestations de formations citoyennes : formation de
Prévention et Secours Civique de premier niveau (PSC1) ef formation théorique.

Ce dispositif nécessitera en 2020 la mobilisation de 18 000 € de crédits dont :

- 16 000 € pour les aides individuelles ;

- 1 000 € dffectés au paiement de l'indemnité des jeunes en mission au Conseil
Départemental (107,58 € par mois). |l est par ailleurs, prévu le remboursement des frais de
mission par les jeunes volontaires accueillis au Conseil Départemental.

- 1 000 € destinés & la réalisation d'actions en faveur de la jeunesse.

2y 4 - Le Budget Participatif des colléges : 60 000 €

)5l Attentif & la volonté d'expression qui s'affirme de plus en plus dans la société
= actuelle, le Département a souhaité donner la parole aux Corréziens gréce au

Budget Participatif.

Cette démarche innovante de "démocratie participative’ mérite d'étre partagée aupres de la

jeunesse, pour qu'elle s'engage & son tour dans le débat public.

Aussi, fort de son expérience, le Département met en place un Budget Participatif dédié aux
colleges permettant 'expression et la participation des éléves aux choix de projets pour leur
établissement.

Ces projefs devront étre d'intérét général, et porter sur le theme du "développement durable
et du cadre de vie", pour améliorer la vie quotidienne des collégiens.

Cet apprentissage & la citoyenneté active va se faire tout au long de 'opération, de la
conception des projets & leur réalisation, & travers |'expérience du débat démocratique et du
vote. Véritable outil pédagogique, le Budget Participatif permet d'impliquer concrétement les
collégiens dans le processus de décision et de réalisation de projets.

L'Assemblée Départementale lors de sa réunion du 14 février 2020 a voté la mise en ceuvre
du Budget Participatit & |'attention des collégiens et la Commission Permanente lors de sa
réunion du 27 mars 2020 en a acté le réglement et la constitution d'une "Commission
projets”.
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Nous proposons & nofre Assemblée de réserver, pour l'exercice 2020, une Enveloppe
Pluriannuelle de Financement (EPF) de 60O 000 € pour cette opération et de laisser le soin ¢
la Commission Permanente de répartir ces crédits selon les projets refenus et conformément
au réglement en vigueur.

Il - ACTIONS TRANSPORTS : ELEVES HANDICAPES, HANDIMOBILE, JEUNESSE

Depuis la mise en application de la loi NOTRe (portant sur la Nouvelle Organisation
Territoriale de la République), la compétence en matiere de transport - cars interurbains et
scolaires -, exercée jusqu'alors par les départements, a été transférée aux régions.

En Corréze, ce transfert de compétence a pris effet au 1¢" septembre 2017 et a confié a la
Région Nouvelle-Aquitaine la gestion du fransport interurbain et scolaire, & l'exception du
fransport des éléves en situation de handicap et du service de transport des personnes &

mobilité réduite HANDIMORILE.

Dans le cadre de sa politique jeunesse, le colt du transport collectif étant souvent un frein
dans nos territoires ruraux, le Département entend poursuivie son soutien & destination des
jeunes afin de favoriser leur ouverture sur |'extérieur, susciter leur curiosité et les accompagner
vers leur vie d'adulte.

A ce titre, notre collectivité étant désireuse d'apporter une réponse & chaque famille dont un
membre présente une situation de handicap et de soutenir des déplacements dans le cadre
de projets jeunesse, nous demandons & ['‘Assemblée de bien vouloir examiner les
propositions suivantes :

A - SCOLAIRES HANDICAPES : 1 935 000 €

l'organisation des transports individuels & ['aftention des éléves et des étudiants en situation
de handicap continue & étre mise en place par le Département au titre de sa compétence
générale en matiére de handicap et de protection sociale.

Dans une volonté de solidarité et de soutien aux familles, le Département prend en charge la
mise en place de transports spécifiques pour les éléves handicapés fréquentant un
établissement d'enseignement général, agricole ou professionnel, public ou privé, quand ils
ne peuvent pas utiliser les moyens de fransports en commun, en raison de la gravité de leur
handicap. la Maison Départementale des Personnes Handicapées émet un avis sur cette
prise en charge.

Ainsi, les éléves en situation de handicap peuvent prétendre & un transport individuel pour
rejoindre leur établissement scolaire d'accueil dont la totalité du colt est pris en charge par
la collectivité. Pour I'année scolaire 2019,/2020, environ 320 éléves sont bénéficiaires de
ce dispositif.
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Dans le cadre de I'accés aux dispositifs de droit commun, certaines familles font le choix de
fransporter ellesmémes leurs enfants. La collectivité permet aux familles cette adaptation en
allouant une aide individuelle. Pour l'année 2020, nous vous proposons de reconduire cette
action. Une aide de 0,30 € par kilométre serait atiribuée aux familles, sur la base fiscale
des frais réels. Cette aide serait versée au vu d'un état nominatif.

B - HANDIMOBILE : 810 000 € (dont 70 000 € pour la centrale de réservation)

le dispositif Handimobile est mainfenu et offre aux Personnes & Mobilité Réduite (PMR] la
possibilitt de bénéficier de transports & la demande leur permettant ainsi une certaine
autonomie dans leur vie quotidienne, et l'acceés aux services et aux activités du territoire.

Ce service couvre toute la Corréze, hors les transports dont 'origine et la destination se
situent dans le ferritoire de la Communauté d'Agglomération du Bassin de BRIVE, desservi
par libéoAccessible. les transports dont ['origine et la destination se situent dans
I'agglomération de TULLE sont pris en charge par cefte collectivité dans le cadre d'un
groupement de commandes avec le Département.

Il s'agit d'un service de transport collectif & la demande avec réservation, assurant une
prestation de porte & porte. Il est ouvert aux personnes présentant des handicaps ne leur
permettant pas d'utiliser les réseaux urbains ou inferurbains de transport en commun. Ce
service compte 1 589 adhérents et assure le transport d'environ 11 682 personnes par an.

C - TRANSPORT : ACTION EN FAVEUR DE LA JEUNESSE : 12 000 €

Soucieux de garantir 'équité territoriale et de favoriser I'accés des jeunes & des ressources
qui en feront les citoyens de demain, nous vous proposons d'affecter un monfant de crédits
de 12 000 € & l'aide aux déplacements en faveur de projets ayant une forfe valeur
éducative, culturelle et proposant aux jeunes une ouverture sur le monde en particulier
professionnel.

Ces projets, fels que 'opération "les Coulisses du Batiment', les Forums des métiers, les

visites des sites du Département, des manifestations portées par la  Bibliotheque
Départementale. .., seront financés dans la limite de |'enveloppe budgétaire allouée.

CD 259



17

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions, nous vous proposons d'affecter les
crédits de paiements selon les tableaux cidessous.

PROGRAMME BP 2019 CA 2019 BP 2020
ACTIONS EN  FAVEUR DE LA
JEUNESSE dont budget participatif 349 000 € 346 870 € 409 000 €
des colléges pour 60 000 €
ACTIONS  EN FAVEUR  DES 525000 € 500 720,77 € 519 000 €
FAMILLES
ACTIONS  EN FAVEUR  DES
COLLEGES (1) 3518 372€| 3547 337,46 € 3501 012¢€
SCOILAIRES HANDICAPES 1 810000 €| 1/75334,00 € 1 935 000 €
HANDIMORBILE 810 000 € 808 829,71 € 810 000 €
TRANSPORT ACTIONS EN FAVEUR
DE LA JEUNESSE 10 000 € 8 /62,00 € 12 000 €
TOTAL DEPENSES DE 7022372€ 6987 855,02 € 7 186012 €
FONCTIONNEMENT
ACTIONS  EN FAVEUR  DES
COLLEGES 0€ 160 € 0€
AIDES A LA SCOLARITE 0€ 115,50 € 0€
SCOILAIRES HANDICAPES 0€ 3676,20 € 0€
HANDIMORBILE 28 000 € 41 654,56 € 35000 €
TOTAL RECETTES DE 28000€ 45 606,26 € 35 000 €
FONCTIONNEMENT
ACQUISITION DE MATERIEL ET DE
MOBILER COLLEGES PUBLICS Q6 000 € Q1 268 € Q6 000 €
SUBVENTION INVESTISSEMENT
COLLEGES PRIVES (VOTE 14 000 € 14 000 € 14 000 €
NOVEMBRE 2019)
DOTATIONS TIC COLLEGES PRIVES
(VOTE NOVEMBRE 2019) 12 000 € 6 555 € 12 000 €
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT 122 000 € 111 823 € 122 000 €
DOTATION DEPARTEMENTALE
D'EQUIPEMENT DANS LES 1 329 667 € 1 329 667 € 1 329 667 €
COLLEGES
TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 1329 667 € 1329 667 € 1329 667 €

(1) : dofations de fonctionnement des colléges publics votées en séance pléniere le 29 novembre
dernier et dotations des colleges privés (829 986 € au tifre de la dotation principale et 14 000 €

au fitre des aides aux déplacements).
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Crédits de paiements 2020 | Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 7186012 € 35000 €
INVESTISSEMENT 122 000 € 1 329 667 €
TOTAL 7308012 € 1 364 667 €

Pour mémoire au titre de 2020, les engagements au titre de la politique Education Jeunesse
qui vient de vous étre exposée dans le présent rapport seront effectués sur les enveloppes

suivantes :
Programme en\j-eylF;Zpe Env;\lgppe Libellé de I'enveloppe
DEPENSES
EPF 2016PO20EO? | Bourses en faveur des familles
EPF 2016PO20EOT | Bourses classes de découverte
ACTION EN FAVEUR EPF 2016PO20EO3 | Promotion Internat 19
DES FAMILLES EPF 2016PO20EO4 | Aide & la restauration
EPF 2016PO20EQS | Primes d'apprentissage
EPF 2016PO20E06 | Bourses de |'enseignement supérieur
AE 2016P022E16 | Partenariat avec I'ODCV 2018-2021
ACTION EN FAVEUR EPF 2016PO22EO02 | Service Civique
DE LA JEUNESSE EPF 2016P0O22E21 | Action Promotion Jeunesse-association Voilco
EPF 2016P022E23 | Budget Participatif des Colléges
EPF 2016P0O24E02 | Dotations principales colléges publics
EPF 2016P024E03 | Dotations principales colleges privés
EPF 2016PO24E05 | Dotations complémentaires colléges publics
ACTION EN FAVEUR EPF 2016P024E06 | Dotations complémentaires colleges privés
DES COLLEGES EPF 2016P024E07 | Aides parcours culturels et sportifs
EPF 2016PO24E15 | Actions faveur orientation collégiens
EPI 2016P024E14 | Achat matériel et mobilier colleges publics
EPI 2016P0O24E11 | Achat matériel et mobilier colléges privés
EPI 2016P0O24E13 | Subvention investissement colleges privés
SCOIAIRES AE 2018PO08EO2 | Scolaires handicapées 2018-2022
HANDICAPES EPF 2018PO0O8EO3 | Aides individuelles aux transports
HANDIMOBILE AE 2018PO07EO4 | Handimobile 2019-2022
TRANSPORT :
ACTION EN FAVEUR EPF 9017P053EQ] | Transports : actions diverses en faveur des

DE LA JEUNESSE

jeunes
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RECETTES

ACTION EN FAVEUR

Dotation Départementale d'Equipement
DES COILLEGES EP 2016PO24E12 des colléges publics

HANDIMORBILE EPF 2018PO07EO3

Recettes Handimobile

Je propose & |'Assemblée Départementale de bien vouloir délibérer sur I'ensemble de ces
dispositions.

Tulle, le 27 Mars 2020

Pascal COSTE
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H R*_‘ Z T Réunion du 10 Avril 2020
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LE DEPARTEMENT

CONSEIL DEPARTEMENTAL
EXTRAIT DES DELIBERATIONS

OBJET

ACTIONS EN FAVEUR DES COLLEGES PUBLICS, DE L'EDUCATION ET DE LA JEUNESSE -
ACTIONS = TRANSPORTS . ELEVES HANDICAPES, HANDIMOBILE, JEUNESSE
DOTATIONS 2020

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions,

VU la situation exceptionnelle créée par la pandémie du coronavirus,

VU le décret n® 2020-260 du 16 mars 2020 portant réglementation des déplacements dans
le cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19,

VU la loi n® 2020290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & l'épidémie de
Covid-19,

VU l'ordonnance n® 2020-391 du 2 awril 2020 visont & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ferritoriales et des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie du Covid-19,

VU l'accord des Groupes politiques composant |'Assemblée sur le principe d'une consultation
par voie dématérialisée des membres de la Commission de la Cohésion Sociale,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport n® 107 en date du 27 Mars 2020, de M. le Président du Consell

Départemental,

Sur la proposition de Madame Héléne ROME, Rapporteur au nom de la Commission de la
Cohésion Sociale.
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DELIBERE

Atticle Ter : Est décidée |'affectation des crédits de paiements suivants au titre de la politique
de 'éducation et de la jeunesse 2020 :

Crédits de paiements 2020 | Crédits de paiements 2020
DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 7186012 € 35000 €
INVESTISSEMENT 122 000 € 1 329 66/ €
TOTAL 7308012 € 1 364 667 €
Atticle 2 : Au ftitre de ['Enveloppe Pluriannuelle de Financement (EPF) "Dotations

complémentaires aux dépenses de fonctionnement des colléges publics" votée a 292 708 €,
la Commission Permanente du Conseil Départemental, recoit délégation pour aftribuer
chacune de ces aides s'y raffachant et pourra, le cas échéant, moduler le montant de
chacune des enveloppes la composant, dans la limite du montant de I'EPF susvisée. les
modalités de calcul et d'affribution de ces aides figurent en annexes 1 & 3 & la présente
délibération.

Atticle 3 : le Président est autorisé & signer tous les documents relatifs & l'octroi de ces
aides : arrétés, notifications et conventions (et tous les avenants éventuels).

Atticle 4 : Est approuvé pour le dispositif "Promotion de I'internat" le principe d'un versement
par trimestre de ceffe aide aux quatorze colleges corréziens ayant un infernat (college
d'Allassac, collége d'Argentat, college Jeanne d'Arc d'Argentat, collége de Beaulieu, college
Bossuet, college Notre Dame Brive, college de Corréze, college d'Egletons, college
d'Objat, college de Treignac, collége Clémenceu de Tulle, college Notre Dame d'Ussel,
college Voltaire d'Ussel, college d'Uzerche). Chaque aide d'un montant maximum de 300 €
est versée directement au college pour chaque éléve inferne.

Atticle 5 : Est arrétée & 60 000 € la participation du Département au titre de 'année 2020
pour le Budget Participatif des Colléges.
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Atticle 6 : Est arrétée & 328 000 € la participation du Département au titre de l'année
2020 envers 'ODCV au titre de la convention pluriannuelle 2018-2021.

Atticle 7 : Dans le cadre de I'action Transports Eleves Handicapés, le Département alloue
1 935 000 € pour les Scolaires Handicapés, 810 000 € pour Handimobile et 12 000 €
pour le transport dans le cadre d'actions en faveur de la jeunesse.

Atticle 8 : Dans le cadre de l'action Transports Eléves Handicapés est approuvé le principe
d'un versement d'une aide individuelle aux familles transportant ellesmémes leurs enfants de
0,30 € par kilometre sur la base fiscale des frais réels.

Atticle @ : les recettes correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 902.21,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.52.

les dépenses correspondantes seront imputées sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 912.21,

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.21,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.23,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.28,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.32,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.33,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.35,
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.52.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.
Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 10 Avril 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202004 101mc 16dad607a770-DE
Affiché le - 10 Avril 2020

Si vous désirez conlester la présente délibération, vous devez saisir le Tribunal Administratif
de limoges dans le délai de deux mois ¢ compler de sa publication, au moyen de
lapplication Télérecours citoyens, accessible sur le site www.ielerecours.fr ou par courrier &
[adresse suivante - 1 cours Vergniaud - 87000 IMOGES.
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ANNEXE 1

Colléges publics - Aide complémentaire aux dépenses de fonctionnement
Aide aux déplacements des éléves

OBJECTIFS

Soutenir les colléges dans la prise en charge du colt important de ces déplacements, les
aider & supporter les dépenses liges aux déplacements des éléves pendant le temps scolaire
pour des activités sportives ou pédagogiques.

NATURE DE L'OPERATION

Tous les déplacements des éléves vers les piscines, vers les stades, gymnases et autres
équipement sportifs et pour les sorties & caractere pédagogique.

BENEFICIAIRES
EPLE - Colléges publics

CRITERES D'ATTRIBUTION

Afin d'aider les colleges dans la prise en charge du coit important des déplacements ¢
caractére sportif et pédagogique, le Conseil Départemental réserve sur son budget, depuis
1999, une enveloppe pour aider les éfablissements & supporter les dépenses liées & ces
activités pendant le temps scolaire.

Critéres retenus pour détermination des aides :

< pour les déplacements vers les piscines : prise en charge & hauteur de 100 % de la
dépense prévisionnelle

< pour les autres déplacements :
v répartition d'une partie au prorata des effectifs, soit
» 6 € par éléve pour les colleges de moins de 200 éleves ;
> 5 € par éléve pour les colleges entre 200 et 400 éléves ;
» 4 € par éléve pour les colleges de plus de 400 éléves ;
et :
v' pour le solde, majoration de chaque dotation/collége résultant du caleul cidessus,
selon ['éloignement kilométrique d'une zone urbaine regroupant les principales
activités culturelles (théatre, musée. . .soit Brive, Tulle et Ussel).

v les trois franches kilométriques identifiées sont :
» moins de 10 km : majoration forfaitaire annuelle de 100 € ;
> entre 10 et 20 km : majoration forfaitaire annuelle de 750 € ;
> + 20 km : mojoration forfaitaire annuelle de 1 600 €.

les colléges ayant une section sportive ne pourront pas demander & ce titre une aide pour un
déplacement dans le cadre des sorties & caractere sportif. En effet, ils peuvent bénéficier
d'une aide spécifique dans le cadre de la politique sportive de la collectivité.

Enfin, les déplacements ligs & |'opération "Collége au cinéma" seront toujours pris en charge
a 100 %.
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PROCEDURE

Une fois I'enveloppe annuelle notifiee, 'établissement transmet les justificatifs correspondants
& chaque déplacement qu'il souhaite voir pris en charge.

CONDITIONS DE VERSEMENT

le versement intervient en une seule ou plusieurs fois, sur présentation d'un état récapitulatif
de lo dépense réalisée, visée par le Chef d'établissement et |'adjoint gestionnaire,
accompagnées des pieces justificatives (factures acquittées).

l'aide versée est déterminée au vu des dépenses réalisées. Elle ne peut excéder le montant
de l'enveloppe notifiée.
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ANNEXE 2

Colléges publics - Aide complémentaire aux dépenses de fonctionnement
Aide & I'entretien des espaces, des équipements et du béti

OBJECTIFS

Soutenir les colléges en assurant, en complément des travaux d'investissement, de rénovation
et des opérations de mutualisation, |'entretien des équipements et des batiments.

NATURE DE L'OPERATION

En complément des travaux d'investissement et de rénovation des colleges, des opérations
de mutualisation, le Département assure également |'entretien des équipements et des
batiments en procédant luiFméme aux opérations ou en donnant aux établissements les
moyens d'assurer ceffe mission gréce & la dotfation globale mais aussi gréce & la présente
enveloppe complémentaire.

Chaque collége peut ainsi faire une demande de dotation de fonctionnement pour I'entretien
et/ou la réparation de matériels et/ou l'acquisiion de matieres d'ceuvre nécessaires & la
réalisation, par I'agent de maintenance, de travaux d'entretien courant.

BENEFICIAIRES EPLE - Colleges publics
CRITERES D'ATTRIBUTION

Dotation calculée selon un taux de 40% appliqué aux dépenses éligibles (dépenses de
fonctionnement).

Dotation plafonnée annuellement et par établissement & 1 250 €.

PROCEDURE

le dossier doit comporter

< Courrier de demande de dotation adressé au Président du Consell
départemental,
% Piéces justificatives de la dépense réalisée en possession de I'établissement.

Dépét du dossier de demande de dotation : La demande peut intervenir & fout moment de
I'année et sera examinée par la Commission Permanente.

PRINCIPE D'ATTRIBUTION
les dofations sont allouées par la Commission Permanente du Conseil départemental :
V' aprés instruction des dossiers de demande de dotation,
v' dans la limite de l'enveloppe votée par le Conseil départemental pour leur
aftribution au fitre de |'année considérée.
la nofification de ces dotations infervient apres décision de la Commission Permanente du
Conseil départemental.

CONDITIONS DE VERSEMENT

le versement des dotations intervient en une seule fois, aprés notification de la dotation -
avec les justificatifs des dépenses réalisées joints au dossier de demande. L'aide versée est
déterminée au prorata des dépenses justifiées.
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ANNEXE 3

Colléges publics - Aide complémentaire aux dépenses de fonctionnement
Dotation complémentaire a la Dotation principale de
fonctionnement
OBJECTIFS

Aider les colléges & faire face & des difficultés budgétaires, des dépenses imprévues qui
relévent strictement des compétences du Département, notamment celles relatives & la
viabilisation bien que normalement prises en charge par les colléges dans le cadre de leur
dotation globale.

NATURE DE L'OPERATION

Cette aide complémentaire permet de tenir compte :

v' de la longueur des saisons de chauffe plus ou moins importante selon la
localisation des colléges,

v’ des hausses farifaires concernant le colt des énergies qui représentent pour les
colleges des dépenses importantes en cours d'année, difficiles & chiffrer lors de
'¢laboration de leur Budget Primitif.

BENEFICIAIRES
EPLE - Colleges publics

PROCEDURE

v' courrier de demande de dotation adressé au Président du Conseil départemental,

v' la demande peut infervenir & tout moment de l'année et sera examinée par la
Commission Permanente du Conseil départemental.

PRINCIPE D'ATTRIBUTION
les dofations sont allouées par la Commission Permanente du Conseil départemental :

< aprés instruction des dossiers de demande de dotation,

< dans la limite de l'enveloppe votée par le Conseil départemental pour leur
aftribution au fitre de |'année considérée.

la nofification de ces dotations infervient aprés décision de la Commission Permanente du
Conseil départemental.

CONDITIONS DE VERSEMENT

le versement des dofations intervient en une seule fois, aprés nofification de la dotation.
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COAREZ

LE DEPARTEMEN

(1]

Réunion du 10 Avril 2020

—

CONSEIL DEPARTEMENTAL
RAPPORT DU PRESIDENT

COMMISSIONS

- Commission de la Cohésion Sociale

OBJET

POLITIQUE SPORTIVE DEPARTEMENTALE - DOTATIONS 2020

RAPPORT

les associations jouent un réle irremplagable, largement reconnu par les Frangais : 80% en
ont une image positive, 45% les fréquentent régulierement en tant qu'adhérents, et 25% leur
donnent du femps bénévolement.

En 2018, en Corréze, dans le seul secteur sportif, 920 clubs appartenant ¢ des fédérations
agréées ont délivié 58 860 licences (soit 24,4 % de la population), sans compter la
pratique libre, phénoméne de plus en plus fréquent. En effet, selon une étude de I' Union
Sport & Cycle’, les Frangais aspirent & une pratique sportive autonome et technologique.
Ainsi, la tendance majeure du marché est la recherche d'une certaine liberté sonnant la fin
du modele classique : "licenceclubcompétition”. Cette enquéte rapporte que seuls 27% des
Frangais souhaitent pratiquer du sport au sein d’une association ou un club. En revanche, ils
sont 44% & vouloir en faire librement & la maison (connectés notamment & un smartphone
et/ou un coach virtuel) et 43% librement en pleinair dans un milieu naturel. Pour ces
prafiquants révant de grands espaces, la Corréze est le terrain de jeu idéal. Ces récentes
analyses confirment la nécessité de poursuivre le positionnement de notre ferritoire en téfe
des destinations d'excellence auprés des amateurs de sports nature et particulierement des
coureurs & pied. les actions développées dans le cadre de "Corréze Destination Trails"
assurent la présence du Département sur tous les points d'information des trailers (salons,
revues spécialisées et médias numériques dédiés). Notre mobilisation permettra également
au 'Raid Aventure Corréze Expérience” ('The RACE') d'ancrer sa deuxieme édition, en
investissant, cette fois, la vallée de la Vézere. Enfin, en collaboration avec Corréze
Tourisme, un topo-guide, Vvéritable outil de promotion de nos chemins de randonnée, sera
édité cette année.
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Notre Département apporte une attenfion particuliére aux "grands événements sportifs' qui
véhiculent une image positive de la Corréze audeld des limites de notre ferritoire. En 2020,
le passage du Tour de France (dont une étape d'arrivée & Sarran, le @ juillet et un passage
& Bortles-Orgues, le 10 juillet), sera I'événement sportif majeur de l'année. le Département
s'emploiera & capifaliser les bénéfices potentiels en termes de refombées économiques et
touristiques. C'est pourquoi ce sont bien 'ensemble des services du Département et Corréze
Tourisme qui sont mobilisés dans le cadre de cette préparation qui doit étre envisagée sous
I'angle de l'aftractivité du territoire. Nombre d'animations, qui seront mises en place dans le
cadre de |'appel & projets du Département aux associations de Corréze, ou proposées en
lien avec l'organisme support du Tour de France, induiront une communication positive et
mobilisatrice jusqu'au passage du Tour sur noftre territoire.

Notre mobilisation en faveur de la pratique sportive, facteur d'infégration, de bonne santé
physique et d'épanouissement personnel, se déploiera également cette année dans le cadre
d'actions partenariales qui seront mises en place dans le cadre de la préparation de "Paris
2024". l'obtention du label "Terre de Jeux', le soutien apporté aux structures corréziennes
candidates au label "Centre de Préparation des Jeux' sont autant de démarches qui
témoignent de 'engagement de la Corréze en faveur du sport.

En 2020, le Département de la Corréze poursuit son accompagnement financier auprés du
Mouvement sportif corrézien pour offrir aux sportifs, qu'ils soient professionnels ou amateurs,
réguliers ou occasionnels, licenciés ou non, des conditions adaptées & leurs pratiques et &
leurs godts sur 'ensemble du ferritoire. Pour cela, je vous propose d'inscrire une dotation
prévisionnelle globale de 1 724 285 € répartie selon les axes détaillés dans la partie | du
présent rapport (hors équipements sportifs).

J'appelle I'attention des membres de I'Assemblée que beaucoup de manifestations sportives
sont conditionnées par |'évolution des mesures qui sont ou seront prises dans le cadre du
plan de lutte contre le coronavirus.

I - LES AXES D'INTERVENTION DU DEPARTEMENT EN FAVEUR DU MOUVEMENT SPORTIF
CORREZIEN : 1 510 285 € (1 461 285 € en fonctionnement & 49 000 € en investissement)

Dans le prolongement de celles d'ores et déjd engagées par notre Assemblée lors des
exercices précédents, nos actions se déclinent selon 7 axes d'intervention prioritaires :

A. I¢ axe : Développer une politique sportive en faveur de tous

= Pour |'année 2020, sont prévus

= 190 000 € au bénéfice des Comités départementaux sportifs,

= 280 000 € d'aide pour les "Clubs Corréze",

= 10 000 € pour soutenir les actions en lien avec "Paris 2024" (novveaurs),
= 14 900 € dans le cadre des "Subventions diverses",

= 15 000 € en faveur de la base vélo de Sédiéres.
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« Comités départementaux sportifs

Un comité départemental sportif est une association chargée de représenter une fédération
nationale & I'échelle d'un département. Il est composé des clubs présents sur son territoire
affiliés & la méme fédération sportive nationale que lui. Actuellement, la Corréze en compte
58.
l'aide aux comités départementaux est un volet important de notre politique sportive car il
permet un échange avec l'ensemble du mouvement fédéral pour répondre aux exigences ef
aux besoins des clubs corréziens.
I permet également de répondre & deux obijectifs considérés comme maijeurs dans le cadre de
notre politique sportive : - la pratique sportive pour le plus grand nombre,

- la formation sportive des jeunes.

o Clubs "Corréze"

lors de la présente saison 2019/2020, notre collectivité a apporté un soutien financier &
271 "clubs Corréze" issus de disciplines individuelles comme collectives, évoluant au niveau
local & inferrégional. Leur ambition n'est pas de viser le haut niveau, mais de proposer une
formation de qualité, un lien social, une animation, le maintien de la santé de leurs pratiquants
dans un cadre compétitif ou de loisirs.

Pour nos jeunes, pour nos ainés ou bien encore pour nos communes, il est primordial de
continuer & les aider et permettre ainsi leur pérennité.

o "Paris 2024"

le 13 janvier demier, notre Département s'est vu officiellement remetire le label "Terre de Jeux
2024" attribué par le comité d'organisation "Paris 2024".

l'ensemble des engagements pris en ce sens vous est défaillé dans la partie Il du présent
rapport et une enveloppe de 10 000 € a été spécialement ouverte cefte année afin de
soutenir les actions en lien avec "Paris 2024" comme pour en déployer en notre nom.

» Subvention diverses

Cette ligne d'aide permet de soutenir chaque année une dizaine d'associations et
organismes divers ceuvrant dans le domaine sportif mais ne répondant pas aux criteres
définis dans le cadre de la politique sportive, comme par exemple le centre médico-sportif de

Tulle, le GO 19 - Groupe Omnisports 19...

« Base départementale de vélo loisirs de Sédliéres

la multiplicité des pratiques proposées sur ce site (VTT, vélo route, trial, bike

GUIATIO

C}’/;Fr\\\{" 1 . ey e ez 7

s park...] est un facteur d'aftractivié que notre collectivié et le Comité
M” départemental du Cyclotourisme qui gére cefte base s'attachent & faire
S CORY

connaftre au grand public.
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B. 2me axe : Favoriser |'accés au sport de haut niveau

= Pour |'année 2020, sont prévus
= 423 000 € au bénéfice des "Clubs Elite" amateurs et professionnel,

= 31 300 € pour le soutien aux sportifs de haut niveau,
= 22 085 € d'aide pour les sections sportives des colléges.

o Clubs "Elite”

Vecteur de I'image de marque quand il est exercé & haut niveau, le sport d'élite en Correze
s'impose comme un élément de promotion et de valorisation du Département.
Nos clubs "Elite" {1 club professionnel : le CABCL et 22 clubs amateurs, dont I'Equipe
1¢ évolue en Championnat de France pour 2019/2020) ménent un travail sur 2 niveaux :

- le haut niveau :

- 'apprentissage.
Ces clubs sont nos "locomotives’, leurs résultats incitent les jeunes & pratiquer la discipline et, &
'occasion de leurs déplacements lointains, ils assurent la promotion de la Corréze.

e Sportifs de haut niveau

Depuis 1982, la qualité de sportif de haut niveau s'obtient par l'inscription sur la liste ad-hoc
arrétée par le Ministre des Sports. |l existe 4 catégories [ne correspondant pas de facon
systématique & des classes d'ages déterminées) : "Elite”, "Senior”, "Reléve" et "Reconversion”.
Deux listes ministérielles supplémentaires existent : "Espoirs" et "Collectifs Nationaux'.

En 2020, la Corréze compte 60 sportifs listés dont 7 sportifs en catégorie "reléve”,
47 "espoirs" et 6 "collectifs nationaux" issus de 16 disciplines.

le Conseil départemental renouvelle son soutien & ces sportifs qui véhiculent une image positive
du Département et participent & son aftractivité.

e Sections sportives des colléges

les sections sportives scolaires, dispositif géré par I'Education Nationale, offrent aux éléves
volontaires la possibilite de bénéficier, aprés accord des familles, d'un enfrainement plus
soutenu dans une discipline sportive proposée par I'établissement, tout en suivant une scolarité
normale. Ce complément de prafique sportive approfondie doit motiver les éléves en leur
donnant l'occasion de progresser et d'étre valorisés dans leur sport de prédilection. Il contribue
ainsi & leur épanouissement et & leur réussite scolaire.

En 2020, le Département apportera son soutien aux 15 colléges concernés au sein desquels
il existe 18 sections sportives proposant des disciplines variées comme le canoékayak, le
rugby, le football, le tennis de table, la nafation...
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C. Fm_axe : Promouvoir le sport et valoriser I'image sportive du Département par un
soutien aux grands événements sportifs

=>» Pour |'année 2020 :

= Une somme de 110 000 € est prévue afin de poursuivre ce soutien dont 15 000 €
serviront & accompagner la 2%¢ édition du raid "THE RACE - Raid Aventure Corréze
Expérience" porté par le Comité départemental de Course d'Orientation, qui aura lieu du 13
au 15 aodt 2020 et investira, cette année, la vallée de la Vézére [cf. partie /. D).

Ce soutien aux évenementiels permet de valoriser I'image sportive de notre département et de
présenter aux Corréziens des animations sportives de qualité.

En 2020, la Corréze accueillera encore un large éventail de manifestations d'envergure :
- les @emes championnats méditerranéens de course d'orientation (du 11 au 13 avril, au lac
du Causse),
- les championnats de France UNSS de boxe francaise - savate (du 4 au & mai, & 'Espace
1000 Sources de Bugeat),
- une manche de coupe de France de VTT (du 5 au 7 juin, & Ussel),
- les championnats de France de sport adapté de cyclisme sur route et VIT (18 au 21 juin,
& Condatsur-Ganaveix),
- les championnats de France J19 et U23 d'aviron (du 3 au 5 juillet, au lac du Causse). ..

= 31 000 € sont également prévus afin de poursuivie |'opération "Corréze Destination
Trails".

= 6 000 € pour I'organisation de la 5éme édition des Foulées Gourmandes de Sédiéres
(cF partie II. A).

= Enfin, 2 000 € sont prévus pour répondre ¢ des demandes ponctuelles de promotion ou
d'actions diverses.

D. #¢m axe : Concourir a une politique de soutien a |'emploi sportif

= Pour I'année 2020, 52 000 € sont prévus pour permettre de conforter I'emploi sportif.

Ainsi, 22 000 € sont prévus afin d'aider au fonctionnement de I'association Profession Sport
Limousin qui confribue, sur fout le ferrifoire, au développement d'animations sportives et
socioculturelles de qualité tout en impulsant et en facilitant la création d'emplois permanents
dans ces domaines.

Ft 30 000 € sont également prévus pour poursuivie notre soutien en faveur de la création
d'emplois "Agence du Sport*". Ainsi, en 2019, 8 associations employeuses ont pu bénéficier
de cette aide complémentaire (4 575 € pour la création d'un emploi & temps complet ou au
prorata du temps de travail).

(*NB - [Agence duv Sport a repris la majeure partie des prérogatives de lex CNDS,
aujourd hui dissoul).
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E. 5me _axe : Favoriser le développement de I'Espace 1000 Sources Corréze de Bugeat et
son utilisation par le Mouvement sportif et associatif corrézien :

=> Pour l'année 2020, 120 000 € sont prévus au fitre des remboursements aux associations
corréziennes.

le Conseil Départemental apporte, dans la limite de ['enveloppe disponible, un soutien
financier sous la forme d'une subvention & toute association [quel que soit son secteur
d'infervention : sport, culture, tourisme...) ayant séjourné & I'Espace 1000 Sources Corréze en
lui proposant un remboursement & hauteur de 40 % du coit de leur stage [(base : frais de
pension compléfe des stagiaires corréziens/ ; ce taux est porté & 50 % pour les associations
relevant du secteur scolaire.

F. 6™ axe : Développer une politique de développement des Sports de Nature

a/. Stations Sports Nature

Deux enveloppes, |'une en fonctionnement, |'autre en investissement, sont prévues pour
accompagner les ¢ Stations Sports Nature du département : HauteDordogne, Vézére
Monédiéres, Ventadour - lac de la Valette, Pays de Tulle, Vézére Passion Pays d'Uzerche et
Haute-Correze.

= Pour I'année 2020, sont prévus pour les 6 stations :
= 76 500 € en faveur du fonctionnement,

= 12 000 € au titre de l'investissement fenveloppe 'fonds daide au développement des
sports nature” - cf. ¢)). En effet, ces associations labellisées "Station Sports Nature" peuvent
bénéficier d'un soufien concemnant leurs investissements (plafonné & 2 000 € par an et par
structure).

b). Commission Départementale des Espaces, Sites et ltinéraires (CDES|)
& Plan Départemental des Espaces, Sites et Itinéraires (PDESI)

=> Pour I'année 2020, il est prévu d'inscrire 2 000 € pour permettre le fonctionnement de la

CDESL.

Ces crédits permettront notamment de participer & la valorisation des Espaces, Sites et
ltinéraires inscrits au Plan Départemental des Espaces, Sites et ltinéraires. les actions prévues
sont les suivantes

- création et pose de panneaux de départ & 'entrée des sites inscrits lorsque nécessaire,

- interventions urgentes pour la réouverture de sites accidentellement rendus inaccessibles.

les sites identifiés pour inscription au PDESI en 2020 sont :
- 30 embarcadéres/débarcadéres de canoékayak de la riviere Vézére,
- la via ferrata de SaintMartial-Entraygues,
- le canyon des Gorges du Chall.
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¢/._Fonds d'aide av développement des Sports Nature

= Pour I'année 2020, sont prévus

= 13 000 € afin de soutenir des projefs concernant les activités physiques de pleine
nature [investissements),
= 5 000 € pour |'achat de matériels divers, en dépenses directes finvestissements).

d|. Actions d’animation et de sensibilisation

Pour I'année 2020, 11 500 € sont prévus pour apporter notre soutien & 3 actions au
bénéfice de la jeunesse corrézienne.

* 'la Quinzaine de la Rando & I'Ecole”, menée par I'USEP 19 permetiant & plus de
4 000 enfants des écoles primaires de randonner sur les circuits de "Balades en Corréze"
dans le cadre scolaire ;

* la "Quinzaine de ['Orientation”, menée par le Comité départemental de Course
d'Orientation, qui donne l'occasion & un millier d'écoliers et de collégiens de s'initier & la
discipline et aux enseignants de se former ;

* "Educ'en Ciel", action menée par le Comité départemental de Vol Libre de la Corréze,
permettant |'organisation de journées d'initiation aux sporfs aériens et nofamment au cerfvolant
en direction d'enfants des écoles, colléges, ALSH. ..

e/. Favoriser la venue des jeunes au sein des Stations Sports Nature

= Pour I'année 2020, 15 000 € sont prévus dans le cadre de cette action.

Cette opération a pour but d'inciter les établissements accueillant des jeunes (écoles, colleges
et ALSH) & fréquenter les Stations Sports Nature.

Elle permet ainsi aux enfants placés sous leur responsabilité de pratiquer des sports de nature
en leur sein encadrés par des éducateurs qualifiés (remboursement & hauteur de 30% du coit
des activités).

f. "Balades en Corréze"

= Pour l'année 2020, 3 000 € sont prévus pour l'organisation des 19 "Balades en
Correze".

Cet événement permet, au fil de I'ét¢, aux locaux comme aux fouristes, de découvrir ou de
redécouvrir le charme de nos villages coréziens grdce & 19 balades d'une dizaine de
kilométres sur des circuits insolites et éphémeéres dans une ambiance conviviale. Ces afouts font
le succes de cette opération.
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g/. Plan Départemental des Itinéraires de Promenade et de Randonnée (PDIPR)

= Pour |'année 2020, il est prévu d'inscrire :

= 40 000 € en fonctionnement, au fitre de |'entretien et du balisage des itinéraires du
PDIPR,

= 1 500 € en fonctionnement, pour aider aux travaux d'ouverture de chemins ruraux du
PDIPR,

= 1 500 € en fonctionnement, afin de soutenir des actions de promotion des itinéraires de
randonnée pédestre,

= @ 000 € en investissement, pour I'achat de panneaux du PDIPR.

De par la loi, le PDIPR assure la pérennité des chemins ruraux et des itinéraires de randonnée
existants, en meftant en valeur les ric