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Pour une Corréze connectée et pleine d'énergie en 2022 !

L'année 2021 a encore été largement marquée par la crise sanitaire
et son impact social et économique.

Si ces moments difficiles nous éprouvent fortement, ils mettent
aussi en lumiére notre sens collectif de la responsabilité, de
I'engagement et de I'entraide.

Animateur des solidarités, le Département reste pleinement
engagé aux cotés des Corréziens pour les accompagner dans
cette période délicate.

Avec vigilance mais détermination, nous nous tournons vers 2022
de maniére résolument positive pour faire vivre une Corréze
connectée et pleine d'énergie.

Une Corréze connectée grace au Trés Haut Débit et le programme
Correze 100% Fibre 2021 dont les travaux sont achevés depuis
I'été dernier dans la zone publique sous la responsabilité du
Département.

Apres la construction du réseau, notre défi est aujourd'hui celui
des usages numériques, a la fois en termes d'inclusion, pour les
Corréziens qui en sont le plus éloignés, et d'innovation pour
développer de nouvelles pratiques au quotidien.

Une Corréze pleine d'énergie également, avec |'accélération de
notre plan Corréze Transition Ecologique.

Avec Corréeze Rénovation Energétique, nous proposons aux
Corréziens de relever le défi de I'efficacité énergétique, tout en
gagnant en confort et en réduisant leurs factures d’énergie.

Avec le développement de la mobilité électrique et de nombreux
projets axés sur le photovoltaique, la méthanisation ou encore
I'hydrogéne, nous misons sur des énergies renouvelables adaptées
a notre territoire.

Une Corréze qui fédére toutes les énergies, c'est ainsi que
nous conduisons |'action du Département avec |'ensemble de
nos partenaires pour faire vivre les solidarités, veiller au bien-vivre
ensemble, promouvoir nos talents et faire rayonner notre belle

Correze.
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Maison de la
Nouvelle-Aquitaine

Pendant un mois, le département de la Corréze
0 était linvité de la Maison de la Nouvelle-

Made In France Ex o Aquitaine, a Paris dans le 1°" arrondissement. Les
Parisiens ont pu golter et acheter des délices

venus de Correze et découvrir ses savoir-faire

artisanaux. Des produits typiques du terroir de
25 producteurs différents !

10 000 visiteurs et plus de 800 présents lors de cette nouvelle
exposants : le salon du Made in  édition qui a réuni des acteurs de
France devient incontournable dans  la défense et de la promotion des
le calendrier des grands évenements filieres d'excellence francaise. Ce mois de novembre a également été mis a profit
populaires et la Corréze y tient sa Authenticité, gourmandise, échange pour orgapiser des demi.—jclnurnée’s (,je,job ,dating.
place depuis le début. et partage : des valeurs que les 153 entretiens personnalisés ont été réalisés avec

11 artisans, créateurs et producteurs Corréziens ont su porter a travers leur les partenaires Correziens, dont Boost Emploi.
estampillés Origine Corréze étaient  marque. www.origine.correze.fr

MERITENT
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Apres le Vaucluse il y a deux ans, c'est
la Correze qui était l'invitée d'honneur
du Régal Expo, a Déle dans le Jura.
Comme son nom l'indique, cette jeune
manifestation est entierement consacrée
a la gastronomie. Vin, charcuterie, jus
et sirops de fruits, biére, huile de noix,
pesto, confitures et alcool de pissenlit...
Au pays du vin jaune et du fromage,
les Corréziens ont eu l'opportunité de

La 58¢ édition du Salon International

de I'Agriculture se tiendra du 26 février
au 6 mars 2022 a Paris Expo (Porte de
Versailles).

démontrer toutes les qualités gustatives
de leur terroir.

Grace a la présence des confréries de
la Pomme du Limousin et du Veau de
lait élevé sous la mére, les visiteurs ont
également pu golter deux produits
phares de notre département.

Enfin, la restauration officielle du salon
était confiée a un traiteur corrézien : Les
Garennes du Gour.

Le Salon International de ['Agriculture
affirmera plus que jamais son réle
de lieu de rencontres, d'échanges et
d'innovation.

Ce salon est aussi le rendez-vous des
territoires : un carrefour ou chacun
d'entre eux fait valoir ses atouts afin de
se distinguer et d'en souligner toutes
les caractéristiques et de promouvoir
les filieres d'excellence, le dynamisme et
les talents.

Avec plus de 500 000 visiteurs accueillis

chaque année, le Département de la
Corréze a fait le choix, une nouvelle fois,

......... CORREZE MAG N°153 JANVIER 2022 o tecesecsceeracacnceccncacas

Origine Correze

de poursuivre sa participation sur cette
manifestation.

Il s'agit d'investir un lieu susceptible
d'accroitre la notoriété du territoire
corrézien, a l'échelle nationale,
notamment par la promotion de ses
richesses gastronomiques.

Pendant cette période, le public pourra
découvrir la Corréze a travers les
producteurs, artisans et confréries qui
seront présents durant neuf jours.
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De nouvelles ambitions pour la santé

COAREZE

LE DEPARTEMENT

Daiile P

Pour faire face aux nombreux départs en retraite de médecins libéraux non remplacés, notamment
dans les territoires ruraux, le Département a fait le choix d'agir dés 2019 avec son Plan Ambition Santé
Corréze. Un plan construit en partenariat avec le secteur libéral et le secteur hospitalier pour développer
les complémentarités et répondre aux besoins des territoires.

Ce plan comprenait notamment la
création du centre départemental de
santé "Corréze Santé" qui compte
aujourd'hui 14 médecins et 7 antennes

Les nouvelles actions ont été définies sur
la base d'un travail conduit aupres des
médecins, des étudiants, des internes
et des partenaires de la santé afin de
répondre aux nouvelles attentes exprimées
par les professionnels de santé.

Parmi les actions a venir

W Le recrutement de nouveaux médecins
pour permettre |'ouverture d'antennes
supplémentaires de Correze Santé.

W La mise en place de cabines ou bornes de
télémédecine avec des expérimentations
sur plusieurs territoires en fonction des
besoins locaux.

W Le recrutement d'Infirmiers en Pratique
Avancée (IPA) pour décharger les
médecins des actes courants : réalisation
de pré-consultations pour les médecins
du centre de santé, télémédecine en
visite a domicile avec une mallette
connectée...

W La mise a disposition du secrétariat de
Corréze Santé aupres des médecins
libéraux afin de leur permettre de
consacrer plus de temps au médical et
moins a l'administratif.

rx 4
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a Egletons, Neuvic, Meymac, Sornac, Ambition Santé pour assurer un accés a
Ussel, Bort-les-Orgues et Treignac.  des soins de qualité et de proximité a
Fort de ces 2 années d'actions, le tous les Corréziens.

Département va renforcer ce Plan

CENTRE DEPARTEMENTAL de SANTE

CORREZE SANTE

CONSULTATIONS DE MEDECINS GENERALISTES

EGLETONS NEUVIC

11, RUE DU MOURICOU 3, RUE DES GANOTTES

BORT-LES-ORGUES SORNAC

GERIATRIE 12, GRANDE RUE

1, PLACE JEANNE D’ARC
TREIGNAC
MEYMAC 4, AVENUE DU 8 MAI 1945

6, BOULEVARD DU ROUSSILLON
USSEL

Pour prendre rendez-vous
20, RUE DU GENERAL

0 805 29 19 09 ngtvﬂcifs&appel ANTONY PROUZERGUE
Secrétariat médical des Centres 3 EGLETONS 05 55 72 26 11

CORREZE MAG NOT53 JANVIER 20022 +++++sseresetnuneeetttutttttttietttiiieiettiiitttiiietttiiiiettiiiittttiiiitttiiiettttiieetttiiasannn. -



__ Colléges |

Des travaux pour favoriser Ia réussite des collégiens

Soucieux daméliorer les conditions dapprentissage, le Département conduit chaque année
dimportants programmes de travaux de modernisation dans les colleges corréziens. En 2021, 3,3
millions deuros ont ainsi été investis pour rénover les établissements.

A travers un engagement du
Département de plus de 2,6 millions
d'euros, des travaux sont en cours pour
renouveler l'internat et la demi-pension
du college d'Allassac.

par I'Education Nationale au titre des
"Internats d'excellence”.

En paralléle, un nouveau restaurant
scolaire est actuellement en cours de
réalisation et 4 salles de classe seront

ensuite créées dans les anciens locaux
de I'espace de restauration laissés libres.

Uneopérationderéhabilitationcomplete
de linternat sera menée pour une
nouvelle capacité de 40 places avec des
travaux d'isolation thermique extérieure
et le remplacement des menuiseries.
Grace a ces travaux établis en lien avec
le projet éducatif de [|'établissement,
le college d'Allassac a été sélectionné

Le college Mathilde-Marthe Faucher
accueille 514 éléves dont 13 externes,

473 demi-pensionnaires et 28 internes
pour I'année scolaire 2021-2022.

Le college d'Argentat-sur-Dordogne
va faire peau neuve

Le Département a engagé
opération de restructuration complete
du collége Simone-Veil avec des travaux  prévoit aussi I'agrandissement du préau
qui seront réalisés en plusieurs phases  dans la cour haute et il vise & améliorer
sur la période 2022-2026. la  performance énergétique des

une des surfaces utiles. Au-dela de cette
réorganisation logistique, le projet

Le college Simone Veil accueille 263
éléves, dont 239 demi-pensionnaires
et 11 internes pour l'année scolaire
2021-2022.

locaux, I'accessibilité du site ainsi que la
sécurisation des espaces extérieurs du
college.

Ce vaste projet permettra une meilleure
répartition entre les différents espaces
du college a travers une optimisation

\lers un plan "Bien vivre au college”

La rénovation

’ , -l . o
ener eti ue our COHREZE Conformément aux engagements de la majorité,
g q p IRANSITION le Département prépare actuellement un

O Acellire. plan "Bien vivre au college" qui comprendra

notamment :

gagner en confort

Dans le cadre du programme Correze
Transition Ecologique, le Département
a lancé de nombreuses opérations
d'amélioration énergétique des
batiments départementaux.

* un vaste programme pour la rénovation et la
modernisation des locaux, notamment avec
des travaux de rénovation énergétique des
batiments,

e la végétalisation des cours et des espaces
communs pour offrir aux jeunes un meilleur
environnement,

Cela se traduit aussi dans les colleges

avec notamment des chantiers en

2021 dans les établissements de

Brive, Uzerche, Objat, Treignac, Tulle,

Meymac et Larche pour réduire leur

consommation énergétique et offrir

de meilleures conditions d'études aux

¢ un objectif de 80 % de produits locaux pour la
restauration scolaire,

e des actions de prévention et de lutte contre le
harcélement scolaire et les cyber-violences.

Un plan concerté avec les services de I'Education
Nationale pour favoriser la réussite éducative
des collégiens corréziens.

éléves. ve
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Le Département aux cotés des aidants familiaux

A travers sa politique de |'autonomie, le Département sengage aux cdtés des aidants, ces personnes
qui assurent le bien-étre de leurs proches touchés par la maladie.

Le soutien aux proches aidants est
une volonté du Conseil départemental
pour soutenir et valoriser les aidants,
et  sensibiliser et accompagner
I'ensemble des professionnels au
repérage des aidants. Cela passe par
la lisibilité et l'accessibilité de I'offre
existante, la diversification de |'offre et
I'expérimentation de nouveaux modes

d'accompagnement des aidants.

L'année 2020 aura permis, malgré la
crise sanitaire, de mobiliser I'ensemble
des réseaux locaux d'aide aux aidants
de la Corréze pour travailler sur un
diagnostic territorialisé de I'offre d'aide
aux aidants. Ainsi, le Département a
pu finaliser, d'ici septembre 2021, une
carte interactive de l'aide aux aidants

sur son site internet ; l'objectif étant
de permettre a chacun de trouver en
proximité de son lieu géographique
les aides correspondantes aux besoins
et attentes des aidants, notamment de
personnes en situation de handicap.

www.correze.fr/mon-adn-aidants

.-“_

Amandine MULLER
Bulle d'air

Je suis responsable de secteur de Bulle
d'air. C'est un service porté par la MSA
qui est le fruit d'une expérimentation
en Rhéne-Alpes, elle-méme inspirée du
baluchonnage au Québec, qui a pour
but d'apporter du répit aux aidants.
Lidée, c'est qu'un relayeur vienne a
domicile afin que l'aidant puisse prendre
du temps pour lui. Apres le succes de I'expérimentation, la
MSA a décidé de déployer le dispositif sur tout le territoire
national. En Corréze, il existe neuf services. Nous avons
commencé nos opérations de répit, I'an passé, dans un
contexte un peu particulier. Aujourd'hui, nous comptons
une quinzaine de personnes dans notre équipe de relayeurs,
dont 70 % sont diplémés. Nous intervenons a partir de 3
heures consécutives, sur des temps récurrents ou des
temps ponctuels. Nous adaptons les temps d'intervention.
On peut dire que nous faisons du sur-mesure par rapport
aux demandes des personnes. Nous ne prenons pas la
place de l'aidant, nous prenons son relais. Soit ce sont les
familles qui nous contactent, soit elles sont orientées par des
professionnels du médico-social. Il y a d'abord une évaluation
ou I'on détermine les besoins. Ensuite, nous faisons toujours
un bilan de I'intervention avec la famille. Nous travaillons en
lien étroit avec le Département. D'une part, il y a une prise en
charge avec I'APA pour les plus de 60 ans, d'autre part, nous
travaillons avec les Instances de coordination de 'autonomie.
Le Département nous a également soutenu financiérement
pour la création du projet Bulle d'air.

Bulle d'air Corréze
12, Rue Chadourne - Brive
Tél : 06 07 30 60 89 - msasl-bulledair@msa-services.fr

NEFARTEMENT

Rolande QUELQUEJAY
Aidante familiale a Egletons

Mon mari Claude est dgé de 78 ans. |l
est atteint des maladies de Lyme et de
Parkinson. Ca fait trois ans que nous avons
découvert sa maladie. Depuis, je l'aide
a s'habiller, a faire sa toilette, a manger
parfois, a faire tous les petits gestes de la
journée. Cainduit pour moi une surveillance quasi permanente
tout au long de la journée. J'ai des enfants a Meymac, mais ils
travaillent et ne peuvent pas venir souvent. J'ai entendu parler
du dispositif d'aide aux aidants par mon assistante sociale.
Elle m'a invitée a une réunion d'information & Egletons. J'ai
emmené mon mari avec moi, je n'avais pas le choix. J'ai appris
ce soir-la, qu'il existait des associations qui pouvaient aider
les personnes dans ma situation. L'association Bulle d'air avait
mis en jeu une offre de 27 heures d'aide aux aidants. C'est
moi qui ai remporté le lot. Une personne est donc venue une
premiere fois s'occuper de mon mari un dimanche apres-midi
et j'ai pu sortir et me rendre a un loto. Une fois mes 27 heures
utilisées, si mon mari est toujours la, j'envisage de continuer a
faire appel au service d'offre de répit.

e
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Solidarité |

Un nouveau lieu partagé dedie aux aidants
au Centre hospitalier de Cornil

Sous l'impulsion de 'ADAPEI de Ia Corréze, le Département a soutenu la création d'un lieu partagé ou
les aidants familiaux peuvent se retrouver. Cette démarche expérimentale est hébergée au Centre

hospitalier de Cornil.

Dans le cadre de sa politique d'aide
aux aidants, le Département a souhaité
pouvoir expérimenter sur un territoire,
un lieu de vie partagé dédié aux aidants.

Pour mener I'expérimentation sur un lieu
existant et adapté, le choix s'est porté
sur un réseau local d'aide aux aidants,
mixant urbain et rural, idéalement situé
au centre du département: le réseau
local de Tulle/Naves/Sainte-Fortunade
animé par le Centre hospitalier de Cornil.
Face a ce challenge d'innovation, cet

Comment fonctionne HOLA ?

HOLA est un lieu convivial et chaleureux
ouvert deux jours par semaine a tous les
aidants : les lundis et jeudis de 14 heures a
17 heures. HOLA est situé dans le batiment
Tamaris du Centre hospitalier de Cornil.
HOLA est joignable au : 05 55 93 66 01

établissement a immédiatement adhéré
a la démarche en mettant a disposition
des locaux, des matériels divers et en
mobilisant le cadre supérieur de santé
qui pilote le réseau local d'aide aux
aidants de ce territoire.

Il s'agit la d'une premiere en Correze,
avec cette démarche innovante de
coopération partenariale inversée, ou il
est demandé a chaque partenaire une
contribution a offrir aux aidants dans un
lieu unique intitulé : Halte Orientation

Clest un lieu d'information, d'accueil,
d'écoute, de convivialité, avec des activités
variées élaborées par 'ADAPEI et le réseau
local d'aidants. Un programme d‘activités
est déja construit pour le 1°" trimestre 2022.

Lien pour les Aidants (HOLA). A travers
ce projet impulsé par I'ADAPEI avec
de multiples partenaires, la volonté du
Conseil départemental est de mettre
a disposition des aidants un espace
commun pour leur permettre d’exprimer
etde partagera leur rythme et selon leur
envie et leurs possibilités des activités
ou des temps d'échanges.

En quoi consiste HOLA ?

e Accompagner, soutenir laidant
dans son parcours en fonction de
ses besoins et de ses attentes ;

* Permettre aux aidants de lacher
prise avec des ateliers bien-étre,
des activités culturelles ;

e Mettre en lien les aidants et les
partenaires si besoin ;

* Rendre lisible et accessible l'offre
de soutien et de répit disponible
sur le territoire ;

* Rompre lisolement social des

aidants ;

* Proposer ou impulser des
sessions de formation, des temps
d‘information et de sensibilisation,
des ateliers d'éducation a la santé,
et de prévention ;

® Leur permettre de s'approprier
ce lieu pour le faire évoluer en
fonction de leur bien-étre et de

leurs envies.
’ &
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La sécurité routiere :
une priorité pour le Département !

A travers les aménagements, la signalisation, fa viabilité hivernale ou
|entretien courant tout au long de [année, la sécurité routiére reste une
priorité du Conseil départemental. En 2021, le Département a investi 19
millions deuros pour renforcer la qualité et la sécurité du réseau routier qui
compte 4 700 kilomeétres.

En parallele, un plan de prévention et de
sécuritéroutiére, élaboréen concertation
avec les services de I'Etat, les maires et
les associations de prévention routiére,
est également déployé pour sensibiliser

les Corréziens aux risques sur la route.
Ce plan a encore été renforcé en 2020
lors du retour a une vitesse de 90
km/h sur l'ensemble du réseau routier
départemental.

-
M i

k.

Les demiéres mesures
départementales de sécurité routiere

La création de zones a 50 ou 70 km/h
sur des sections jugées a risque en
concertation avec les acteurs locaux
(il en existe déja 26 aujourd'hui sur le
réseau départemental).

La mise en place de "barrettes
sonores" pour inciter les
automobilistes a se rabattre en
toute sécurité et ainsi sécuriser les
créneaux de dépassement.

Un large rappel de la limitation a
80 km/h par temps de pluie avec
linstallation de panneaux mobiles
sur les sites ou le trafic est le plus
important (rappelons qu'en Corréze,
50% des accidents ont lieu par temps
de pluie).

La mise en place de dispositifs
innovants : feux "récompenses" et
radars pédagogiques.

Des actions de sensibilisation aupres
des publics les plus touchés: les
jeunes, avec des simulateurs de
conduite 2 et 4 roues déployés
en lien avec les associations de la
prévention routiére et I'Education
Nationale, et les séniors, via des
stages de sensibilisation élaborés
avec les acteurs de l'autonomie et
'Etat.

Pour connaitre les conditions de circulation

05 55 26 19 19
ou sur https://routes.correze.fr



Les enjeux de la gestion de ['eau

Les assises de I'eau en Corréze, qui se sont déroulées au Conseil départemental en novembre dernier,
ont permis aux collectivités de partager leurs expériences au cours de plusieurs tables rondes. Une
quinzaine d'élus et d'experts ont apporté leur témoignage sur [a diversité de solutions et mesures a
mettre en ceuvre pour améliorer collectivement la gestion de |'eau.

Le département de la Corréze a connu,
en 2019 et en 2020 des épisodes
de sécheresse qui ont contraint les
collectivités compétentes pour l'eau
potable, a mettre en place des solutions
de crises exceptionnelles, telles que le
citernage. Ces situations climatiques
risquent de se reproduire et s'amplifier
compte tenu de I'impact du changement
climatique.

La baisse des débits des cours d'eau
attendue va en effet entrainer une
dégradation de la qualité de I'eau qui
aura un impact direct sur les colts de
production de l|'eau potable et qui
rendra la disponibilité de la ressource
en été encore plus faible pour satisfaire
tous les usages (eau potable, agriculture,
production électrique, loisirs).

Les conséquences écologiques seront

également  importantes. Si  pour
e —— e
"_ -

l'alimentation en eau potable, des
solutions de gestion de crise existent,
dontlamise en ceuvre doit étre anticipée,
I'objectif est bien de travailler a la mise
en place de solutions structurantes a
une échelle départementale.

La gestion de l'eau est portée
actuellement au _sein des collectivités
par plus d'une centaine de structures
exploitant activement 715 ressources
(captages, prises d'eau de surface ...).

Les échanges montrentqu'iln’y a pas une
mais plusieurs solutions et combinaisons
de mesures pour limiter I'impact qu‘aura
leréchauffementclimatique, qu'ils'agisse
de gouvernance, d'aménagement du
territoire, de solutions fondées sur la
nature, de sécurisation des usages et
de la ressource OU de prévention des
risques. ™

Une stratégie départementale
pour la gestion de ['eau

L'enjeu des prochaines années est
donc d'accompagner ['‘évolution et la
rationalisation de la gestion de I'eau pour
satisfaire en premier lieu I'alimentation
en eau potable des populations mais
aussi pour prendre en compte les
besoins du secteur agricole et les autres
usages.

A travers son contrat de progrés avec
l'agence de l'eau Adour-Garonne,
le Département accompagne les
collectivités en charge de la gestion
de I'eau pour moderniser leurs réseaux
de distribution et assurer la qualité du
service.

Afin d'anticiper les besoins futurs,
le Département conduit une étude
hydrologique sur les ressources en eau
existantes et les potentielles nouvelles
ressources avec |'ensemble des acteurs
de l'eau en Corréze.

Une fois réalisée, cette démarche
servira de base pour construire un plan
stratégique départemental de création
et de gestion de la réserve en eau avec
une réflexion concertée a I'échelle d'un
territoire et d'un bassin versant.

Face a l'enjeu majeur pour [avenir
que représente la ressource en eau, le
Département souhaite étre précurseur
en portant une stratégie de gestion
a l'échelle départementale pour faire
évoluer les pratiques, optimiser les
usages et adapter nos activités de fagon
collective et résolument positive. @@

Pascal COSTE




L'historien Claude Latta a enquété sur
un monument phare du patrimoine
en Corréze : le chateau de Sédiéres.
Glanant depuis de nombreuses années
documents d'archives et traditions
orales, l'auteur a retracé ['histoire
d'un domaine qui fut un fief vassal
de Ventadour au Moyen-Age, une
exploitation agricole, un orphelinat, un
camp de prisonniers ou de résistants,
avant d'étre un lieu de performances
artistiques et de divertissement, une
fois devenu propriété du Département.
Le récit, édité par Carrefour Ventadour,
est richement illustré par 120 photos
anciennes et vues contemporaines.

Le prix Lamartine des Départements de
France, créé en 2018 par I'Assemblée
des Départements de France (ADF),
récompense chaque année une ceuvre
littéraire contribuant a la mise en lumiere
des Départements.

Pour sa quatrieme édition, Frangois
Sauvadet, président de I'ADF, a remis
le Prix Lamartine 2021 a Eric Fottorino
pour son roman "Mohican" (éditions
Gallimard). Lintrigue se noue dansle Jura

W
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LE CHATEAU DE SEDIERES

g

ET SON DOMAINE

Ume engguibe hiatorigue de Clavde Latta

Parallélement a la 39¢ édition de la Foire
du livre, le prix Chadourne 2021 a été
attribué a Guillaume Sire, pour son livre
"Avant la longue flamme rouge", paru
chez Calmann-Lévy. Son prix, couronné
par le jury a la majorité absolue, lui a été
remis par Lilith Pittman, présidente de
['association des Amis de Chadourne,
en présence de Jean Brousse et Michel
Peyramaure, représentant les membres

ou le modernisme pose la question du
destin d'une longue lignée de paysans.
A cette occasion, Francois Sauvadet
a tenu a rappeler limportance de la
littérature pour "matérialiser et sublimer
I'esprit vivant de nos Départements".

Quitter le monde rural, n‘est-ce pas a la
fois démissionner de ses racines et de
son avenir ? Voici en substance le theme
de "Mohican", primé cette année.

du jury. En 2020, malgré l'annulation
de la Foire du livre de Brive, le prix
Chadourne avait été maintenu, mais non
remis. C'est pourquoi, Patrick Deville a
été distingué pour "Amazonia", publié
au Seuil, en méme temps que Guillaume
Sire. Chacun des lauréats a recu, de
I'association "Les Amis des Chadourne",
un chéque de 2 000 €.

VIOHITCAN




Dossier

Insertion et emploi :
des solutions pour chacun

Depuis 2015, le Département a fait le choix dune politique d'insertion dynamique avec pour priorités
[acces a lemploi ou a Ia formation, et un parcours d'insertion réussi et durable pour les personnes
accompagnées.

Une politique qui porte ses fruits avec une baisse de 15 % du nombre de bénéficiaires du RSA, contre
6 % au plan national, de 2015 a 2020.
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Le nouveau Pacte territorial d'insertion (PTI), adopté en novembre 2021, comprend une trentaine
dactions concrétes apportant des solutions opérationnelles pour chacun.

Le nouveau Pacte territorial d'insertion,
adopté lors de I'assemblée
départementale du 26 novembre, va
permettre de déployer une ambition
forte, la faire vivre et l'adapter autant
que nécessaire aux évolutions.

Travaillant concertation  avec
I'ensemble des partenaires
institutionnels, le Département a pu
développer des liens de proximité et de
confiance avec les acteurs économiques
locaux et ainsi rapprocher linsertion

en

Témoignage

Gérard SOLER

Conseiller
départemental en
charge de l'insertion

Depuis 2015, nous avons fait de I'emploi
et de linsertion professionnelle une des
priorités de laction départementale.
Notre volonté est de mieux accompagner
les personnes bénéficiaires du RSA dans
leur parcours d'insertion vers un emploi
durable.

Avec la généralisation des contrats
d'engagements réciproques, le
Département fixe les droits mais aussi les
devoirs de chaque bénéficiaire du RSA.

Aujourd'hui, la reprise économique est en
cours et, a travers notre pacte territorial,
nous allons renforcer notre action en
matiére d'insertion tout en travaillant
étroitement avec les acteurs économiques
locaux afin de répondre aux besoins des
entreprises dans les secteurs les plus en
tension actuellement (batiment, médico-
social, hétellerie-restauration).

~
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du monde de l'entreprise. A travers ce
pacte, le Conseil départemental adapte

ses actions, renouvelle et enrichit
son offre et renforce les modalités
d'accompagnement individuel.

"Une baisse de 7,6% du nombre
des bénéficiaires RSA sur
le premier semestre 2021"

En paralléle, la plateforme Boost
Emploi a connu un réel succes tant
aupres du public que des chefs
d'entreprises, traduisant une volonté
de rapprochement de l'offre et de la
demande d'emploi.

IDéeFOP

L'Instance départementale de
I'économie, de I'emploi, de la formation
et de [lorientation professionnelles
(IDéeFOP) se réunit, aux co6tés du
Département, les services de I'Etat, de
la Région et de I'ensemble des acteurs
économiques locaux.

En vigilance constante sur I'anticipation
et les besoins locaux des métiers en
tension, cette instance permet au
travers d'informations collectives, de
mobilisation des publics, de formations
pré-qualifiantes et qualifiantes ou
encore de forums, de rapprocher les
employeurs et les publics en insertion et
de faciliter les recrutements.

En 2020 et 2021, les actions ont été
menées principalement vers les métiers

De 2015 a 2020, cette politique a porté
ses fruits avec une baisse de 15% du
nombre de bénéficiaires du RSA en
Corréze, contre 6 % au plan national.

Bien que cette dynamique ait été freinée
par la crise sanitaire, des indicateurs
encourageants sont observés depuis
début 2021 : une baisse de 7,6% du
nombre des bénéficiaires RSA sur le
premier semestre, un taux de retour
a I'emploi ou a la formation en forte
progression (+12%) sur le premier
semestre.

Forts de ces résultats, la feuille de route
2022-2024 du Département va donc
s'inscrire dans la continuité et amplifier
I'action conduite depuis 2015.

de la fibre, de la logistique et du
transport.

"En 2022, les partenaires sengagent
pour de nouveaux secteurs qui
ont besoin de recruter comme
le batiment, le médico-social ou
'hotellerie et a restauration”.

-Objectifs

Adapter les formations

Promouvoir les métiers
Favoriser le recrutement dans
les secteurs en tension
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Corréze Boost Emploi

La plateforme Boost Emploi créée en
2016 déploie et renforce son action
aupres des entreprises corréziennes
et des publics en recherche d'emploi
pour répondre efficacement aux
problématiques actuelles du marché
de l'emploi local. Parallelement a
cette plateforme, le chargé de mission
Entreprises travaille en lien direct avec
les professionnels de I'accompagnement
et les personnes en recherche d'emploi
pour un positionnement rapide et
sécurisé sur les offres immédiatement

disponibles.

Cela permet d'apporter au tissu
économique un niveau de réponse
rapide, de présenter des profils adaptés
et d'impulser une dynamique de retour
a I'emploi rapide en adéquation avec la
politique départementale d'insertion.

| eZe
Boost emploi

Lancée en mars 2016, la plateforme
Boost Emploi regroupe l'offre et la
demande d'emploi sur le Département.

Entierement gratuite, cette plateforme
dispose d'un volet "employeur” ou ce
dernier peut créer son compte, déposer
ses offres d'emploi, consulter les CV en
ligne, suivre les actualités du territoire;
d'un volet ‘“candidat" ou chaque
personne peur déposer son CV en ligne,
utiliser le CV Catcher, découvrir les offres
d'emploi et suivre les statistiques des
différents bassins en terme d'emploi, et
avoir acces a des alertes quotidiennes

Une plateforme téléphonique permet
également la mise en relation rapide
avec un conseiller et elle participe ainsi
au retour a I'emploi des bénéficiaires du
RSA. Ce dispositif, bien implanté, voit
ses chiffres de fréquentation progresser

En chiffres

Depuis le lancement de la
plateforme en mars 2016

1 225 118 pages vues
Plus de 88 000 utilisateurs

735 entreprises corréziennes
inscrites

En 2021 (chiffres arrétés
au 31 octobre)

25 400 visites
20 500 utilisateurs

Une page Facebook avec plus
de 7 600 abonnés

d'année en année et confirme l'intérét
d'une telle plateforme sur le territoire
(voir encadré).

Boost décline

L'action Emploi  se

également sur les réseaux sociaux avec
une page Facebook créée en 2017 et
une page Instagram créée en 2020.

Corréze
Boost e

www.correzeboostemploi.fr

. 0800190019

Témoignage

Elodie DESSOUDEIX

coach professionnelle
au service Insertion
du Conseil
départemental

J'accompagne les bénéficiaires du RSA sur
de la recherche d'emploi ou de formation.
Je fais ca depuis 2017, année ou ont été
créés les postes de coachs professionnels
au service insertion. Mon réle, c'est de
travailler sur la méthode, de reprendre les
techniques de recherche d'emploi : faire un
CV, simuler un entretien d'embauche. Je
fais de I'accompagnement renforcé. Je vais
les voir souvent. Le lien est régulier pour
leur permettre d'avancer et de retourner
vers I'emploi le plus rapidement possible.

- Objectifs

Favoriser le retour a I'emploi

Mettre en ceuvre les outils de la
Collectivité pour répondre aux

«« CORREZE MAG N°153 JANVIER 2022 treeeeeseerescereeencenanes

besoins du marché de I'emploi
corrézien

Mettre en relation I'offre et la
demande
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Pour lutter contre la fracture numérique
et répondre aux besoins des publics en
insertion, l'animateur numérique itinérant
se déplace dans chaque Maison de la
Solidarité Départementale ou il assure
des rendez-vous individuels et mene des
ateliers collectifs.

Les ateliers collectifs ont pour objet
principal la connaissance et la prise en main
delaplateforme Boost Emploi pouramener
chaque bénéficiaire du RSA a s'inscrire et
a participer activement par la consultation
des offres d'emploi, le dépo6t de son CV en
ligne, la création d'alertes, une vue sur les
données  statistiques (métiers recruteurs
selon les zones géographiques, nombre
d'offres d'emploi...).

Lorsqu'une  problématique  commune
émerge, un atelier collectif pourra étre mis
en place (créer et utiliser une boite mail,
consulter et renseigner ses comptes : CAF,
AMELI, découvrir l'ordinateur, Internet...).

Par ailleurs, dans le cadre de ses actions
d'inclusion numérique, le Département
distribbue des Pass numériques sur
'ensemble de la Corréze. Le Pass
numérique se matérialise par des carnets
de plusieurs pass, sur le modéle des
tickets-restaurant, donnant accés a des
ateliers autour du numérique.

Ce programme s'adresse en priorité a des
jeunes éloignés de I'emploi mais également
aux séniors et aux porteurs de projets.
Au total, 5 400 Pass numériques seront
distribués en 2021 et 2022. Un carnet
permet de faire 3 heures de formation
et donc de découvrir 5 compétences
organisées sous 3 thématiques : découvrir
les enjeux du numérique, maitriser le
numérique et augmenter son pouvoir
d‘agir grace au numérique.

Contact : numerique@correze.fr.

- Objectifs

Développer I'autonomie numérique
pour favoriser l'insertion sociale et
professionnelle
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Les Clés de 'emploi

Les ateliers collectifs "Clés de I'emploi"
sont proposés, en partenariat avec les
entreprises locales, et ils apportent
une réponse a une priorité du Conseil
départemental : l'acces ou le retour a
l'emploi.

Cette action vise a accompagner les
entreprises dans leur recrutement
par une préparation en amont des
candidats. Elle permet de travailler sur
les codes de I'entreprise, les attendus,
la posture professionnelle et de se
projeter sur le marché du travail. Elle
vise, par ailleurs, a une optimisation et
une sécurisation des recrutements.

Témoignage

Justine BRUNEL
Merlines Maroquinerie

Merlines

Maroquinerie  est une
entreprise  spécialisée  dans la
maroquinerie  d'excellence.  Notre
activité a démarré en janvier 2021 avec
I'entrée en formation de 12 personnes.
Suite a la diffusion de nos offres, le
Conseil départemental a organisé
une journée d'information collective
avec un groupe Clés de I'emploi. Deux
personnes ont intégré la formation en
mars et elles sont actuellement dans
nos ateliers a la conception d'articles

Les "Clés de l'emploi" se déroulent
en plusieurs temps : une information
collective, un atelier CV + lettre de
motivation, une phase préparatoire
aux entretiens de recrutement avec
simulations  d'entretien  (utilisation
d'outils numériques et travail avec
vidéo), une visite ou une rencontre
avec I'entreprise recruteuse, et enfin,
un job dating avec le DRH ou le
chef de I'entreprise. Cette action est
portée par les coachs professionnels
en partenariat avec Boost Emploi et
la psychologue du travail. Elle est
mise en ceuvre a chaque fois que des
besoins sont recensés.

- Objectifs

Préparer la rencontre avec
I'entreprise recruteuse

Travailler la posture professionnelle
Sécuriser l'accés a I'emploi

de  maroquinerie.  Nous  avons
rencontré des personnes renseignées
sur l'entreprise et le métier de
maroquinier. C'est trés appréciable.
En entretien, nous avions a faire a
des gens qui savaient présenter leurs
expériences professionnelles et mettre
en valeur leurs qualités.

Contact clés de I'emploi :
Igomes@correze.fr
05 55 93 74 71
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Le Contrat local d'innovation sociale (CLIS)

En sa qualité de chef de file de
l'insertion sociale et professionnelle
et en concertation étroite avec le tissu
économique local, le Département
propose la mise en ceuvre d'un
dispositif favorisant, grace a du tutorat,
I'intégration et le maintien dans I'emploi
de bénéficiaires du RSA.

Cet engagement se concrétise avec
le Contrat Local d'Innovation Sociale
(CLIS).

En s'appuyant sur un partenariat étroit
avec les entreprises locales et les

groupements d'employeurs, ce nouveau
dispositif cible une action de tutorat
quotidien pour des emplois d'une
durée au moins égale ou supérieure a
30 heures par semaine. Ces contrats de
travail, CDD ou CDI, sont d'une durée
minimale de 6 mois.

Cette mesure, partenariat gagnant-
gagnant entre l'entreprise et le salarié,
favorise un retour a l'emploi plus pérenne
et sécurise cet acces dans |'emploi grace
au format et a la durée de ces contrats.

Contrat Ld€al'd’Innovation Sociale

I/

Renseignements / Service Insertion

()05 55 93 73 20

clis@correze.fr

L'aide financiere est de 3 000 € pour le
tutorat d'un CDD de 6 mois et de 4 000€
pour un CDI sur les 6 premiers mois.

- Objectifs

Favoriser et sécuriser les
recrutements

Soutenir I'employeur en
I'accompagnant dans la mise en
place d'un tutorat au sein de
I'entreprise pour pérenniser I'emploi

Témoignage

Catherine PEYRE
L'Arrosoir - Brive

brasserie  "LArrosoir"  est
ouverte dans le centre de Brive depuis
septembre 2017. Nous avons voulu
embaucher Céliane une premiére fois
en 2020 mais cela a coincidé avec
la fermeture imposée pour raisons
sanitaires. Pendant toute la durée du
confinement, elle étaitau RSA. Quand on
a rouvert, ma soeur et moi-méme, c'est
elle qui nous a contactées et qui nous a
parlé du CLIS. Nous I'avons embauchée
en tant qu'employée de restauration,
pour le service en salle. Ce dispositif est
formidable et nous a permis d'engager
Céliane dans les meilleures conditions.
Le Département apporte une aide de
4 000 euros au bout des 6 premiers
mois en CDI.

Notre

X
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Un soutien sans faille pour toute Ia culture

Pour une culture toujours plus proche des territoires et accessible a tous les Corréziens, le Département
confirme son soutien aux projets et aux acteurs culturels en Corréze.

Témoignage

Philippe LESCURE

en charge de la culture

"Le Département de la Correze
apporte un soutien important aux
projets et aux acteurs culturels.
Participer a la vie culturelle d'un
territoire  est un des éléments
fondateurs du lien social. Cet
accompagnement du Département
a été particulierement important
dans le contexte de la crise sanitaire,
qui a fortement impacté les acteurs
culturels dans leur activité et qui a
surtout privé le public de rencontres
conviviales. En 2022, nous souhaitons
redonner tout son allant a la culture
en Correze. Dans cet objectif,
1 517 000 € seront mobilisés pour
les actions de nos partenaires et
nous serons plus que jamais attentifs
a proposer une programmation
artistique  diversifiée et des
expositions de qualité dans les sites
emblématiques dont le Département
a la charge."

Conseiller départemental

Fortement impactés par la crise  Une nette reprise des projets culturels
sanitaire, les acteurs culturels est observée : 340 demandes de
corréziens ont été soutenus par le  subventions culturelles déposées
Département afin de maintenir le  pour 2022.

lien social et la cohésion territoriale. En paralléle, les ateliers d'éducation
Une enveloppe de plus de 1,5 artistique dans les écoles et colléges,
million d'euros a été allouée pour  jieliers qui touchent de plus en plus
accompagpner la culture. d'éleves, sont eux aussi en phase de
En 2021, il a également été proposé rebond.

un dispositif exceptionnel, abondé a Dans ce contexte positif, le

hauteur de 50 000 €, pour soutenir  D¢partement a maintenu en 2022
les acteurs culturels et favoriser le |3 mame enveloppe de subventions
redémarrage de l'activité, notamment  de 1 517 000 € que les années
auprées des jeunes et des plus fragiles. précédentes, conformément a la

84 spectacles et animations ont  nolitique conduite depuis 2015,
bénéficié de cette aide entre février

et juin 2021.

Domaine de Sédieres

sont organisées de nombreuses
animations. Le chéteau accueille
chaque été des expositions d'artistes
locaux et internationaux, des apéros
concerts et des spectacles pour le
jeune public toutes les semaines
en juillet et aolt. La grange du
Domaine accueille des événements
en partenariat avec le Festival de la
Vézére. Aprés Carmen en 2021, c'est
Mozart qui sera convié au Domaine,
a travers son Cosi fan tutte, en aolt

Pour le Département, la volonté
de proposer des évenements
culturels pour tous passe également
par le Domaine de Sédieres ou



Les enseignements artistiques
| "

matiere

Conscient de
d'égalité que représente |'enseignement

l'enjeu en

artistique, particuliérement sur les

territoires ruraux, le Département de
la Correze I'a placé au coeur du projet
culturel des territoires dans un double
objectif : égalité d'acces des éléves aux

enseignements initiaux (danse, musique,
théatre) et développement équilibré
des enseignements artistiques, avec
un soutien particulier en milieu rural.
Parmi les actions récentes, des aides
exceptionnelles ont été accordées aux
classes "orchestre" pour les soutenir
face a la crise sanitaire et l'acces a
des ressources numériques (vidéos,
partitions...) précieuses pour tous les
éléves et professeurs des conservatoires
et écoles de musique en Corréze. Le
Département consacre 413 000 euros
aux enseignements artistitiques.

AP S / :

Les musées départementaux

Situé a Neuvic dans la maison familiale
du président Queuille, le musée a deux
vocations : présenter la vie et l'action
politique d'Henri Queuille ainsi que ses
réalisations locales, et retracer |'histoire
de la Résistance en Haute-Correze, plus
particulierement I'histoire du maquis de
Neuvic.

De par leur rayonnement et leurs
activités, ces structures dépassent les
limites de leurs territoires et, souvent,
les limites mémes du département.
C'est le cas d'une dizaine de festivals,
de structures d'ampleur comme la Scene
nationale I'Empreinte et le Centre d'art
contemporain de Meymac, de plusieurs

En 2022, pour le 4% anniversaire du
musée, le Département va réaliser un
réaménagement du 2¢étage.

Le musée du président Jacques Chirac,
a Sarran, propose autour de 150
cadeaux présentés en permanence un
regard sur le monde d'aujourd'hui. Ces

Culture

Les ateliers d'éducation artistique

Ce dispositif est destiné  aux
établissements scolaires qui mettent
en ceuvre des ateliers d'éducation
artistique avec des professionnels de
la culture. En 2022, plus de 30 ateliers
seront ainsi soutenus, en particulier
en milieu rural, par une enveloppe de
28 000 euros.

Les actions culturelles
des territoires

Ces actions garantissent une offre
diversifiée de qualité sur I'ensemble
du département et font de la culture
un levier de cohésion territoriale. Le
Département soutient l'investissement
des bénévoles au sein des associations
corréziennes, ces derniéres oeuvrant
dans des domaines aussi variés que
la pratique amateur de la danse, de
I'initiation au cirque contemporain, des
chorales, des festivals... Un budget
de 265 000 euros a été voté pour ces
actions.

compagnies de danse et de théatre et
d'événements tels la Foire du livre de
Brive, le Festival de la Vézére, Chanteix
chante, les Nuits de Nacre, le Festival
de la Luzége... 811 000 euros ont été
votés pour soutenir les 33 structures et
évenements a vocation départementale.

objets constituent des traces, tangibles
et symboliques, des rencontres et
des événements internationaux qui
ont marqué les deux mandats de
Jacques Chirac en tant que Président
de la République. Chaque année, des
expositions temporaires sont présentées

aux visiteurs. y”
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Jeunes

56,

sprt et culture au coeur
des décisions de [assemblée départementale

Réunis en Conseil départemental le 26 novembre et en Commission permanente les 29 octobre et 10
décembre 2021, les élus départementaux ont pris de nombreuses décisions en faveur de Ia jeunesse,

du sport et de la culture.

Des aides pour assurer aux collégiens les meilleures conditions
d'enseignement et favoriser I'épanouissement des jeunes Corréziens

Chaque année, plus d'un millier de
jeunes Corréziens partent avec 'ODCV
en séjour découverte pour des moments
riches et formateurs, salués a la fois
par les enseignants, les parents et les
enfants. Un engagement de 240 000 €
a donc été décidé par les élus afin de
permettre a 1 350 éléves de profiter
d'un séjour d'évasion en 2022 sur les
sites d'accueil de Chamonix, Oléron et
Bugeat.

En charge de l'entretien et de la
gestion des colleges, le Département
se mobilise fortement pour assurer aux
collégiens les meilleures conditions
d'enseignement. Pour cette année
scolaire 2021-2022, cela se traduit par
I'attribution d'une enveloppe de 2,36
millions d'euros répartie entre les 25
colléges publics corréziens.

En parallele, pour favoriser
I'épanouissement des jeunes et leur

enrichissement personnel, 60 000 € ont
été accordés pourencouragerles séjours
de collégiens en Moyenne-Franconie,
région allemande jumelée avec Ia
Corréze, ainsi que pour l'opération
"College au cinéma" qui vient soutenir
les établissements afin de permettre
a des éleves de découvrir des ceuvres
cinématographiques lors de projections
organisées spécialement pour eux.

Un soutien réaffirmé aux clubs sportifs corréziens et la rénovation
de I'Espace 1000 Sources a Bugeat

Afin de favoriser la pratique du sport,
facteur d'épanouissement pour les
Corréziens et de bien vivre ensemble
sur nos territoires, les élus ont accordé
563 000 € de subventions, notamment
pour soutenir plus de 250 clubs qui
permettent la  pratique  sportive
partout en Correze. Au total, le budget

départemental en faveur du sport
est maintenu a 1,7 million d'euros, un
montant inchangé depuis 2015.

De plus, les élus ont aussi pris la décision
de lancer des travaux de rénovation pour
I'Espace 1000 Sources a Bugeat afin de
moderniser ce site emblématique. D'un
montant estimé a 850 000 €, ces travaux

La culture pour tous et partout en Corréze

Pour une culture toujours plus proche
des territoires et accessible a tous les
Corréziens, le Département apporte
un soutien important aux projets et
aux acteurs culturels en Corréze avec
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un budget maintenu depuis 2015. Ce
soutien sans faille du Département a été
d'autant plus important dans le contexte
actuel qui a fortement impacté l'acces a
la culture depuis 2020.

permettront de renforcer 'attrait du site
pour attirer des délégations de sportifs
en vue des Jeux olympiques 2024, a
Paris, ainsi que de séduire de nouveaux
publics a la recherche d'un hébergement
de qualité, au-dela du secteur sportif.

Ainsi, lors du Conseil départemental
du 26 novembre 2021, les élus ont
renouvelé une enveloppe de 1,5 million
d'euros afin de favoriser une culture
accessible a tous, partout en Correze.



, Bernard COMBES

Président du groupe
Corréze a gauche

Derriére la fibre, la
forét des besoins

La majorité de droite ne va pas manquer
de se glorifier d'avoir a peu prés atteint
son grand (et presque seul) objectif: la
fibre dans toute la Corréze en 2021. A
peu pres seulement, en effet, puisqu'il y
a encore bien des trous dans la raquette

du 100% fibre !

Cela dit, la fibre, ce n'est pas une formule
magique: ce n'est pas ¢ca qui amene
en Corréze davantage d'habitants,
davantage d'écoliers, davantage
d’entreprises, davantage de médecins...

MEAJORITE DEPARTEMENTALR

CORREZE

Christophe ARFEUILLERE
1¢" Vice-président
du Conseil départemental

Des engagements tenus

Un Département toujours
a vos cotés en 2022

Six mois se sont écoulés depuis
l'installation de  notre  nouvelle
assemblée départementale en juillet
2021. Six mois d'actions durant
lesquels nous avons déja impulsé de
nombreux projets, dans la lignée de
nos engagements de campagne.

La majorité a certes amorcé des choses
pour tenter de résorber le désert
médical corrézien. Une poignée de
généralistes sont désormais salariés par
le Département, pour la plupart des
médecins qui ont accepté de prolonger
leur activité de quelques années, parfois
a temps partiel, avant de prendre leur
retraite.

S'y ajoutent une amorce de
télémédecine, un dentiste nomade
et peut-étre quelques étudiants en
médecine qui, aprés un stage rémunéré
dans le département, finiront par
accepter de s'établir en Corréze.

Mais les antennes du Centre de santé
départemental ne sont pas toujours
implantées |a ol le manque de médecins
est le plus flagrant. Le « plan santé »
du Département manque vraiment
d'ambition, les élus de gauche ne I'ont
donc pas voté.

Nous veillerons également a ce que
I'équité soit respectée dans un autre
secteur de la santé: les hopitaux. Dans
son plan de relance, I'Etat a promis une
enveloppe de 16 millions d’euros pour les
13 établissements de santé corréziens. |l
a déja été attribué 8 millions a I'hopital
d'Ussel qui, c’est vrai, en a besoin. Mais
d'autres établissements ont aussi des
besoins importants et les arbitrages
seront donc difficiles.

Pour accélérer la transition écologique,
nous avons lancé Corréze Rénovation
Energétique, un dispositif pour aider
les Corréziens a gagner en confort et
réduire leur facture d'énergie. Preuve
de la pertinence de cette action, 1500
demandes ont été effectuées en 3
mois.

Avec une montée en puissance
en 2022, un travail sera conduit en
paralléle par le Département et ses
partenaires pour booster la formation,
promouvoir les métiers du batiment
et favoriser les recrutements dans ce
secteur.

Pour protéger les Corréziens, nous
avons lancé de nouvelles ambitions
pour la santé, adopté un nouveau
pacte territorial d'insertion pour
favoriser le retour a I'emploi, revalorisé
les personnels du secteur de |'aide a
domicile ou encore confirmé notre
soutien aux acteurs culturels qui font
vivre le lien social en Corréze.

Autant de domaines qui démontrent
le caractére essentiel de |'action du
Département.

Une notion parfois oubliée par un
Gouvernement qui a trop souvent
tourné le dos aux collectivités, aussi
bien dans la gestion de la crise sanitaire

Un plan pour la santé réellement
ambitieux, voila qui contribuerait a éviter
de perdre des habitants, voire a en attirer
de nouveaux. C'est ce que permettrait
aussi la création d'une liaison ferroviaire
rapide Paris- Orléans-Toulouse, via
la Corréze. Il est regrettable que la
majorité de droite n'ait pas fait accélérer
ce projet, alors qu'a été décidée la
création d'une LGV Bordeaux-Toulouse:
si le retard n'est pas rattrapé, il sera plus
rapide d'aller de Paris a Toulouse par
Bordeaux plutét que par la Corréze...

La vision de la majorité est rétrécie,
on le constate aussi dans le manque
d'accompagnement du programme de
rénovation énergétique des logements:
comme bien des entreprises du
batiment manquent de main d'ceuvre,
il serait nécessaire que le Département
engage, avec des partenaires, un plan
de formation de salariés dans ce secteur.

Et pour atténuer la hausse des prix des
carburants, de I'électricité et du gaz, il
serait opportun de diminuer la fiscalité
afin de préserver le pouvoir d'achat.

A toutes les Corréziennes et a tous
les Corréziens, je recommande de se
protéger plus que jamais du Covid et
de ses variants. Et je leur présente pour
2022 mes meilleurs veeux pour une
année aussi heureuse que possible.

que dans les réformes conduites sans
concertation, ni considération pour les
Départements, méme sur les sujets qui
les concernent directement, comme le
Ségur de la Santé.

Des Départements auxquels nos
concitoyens sont attachés car |'action
locale et la proximité, c'est I'ADN des
Départements.

Aussi  bien défenseurs de nos
Communes et de notre ruralité
qgu'interlocuteurs  privilégiés auprés
de la Région sur les politiques
structurantes du territoire, nous
portons une vision globale et
fédératrice pour I'avenir de la Corréze.

Fiers de notre territoire, nous
poursuivrons notre action en 2022
en fédérant toutes les énergies pour
continuer de porter haut la voix et les
valeurs de la Correze.

Au nom des élus du groupe Corréze
Demain, je souhaite a chacune et
chacun d'entre vous une trés belle et
heureuse année 2022.
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Cross départemental UNSS
Dans le trés beau décor du lac du Ponty & Ussel, prés de
700 collégiens et lycéens ont participé au traditionnel
cross des colleges, organisé par I'UNSS. Aprés un an
d'interruption, ils ont pu renouer avec cet événement, qui
accueillait également une course Sport Partagé avec des
éleves en situation de handicap.
Partenaire du cross, le Département a doté chaque
participant d'un sac de piscine, tandis que Jean-Jacques
Lauga, conseiller départemental en charge des sports,
remettait les trophées aux vainqueurs.

Préservons-a,
safdons-la secréte !

Le Département récompensé pour sa com

Le Département a remporté le 1 prix de la catégorie
"Meilleure campagne de publicité par un organisme
public" des Trophées de la communication 2021. Avec
la campagne #CHUT Correze Secrete, le Département
s'est démarqué par la qualité de sa communication face
a 320 autres structures. Corréze Tourisme voit ainsi la
reconnaissance du travail réalisé et le résultat d'une
stratégie de communication porteuse pour la destination
"Correze".

Villages fleuris, récompenses remises

Les lauréats du Prix départemental "Villes et villages fleuris
2021" ontété récompensés au Conseil départemental pour
le fleurissement de leur commune par Marie-Laure Vidal,
présidente du jury départemental, et Audrey Bartout,
vice-présidente. Les premiers prix ont été attribués aux
communesde Vitrac-sur-Montane (moinsde 500 habitants),
Turenne (de 500 a 1 000 habitants) et Naves (plus de
1 000 habitants). De plus, faute de cérémonie en 2020, les
communes lauréates I'année passée ont également été
récompensées : Estivaux, Hautefage, Masseret et Saint-
Julien-Maumont.

Miss Limousin est corrézienne

Originaire de Meilhards, Julie Beve, 23 ans, a remporté
I'‘écharpe et la couronne de Miss Limousin 2021. Elle a été
choisie parmi les 16 candidates qui étaient en lice lors de la
cérémonie qui s'est déroulée, a Brive-la-Gaillarde, devant
pres d'un millier de personnes. Titulaire d'une licence de
responsable en marketing touristique mais également
d'un dipléme d’hétesse de l'air, Julie Beve a participé, le
11 décembre, a I'élection de Miss France, a Caen.
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