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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

POLITIQUE DEPARTEMENTALE D'INSERTION : CONVENTION AVEC LE GRETA LIMOUSIN
POUR LA MISE EN CEUVRE DE PARCOURS DE FORMATION INDIVIDUALISES DANS LES
METIERS DE MONTEUR CABLEUR EN RESEAU FIBRE OPTIQUE

RAPPORT

le déploiement du trés haut débit pour tous constitue un des plus grands chantiers
d'infrastructure de la Collectivité départementale dans les prochaines années.

le projet 100% fibre 2021 est transversal.

Ainsi, une place importante est donnée au volet Insertion.

le Département en s'appuyant sur le levier des Clauses d'Insertion Sociale, permet aux
bénéficiaires du rSa de se former et de pouvoir accéder & un emploi & proximité de leur lieu
de résidence.

Parallélement et en collaboration étroite avec les partenaires historiques que sont I'Etat et le
Conseil régional, une instance nouvelle a été lancée en février 2018 : |'IDéeFOP.

Instance Départementale de ['économie, de 'emploi, de la Formation et de [|'Orientation
Professionnelles, son objectif est de répondre aux besoins des salariés, des entreprises et des
demandeurs d'emploi.

Quatre groupes opérationnels ont été initiés dont un sur les métiers de la fibre, animé par le
Conseil départemental.

les travaux menés par ce groupe ont permis de cibler le besoin pour les entreprises et leurs
sousdraitants de personnels qualifiés.

Deux actions ont déja été réalisées début 2018.

Cependant, il est nécessaire de pouvoir renouveler ces actions pour préparer au mieux les
publics et sécuriser leur acces & l'emploi.

le Conseil régional, qui a la compétence "Formation”, propose pour la fin 2018 une action
"Plateforme de préparation aux métiers de la fibre optique" (annexe 1).

Cefte action s'inscrit dans le cadre des dispositifs territoriaux d'accés & la qualification
nouvelle chance.

CP 1



Cette plateforme vise :

» 60 personnes avec 24 parcours préqualifiants et 36 parcours qualifiants
P22 896 heures de formation
» & destination des deux départements Creuse et Corréze

» pour un coit global de 277 360 €

Au titre du partenariat Département - Région, cette demiére sollicite le Conseil départemental

& hauteur de 10%, soit pour un montant de 27 736 €.

Cet engagement financier s'inscrit dans le cadre du travail porté par I'1DéeFOP (convention en

annexe 2).

le coit total de la proposition incluse dans le présent rapport s'éléve & :
- 27 736 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil départemental de bien vouloir délibérer

sur ceffe disposition.

Pascal COSTE

CP 2
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

POLITIQUE DEPARTEMENTALE D'INSERTION : CONVENTION AVEC LE GRETA LIMOUSIN
POUR LA MISE EN CEUVRE DE PARCOURS DE FORMATION INDIVIDUALISES DANS LES
METIERS DE MONTEUR CABLEUR EN RESEAU FIBRE OPTIQUE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée, telle qu'elle figure en annexe 2 & la présente décision, la
convention & infervenir avec le GRETA du Limousin.

Atticle 2 : Est affribuée par la convention susvisée & l'arficle 1, une subvention d'un montant
de 27 736 € au GRETA du Limousin.

Atticle 3 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer ladite
convention.

Atticle 4 : Lo dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 9356.4.
Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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<7 Aquitaine

DISPOSITIF REGIONAL DE FORMATION

Dispositifs territoriaux
D’acces a la qualification nouvelle chance

Demande de financement auprés de la Région Nouvelle-Aquitaine

Titre du Projet Proposé

Plate-forme de préparation aux métiers de la fibre optique

Porteur du projet

GRETA du Limousin

Objectifs du projet

L'objectif est de permettre au public visé par l'action d'intégrer un parcours de formation
individualisé et différencié pour obtenir une qualification de monteur-cableur en réseau fibre
optique.

Le territoire limousin doit étre entierement équipé a I'horizon 2022 pour le trés haut débit et
assurer la transition numérique. Un syndicat mixte DORSAL a été mis en place spécifiquement pour
atteindre cet objectif. Dans ce contexte les Conseils Départementaux de la Corréze et de la Creuse
ont lancé et attribué des marchés a des entreprises chargées du déploiement de la fibre optique.

Celles-ci ont déja fait part sur du court et moyen terme des besoins en main d‘ceuvre qualifiée,
notamment de monteur cébleurs.

Les Conseils Départementaux ont suscité des réunions de travail et des manifestations associant
toutes les parties prenantes (entres autres Etat, Région, P6le Emploi, entreprises, opérateurs de
formation...) afin de définir et mettre en ceuvre les actions nécessaires pour répondre a ces
besoins.

Les organismes de formation partenaires du projet (GRETA, AFPA, CFIM-TP, Campus de Formation
Professionnelle Compagnonnique) ont souhaité y contribuer, en associant leurs savoir-faire et leurs
moyens. Ils sont en capacité de proposer des formations de nature préparer les futurs
professionnels recherchés et apporter aussi des réponses de proximité principalement aux
personnes les plus éloignées de I'emploi. Public auquel ils peuvent proposer une réponse de
formation adaptée et que les Conseils Départementaux, notamment pour ceux qui bénéficient du
RSA, voudraient voir bénéficier des opportunités d’emplois qui se présentent.

Un travail particulier sera mené en ce sens sur larticulation entre le projet professionnel de certains
stagiaires et les possibilités offertes par les clauses d’insertion dans les marchés publics notamment
des différentes collectivités territoriales (Agglomérations de Brive, Guéret, Région, Département...).

Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine® Péle Formation Professionnelle ¢
14, rue Frangois de Sourdis * 33077 Bordeaux Cedex * Téléphone 05 57 57 80 00 * Télécopie 05 56 99 43 72 ¢ hitp://www.laregionnouvelle-aquitaine.fr
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Corréze/Creuse
22 896 h

60 :
24 préqualifiants
36 qualifiants

Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine® Péle Formation Professionnelle ¢
14, rue Frangois de Sourdis * 33077 Bordeaux Cedex * Téléphone 05 57 57 80 00 * Télécopie 05 56 99 43 72 ¢ http://www.laregionnouvelle-aquitaine.fr
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Dans le cadre du service public régional de formation, la région porte une stratégie
régionale de soutien aux initiatives locales de formation sur les territoires,

Il entend ainsi répondre aux initiatives des territoires dans un souci de complémentarité
avec l'offre régionale de formation (formations modulaires qualifiantes, parcours
qualifiants intégrés,) renforcant |'offre régionale de formation afin de :

* Réduire les inégalités d'accés a l'emploi par la formation professionnelle
continue

* Soutenir des formations permettant aux personnes les plus éloignées de
I'emploi d'accéder a la qualification

* Soutenir les salariés victimes de licenciement économique collectif dans la
continuité de la création d’une mission mutation économique.

* D'accompagner les entreprises en développement sur le volet ressources
humaines et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Ce partenariat est établi a l'initiative des porteurs de projets et rassemble selon les
projets, des Conseils Départementaux (notamment dans le cadre des pactes territoriaux
d'Insertion), des Communes ou Intercommunalités, des entreprises, des O.P.C.A.,ou tout
autre acteur financier. Ils peuvent faire appel également a des fonds européens (Feader,
Fonds Social Européen)

Ce partenariat est congu comme
* un outil d’animation des territoires et de développement des partenariats ;

* un outil d'acces a la qualification, notamment pour les jeunes sans qualification et
les bénéficiaires du revenu social d'activité (RSA) ;

*un dispositif permettant de développer une offre de formation sur les territoires
fragilisés urbains et ruraux ;

H S S B R TR,

T

R RO
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|1 — PRESENTATION DU PROJET

Objectifs de la
formation

- [] Acquérir ou renforcer les savoirs de base

- [X] Diversifier et valider ses choix professionnels

- [ 1 Remettre a niveau ses compétences professionnelles
- [X] Découvrir les métiers

- [X] Acquérir les bases professionnelles d'un métier
- [X] Effectuer une pré-qualification

- [X] Acquérir une qualification (partielle ou totale)
- [ 1 Acquérir une qualification complémentaire

Précisez .

Public prioritaire

- [X] Jeunes D.E. - [ ] Saisonniers

- [ 1 D.E. ne possédant pas bases générales suffisantes

- [X] D.E. sans qualification............... .- [ 1 D.E. en poursuite de parcours
- [ ] Femmes a la recherche d'emploi - [ ] Autres :

Précisez :

Conditions
d’accés a la
formation et Pré-

Conditions d‘accés : demandeurs d’emploi sur prescription (Pole Emploi, Cap
Emploi, missions locales, référents insertion professionnelle des départements)

Pré-requis : Maitrise des savoirs de base, aptitudes physiques et au travail en
hauteur, bonne perception visuelle des couleurs et des détails, capacité au

requis travail en équipe et en autonomie, intégration des contraintes de travail en
extérieur et en mobilité (permis B souhaité)
L, - [X] Entrées groupées - [ ] Entrées séquencées
, MOda_l'tes_’ - [ 1 Entrées et sorties permanentes - [ 1 Modularisation souhaitée
dorganisation |- [ ] Groupes de niveaux souhaités - [X] Intervention de professionnels
pédagogiques

Précisez :

Spécificités de
I'offre

L'action repose sur un partenariat fort avec le syndicat mixte DORSAL chargé du
déploiement du haut débit en Limousin, les Départements de la Corréze et de la Creuse
maitres d'ouvrage des marchés pour le cablage en fibre optique et des entreprises
titulaires de ces marchés. Elle propose des parcours différenciés et adaptés pour
permettre notamment l'accueil de personnes ayant besoin de parcours aménagés
conduisant a une qualification dans les métiers correspondants (monteurs cableurs fibre
optique). En ce sens une articulation est prévue avec la mobilisation des clauses sociales
dans les marchés publics.

L'ensemble des principaux acteurs de formations des départements du 19 et du 23 se sont
associés pour construire un dispositif de professionnalisation en adéquation avec les
besoins des territoires. Ainsi avons-nous adjoint aux qualifications proposées un
programme de sécurisation sous la forme d'une requalification. Nos expériences
respectives nous confortent a accentuer notre accompagnement dans la consolidation du
projet de formation. Ainsi aborderons-nous dans ce dispositif dédié les points suivants :

- La pertinence de la pré-acquisition des savoirs de bases en adéquation avec les
prérequis des qualifications retenues afin de prononcer un pronostic de réussite aux
certifications cibles.

- Une sensibilisation a la sécurité et au travail en hauteur.

- L'appropriation de la culture professionnelle nécessaire a un investissement
professionnel épanouie.

- La connaissance des spécificités propres au métier de monteur en réseau.

- Les avantages technologiques de la fibre optique par rapport aux autres vecteurs
réseaux.

- Les enjeux de linclusion numérique pour le développement économique des
territoires

- Les perspectives d'évolution connue s a ce jour de cette nouvelle filiere
professionnelle.

CP/




12 personnes sur une session

Les lieux de formation recherchés seront
facilement accessibles via le systeme de
transports en commun, tout déplacement lié
a la formation sera organisé par les
partenaires de l'action sans aucun frais pour
les apprenants.

Aucun
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Les champs marqués d'une (*) doivent étre OBLIGAROIREMENT remplis

CQP Monteur(se) raccordeur(se) réseaux fibre optique (niveau V)
Certification cableur(se) raccordeur(se) fibre optique et ftth (niveau V)
V bis v

07 255m

X1 Modulaire XIModulaire

] Entrées/Sorties
permanentes

0 Annuelle

O Pluriannnuelle

X1 TCC (Temps Complet Continu) [J TPA (Temps partiel)
] TCD (Temps Complet Discontinu)

233 h 163 h 70 h
(préqualification) (préqualification) (préqualification)
441 h 336 h 105 h
(cableur raccordeur) (cableur raccordeur) (cableur raccordeur)
560 h 420 h 140 h
CQP ftth CQP ftth (CQP ftth)

22 896 heures

60
Correze/Creuse Corréze/Creuse
X1 Modulaire X Modulaire
LI Annuelle [0 Entrées/Sorties
O Pluriannuelle permanentes

Du 29/10/2018 Au 30/04/2018

277 360 €
277 360 €

100 %

CP@Q



|4 — SYNTHESE FINANCIERE DE LA DEMANDE

Dégagez, en quelques lignes, les spécificités du plan de financement

PLAN DE FINANCEMENT ETAT DE LA DEMANDE
(déposée, obtenue, etc.)
Montant demandé en % MERCI DE JOINDRE COPIE
DES DECISIONS
DEMANDE A LA REGION
Direction de la F.P.C. 277 360 € 100 %
Autres Services de la Région
Précisez le ou lesquels :
Dont montant FSE Cadre réserveé a la Région
Axe : Mesure : Sous Mesure du P.O.:

DEMANDES AUX AUTRES COLLECTIVITES TERRITORIALES

Départements
Précisez le ou lesquels:

Communes
précisez la ou lesquelles:

Communautés de communes précisez
la ou lesqguelles:

DEMANDES A L'ETAT ET AUTRES FONDS PUBLICS

Ministére de I'emploi (DIRECCTE,...)

Autres Ministéres
précisez le ou lesquelles:

Agences (ACSE, Cucs, etc...)

Autres fonds publics (Chambres
consulaires, autres...)
Précisez lequel:

DEMANDE DE PARTICIPATION AUX EMPLOYEU

RS

Participation des employeurs
Précisez :

Participation Opca, Fongecif.....
Précisez :

POLE EMPLOI

AUTRES

FINANCEMENTS D

EMANDES

Fonds Européens :
Précisez lesquels:

Fonds propres :

Contribution des participants :

Autres : Précisez lesquelles

TOTAL DES RECETTES

277 360 €
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5 - DECOMPOSITION DES DEPENSES PREVISIONNELLES

DEPENSES PEDAGOGIQUES

DEPENSES DIRECTES LIEES
A L'OPERATION

DEPENSES INDIRECTES
("frais généraux")

* PERSONNEL ENSEIGNANT 130 560 €
dont personnel enseignant permanent 95 200 €
(inclure Fonctionnaires détachés payés par le centre)

dont personnel enseignant non permanent 35360 €

* INGENIERIE ET MONTAGE DU PROJET 6 000 €
* FOURNITURES ET MATERIEL PEDAGOGIQUE 45 000 €
* DEPLACEMENTS DES ENSEIGNANTS 4500 €
* PRESTATIONS EXTERNES 16 500 €

DEPENSES ADMINISTRATIVES

DEPENSES DIRECTES LIEES
A L'OPERATION

DEPENSES INDIRECTES
("frais généraux”)

* PERSONNEL ADMINISTRATIF & TECHNIQUE 35000 €

dont personnel administratif et technique permanent 35000 €

(inclure Fonctionnaires détachés payés par le centre)

dont personnel administratif et technique non permanent
* FONCTIONNEMENT
FRAIS ADMINISTRATIFS 14100 €
UTILISATION ET ENTRETIEN DES LOCAUX 8500 €
FOURNITURES ADMINISTRATIVES NON AMORTISSABLES 4500 €
AUTRES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 6 000 €
DEPENSES LIEES AUX STAGIAIRES
DEPENSES DIRECTES LIEES
A L'OPERATION
DEPLACEMENTS DES STAGIAIRES 6 700 E
RESTAURATION ET HEBERGEMENT
RECAPITULATIF des DEPENSES PREVISIONNELLES
DEPENSES

DEPENSES DIRECTES

INDIRECTES ("frais

LIEES A L'OPERATION généraux")
DEPENSES PEDAGOGIQUES 202 560 €
DEPENSES ADMINISTRATIVES 54 000 € 14100 €
DEPENSES LIEES AUX STAGIAIRES 6 700 €
Total DEPENSES PREVISIONNELLES 277 360 €
Pour les porteurs de projet devant remplir les annexes 5 et 6, ce tableau doit étre en cohérence avec ceux de lannexe 5
6
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|6 — RECRUTEMENT ET PRESCRIPTION

6.1 MODALITES DE RECRUTEMENT

Quelle communication allez-vous développer auprés des prescripteurs ? :

La communication auprés des prescripteurs passe par le canal de 'AROFE-NA (fiche descriptive de
I'action) et des rencontres avec les équipes des structures prescriptrices pour présenter |'action elle-
méme et le métier visé.

Dates de recrutement (dates de début et de cloture)
Octobre-novembre 2018

Prévoyez-vous différentes réunions d'information collectives ?
Une information collective 10 a 15 jours avant le démarrage d'une session

Information et documents remis aux stagiaires
- Plaquette descriptive de I'action

- Fiche de renseignements

- Fiche d’entretien

Conditions de recrutement (préciser les modalités):

Maitrise des savoirs de base, aptitudes physiques et au travail en hauteur, bonne perception visuelle
des couleurs et des détails, capacité au travail en équipe et en autonomie, intégration des contraintes
de travail en extérieur et en mobilité (permis B souhaité)

Prescripteurs partenaires (préciser le nom et les coordonnées des personnes dans les structures
impliquées) :

Tous les prescripteurs sont concernés (P6le Emploi, Missions Locales, CAP Emploi...) sur les territoires
de la Corréze et de la Creuse. Des relations étroites sont établies également avec le réseau des
conseillers insertion professionnelles des Conseils Départementaux, qui permettent un repérage et un
ciblage de publics en adéquation avec les objectifs et le contenu de I'action. En outre un travail
concerté sera fait avec les « facilitatrices » des clauses sociales dans les marchés publics.

L'individualisation des actions est trés fortement souhaitée ; Le positionnement a I'entrée en formation
est le passage obligé. Quels sont vos outils utilisés pour le positionnement :
- Appui de notre service de recrutement conseil en formation
- Entretiens individuels constitués d’un professionnel du domaine et/ou d’un de nos partenaires
- Informations et échanges avec un formateur du qualifiant des métiers liés a la fibre optique

|7 — DESCRIPTION PEDAGOGIQUE DE L’'ACTION PROPOSEE

7.1 PROGRAMME PEDAGOGIQUE(*)

Libellé des Objectifs Durée des Contenu Méthodes et outils
modules (**) pédagogiques modules pédagogiques

Cf. Programme détaillé en piéce annexe

(*). Un programme deétaillé peut-étre remis séparément.
(**) mettre autant de colonnes que de modules
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7.2. ALTERNANCE

Rythme d'organisation, durée et objectifs de I'alternance

Alternance de périodes de formation en centre et en entreprise, avec pour objectifs :

- la découverte des métiers, de I'organisation du travail, des contraintes et des compétences
professionnelles nécessaires,

- I'apprentissage de gestes professionnels,

- la structuration des apprentissages dans le processus de formation,

- I'insertion professionnelle en adéquation avec le projet de I'apprenant.

Des stages a I'étranger sont-ils envisagés ? oui [ projet a I'étude [

Outils de suivi de 'alternance : oui non O

Convention de stage en entreprise
Fiche / livret de suivi des stages en entreprise

Qui trouve les stages en entreprise ?

Les apprenants doivent étre autonomes dans leurs recherches de stages. Toutefois pour ceux qui
rencontreraient des difficultés, un soutien et un accompagnement particuliers sont prévus. Les
partenaires de l'action mobilisent leur réseau des entreprises, notamment celles (et leurs sous-
traitants) qui ont été retenues dans le cadre des marchés passés par les Conseils Départementaux.

Réseau local de partenaires

Partenariats avec les entreprises et le secteur professionnel :

Le réseau sur lequel nous nous appuyons depuis plus de quinze années est composée des entreprises
majors du secteur des réseaux cablés de communication notamment ORANGE, SPIE, ENGIE, INEO ,
SCOPELEC, AXIONE ... mais également de PME comme DARLAVOIX, Ets VERGNE, PGC, COM... parmi
ces entreprises bon nombre sont adhérentes du SERCE.

Bien entendu les entreprises leaders qui ont remporté le Plan Fibre seront associées dés le départ a la
mise en ceuvre de ces formations, du recrutement a l'insertion professionnelle (SCOPELEC, AXIONE,
BOUYGUES ENERGIE ...).

Ces derniéres années nous avons accompagnés ces entreprises dans la montée en compétences de
leurs salariés. Pour ce faire nous avons utilisé diverses modalités de mise en ceuvre et de financement.
En continu ou en alternance, dans le cadre de Plan de Formation Entreprise, de contrat de
professionnalisation ou d'apprentissage, de POEI.

Actions réalisées, en cours ou a venir sur 2018 :

- INEO : Formation de 24 chefs d'équipe, conducteurs de travaux aux essais et mesures
(réflectométrie)

- SPIE : Appui au sourcing et formation des candidats pour la mise en ceuvre de contrats de
professionnalisation de technicien de réseaux cablés de communication pour renforcer leurs équipes
dans le cadre du plan France trés haut débit.

-ORANGE : Dans le cadre de leur campagne sur la mixité des métiers, mise en ceuvre de contrats de
professionnalisation technicienne de réseaux sur I'ensemble du territoire Nouvelle Aquitaine

-FLASH TELECOM SERVICE : Mise en place de contrat d’apprentissage.

-RESONNANCE : Construction d’une offre en alternance pour la formation et I'obtention d'un CQP
Monteur Raccordeur pour un groupe de 12 personnes.

-AXIONE ET SCOPELEC : Accueil tout au long des deux pré-qualifications fibre optique (basse et haute
Correze) adaptant les compétences a repérer avant I'emploi.

Nous entretenons ce réseau en étant attentif a I'ensemble des besoins exprimés, dans le cadre de nos
relations commerciales. En proposant des formations adaptées, innovantes et évolutives. En les
invitant a étre acteur lors de manifestations sur nos sites telles que les Journée Porte Ouverte ou en
favorisant les échanges professionnels avec nos équipes pédagogiques

Ainsi les entreprises du marché fibre optique en Corréze (principalement AXIONE et SCOPELEC) seront
présentes lors de la réalisation de pré-qualification Fibre optique. Elles interviendront lors de
I'information collective afin de préciser leurs attentes mais également dans le but de recruter. Ces
entreprises seront présentes tout au long de la pré-qualification pour évaluer les compétences
acquises et solliciter les stagiaires pour la réalisation de leurs périodes en entreprise.

Enfin, elles reviendront la derniére semaine de pré-qualification pour recruter les stagiaires. D'autres
entreprises de Corréze nous ont sollicités et sont en attente de formations pré-qualifiantes et
qualifiantes pour un objectif de recrutements a partir de fin 2018.
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Partenariats avec les prescripteurs et les structures intervenant sur le marché de I'emploi :

Avec les prescripteurs, les acteurs et structures intervenants sur le territoire, nous poursuivons le
méme objectif : Accompagner l'individu dans son cheminement de demandeur d’emploi a demandeur
de formation pour évoluer de stagiaire a salarié. Notre action commune, notre complémentarité se
construit dans une relation de confiance et de proximité.

Nous saisissons et provoquons des opportunités de rencontres pour maintenir notre dialogue et
mutualiser nos potentiels. Nous nous inscrivons dans une dynamique de sécurisation des parcours ou
chacun met ses compétences au service de l'individu. Pour cela nos partenariats sont multiples :

-Prescripteurs : POLE EMPLOI, CAP EMPLOI, MISSIONS LOCALES, PLIE, des IAE ...

-Acteurs de l'insertion et des clauses sociales : Conseil départemental de la Corréze, Agglomération de
Brive ...

-Acteurs de I'emploi : Entreprises, branches professionnelles, associations, OPCA ...

-Acteurs du champ médico — social : Structures d’hébergement/logement, prévention, santé ...

Chaque acteur a son role et investit sa mission comme étant un maillon de la sécurisation du parcours
du stagiaire.

Notre ancrage territorial, la stabilité de nos équipes pédagogiques, favorise la qualité des prestations
et la cohérence des parcours par :

-Une connaissance de l'offre du territoire sur I'ensemble des thématiques : Accompagnement emploi,
accompagnement social, prestations d’orientation, formation continue, ...,

-Des habitudes de travail collaboratif : définition d‘actions en lien avec les besoins du territoire, d’'un
groupe de stagiaire et d'un individu,

-Une implantation solide qui répond a la fois, aux besoins économiques du territoire (offres de
formation adaptées, POEC, ...), aux besoins de proximité des demandeurs de formation, ...

Nous souhaitons donc répondre avec les prescripteurs et partenaires au double impératif de I'efficience
économique et de I'utilité sociale, en organisant des actions concretes, déployées sur I'ensemble du
territoire, visant a favoriser :

-Une information claire auprés de l'individu,

-Une élaboration de projet professionnel structurée et sécurisée,

-Une fédération des acteurs et de leurs compétences autour du besoin de la personne,

-Un parcours formation/emploi en adéquation avec les besoins de I'individu et de son territoire,
-Un retour a I'emploi durable.

Impliqués dans les différentes étapes, nos partenaires ont la possibilité de préciser un ensemble de
préconisations tout au long du parcours.

Réseau d'entreprises mobilisables
Oui. Cf. liste jointe en annexe

7.3. RESPONSABLES ADMINISTRATIFS ET PEDAGOGIQUES

Fonction:Qualité Dipléme obtenu et/ou | Nature du contrat | Ancienneté dans
du responsable Nom — prénom autres qualifications (CDD, CDI, agent la formation
concernée professionnelles de l'état,...) professionnelle
Responsables GAUCHER Tony Manager de formation | CDI 12 ans
pédagogiques | GAIANI Lionel Manager de formation | CDI 17 ans
MAKUTU Joseph Chef d'établissement | Titulaire de 10 ans
responsable I'Education
pédagogique nationale
MARMONIER David Conseiller en Titulaire de 1lan
formation continue I'Education
nationale
FREYGEFOND Daniel Maitrise et Licence CDI 25 ans
9
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Sciences de
I'Education

Responsable
administratif

NOIZAT Sylvie
MONTEIL Florence

BORDAS Ghislaine
GAIANI Sonia

Assistante technique
Responsable
administrative et
financiére

Bac pro Secrétariat
Assistante technique

CDI
CDI

CDI
CDI

12 ans
10 ans

10 ans
18 ans

7.4. QUALIFICATION DE L'EQUIPE

Nom — prénom

Dipldome obtenu et/ou
autres qualifications
professionnelles

Nature du contrat
(CDD, CDI, agent
de l'état,...)

Ancienneté dans
la formation
professionnelle

Formateurs
(autant de
lignes que de
personnes)

RAYNAUD
Quentin

IUT Génie civil
Expérience de
monteur télécom
cuivre (3 ans) et de
technicien télécom
FTTH (4 ans) chez
Scopelec Limoges

CDD

1an

KHRIBECH
Driss

BTS Electrotechnique
Licence
professionnelle
ingénierie
électronique

CAPET génie
électrique option
Electrotechnique.
Enseignant titulaire en
lycée professionnel.

Vacataire
(titulaire E.N.)

6 ans

MORIN
Noél

CAPET génie
électrique et
Electronique.
Enseignant titulaire en
lycée professionnel
depuis 1999 :
maintenance des
systémes mécaniques
automatisés, génie
électrique et
électrotechnique.

Vacataire
(titulaire E.N.)

7 ans

PIN Iréne

BTS Informatique
industrielle

CAPET de technologie
Formation fibre
optique France
Télécom

Enseignante titulaire.

Vacataire
(titulaire E.N.)

3 ans

CANO Camille

Niveau Licence 3
Sciences de
I'Education,
conseillére en
insertion
professionnelle et
accompagnement
des demandeurs

CDD

3 ans
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d'emploi -
coordonnatrice des
poles métiers

d'art et insertion.

DAGNAUD
Catherine

BTS Informatique de
gestion, C2I
niveau I.

CDI

15 ans

GROSSI-GAYOT Caroline

Master 1 MEEF.
Coordonnatrice fibre
optique - industrie

CDD

6 ans

MOULINIER Pascal

Formateur

CDI

1an

NZALI WAMBE Cédrick

Formateur

CDD

1an

MORILLON Jean

Formateur — référent
de parcours

CDI

26 ans

MANZANO Jean-José

Formateur — référent
de parcours

CDI

18 ans

GAUTHERON Chantal

Chargée de
I'accompagnement
des stagiaires

CDI

11 ans

MAZEAU Jean-Marc

Formateur

CDD

2 ans

DESPLATS Christophe

Formateur TRE et
Chargé de
I'accompagnement
des stagiaires

CDI

25 ans

CROZE Jean-Philippe

Formateur -
préqualifiant

CDI

19 ans

LARDEAU Jérémie

Formateur — référent
de parcours

CDI

7 ans

CELERIER Daniel

Formateur Electricien
et habilitations
électriques

CDI

12 ans

AREHMOUCH Ahmed

Formateur référent
fibre optique. 25
expérience en
technicien / chef
d'équipe / supervision
/ France,

Maroc / Afrique du
Sud, Benin

CDI

25 ans

BARBOSA Catherine

Maitrise / Expérience
de l'insertion,
emploi, formation

CDI

10 ans

BONNEAUD Dominique

Technicien réseaux et
services Trés Haut
Débit

Vacataire

5 ans
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PETETIN Emmanuel Technicien réseaux et |Vacataire 8 ans
services Trés Haut
Débit

BASTIER Daniel Formateur permanent | CDI 15 ans
en conduite d'engins,
CACES, AIPR

BTS Travaux publics
20 ans d'expérience
chef de chantier TP

GATEAU Gilles Formateur permanent | CDI 10 ans
CACES - AIPR

28 ans contremaitre
de chantier
(EUROVIA)

VACHER Thierry Formateur permanent | CDI 3 ans
CACES - AIPR
Conducteur d'engins
de 2003 a 2015

GIRARDEAU Guillaume | Formateur permanent | CDI 6 mois
travaux en hauteur et
port du harnais.

14 ans d'expérience
en tant que

monteur de réseaux
puis chef d'équipe

MASSALOU Philippe Formateur SST et Vacataire 11 ans
Gestes et postures.
Intervenant extérieur
(ENEDIS)

Niveau IV (Bac F3
électrotechnique)
Depuis novembre
2007 : expert
prévention sécurité -
Direction

Régionale ENEDIS

7.5. MOYENS PEDAGOGIQUES

Listez et décrivez les principaux outils pédagogiques utilisés lors des différentes séquences de la
formation (positionnement, pour les différents modules de formation en centre, outils de contréle des acquisitions
et de validation...) :

Contribution AFPA

1- METHODES ET OUTILS

Notre modéle pédagogique repose sur I'apprentissage par I'expérience et favorise I'autonomie du
stagiaire.

Pour I'AFPA, I'essai-erreur, I'expérimentation, I'évaluation sont des leviers d'apprentissage.

Nous professionnalisons par des mises en situation reconstituées, simulées ou réelles, au moyen de
plateaux techniques et d'outils pédagogiques performants en centre, en entreprise.

Chaque situation pédagogique est active, fondée sur des activités significatives du métier visé et
organisée selon une progression tenant compte de la complexité croissante des apprentissages a
réaliser. Au cours des mises en situation, le formateur sensibilise le stagiaire sur les critéres d'un
rendu professionnel et la prise en compte des dimensions citoyenne et environnementale. I|
encourage l'auto- évaluation de sa pratique aprés exécution et accompagne le stagiaire dans la
formalisation et la capitalisation des productions réalisées, en vue de la préparation des éléments
nécessaires a la certification (Portefeuille de compétences...). Les réflexes et pratiques de travail
acquis en centre de formation sont ainsi les mémes que ceux mobilisés par des professionnels sur le
terrain au niveau technique, organisationnel, relationnel. A cet effet, des intervenants extérieurs
viennent enrichir la vision du métier et éclairer les perspectives d'insertion sur le territoire.

12
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Afin de développer et d'évaluer les compétences acquises de facon continue et cohérente, les
formateurs référents mobilisent différentes méthodes s'articulant a travers des temps clés :
-Exploiter les expériences antérieures (Débriefing)

Ce premier temps est centré sur des ECHANGES au cours desquels les stagiaires confrontent leurs
pratiques professionnelles, leurs représentations du métier. Guidés par le formateur, ils repérent et
formalisent leurs acquis et identifient leurs axes de progres.

-Mettre en place une nouvelle activité (Briefing)

Au démarrage d'un nouveau module ou d'une nouvelle activité, le formateur présente I'organisation,
les étapes, les compétences visées et les résultats attendus. Un auto positionnement individuel
permet de définir avec chaque stagiaire ce sur quoi son effort d'apprentissage devra plus
particulierement porter et d'élaborer sa feuille de route opérationnelle.

Les heures d'auto-formation accompagnées correspondent aux temps ou les stagiaires réalisent seul,
en binbme ou en sous-groupe, des recherches, exercices, travaux ou cas pratiques avec les outils mis
a disposition dans le centre de ressources.

Ces heures d'auto-formation sont réalisées en présentiel au sein du centre et en présence du
formateur qui se positionne comme personne ressource. Les ressources sont également accessibles a
distance pour les personnes les plus autonomes.

Les ressources sont accessibles en permanence pour permettre a chacun d'avancer a son rythme.
Pour renforcer I'implication du stagiaire, le formateur référent procéde a une évaluation formative
tout au long des séances pédagogiques et associe le stagiaire a I'analyse de ses performances et a
I'ajustement de son parcours de formation.

2- INTEGRATION DE LA MULTIMODALITE : METIS UNE PLATEFORME OPERATIONNELLE

La plateforme de formation Méetis met en ceuvre les parcours de formations basés sur des scénarios
multimodaux congus par la Direction de I'Ingénierie de I'AFPA. Accessible 24h/24 et 7j/7 depuis
n‘importe quel lieu, elle permet aux stagiaires de se former selon leurs contraintes organisationnelles
et leur propre rythme d‘apprentissage. Les outils de reporting disponibles sur la plateforme (alerte «
décrochage », barre de progression, suivi des résultats et des activités, ...) contribuent au suivi en
temps réel de I'avancement, de la réalisation des activités proposées et des acquisitions.

3- DES MODALITES D’APPRENTISSAGE MULTIPLES
Des activités favorisant la mémorisation

Des activités facilitant la réflexion collective

Des activités facilitant la réflexion individuelle

4- DES EVENEMENTS QUI PONCTUENT LA FORMATION
-Participation a un job dating,

-Rencontre avec des intervenants externes,
-Participation a des salons et forums pour I'emploi,

5- DIFFERENTES RESSOURCES A DISPOSITION DES STAGIAIRES

-Ressources d'acquisition : Portant sur les concepts, les savoirs et les théories,

-Ressources d'aide a la réalisation : Modes opératoires, méthodes, serious game et simulateurs,
livrets d'apprentissage par séquence de formation et guides d’entretien,

-Ressources d‘approfondissement : WebTV Afpa : 3000 vidéos,

-Ressources d'aide a la recherche d’emploi : Plateformes numériques d’'accompagnement vers
I'emploi (SNEA, Emploi Store, MAGELLAN...).

6- L’'ACCUEIL ET LE SUIVI DU STAGIAIRE

A I'entrée en formation, les stagiaires sont accueillis par 'ensemble de I'équipe pédagogique
(Manager de formation, formateur référent, référent emploi, référent handicap, assistante technique).
Les questions d'hébergement, de restauration et de régles de vie (absences, retards, réglement
intérieur) sont traitées. Un livret d'accueil est remis a chaque stagiaire reprenant les éléments
échangés. Les dossiers administratifs et de rémunération sont finalisés avec I'assistante technique.
Une visite de I'ensemble du centre de formation est organisée pour que les stagiaires puissent se
repérer.

Les personnes sont ensuite prises en charge par le formateur référent qui présente le plateau
technique, les équipements, matériels et outils si nécessaire.

Le parcours d'accompagnement du stagiaire s'inscrit dans une démarche active avec des temps de
suivi, de bilan et de prise de conscience des capacités et compétences acquises et déployées pour
I'atteinte des objectifs visés.
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Le formateur référent est le garant du contrat individuel de formation. II lui revient le role de valider,
d’évaluer les actions qui sont mises en place et pourra s'appuyer sur le service accompagnement. Ces
temps (suivi, bilan) sont indispensables dans le parcours de la personne. En effet, si les actions sont
temporelles, le parcours de vie de la personne n'est pas linéaire. Au cours de son parcours de
formation, le stagiaire peut traverser des moments difficiles qui pourront venir freiner, voire rendre
impossible la réalisation des actions entreprises. Le dispositif d'accompagnement vise a faciliter les
acquisitions nécessaires au stagiaire. Qu'il s'agisse de difficultés d'apprentissage, de motivation, de
relation au groupe, d'autonomie, elles font I'objet d'un accompagnement individuel.

Contribution GRETA

1 — POSITIONNEMENT ET INDIVIDUALISATION

Le positionnement (ou évaluation diagnostique) est une phase a part entiere dans le processus
pédagogique. De la qualité des renseignements recueillis et transmis au moment du positionnement
dépend la personnalisation et I'individualisation des parcours. Le principe d'individualisation s'inscrit
effectivement dans

une démarche générale de recherche d'adaptation du dispositif de formation a la singularité de
I'apprenant.

La diversité des parcours de chaque stagiaire, leurs vécus, leurs acquis et leurs besoins nécessitent
une individualisation des apprentissages pour garantir des réponses adaptées. Les parcours de
formation sont donc définis a partir du projet professionnel de la personne et des résultats aux tests /
entretiens de recrutement et du positionnement. L'individualisation des parcours s'appuie sur
I'identification ou la confirmation des atouts et des freins pour la mise en place d'un projet d'insertion
professionnelle, le repérage des ressources personnelles et professionnelles mobilisables pour le
projet spécifique du stagiaire (parcours antérieur de formation initiale et continue).

Les grandes étapes de cette individualisation sont donc les suivantes :

- Etape 1 : Validation du projet professionnel (travail collaboratif avec les prescripteurs)

- Etape 2 : Construction du parcours individualisé (en fonction des tests, du positionnement)

- Etape 3 : Contractualisation des engagements a travers le contrat de formation

- Etape 4 : Mise en oeuvre du parcours de formation adapté au bénéficiaire avec validation

- Etape 5 : Suivi et accompagnement tout au long du parcours pour permettre des réajustements

- Etape 6 : Préparation des suites de parcours

La phase de positionnement en début de formation qui dure une journée, permet au stagiaire de
déterminer ses besoins individuels en termes d'objectifs a atteindre, de modalités spécifiques
d'accompagnement pédagogique. Elle permet également de proposer des allégements de formation
dans le cas de compétences déja acquises ou de définir des aménagements pédagogiques pour des
stagiaires par exemple en situation de handicap.

Il comprend par exemple :

- un test écrit avec :

Des questions de connaissances de base sur le secteur

Des questions ouvertes permettant de mesurer la capacité a analyser une situation pour en extraire
les éléments et proposer une action d'accompagnement pertinente.

- une restitution individuelle a l'issue du positionnement permettant a chaque candidat de mesurer les
écarts entre ses acquis et les exigences de la certification,

de s'approprier les objectifs de son parcours de formation et de s'inscrire dans une démarche
proactive de co-élaboration de son parcours.

Cest grace au positionnement que nos ingénieries de formation et pédagogiques sont
individualisables, centrées sur le stagiaire ; les méthodes pédagogiques seront adaptées au profil
d'apprentissage du stagiaire (rythme d'apprentissage, degré d'autonomie, relations au groupe et a
I'équipe pédagogique...).

Ces éléments d'individualisation du parcours seront formalisés dans I'annexe pédagogique adossée au
contrat de formation et signé apreés la phase de positionnement (objectifs personnalisés de formation,
modalités spécifiques de suivi, durée par module).

2- METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES

La méthode pédagogique est principalement inductive, elle se base sur l'analyse de situations et
s'appuie sur une méthodologie de résolution de problémes a travers des activités variées (séances de
cours, TP, travaux encadrés, visites...).

Les échanges entre les participants et les formateurs sont un point clé de cette approche
pédagogique, ils permettent en plus de I'apport d'informations et de connaissances, de travailler sur
les compétences en communication (expliquer en détail une situation, donner son avis, proposer des
solutions) et sur les compétences relationnelles (écouter, expliquer).
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Tout au long de la formation, les stagiaires disposeront d'une documentation variée adaptée a la
spécificité de la formation.

L'action de formation démarre toujours par une phase d'accueil : présentation de la formation, des
formateurs, de I'organisation pédagogique, des locaux, rappel des régles de fonctionnement durant la
formation (reglement intérieur) et présentation de chaque stagiaire permettant au groupe de faire
connaissance et d'amorcer une dynamique collective.

Le positionnement d'entrée en formation sera réalisé a la fin de cette phase d'accueil.

Le suivi pédagogique repose sur un travail de régulation et de médiation. Ancré dans une dynamique
de parcours, il implique un va et vient entre individuel et collectif avec une palette de méthodes et
outils pédagogiques variés, complémentaires et adaptables a des publics éloignés de la formation.

Mis en oeuvre pour renforcer le go(t de l'initiative et de I'action dans le cadre du collectif, le suivi est
individuel et transversal. Il ponctue chaque étape du processus d'apprentissage, permet de faire le
point sur l'avancée du projet et d'effectuer des réajustements si nécessaire. Il est assuré par les
formateurs, sous la coordination du formateur référent et/ou du coordonnateur et permet une
redéfinition si besoin des objectifs a atteindre. Le livret du stagiaire, qui regroupe tous

les documents relatifs a I'action, est le fil conducteur. Les réunions pédagogiques réguliéres sont
I'occasion d'un échange sur les progressions individuelles, la vie en groupe mais permettent surtout
de résoudre les éventuelles difficultés rencontrées. A mi-parcours, un bilan pédagogique est organisé
et regroupe toute I'équipe pédagogique. Il a pour objectif de vérifier la progression des stagiaires, de
faire le point sur les difficultés éventuellement rencontrées, les démarches entreprises dans la
recherche de stage ou d'emploi et

d'envisager les actions correctives nécessaires. Les prescripteurs et le représentant du conseil
régional -antenne de Limoges- sont invités.

Les prescripteurs sont systématiquement contactés par téléphone/mail dés le repérage d'une
difficulté quelle qu'elle soit, toute décision est prise conjointement.

Pour les stagiaires rencontrant des difficultés d'apprentissage, un systtme de remédiation renforcé
est mis en place par le formateur référent en concertation avec I'équipe pour proposer des entretiens
structurés de repérage des difficultés et si besoin des activités complémentaires.

Cette remédiation pourra faire I'objet d'une renégociation du parcours de formation selon le degré de
difficulté.

Le formateur référent s'assurera de la bonne mise en oeuvre des adaptations préconisées par les
structures d'accompagnement du travailleur handicapé.

3- EVALUATION DES ACQUIS

Mettre les personnes en situation d'évaluation est un facteur d'apprentissage. L'évaluation de la
progression du stagiaire se fait donc tout au long de la formation.

Elle s'articule autour d'évaluations prédictives (positionnement), formatives et sommatives.

Elles ont pour objectif de vérifier que le stagiaire progresse régulierement dans l'atteinte de ses
objectifs. Réalisées sous forme de QCM, de cas pratiques, d'exercices adaptés au métier choisi, elles
peuvent étre corrigées conjointement par les stagiaires et le formateur ou étre auto corrigées par le
stagiaire et validées par le formateur, le stagiaire apprend ainsi a évaluer ses apprentissages. Si une
évaluation formative n'est pas validée, une médiation est mise en oeuvre afin que le stagiaire
retravaille la séquence.

A la fin de chaque module, une évaluation sommative est mise en oeuvre. Elle s'articule autour
d'exercices de contrble des connaissances et /ou de mise en situation professionnelle. Elle permet de
valider les compétences acquises par le stagiaire sur une ou plusieurs activités. Les évaluations sont
consignées dans le livret de formation.

Dans le cadre des parcours qualifiants les évaluations sommatives sont intégrées au dossier
professionnel élaboré par chaque stagiaire en vue de la certification.

Le dossier professionnel est un autre indicateur pour évaluer la bonne progression des stagiaires et
fait aussi I'objet de remédiation en cas de difficultés particulieres. En complément des évaluations
réalisées en centre, les stagiaires sont évalués sur leur période en entreprise, le livret de stage
consigne ces évaluations.

L'évaluation en entreprise comporte plusieurs modalités :

- L'auto évaluation : le stagiaire évalue pour chaque activité mise en oeuvre son niveau d'autonomie,
elle permet de mesurer la progression du stagiaire dans l'atteinte des objectifs opérationnels et sa
capacité a transférer les acquis de la formation en situation professionnelle.

- L'évaluation du tuteur : vérifie les éléments notés dans l'auto évaluation et compléte une grille
d'appréciation sur la posture professionnelle ainsi qu'une appréciation générale sur les aptitudes pour
le métier et les axes d'amélioration. Le livret de stage renseigné est montré au formateur référent
et/ou au coordonnateur lors de la visite de suivi en présence du stagiaire. L'échange entre le tuteur,
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le formateur et le stagiaire autour de ces évaluations permet de valider les capacités en situation
professionnelle ou de mettre en place une remédiation.

La réalisation de travaux prescrits par les formateurs, qui seront analysés individuellement et
collectivement au retour de stage. Ces travaux serviront de base pour la rédaction des dossiers
professionnels.

Aprés chaque période en entreprise, le formateur référent en concertation avec les autres formateurs,
prend en compte I'ensemble de ces éléments et adaptent la suite du parcours de formation en
fonction des besoins.

4- FORMATION A DISTANCE

Le Greta dispose d'outils en FOAD, développés au niveau du réseau national, a travers l'accés a la
plateforme e-greta.

Dans le présent lot, la modalité présentielle et la proximité ont été privilégiées par les partenaires.
Toutefois, certains outils de FOAD pourront étre mis en ceuvre s'ils représentent un atout pour les
stagiaires (apport théoriques supplémentaires, révision de certaines séquences, etc.).

Le CFPC dispose d'un outil en FOAD mis en place par le réseau INNOVANCE pour les métiers de la
fibre optique. Cette plateforme de formation a distance comprend différents modules de formation
permettant la montée en compétence des salariés et des professionnels mais aussi la réalisation de
module de formation.

7.6. LOCAUX UTILISES POUR LA FORMATION

Capacité
Locaux prévus Adresse izfncgfél ;‘2 Propriétaire ou locataire
stagiaires

CFIM TP 29 rue Henri Pluyaud 15 Propriétaire
SITE DE LA CREUSE 23300 LA SOUTERRAINE
LYCEE PROFESSIONNEL |29 rue Louis Armstrong 12 Lycée Maryse Bastié —
MARYSE BASTIE 87000 LIMOGES Conseil régional
Plateau technique FttH
labellisé Objectif Fibre
Afpa 30 Propriétaire
Salle de formation CLOCHER SAINT-SULPICE LE 12 Propriétaire
Plateaux techniques AIPR, | GUERETOIS 23000
habilitations électriques,
CACES nacelles, SST

12 Propriétaire
Plateaux techniques Fibre
optique Avenue Ambroise Croizat

Boulazac

Afpa 19 Propriétaire
Salle de formation 53 rue Maurice Rollinat Brive 12 Propriétaire
Plateaux techniques AIPR, |10 route de Sarran Egletons
habilitations électriques,
CACES nacelles, SST
CAMPUS DE FORMATION | 12 Avenue Jean LURCAT 60 Propriétaire
PROFESSIONNELLE 19100 BRIVE la GAILLARDE
COMPAGNONNIQUE

En cas de formation multi sites, préciser l'organisation du transport : le transport entre les différents sites de
formation sera pris en charge par les membres du groupement (location de minibus). Cela concerne
particuliérement le transport des stagiaires du CQP monteur raccordeur FttH, de la Creuse vers Limoges, afin de
bénéficier des installations du plateau technique du lycée Maryse Bastié labellisé Objectif fibre. Transport aller le
lundi matin, et retour le vendredi aprés-midi. Les stagiaires seront hébergés a Limoges a I'AFPA, en mobilisant la
convention avec la Région Nouvelle-Aquitaine pour I'hébergement des stagiaires de la formation continue.
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|8 —SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTION

Préciser la périodicité des réunions
pédagogiques prévues au cours du déroulement
de I'action

Formations préqualifiantes : soit les lundi
et/ou vendredi de chaque semaine. Les
déplacements si nécessaire sur d'autres sites
ayant lieu du mardi au jeudi.

Formations qualifiantes : Rythme d'une
réunion par mois avec l'ensemble de I'équipe
pédagogique et d’accompagnement.

Préciser la périodicité des réunions du Conseil de
Perfectionnement consacrées a |'action

Un Comité de Pilotage en début d'action, un
intermédiaire et un en fin.
Un Comité Technique se réunit chaque mois

Préciser le dispositif d’évaluation de I'action au
regard des objectifs retenus (en cours et a la fin
de I'action) :

Nombre de candidats

Bilan intermédiaire

Présentation a I'examen

Niveaux de qualification

Jury de délibération pour I'attribution du diplome
Assiduité

Insertion professionnelle en fin de formation, a 6
mois, a 1 an et plus

Formations préqualifiantes

12 candidats

Demandeurs d’emploi répondant aux clauses

sociales si possible

Bilans chaque fin de semaines pour évaluation

du retour a I'emploi et des acquis techniques

Suivi stagiaires a la sortie et a six mois

Orientations a l'issue de la pré-qualification :

- Emploi
- Alternance
- Formation qualifiante

Formations qualifiantes

12 candidats maximum

Bilan tous les deux mois

Des qualifications partielles sous forme de

certificats de compétences professionnelles

peuvent étre obtenues en suivant un ou
plusieurs modules.

L'évaluation est réalisée :

- Au regard des documents de liaison et des
fiches navettes effectuées en fonction des
thémes des modules

- A la délivrance d’une évaluation sur le
chantier par le référent

- A la soutenance de fiches techniques,
constituant un mémoire professionnel,
devant un jury de professionnels et de
formateurs a l'issue de la formation.

Feuilles d’émargements journaliéres

Suivi de chaque stagiaire

Décrire les outils et les modalités de I'évaluation
des stagiaires :

Evaluations notées dans chaque module (écrites
ou orales)

Ecriture et soutenance d’'un mémoire
professionnel

Formations qualifiantes
Fiches navettes thématiques
Fiches professionnelles

Fiches techniques du mémoire
Controle en Cours de Formation
Evaluation en entreprise
Evaluation sur Plateau Technique
Soutenance du mémoire
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|9 — RESULTATS ET INSERTION EN EMPLOI DES ACTIONS ANTERIEURES

Indiguez vos références antérieures sur des actions similaires (commanditaire, nature de l'action,

public, résultats, ...)

Public ] % de (”/o des Détails de
Action Commanditaire , réalisation de résultats I'insertion
concerné -~ A .
I'action d'insertion
Pré-qualifications | Conseil Régional | Public 100% 55% emploi 1 CDI
métiers connexes a | Nouvelle- demandeurs 45% attente |2 CDD
la fibre optique Aquitaine d’emploi et si formation 2 Contrat
possible qualifiante Pro
éligibles aux niveau V
clauses
sociales
Technicien Réseau CR Nouvelle
et Services . DE, TH 100 % 100 % .
Trés Haut Débit Aquitaine Ent,reprlses
Opérateurs
Technicien Réseau CR Nouvelle
et Services o DE, TH 100 % 100 % .
Trés Haut Débit Aquitaine Ent,reprlses
Opérateurs
Technicien Réseau
et Services
Trés Haut Débit CR Nouvelle DE, TH 100 % 100 % Entreprises
Aquitaine Opérateurs
Intérim
Technicien Bureau
d’Etudes Réseau
Trés Haut Débit OPCA DE, TH 100 % 100 % Entreprises
Po6le Emploi
Entreprise
Technicien Réseau
et Services
Trés Haut Débit CR Nouvelle DE, TH 100 % 100 % Entreprises
Aquitaine Opérateurs
Chantier Formation
Qualification Entreprises
Nouvelle Chance CR Nouvelle DE, TH 100 % 100 % Formations
/AEB Aquitaine Intérim
Chantier Formation
Qualification
Nouvelle Chance CR Nouvelle DE, TH 100 % En cours
/AEB Domotique Aquitaine
Chantier Formation
Qualification
Nouvelle Chance CR Nouvelle DE, TH 100 % En cours
/AEB ARA Aquitaine
Chantier Formation
Qualification
Nouvelle Magon CR Nouvelle DE, TH 90 % En cours
Eco Construction Aquitaine
Chantier Formation
Qualification
Nouvelle Chance / CR Nouvelle DE, TH 90 % En cours
CREB Aquitaine
18
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Professionnaliastion CR Nouvelle DE 90 % 80 % CDD / CDI
FttH Aquitaine / Intérim
CQP monteur CR Nouvelle DE 90 % 90 % (apres 2 |CDD /
raccordeur FttH Aquitaine mois) intérim

(Indiquez les résultats du suivi des participants aux précédentes sessions (joindre éventuellement
documents), ainsi que toute information vous paraissant importante pour une demande nouvelle
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|10 —INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

S'agit-il d'une reconduction ou de la suite d'une opération .
déja financée par le F.S.E. sur la période 2014-2020 ? O Oui
Non
Si OUI, précisez :
- Intitulé de I'opération déja financée
- Indiquez le PROGRAMME :
- Indiquez I'AXE
- Indiquez la MESURE
N° de programme ou de l'arrété FSE
Le bilan final a t'il été fourni ? )
1 Oui 1 Non
L'opération s'intégre t'elle dans un projet plus global ? ¥ oui
[ Non

Si OUI, présentez-le de maniére synthétique en précisant notamment son co(it et ses modalités de
financement :

|11 — RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS

L'ORGANISME
Ne° Siret 198 700 569 00041 | Code NAF ou APE 8559A
. - . . 5

Nature juridique Etab_llssement Sllorgan_lsme'de_ formation, N 2487P000587

public déclaration d'existence
Nature d'organisme ?rganl_sme de Si association, n°® immatriculation

ormation
Date création 01/01/2017 Sigle
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LE REPRESENTANT LEGAL

Nom et prénom

MONTIBUS Bernard

Fonction dans I'organisme

Chef

d'établissement

support

Adresse postale compléte

Lycée Turgot - 6 rue Paul Dérignac — 87031 Limoges Cedex

N° téléphone 0555123131 N° Fax 0555123125
Adresse e-mail ce.gretadulimousin@ac- Site Web greta-du-
limoges.fr limousin.fr

Capacité du (de la)
représentant(e légal(e) a
engager la responsabilité de
I'organisme pour I'opération

Chef d'établissement
support du Greta du
Limousin, ordonnateur du
lycée Turgot,
susmentionné, placé sous
son autorité

Délégation de signature (le cas
échéant)

Aucune

représentant(e) légal(e)

LA PERSONNE CHARGEE DU SUIVI DE L'OPERATION (si différente du (de la)

Nom et prénom

SOULIE Luc

Fonction dans
I'organisme

Directeur opérationnel

N° téléphone (si différent du
(de Ia) représentant(e légal(e)

Adresse e-mail (si différente du
(de 1a) représentant(e légal(e)

luc.soulie@ac-limoges.fr

LES REFERENCES BANCAIRES (joindre un RIB)

Nom de la Banque

Trésor public

Code banque 10071

Code guichet 87000
Numéro de compte 00001000265
Clé RIB 93
Domiciliation TP LIMOGES
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SIGNATURE DU DEPOT DE LA DEMANDE ]

Je soussigné(e), Bernard MONTIBUS

en qualité de représentant(e) légal(e), par-délégation
du GRETA du Limousin

ayant qualité pour I'engager juridiquement, déclare déposer cette demande aupres de la Région
selon les modalités prévues a cet effet.

Merci de joindre impérativement le document de délégation.

Je m'engage a faire connaitre toute modification apportée a ce dossier dans les plus brefs délais.

Date et lieu
A Limoges, le 27 juillet 2018

Bernard MONTIBUS
Chef d'établissement support
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ANNEXES AU DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION

¢ Annexel: Présentation du porteur de projet
¢ Annexe 2: Planning prévisionnel de I'action de formation
A TRANSMETTRE PAR MAIL

MERCI DE TRANSMETTRE L'ENSEMBLE DE CES PIECES EN FORMAT ELECTRONIQUE
A L'ADRESSE SUIVANTE : initiativesterritoriales@nouvelle-aquitaine.fr

PIECES A JOINDRE

¢ Un Relevé d'Identité Bancaire / Postal
¢ Un exemplaire des statuts de l'organisme

¢+ Tout autre document permettant d'expliciter le projet
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ANNEXE 2
¥ “*

COSREZE

LE DEPARTEMENT

CONVENTION

RELATIVE A LA MISE EN PLACE D'UNE ACTION D'INSERTION FINANCEE
DANS LE CADRE DU PACTE TERRITORIAL D'INSERTION

Entre :

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE
Hotel du Département

9, rue René et Emile Fage
19000 TULLE

Représenté par son Président, Monsieur Pascal COSTE.
Et

LE GRETA DU LIMOUSIN,
Lycée Turgot

6 rue Dérignac

87 031 UMOGES Cedex

Représenté par le Chef d'établissement support du Greta du Limousin, ordonnateur du
lycée Turgot, Bernard MONTIBUS.

VU la loi n® 2008-1249 du 1¢ décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité
Active et réformant les politiques d'insertion,

VU le décret n® 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au Revenu de Solidarité Active,

VU la délibération du Conseil départemental en date du 25 mars 2016 qui approuve le
Programme Départemental d'Insertion 2016,/2018.

VU la délibération du Conseil départemental en date du 25 novembre 2016 qui
approuve le Pacte Territorial d'Insertion 2016,/2018.

VU la délibération de la Commission Permanente du 26 octobre 2018.

L EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION
la présente convention a pour objet de définir :

- I'infervention du Conseil départemental de la Corréze dans l'organisation d'une
action d'insertion au profit des bénéficiaires du rSa,
- les engagements de 'opérateur dans la mise en ceuvre de cetfe action.

l'opérateur devra confracter les assurances nécessaires pour couvrir fous les accidents dont
les bénéficiaires du rSa pourraient étre victimes ou responsables au cours de I'action.

De plus, dans foute communication sur son action, l'opérateur s'engage & préciser et
informer de l'infervention du Conseil départemental.

ARTICLE 2 : CONDITIONS GENERALES

OBIECTIES DE L. ACTION

> Permetire au public visé par |'action d'intégrer un parcours de formation individualisé et
différencié pour obtenir une qualification de monteur-cébleur en réseau fibre optique.

DESCRIPTIEDE L ACTION

Plateforme de préparation aux métiers de la fibre optique avec des parcours différenciés
et adaptés conduisant & une qualification dans les métiers recherchés : monteurs cableurs
fibre optique.

Ce dispositif dédi¢ abordera notamment les points suivants :

- Pré-acquisition des savoirs de base en adéquation avec les pré requis des qualifications
retenues.

- Sensibilisation & la sécurité et au travail en hauteur.

- Appropriation de la culture professionnelle nécessaire & un investissement professionnel
adapté.

- Connaissance de spécificités propres au métier de monfeur en réseau.

Modalités :

- recrutement octobre- novembre 2018.

- Information collective 10 & 15 jours avant le démarrage d'une session

- sessions de formation préqualifiantes (12 personnes maximum par session)
-sessions de formation de qualification (12 personnes maximum par session)
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ARTICLE 3 : PUBLIC CONCERNE

Sont orientées vers ceffe action prioritairement les personnes bénéficiaires du rSa, pour
lesquelles le Président du Conseil départemental de la Corréze a décidé d'une ouverture
de droit & l'allocation rSa. les bénéficiaires du rSa doivent avoir confractualisé leur
parcours d'insertion avec le Président du Conseil départemental.

ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION

Lla présente convention est conclue pour I'année 2018.
Elle pourra éfre modifiée par voie d'avenant & fout moment aprés accord des deux parties.

ARTICLE 5 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

Elle peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties contractantes dans un délai de 15
jours, sur simple letire recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE & : REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige susceptible de survenir entre les parties & l'occasion de ['opplication de la
présente convention fera 'objet d'une fentative de réglement amiable.
A défaut, l'affaire sera portée par la partie la plus diligente devant le fribunal administratif.

ARTICLE 7 : CONTROLE DE LA COLLECTIVITE

la présente convention ouvre aux services du Département la faculté d'opérer tout contréle
relafif & cetffe action, et d'obfenir communication de toute pigce utile & son exercice. lls
peuvent en outre procéder  toutes vérifications nécessaires sur piéces ef sur place, pour
s'assurer que l'action est gérée dans des conditions conformes aux dispositions de la
présente convention.

l'opérateur s'engage envers le Conseil départemental & l'informer de tout changement
affectant ses statuts, la composition de son Conseil d'Administration et de son bureau.

ARTICLE 8 : EVALUATION DE L'ACTION

L'opérateur s'engage & :
> Effectuer une évaluation sur l'activité réalisée au titre de I'année concernée indiquant :
- Le nombre et la nature des actions de formation.
- la qualité des stagiaires (nom, prénom, date de naissance et adresse).
- Le temps de présence durant la formation. Toute absence devra étre signalée.
- Le niveau de formation et la situation du bénéficiaire & la sortie du dispositif.

Cette évaluation sera & retourner par courrier (Conseil départemental, Direction de I'Action Sociale
des Familles et de I'lnsertion, Service Emploi Insertion, @ rue René et Emile Fage - 19005 TULLE Cedex] et
par mail (lakakpovie@correze fr), & la fin de chaque action de formation.

> Inviter le Conseil départemental (Service Emploi Insertion) & chaque comité de
pilotage.
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ARTICLE @ : CONFIDENTIALTE ET PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

9.1. Confidentialité :

les informations fournies par le Département de la Corréze ef tous documents de quelque
nature qu'ils soient résultant de leur traitement par le cocontractant restent la propriété du
Département de la Corréze.

Tous les documents et les données récoliées via tous logiciels, emails, fiches de liaison
sont sfrictement couverts par le secret professionnel (article 226-13 du code pénal). Les
parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, & I'obligation de discrétion et
& I'obligation de confidentialité durant toute I'exécution de la présente convention et aprées
son expiration.

Conformément aux articles 34 et 35 de la loi du 6 janvier 1978 modifiée relative ¢
I'informatique, aux fichiers et aux libertés, le cocontractant s‘engage & prendre foutes
précautions utiles afin de préserver la sécurité des informations ef nofamment, d'empécher
qu'elles ne soient déformées, endommagées ou communiquées & des personnes non
autorisées.

le cocontractant s'engage & respecter, de facon absolue, les obligations suivantes et & les
faire respecter par son personnel et ses sous-raitants :

: ne prendre aucune copie des documents ef supports d'informations confiés, &
I'exception de celles nécessaires pour les besoins de I'exécution de sa prestation, objet du
présent contrat ;

- ne pas utiliser les documents et informations fraités & des fins autres que celles
spécifiées dans le cadre du contrat ;

: ne pas divulguer ces documents ou informations & d'autres personnes, qu'il s'agisse
de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ;

- prendre foutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse
des fichiers informatiques en cours d'exécution du confrat ;

- prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer la
conservation des documents ef informations fraités tout au long de la durée du présent
contraf.

En fin de convention, et conformément & la durée légale de conservation des documents,
il s'engage & :

: procéder & la destruction de tous fichiers manuels ou informatisés stockant les
informations saisies, sauf en cas de continuité de I'action :

: ou & resfituer intégralement les supports d'informations selon les modalités prévues
au présent contrat.

Si pour I'exécution de la présente convention, les parties ont recours & des prestataires de
service, ceuxci doivent présenter des garanties identiques pour assurer la mise en ceuvre
des mesures et des régles de confidentialité sus-énoncées.

Dans ce cas, les parties s'engagent & faire souscrire & ces prestafaires de services les
mémes engagements que ceux figurant dans le présent arficle. A défaut, un engagement
spécifique doit éfre signé par lesdits prestataires mettant & la charge de ces demiers les
obligations susénoncées.
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le Département de la Corréze se réserve le droit de procéder & toute vérification qui lui
paraitrait utile pour constater le respect des obligations précitées par le cocontractant.

Il est rappelé qu'en cas de nonrespect des dispositions précitées, la responsabilité du
fitulaire peut également étre engagée sur la base des dispositions des artficles 226-17 et
2265 du code pénal.

Lle Département de la Corréze pourra prononcer la résiliation immédiate de la convention,
sans indemnité en faveur du titulaire, en cas de violation du secret professionnel ou de
non-espect des dispositions précitées.

9.2. Profection des données & caractére personnel et formalités CNIL

le parfenaire signafaire de la convention s'engage & respecter les dispositions de la loi
n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée,
le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 ; et

la nouvelle réglementation sur la profection des données personnelles.

Droit d'information des personnes [en cas de collecte des données personnelles entrant
dans le champ de la convention)

le signataire de la convention s'engage & fournir aux personnes concernées par les
opérations de traifement et de collecte de données, |'information liges & leurs droits ;

Exercice des droits des personnes [en cas de gestion de données personnelles entrant dans
le champ de la convention)

Dans la mesure du possible, le signataire de la convention doit aider le Département de la
Corréze & s'acquitter de son obligation de donner suite aux demandes d'exercice des
droits des personnes concernées : droit d'accés, de rectification, d'effacement ef
d'opposition, droit & la limitation du fraitement, droit de ne pas faire |'objet d'une décision
individuelle automatisée [y compris le profilage).

Délégué ¢ la profection des données

le signataire de la convention communique au Département de la Corréze le nom et les
coordonnées de son délégué & la protection des données, s'il en a désigné un
conformément & 'article 37 du réglement européen sur la protection des données.

Registre des catégories d'activités de traitement

le signataire de la convention (qu'il soit considéré comme responsable de taitement ou
soustraitant], déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d'activités de
fraifement conformément & l'article 30 du Réglement (UE) 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 ;

Nous vous informons que le Conseil Départemental de la Corréze a nommé un Délegué
d la Profection des Données Personnelles, pour toute question vous pouvez utiliser
I'adresse mail ci-dessous

Délégué & la Protection des Données Personnelles Département de la Corréze : dpd@correze.fr

9.3. Sécurité des données & caractére personnel : annexe jointe & la présente convention.
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ARTICLE 10 : FINANCEMENTS

le Conseil départemental s'engage & participer ¢ hauteur de : 27 736 € au financement
de cette action.

l'enveloppe financiére retenue dans le cadre du P.T.I s'éleve donc, au titre de I'année

considérée a :

27 736 €uros

le versement sera effectué a la signature de la présente convention.

l'évaluation finale de I'action sera accompagnée d'un bilan financier.

Fait & TULLE, le

L'OPERATELR, LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,
(CACHET ET SIGNATURE)
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ANNEXE A LA CONVENTION PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Entrée en vigueur du Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du
27 aviil 2016 relatif & la profection des personnes physiques & I'égard du fraitement des données &
caractére personnel et & la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46,/CE
(reglement général sur la profection des données)

Celte annexe a pour objectif, sans que cela ne soit exhaustif, de balayer les obligations liges &
I'entrée en vigueur du Réglement 2016/679 et de rappeler les éléments majeurs & prendre en compte
par le partenaire qui porte également une responsabilité (article 82 et suivants du réglement).

le Département, ainsi que le partenaire, signataire de la convention (dont les obligations sont
visées au considérant (1) et & 'article 28 du Reglement), doivent prendre foutes les précautions utiles au
regard des risques présentés par les traitements pour préserver la sécurité des données & caractére
personnel (Section 2, article 32 & 34 du Réglement). lls doivent, notamment au moment de leur collecte,
durant leur fransmission et leur conservation, empécher que les données soient déformées,
endommagées ou que des tiers non autorisés y aient accés. lls s'engagent & présenter les garanties
suffisantes quant & la mise en ceuvre des mesures fechniques et organisationnelles appropriées de
maniére & sécuriser le traitement. Il appartient en particulier au partenaire, signataire de la convention
d'engager d'ores et déja le « Privacy by Design » ofin de se metire en conformité.

les impacts de ce réglement sont majeurs en termes de droits pour 'usager et en termes d’organisation
et d'actions liges & la sécurité des traitements.

A cet égard, le partenaire dont les obligations sont édictées par |'article 28 du Reglement 2016/679,
doit notamment s'assurer que

. foute transmission d'information via un canal de communication non sécurisé, par exemple
infernet, s'accompagne de mesures adéquates permetiant de garantir la confidentialité des données
échangées, felles qu'un chiffrement des données ;

. les personnes habilitées disposant d'un accés aux données doivent s'authentifier avant tout accés
& des données & caractére personnel, au moyen d'un identifiant et d'un mot de passe personnels
respecfant les recommandations de la CNIL (Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés)
voire de I'ANISSI (Agence Nationale de Sécurité des Systémes d'Information), ou par tout autre moyen
d'authentification garantissant au moins le méme niveau de sécurité ;

. un mécanisme de gestion des habilitations doit étre mis en ceuvre et régulierement mis & jour pour
garantir que les personnes habilitées n‘ont accés qu'aux seules données effectivement nécessaires a la
réalisation de leurs missions. Le partenaire, signataire de la convention, s'engage & définir ef formaliser
une procédure permettant de garantir la bonne mise & jour des habilitations ;

. des mécanismes de fraifement automatique garantissent que les données & caractére personnel
seront systématiquement supprimées, & l'issue de leur durée de conservation, ou seront renvoyées au
responsable de fraitement ou feront |'objet d'une procédure d'anonymisation rendant impossible foute
identification ultérieure des personnes concernées ef ce en fonction de la réglementation en vigueur ef
des délais de conservation en lien avec le traifement et le Département. Concernant les mécanismes
d'anonymisation, il conviendra de s'assurer que les stafistiques produites ne permettent aucune
identification, méme indirecte, des personnes concernées ;
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. les accés & I'application (par exemple en télémaintenance) doivent faire I'objet d'une fracabilité
afin de permetire la détection d'éventuelles tentatives d'acces frauduleux ou illégitimes. Les accés aux
données considérées comme sensibles, au regard de la loi du 6 janvier 1978 modifiée ef du réglement
européen relafif & la profection des données, doivent quant & eux éfre spécifiquement fracés en incluant
un horodatage, I'identifiant de I'utilisateur ainsi que I'identification des données concernées, et cela pour
les accés en consuliation, modification ou suppression. les données de journalisation doivent étre
conservées pendant une durée de six mois glissants & compter de leur enregistrement, puis détruites ;

. le partenaire s'interdit de recourir & des sous-raitants (arficle 28 — 2° du Réglement] sauf cas
prévu dans le cadre du marché passé avec la collectivité. |l s'engage, en recourant & un sous-raitant,
au nécessaire maintien de la sécurité et de la confidentialité des données qui lui ont été configes par le
Département.

Concernant la défermination du niveau de sécurifé requis en fonction du fraitement
le partenaire s'engage & mettre en ceuvre les mesures techniques ef organisationnelles appropriées afin

de garantir un niveau de sécurité adapté au risque, avec en particulier la mis en ceuvre des moyens
nécessaire permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, lo disponibilité ef la résilience constante
des systémes et des services de traitement.

lorsque la finalité du traitement est susceptible d'engendrer un risque élevé pour les droifs et les libertés
des personnes physique, le partenaire fournit une aide au responsable de traitement (article 28-3° ) en
aidant & la réalisation une analyse d'impact sur la vie privée (art. 35 du réglement) : évaluation
globale du risque présenté par le traitement pour les droits et libertés des personnes

Concernant les failles de sécurifé, physiques ou logiques [articles 33 et 34 du Réglement
le parfenaire s'engage & communiquer au responsable de fraitement, dans les plus brefs délais et au
maximum dans les quarante-huit (48) heures aprés en avoir pris connaissance, la survenance de tout

faille de sécurité ayant des conséquences directe ou indirecte sur le traifement des données fransmises
par le Département de la Correze.

le partenaire documentera le plus précisément possible la faille de sécurité en indiquant les faits
concernant la violation des données & caractére personnel, ses effets et les mesures prises pour vy

remédier.

Concernant la_ conformité des traitements

le partenaire met & la disposition du Département de la Corréze toutes les informations nécessaires pour
démontrer le respect des obligations prévues par le Reéglement 2016/679 relafif & la protection des
données des personnes physiques et pour permetire la réalisation d'audits.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

POLITIQUE DEPARTEMENTALE DE L'INSERTION - EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR
DE LA COMMISSION DE REORIENTATION ET DE SUSPENSION DE L'ALLOCATION RSA
EN REGLEMENT DEPARTEMENTAL CRSA

RAPPORT

le devoir pour chaque bénéficiaire du rSa d'engager les démarches d'insertion doit se
fraduire par un accompagnement et un suivi réguliers permettant d'offrir des réponses et d'en
vérifier la mise en ceuvre.

la loi prévoit, en cas de manquement & ces obligations, des procédures de sanction. Ainsi,
une équipe pluridisciplinaire et une Commission de Réorienfation et de Suspension de
'Allocation rSa - CRSA - examinent et soumettent & décision du Président du Conseil
Départemental les propositions de sanctions.

Pour rappel, sont examinés par ceffe commission les dossiers des bénéficiaires du rSa n'ayant
pas respecté leurs obligations en matiére d'insertion, & savoir :

— non éfablissement d'un CER

— non renouvellement du CER

— non respect des engagements pris dans le CER

— absence non excusée ni justifiée & 2 réunions d'information et de mobilisation pour
les personnes entrant dans le dispositif.

Au titre de l'année 2018, un réglement intérieur de la CRSA avait été validé par la
Commission Permanente lors de sa réunion du 26 janvier demier.

Or, ce réglement ayant une durée de validité limitte & l'année 2018, nécessite d'étre
renouvelé pour devenir d'application permanente & compter du mois de janvier 2019 (tel que
figurant en annexe 1 au présent rapport).

Par ailleurs, depuis 2015, en lien avec la déclinaison de la politique départementale

d'insertion, on mesure une montée en charge importante du nombre de contrafs
d'engagements réciproques (CER) réalisés.
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Parallélement, les orientations en CRSA pour absences réitérées de démarches d'insertion et
de suivis augmentent également ainsi qu'en attestent les données chiffrées suivantes

2015 2016 2017
CER 5785 /967 /780
Dossiers  traités en
CRSA 505 1071 1213

Activité CRSA au 31/08/2018

au 31 aoit au 31 aolt
2017 2018
Dossiers traités /34 926
Radiations 102 189
Réouvertures droit 36 62
Suspensions/réductions 276 509

Cette instance, au deld des décisions de sanction, permet aussi aux personnes de pouvoir se
remobiliser sur leur parcours d'insertion, d'engager de nouvelles actions d'insertion ainsi que
lindique le nombre de réouvertures de droit aprés sanction : +72,22% sur un an.

Cependant, plusieurs constats dressés lors du Ter semestre 2018 de fonctionnement nous
aménent & devoir modifier ou repréciser certains points de ce réglement.

Aussi, les 2 propositions de modifications suivantes, préalablement validées par le service des
Affaires Juridiques de notre Collectivité, sont proposées. Elles portent sur le chapitre "Nature et
graduation des sanctions” :

1) Concernant la date d'exécution :
Afin de respecter le principe de non rétroactivité des actes administratifs, le nouveau

Reglement Départemental indiquera que  les décisions validées par le Président du Conserl
Départemental sont applicables ¢ compter du 19 jour du mois suivant la décision”

2) Concernant les niveaux d'application des sanctions :
Lla modification portera uniquement sur la CRSA 2 et se traduira comme suit :

— Pour une personne seule : 80 % de réduction de l'allocation en CRSA 1, puis le cas
échéant suspension de la totalité du montant di en CRSA 2 ;

— lorsque le foyer est composé de plus d'1personne : 50 % de réduction de I'allocation
en CRSA 1 et reconduite le cas échéant dans les mémes proportions en CRSA 2.

CP 38



Ces 2 modifications permetiront une application stricte de la législation en vigueur et
contribueront donc & une plus grande sécurisation juridique des décisions de sanction (le
fableau joint en annexe au présent rapport présente de fagon synthétique les changements
proposés.

Je demande & la Commission Permanente de bien vouloir approuver les modifications
apportées au réglement intérieur de la CRSA, tel qu'il figure en annexe au présent rapport et
précise que ce demier sera d'application permanente & compter du mois de janvier 2019.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

POLITIQUE DEPARTEMENTALE DE L'INSERTION - EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR
DE LA COMMISSION DE REORIENTATION ET DE SUSPENSION DE L'ALLOCATION RSA
EN REGLEMENT DEPARTEMENTAL CRSA

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : Est approuvé, tel qu'il figure en annexe 1 & la présente décision, le
Réglement Départemental de la Commission de Réorientation et de Suspension de
I'Allocation rSa - CRSA. Ce reglement sera applicable & compter du 1¢" janvier 2019 et
pour les années suivantes.

Adopté, & main levée, par 21 voix pour et @ voix contre.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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ANNEXE 1 A LA DECISION

REGLEMENT DEPARTEMENTAL
COMMISSION REORIENTATION ET DE SUSPENSION DE ['ALLOCATION RSA -
CRSA -

Contexte léqislatif

- Loi n® 2008-1249 du Te décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d'insertion

- Avticles L. 262-37,/38/39 du CASF
- Articles R. 262-68 : R.262-69 du CASF

Dossiers concernés

Bénéficiaires du rSa n'ayant pas respecté leurs obligations en matiére d'insertion pour :

— non établissement d'un CER

— non renouvellement du CER

— non respect des engagements pris dans le CER

— absence non excusée ni justifiée & 2 réunions d'information et de mobilisation pour les
personnes entrant dans le dispositif.

Composition équipe pluridisciplinaire

Président : le Conseiller départemental en charge de I'Insertion.

Membres :
le chef de service Emploi Inserfion ou le responsable de l'équipe dédice o
'accompagnement

Un chef de service MSD ou un encadrant de proximité MSD
Un représentant Pole Emploi

Un gestionnaire contentieux,/fraude

le coordinateur CRSA

Un représentant des bénéficiaires du rSa.

Nature et graduation des sanctions

3 niveaux consécutifs d'examen des situations : CRSAT, CRSA2 puis CRSA3 avec une radiation
intfervenant & ce 3¢me niveau lorsqu'il n'y a pas d'évolution notable.
Chaque CRSA est espacée au maximum d'un mois.

les décisions validées par le Président du Conseil départemental sont applicables & compter du
1e" jour du mois suivant la CRSA.

— Pour une personne seule : 80 % de réduction de l'allocation en CRSAT, puis le cas
échéant suspension de la fotalité du montant di en CRSA2.

— lorsque le foyer est composé de plus d'1personne : 50 % de réduction de I'allocation en
CRSA1 ef reconduite le cas échéant dans les mémes proportions en CRSA2.
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Périodicité de la CRSA

Elle se réunit au moins une fois par mois et ce avant le 15 de chaque mois pour envoi du
procés-verbal de décision aux organismes payeurs au plus tard le 17 de chaque mois.

Elle est également consultée dans le cadre du prononcé d'une amende administrative conformément & l'arficle 1262-52 du
CASF.

Une avancée concréfe et mesurable dans les démarches d'insertion doit éfre constatée pour
justifier d'un réexamen de la décision. L'établissement d'un nouveau CER doit étre fait & I'appui
de nouvelles démarches ou actions d'insertion justifiées pour une décision de levée de sanction.
Pour cela, il est indispensable de prendre en compte la motivation et le fondement de la sanction
et d'évaluer précisément et de fagon objectivable |'évolution de la situation.

Procédure réouverture du droit

Selon les dispositions de I'arficle 1262-38 CASF et du décret du Ter mars 2012, le Président du Conseil Départemental
peut procéder a la radiation de la liste des bénéficiaires du rSa. aprés I'application de 2 réductions successives sur le
montant du rSa versé.

Pour ces personnes sancfionnées, la possibilité d'ouverture d'un nouveau droit dans |'année est subordonnée & la signature
d'un contrat d'engagements réciproques (CER).

Ce document fait alors l'objet d'un examen et d'un traifement par la CRSA puis d'une validation par le Président du
Conseil Départemental qui reste souverain pour foute décision de réouverture du droit.

Examen et organisation des dossiers soumis & CRSA

1) Envoi d'un courrier précisant le motif d'orientation en CRSA, la possibilité d'étre entendu ef les
voies de recours.

2) Examen en pré CRSA de tous les dossiers.

3) Passage en CRSA sur rendez-vous uniquement pour les personnes ayant manifesté le souhait
d'étre entendues.

4) Envoi d'un courrier de décision avec indication du motif, du montant de la sanction, des
échéances des nouvelles sanctions et des voies de recours.

CP 42 2



& 103
gf

— —
‘ OH R — Z — Réunion du 26 Octobre 2018
e A
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COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

EMPLOI - BOOST JEUNES - AIDE FINANCIERE

RAPPORT

Conformément aux décisions prises lors de la séance du 25 mars 2016, le Conseil
départemental de la Corréze a validé la création du dispositif Boost Emploi comprenant
plusieurs volets :

- la mise en place d'une plateforme sur internet,

- la mise en place d'une plateforme téléphonique,

- la création d'un dispositif spécifique Corréze Boost Jeunes comprenant la possibilité
d'une aide financiere.

l'aide financiére doit permettre de faire face aux besoins urgents du jeune dans son projet,
en complément des dispositifs classiques mobilisables.

l'aide financiére pourra représenter un montant de 500 € maximum & hauteur de 125 € par
mois versé fous les mois pendant la durée du coaching soit 4 mois. Cette aide n'est pas
systématique et pourra étre suspendue si la personne ne s'implique pas dans le process du
coach.

les personnes renfrant dans le dispositif devront obligatoirement résider en Corréze et étre
dgées de 17 & 30 ans [non prise en charge & la dafe anniversaire de la 31¢m année).

Vous frouverez en annexe pour approbation les projefs financés au titre de ce dispostif
Corréze Boost Jeunes.

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 1 250 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

EMPLOI - BOOST JEUNES - AIDE FINANCIERE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvé le versement aux bénéficiaires dont la liste est ci-annexée & la
présente décision, au titre de l'aide affribuée au bénéfice des personnes de 17 & 30 ans
enfrant dans le dispositif de coaching de Corréze Boost Jeunes.

Atticle 2 : Lo dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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ANNEXE

CORREZE BOOST JEUNES/BENEFICIAIRES

NOMS/PRENOM

ADRESSE

PROJET

MONTANT DE L'AIDE

40 rue André Delon 19100

Emploi CDI vente, aide aux

CONZEANNE Jean-Fran = po /e | A GAILLARDE transports S00¢€
. Contrat d'apprentissage CAP
. 3 route de Fenouillac 19200 . -

FIANCETTE Chloé ST ETIENNE AUX CLOS coiffure (_ZFA d(? Tulle, aide au 500 €
permis et hébergement
78 avenue Carnot Contrat d'apprentissage

CHARPENTIER Léo 19200 USSEL monltelur'educateur, aide a 250 €

I'hnébergement
TOTAL 1250 €
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COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION RELATIVE AU TRANSPORT ET A 'HEBERGEMENT POUR UNE MISE EN
SECURITE IMMEDIATE DES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES.

RAPPORT

Depuis 2007, le Conseil Départemental est acteur d'un large partenariat avec les services de
I'Etat (Police, Gendarmerie) et les associations locales, dans le cadre de la prise en charge
des violences intrafamiliales.

Ce partenariat répond pleinement & la mission du Conseil Départemental de prévention et de
protection des personnes wvulnérables en danger, qu'elles soient mineures ou majeures,
notfamment dans le cadre du 5% plan de mobilisation et de lutte contre tfoutes les violences
faites aux femmes (201/7-2019).

A ce titre, la Collectivité est signataire :

- du Protocole de lutte contre les violences faites aux femmes,
- de la convention relative & la prise en charge de violences intra familiales,
- de la convention relative au dispositif de téléprotection grave danger,

- de la convention de premiére urgence relative aux transports et & ['hébergement pour une
mise en sécurité immédiate des femmes victimes de violences.

Aujourd'hui, au terme de 3 années, nous proposons le renouvellement de ceffe demiére
convention.

Il s'agit de permettre le fransport en taxi et I'hébergement pour une mise & I'abri immédiate des
personnes victimes, en 'absence de toutes autres solutions et notamment lorsque les services

sociaux ou les structures associatives sont dans I'impossibilité de répondre aux besoins.

Cette prise en charge répond & des situations d'urgences principalement la nuit et les
weekends.
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Seuls les services de Police et de Gendarmerie sont habilités & déclencher ce dispositif.

le CHRS le ROC est chargé d'organiser si nécessaire la mise en sécurité (taxi, lieu
d'hébergement, foyer, hétel.. ).

la poursuite de la prise en charge au-dela de cetfte premiére intervention sera effectuée en lien
avec les services sociaux du Conseil Départemental.

|'Etat prend en charge financiérement les frais liés & I'hébergement et le Conseil Départemental
est sollicité pour cofinancer avec I'Etat les frais de fransport.

le trajet réalisé est préalablement vérifié aupres du CHRS le ROC et le paiement est &
mandater directement au taxi.

Un bilan des dépenses engagées sera fait annuellement.

A ce jour, le Conseil Départemental a financé 8 fransports pour une dépense totale de
1 025,90 € en 3 ans (pour un budget annuel alloué de 500 € au titre de |'Action Sociale).

Je vous propose de poursuivie 'engagement du Conseil Départemental en approuvant la
convention joinfe au présent rapport (moyennant une enveloppe annuelle de 500 €] et en
m'autorisant & la signer.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION RELATIVE AU TRANSPORT ET A L'HEBERGEMENT POUR UNE MISE EN
SECURITE IMMEDIATE DES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1¢" : Est approuvée, felle qu'elle figure en annexe & la présente décision, la
convention relative au transport et & I'hébergement pour une mise en sécurité immédiate des
femmes victimes de violences.

Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer la convention visée &
l'article ¢ ainsi que tout document s'y afférent.

Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018

CP 48



'&"

Liberté « EgJaliré « Fraternité C OH RE Z E Association
REPUBLIQUE FRANCAISE g
LE DEPARTEMENT m

PREFET DE LA CORREZE

Convention de premiére urgence
relative au transport et a I'hébergement,
pour une mise en sécurité immédiate
des femmes victimes de violences conjugales/ intrafamiliales

Entre

L’Etat représenté par le préfet de la Corréze, Frédéric VEAU, Chevalier de I'ordre national du
Mérite

Le Conseil départemental de la Corréze représenté par son président, Pascal COSTE,

L’association Le Roc, ayant son siege social au 25 avenue Charles de Gaulle, 19000 Tulle,
immatriculée a 'INSEE sous le numéro de SIRET 3284102040006dpetsentée par son

présidentMichel TRIGNOL,

La Fédération départementale des Artisans Taxis de la Corréze, ayant son siége social a
Régnac 19360 Cosnac et représentée par son président, Christian LAVENT,
et

L’Union des Métiers et des Industries de I'HGtellerie de la Corréze, ayant son siege social au
11 bis rue du Sergent Lovy, 19000 Tulle et représentée par son président, Michel SOLIGNAC

VU
Le 5™ Plan de mobilisation et de lutte contre toutes les violences faites aux femmes

2017-2019,

VU

La convention de premiére urgence relative au transport et a I’hébergement pour une
mise en sécurité immeédiate des femmes victimes de violences conjugales et intrafamiliales,
du 25 novembre 2015
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Les partenaires concluent la présente convention pour définir le cadre des actions dont
I'enjeu est d'assurer la coordination de la prise en charge de premiere urgence des personnes
victimes de violences conjugales et intrafamiliales.

ARTICLE 1 : CADRE ET CONDITIONS DU DISPOSITIF

Dans le cadre de la commission restreinte d'actions contre les violences faites aux
femmes du Conseil départemental de prévention de la délinquance (CDPD), il est apparu la
nécessité de mettre a la disposition des victimes de violences conjugales ou familiales, avec
enfant ou non, des attestations de transport et d'hébergement utilisables lors de la fermeture,
de ['éloignement géographique des services sociaux ou associatifs, des structures
d'hébergement d'urgence, des services de santé/médecine légale, et dans tous les cas, dans
I'impossibilité pour les victimes d’effectuer le transport pour une mise a l'abri immédiate,
24h/24h.

Seuls les services de police nationale et de gendarmerie départementale sont habilités a
déclencher le dispositif de premiere urgence en direction des victimes de violences
conjugales/intrafamiliales, que celles-ci aient ou non effectué un dép6t de plainte ou une main
courante.

La poursuite de toute prise en charge, au-dela de cette intervention de premiere
urgence, interviendra au vu d’'une évaluation sociale effectuée en lien avec les services
sociaux du Conseil départemental, si la situation le nécessite, soit au titre de I'Aide sociale a
I'enfance (ASE) soit a la demande de la victime.

Ce dispositif se veut complémentaire de ceux existants. La mise a I'abri d'urgence des
femmes victimes, avec ou sans enfants, peut précéder notamment une décision judiciaire
émise par les parquets (exemples: mesure d’éviction du conjoint violent via le protocole
« distantiel » en vue de I'hébergement en urgence et de la prise en charge du partenaire ou du
parent violent, ou contréle judiciaire).

L’hébergement en urgence et le transport en taxi peuvent également étre proposes a un
homme victime de violences conjugales dans les mémes conditions.

ARTICLE 2 : MOYENS

Ce dispositif de premiére urgence sera validé par l'utilisation d’'une attestation de
transport et/ou d'une attestation d’hébergement, en possession uniquement des services de
police nationale et de gendarmerie départementale.

Une liste d'hételiers et de structures partenaires, validée par le Conseil départemental
ainsi que par la Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations (DDCSPP) sera communiquée au Groupement de gendarmerie départementale, a
la Direction départementale de la sécurité publique (DDSP) et a lI'association Le Roc, en
charge du 115.

Les services de police et de gendarmerie auront acces a toute la flotte départementale
des taxis.
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ARTICLE 3: FINANCEMENT

Cette opération sera financée par I'Etat pour I'nébergement, sur les crédits de lutte
contre les exclusions et par le Conseil départemental pour le trardgust/e cadre d’'une
enveloppe annuelle.

Le Roc sera chargé d’assurer la gestion financiére des attestations d'hébergement.

- Attestation de transport

L’attestation de transport sera utilisée dans des situations de détresse nécessitant un
transport vers un hoétel ou un foyer d'hébergement ou vers des connaissances ne pouvant
assurer le déplacement, éventuellement vers des services de santé et/ou de médecine |égale,
dans la limite de 120 kilomeétres a partir du lieu des faits.

Les déplacements occasionnés pour les taxis, méme en l'absence de transport de la
personne, seront pris en compte et dédommagés.

- Attestation d'hébergement

La durée de I'hébergement sera de :

- deux nuitées en semaine (avec restauration)
- trois nuitées en week-end (avec restauration).

ARTICLE 4 : SUIVI ET EVALUATION

Un bilan annuel des dépenses engagées des accueils et transports realisés, sera fait par
le Roc et par le Conseil départemental et adressé a la DDCSPP, au plus tard avant le 31 mars
de 'année en cours.

Ce bilan fera I'objet d’une évaluation annuelle dans le cadre du comité de suivi animeé
par la délégation aux droits des femmes et a I'égalité/DDCSPP, avant la fin du premier
semestre de 'année en cours.

ARTICLE 5 : CONFIDENTIALITE

A linstar des autres parties prenantes, les professionnels appartenant aux Syndicats
des artisans taxi et des hételiers impliqués dans ce dispositif de premiére urgence pour les
femmes victimes de violences intrafamiliales, avec ou sans enfant, s'engagent a respecter la
plus grande confidentialité, afin notamment de garantir la tranquillité et la sécurité des
personnes transportées et/ou hébergées.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION , MODALITES DE REVISION OU RESILIATION

Article 6.1: Durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans et est renouvelée par tacite reconduction.

Article 6.2 : Révision de la convention
La présente convention peut étre modifiée par voie d'avenant validé par I'ensemble des parties.
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Article 6.3 : Résiliation de la convention

Il peut étre mis fin a la présente convention a la demande de I'une ou de l'autre des parties, adressée
par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet dans un délai de un mois a
compter de la date de réception par l'autre partie. Cette résiliation n'ouvre droit a aucune indemnite.

Fait a Tulle, en cinq exemplaires originaux, le ...........

Le préfet, Le président du Conseil Départemental,

Frédéric VEAU Pascal COSTE

Le président du Roc, Le président de la Fédération départementalée président de I'Union des métiers et
des artisans taxis de la Correze, des industries de I'hétellerie de la Correze

Michel TRIGNOL Christian LAVENT Michel SOLIGNAC
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| ANNEXE 1 |
PROTOCOLE D'INTERVENTION

I- PROCEDURE ADMINISTRATIVE

Le dispositif de premiére urgence est réservé aux situations d'urgence se présentant lors de la
fermeture des services sociaux ou associatifs pouvant normalement répondre a ces situations,
ou en raison de I'éloignement géographique empéchant une mise a l'abri immédiate des
personnes victimes de violences conjugales/intrafamiliales ou encore les empéchant d’avoir
acces dans les meilleurs délais aux services de santé et/ou de médecine Iégale, quand les
circonstances l'exigent.

Il est donc demandé aux services de gendarmerie et de police de n'utiliser ces attestations
gu'en I'absence de toute autre solution.

Seuls les services de police nationale et de gendarmerie départementale sont habilités a
déclencher le dispositif de premiére urgence.

1- Déclenchement de l'intervention

Le déclenchement de la procédure administrative repose sur deux documents qui valent ordre
de mission :

- une attestation de transport

- une attestation d'hébergement

Les demandes d’attestations de transport et/ou d’hébergement sont a effectuer aupres du
Centre opérationnel et de renseignements de la gendarmerie (CORG) pour les brigades de
Gendarmerie ou aupres du Centre d’information et de commandement des services de police
(CIC).

Pour étre valides, les attestations devront mentionner, en référence, un numéro d'ordre afin
d'assurer le suivi des frais occasionnés.
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Les numéros d'ordre émis par la police s'identifieront comme suit : P + numéro d'ordre.
Les numéros d'ordre émis par la gendarmerie s'identifieront comme suit : G + numéro d'ordre.

2- Déroulement de la procédure

- Concernant le transport :

Les services de gendarmerie ou de police appellent directement le taxi le plus approprié dans
la flotte départementale.

L’autorité ayant ordonné le transport renseigne une attestation qui sera transmise a la société
de taxi. A charge a I'artisan taxi de transmettre directement sa facture accompagnée d’un RIB,
a la direction « action sociale famille insertion » du Conseil départemental, afin de procéder a
la mise en paiement sans délaa facture libellée au nom du Conseil départemental
mentionnera 'identité de la personne et le cadre « transport de premiéere urgence ».

Dans les cas ou le transport intervient sur le lieu des violences, les personnels en intervention
prendront soin d'analyser le degré de dangerosité de l'auteur des violences afin de garantir la
sécurité de la ou des victimes ainsi que celle du transporteur.

- Concernant I'hébergement :

Les services de gendarmerie ou de police appellent directement le 115.

L'autorité ayant ordonné I'hébergement de premiére urgence compléte une attestation
d'hébergement transmise par courriel a I'association Le Roc.

L hotelier transmettra dés que possible au Roc, pour reglement, sa facture accompagnée d’'un
RIB, établie au nom de la personne hébergée.

[I- MODALITES D'INTERVENTION

1- Personnes prises en charge

La personne se déclarant victime ou menacée de violences conjugales ou familiales, dont la
situation de détresse et d’insécurité nécessite une mise a l'abri d'urgence, doit étre mise en
sécurité immédiatement, le cas échéant, avec ses enfants, qu'il y ait ou non dép6t de plainte
ou de main courante judiciaire.

Il sera proposé a la victime un transport en taxi pour rejoindre un hétel ou un foyer
d’hébergement ou le cas échéant, un service d’'urgence d’un centre hospitalier, la consultation
médico-judiciaire de I'hopital de Tulle ou encore I'unité meédico-judiciaire de Limoges. Si la
personne souhaite étre conduite vers une connaissance de son choix qui n’est pas en mesure
d’assurer son transport, 'unité prendra au préalable attache de la personne hébergeante.

La victime peut bénéficier de ce dispositif quel que soit le lieu d’intervention en Correze,
gu’elle ait ou non une piece d’identité, et qu’elle soit accompagnée ou non de ses enfants. Le
transport interviendra dans les limites géographigues du département, quelle que soit la
distance et/ou hors département dans la limite de 120 kilométres du lieu des faits.

Une victime peut bénéficier de ces deux aides autant de fois que nécessaire dans I'année. Si
elle multiplie les recours a ce dispositif, le Roc informe le service social de secteur de la
situation pour qu’'un accompagnement spécifique soit proposé a la victime.
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2- Intervention du SIAO (Service intégré d’accueil et d’orientation)

Le 115 sera informé dans les plus brefs délais du déclenchement d’une procédure par un appel
téléphonique avec confirmation par envoi d'un courriel. Il choisit la structure d’hébergement
en fonction de la liste d’hotels annexée.

Au plus tét, le SIAO prend contact avec la personne bénéficiaire pour évaluation sociale et
orientation, en lien avec le service social de secteur.

3- Limites de la prise en charge de premiére urgence

Le contact téléphonique du 115 est considéré comme le lien vers une procédure de prise en
charge sociale.

Des lors que la personne a une solution de relogement ou choisit de réintégrer son domicile, le
115 cesse son intervention. A charge pour la personne, si elle le souhaite, de contacter le
service social de son lieu de résidence. Si elle n’a aucune solution de relogement, le 115 peut
déclencher I'intervention du SIAO pour une recherche de structure d’accueil.
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N° d’ORDRE

DISPOSITIF DEPARTEMENTAL DE PREMIERE URGENCE
POUR VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES/INTRAFAMILIALES

|ATTESTATION DE TRANSPORT - ORDRE DE MISSION |
A transmettre a |a
IDirection Action Sociale Famille Insertion- Conseil départemental
Hétel du département Marbot, 9 rue René et Emile Fage 19005 TULLE Jédex
Tel 05 55 93 74 65

AUTORITE AYANT ORDONNE LE TRANSPORT :

Brigade ou Unité d'affectation @ ............coooii i

Je soussignénom, prénom, QUAITE )..........oeuriiriie et e e e e e e

Sollicite le transport des personnes suivantes et avec leur accord :

DATE DE
NOM PRENOM NAISSANCE ADRESSE
La VICTIME
ENFANT-S
le cas échéan
Nombre total de personnes transportées:  ......... dont........... enfants

Lieude priseencharge : ......ccoooiii i
Lieu de destination & .....covvvir i e
NOM AU TaAXI & crtiir it et e e e e e aae e

N° de tel.

AAreSSE Mall & o s

Date et heure : ..... R a ... ho.......

ICachet et signature
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N° d'ORDRE

DISPOSITIF DEPARTEMENTAL DE PREMIERE URGENCE
POUR VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES/INTRAFAMILIALES

ATTESTATION D'HEBERGEMENT - ORDRE DE MISSION |
/A transmettre & contact@assoleroc.fr

AUTORITE AYANT ORDONNE L'HEBERGEMENT :

Sollicite I'hébergement des personnes suivantes et avec leur accord :

DATE DE
NOM PRENOM NAISSANCE ADRESSE
La VICTIME
ENFANT-S
le cas échéan
Nombre total de personnes hébergées :......... dont........... enfants

N° de tél.

Date et heure : ..... [....].... a ... hoo......

ICachet et signature

CP 57
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Convention de premiere urgence relative au transport et a I'hnébergement
pour une mise en sécurité immédiate des personnes victimes de violences
conjugales ou intrafamiliales

| ANNEXE 3 |

Liste des hotels habilités

Brive-la-Gaillarde : proximité de la gare :

1- L'Andréa — 39 avenue Jean Jaurt3100 BRIVE
Domenica BARBA : 055574 1184 -06 17 53 16 87

2 - Le France — 60 avenue Jean Jauré8100 BRIVE
Thierry DELPY : 05 55 74 08 13

3 - Hobtel de la Gare — 65 avenue Jean Jaures - 19100 BRIVE
Marie-Claude et Alain BLATY : 0555 74 14 49 — 06 87 06 33 65

Brive ouest :

4 - Premiere classe- avenue du Général Pouyade ( ZAC du Mazaud Nord) 19100 BRIVE
Sylvie FERRERO-BERGER : 05 55 88 02 67

5 - Au Bon Accueil - 8-10 rue du Cantorl9000TULLE
DESHORS : 05 55 26 70 57

6 - Terminus— 18 avenue Pierre Sémard - 19200SEL
Marie-France CANTALLOPS : 05 55 96 23 39

7- Le Sablier du Temps -13, avenue Joseph Vachal - 19400 ARGENTAT
Michel SOLIGNAC : 05.55.28.94.90

8 - Le Central Hbtel - 65, avenue de la Gare - 19110 BORT LES ORGUES
Alain BEKAERT : 05.55.96.81.05

9 - Le Relais des MonédiéresMontargis - 19700 SEILHAC
Odette BESSE : 05.55.27.04.74

10 - Hotel du Lac- La Plage - 19160 NEUVIC
Cipolat WATSON : 05.55.95.81.43

11 - Le Relais du Teulet 19430 GOULLES
Emilien MIGNARD : 05.55.28.71.09
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COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ET L'ETAT
RELATIVE A LA PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE VIOLENCES INTRA FAMILIALES.

RAPPORT

Depuis 2007, le Conseil Départemental est acteur d'un large partenariat avec les services
de I'Etat, Police et Gendarmerie, dans le cadre de la prise en charge des situations de
violences intrafamiliales.

A ce titre, le Conseil Départemental est signataire de différentes conventions et protocoles
dont I'objectif est de ne laisser aucune violence déclarée sans réponse, qu'elle soit pénale,
sanitaire ou sociale.

Cet engagement permet une mise en cohérence des interventions, une optimisation des
réponses apportées aux victimes ef renforce la complémentarité des forces de sécurité et des
services soCiaux.

Ce partenariat répond pleinement & la mission du Conseil Départemental de prévention et
de profection des personnes vulnérables en danger qu'elles soient mineures ou majeures.

les organisations proposées s'inscrivent nofamment dans le 5¢™e plan inferministériel de
mobilisation et de lutte contre les violences faites aux femmes et aux enfants (2017-2019).

En 2015, le Conseil Départemental a été signataire pour 3 années, de 5 conventions
distinctes relatives & la prise en charge de ces formes de violences : une avec chacun des
commissariats de Brive, Tulle, Ussel, une avec la Gendarmerie, et une convention globale
avec la Préfecture de la Corréze.

Aujourd'hui, nous proposons de renouveler cet engagement sous la forme d'une convention
unique départementale avec I'Etat pour 2018, afin de mobiliser le Fonds Inferministériel de
Prévention de la Délinquance (FIPD), de rendre plus lisible le partenariat, et faciliter la
connaissance mutuelle de I'ensemble des modalités d'interventions entre le Consell
Départemental et I'Etat.

les services du Conseil Départemental assurent les interventions et les suivis & caractére
social.
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Dans ce cadre, une coopération renforcée est instituée entre la Direction de I'Action Sociale
des Familles et de I'nsertion (DASFI) représentée par les 12 Maisons de la Solidarité
Départementale (MSD) et les unités de police et de gendarmerie.

les obijectifs poursuivis sont des réponses systématiques avec des délais de traitements
améliorés.

Toutefois, jusqu'ici les modes d'interventions différent en fonction du territoire, qu'il reléve des
services de Gendarmerie, du Commissariat de Brive, de Tulle ou d'Ussel.

Pour les services de Gendarmerie, les transmissions d'informations se font par I'infermédiaire
de fiches de renseignements (appelées fiches VIF) (cf. annexes).

les échanges entre les cadres des MSD ef les référents VIF des brigades se font en lien
direct.

Pour le Commissariat de Brive, un intervenant social commissariat (ISC) est mis & disposition
par le Conseil Départemental 2 jours par semaine, dont deux demi-journées de permanence
physique au sein du commissariat.

L'1SC assure un accueil, une écoute et une orientation en amont ou en aval de l'intervention
policiére.

le financement de cefte action est compensé en partie par le Fonds Interministériel de
Prévention de la Délinquance, fonds annuel qui est destiné a financer la réalisation d'actions
dans un cadre confractuel entre I'Fiat et les collectivités territoriales, concemant les
programmes de prévention des violences faites aux femmes.

Pour 2018, le FIPD finance & hauteur de 17 800 € le poste de INSC, soit un
cofinancement avec le Conseil départemental & hauteur de 50 %.

le fonctionnement, la mise en ceuvre ef le suivi de cefte convention sont garantis par les
chefs de services MSD en charge de la mission VIF, en lien avec le commandant du
groupement de gendarmerie et les commissaires.

Un comité de suivi, présidé par le Directeur de cabinet du préfet, et composé du Directeur
de la DASFI, du Directeur départemental de la sécurité publique et du commandant du
groupement de gendarmerie départemental se réunira une fois par an afin de faire un bilan
des actions ef proposer d'éventuels amendements.

Je prie la Commission Permanente de bien vouloir délibérer sur ces propositions et

m'autoriser & signer cette convention.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL ET L'ETAT
RELATIVE A LA PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE VIOLENCES INTRA FAMILIALES.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1¢ : Est approuvée, telle qu'elle figure en annexe & la présente décision, la
convention de partenariat entre le Conseil Départemental et |'Etat.

Atticle 2 : e Président du Conseil Départemental est autorisé & signer la convention visée
a l'article 1¢ ainsi que tout document s'y afférent.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018

CP 61

1-06



"

Liberté « Egalilé  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE DEPARTEMENT

PREFET DE LA CORREZE

CONVENTION DE PARTENARIAT

relative a la prise en charge de personnes ou de familles confrontées
a des difficultés ou présentant des situations de violences intra
familiales (VIF) et/ou violences conjugales par les travailleurs sociaux
du conseil départemental, suite a I'intervention des services de
gendarmerie ou de police

Entre :
- I'Etat représenté par Monsieur le Préfet de la Corréze, d'une part

et

- d'autre part le Conseil départemental de la Corréze représenté par Monsieur le Président du Conseil

départemental,

Vu les dispositions

- La loi n° 2014 - 873 du 04 aout 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, relative au

renforcement des outils de protection des victimes de violences

- La loi n° 2010 - 769 du 9 juillet 2010 relative aux violences faites spécifiguement aux femmes, aux

violences au sein des couples et aux incidences de ces dernieres sur les enfants
- Laloi n® 2016-297 du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant
- Le 5™ Plan de mobilisation et de lutte contre toutes les violences faites aux femmes (2017-2019)

- Le Plan interministériel de mobilisation et de lutte contre les violences faites aux enfants (2017-2019)

- La circulaire n° 2014/0130/C16 contre les violences au sein du couple

etvu:

La convention de premiére urgence pour le transport et la mise a I'abri immédiate des
personnes victimes de violences et de leurs enfants signée le 25 novembre 2015,

réquisition judiciaire, signée le 25 novembre 2013,
La convention relative au dispositif de téléprotection grave danger signée le 29 juin 2015

judiciaire en matiére de violences conjugales signé le 17 avril 2014,
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La convention de prise en charge financiére des actes médico-légaux pour les femmes victimes, hors

Le protocole départemental relatif au traitement des mains courantes et des procés-verbaux de renseignement



Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les modalités pratiques de partenariat institué entre le
Conseil départemental et I'Etat.

Les services du Conseil départemental assurent une intervention et un suivi de caractére social.

Dans ce cadre, une coopération renforcée est instituée entre la Direction de I'’Action Sociale, des Familles
et de I'Insertion (DASFI) représentée par les 12 Maisons de la Solidarité Départementale (MSD) et les
unités de police et de gendarmerie.

Un intervenant social assure une intervention spécifique au commissariat de police de Brive.
Article 2 : OBJECTIFS POURSUIVIS

L'objectif est de répondre systématiquement aux appels de détresse de toute nature, de prendre en charge
les personnes ou les familles confrontées a des difficultés sociales ou présentant des situations précaires en
termes de violences intrafamiliales, de prévenir le renouvellement d’actes de délinquance par le traitement
social des individus a risque, d’optimiser la complémentarité des forces de sécurité et des services sociaux.

A cet effet, il s’agit de faciliter le décloisonnement et la mobilité coordonnée des professionnels des
secteurs intéressés dans le but d’'une prévention renforcée et d’'une meilleure prise en charge des situations
sociales dégradées, révélées a la faveur de la saisine de la gendarmerie ou de la police.

Véritable interface entre la gendarmerie ou les services de police et les divers acteurs du monde social,
obéissant & une culture et a une déontologie professionnelle et des logiques d'actions spécifiques,
l'intervention sociale est au cceur du dispositif centré sur la personne, mettant en lien les unités de
gendarmerie départementales ou les intervenants des commissariats de police et les services sociaux
compétents.

Ce dispositif vise a apporter aux citoyens comme aux professionnels concernés, des éléments permettant de
faire évoluer favorablement la situation d’'une personne. Il répond également & une volonté d’apporter en
temps réel un soutien aux victimes se présentant en unité de gendarmerie ou aux commissariats de Brive,
Tulle et Ussel, en liaison avec des acteurs sociaux locaux, en particulier I'association d’aide aux victimes
du département (ARAVIC). Il offre une réponse a la personne par une écoute approfondie. Son champ
d’action est fondé sur le court terme et doit permettre, le cas échéant, d’organiser la prise en charge de la
personne fragilisée ou de la victime par des intervenants spécialisés.

Le travailleur social du Conseil départemental, dans le cadre de ses missions, participe a l'accueil, a
I'écoute et a I'orientation des victimes d’infractions pénales (violences conjugales et intra familiales), que
celles-ci aient ou non déposé plainte, ou de faits d’'une autre nature et relaie, le cas échéant, leur prise en
charge vers les associations d’aide aux victimes.

Plus généralement, il permet dans les domaines ciblés, d’améliorer des délais de traitement de la situation
des personnes vulnérables par des intervenants spécialisés. Il contribue également & une meilleure prise en
compte des personnes mises en cause (auteur ou victime), sur les aspects sanitaires et sociaux, s'agissar
notamment des mineurs.

Article 3 : CADRE D'INTERVENTION DU TRAVAILLEUR SOCIAL

3.1 — Les missions du travail social du Conseil départemental :

- évaluer la nature des besoins sociaux qui se révelent a I'occasion des saisines des unités de gendarmerie
ou de police

- assurer une réponse allant de la mise a disposition & la mise en protection en cas d'urgence

- écouter, orienter, accompagner et soutenir la victime dans le processus de résolution de sa situation
- faciliter I'acces aux droits des personnes
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3.2 — Les bénéficiaires de l'intervention :

Le travailleur social est amené a recevoir toute personne majeure ou mineure, victime ou mise en cause,
concernée par une affaire présentant un volet social (violences intrafamiliales, situation de détresse ou de
vulnérabilité...), dont les unités de gendarmerie ou de police ont été saisies ou sont susceptibles de I'étre.

3.3 — La saisine du travailleur social :

- Pour les services de Gendarmerie

Les référents sociaux départementaux recoivent par mail une fiche de renseignements (appelée fiche VIF)
établie par l'officier référent du Groupement de gendarmerie départementale de la Corréze.

A réception de cette fiche, les encadrants de proximité dans chaque MSD évaluent le mode opérationnel
avec le travailleur social de secteur en fonction des éléments connus.

Les échanges entre les cadres des MSD et les référents VIF des brigades de gendarmerie se font en lien
direct.

- Pour le Commissariat de Brive la Gaillarde :

Un intervenant social commissariat (ISC) est mis a disposition par le Conseil Départemental au
commissariat de Brive. L'ISC y assure un premier accueil social, une écoute et une orientation en amont ou
en aval de l'intervention policiére.

Selon le cadre de référence de sa profession, son action est encadrée par la loi et les regles éthiques e
déontologique du travail social.

L'ISC est informé des situations nécessitant son intervention par I'acces aux mains courantes, par les agents
de police, ou par les personnes elles-mémes.

Afin de prévenir la dégradation des situations et la récidive, le cadre d'intervention de I'ISC s'est élargi en
2014 aux situations de prédélinquances des mineurs auteurs ou victimes de violences, ceux présentant des
conduites a risques, fugues, incivilités.

Depuis 2016, la dimension de prévention de la radicalisation fait aussi partie du cadre d'intervention de
I'SC.

- Pour les Commissariats de Tullet d'Ussel:

Les référents sociaux départementaux recoivent par mail une fiche de renseignements (appelée fiche VIF)
établie par lI'agent administratif en charge du Bureau d'aide aux victimes au sein du commissariat.

A réception de cette fiche, les encadrants de proximité dans chaque MSD évaluent le mode opérationnel
avec le travailleur social de secteur en fonction des éléments connus.

Les échanges entre les cadres des MSD et les référents VIF du commissariat se font en lien direct.

3.4 — Le positionnement professionnel:

La présente convention garantit I'autonomie professionnelle du travailleur social, qui demeure placé sous
l'autorité du président du conseil départemental, sous la responsabilité du chef de service MSD.

Article 4 : Cadre juridique et déontologique de I'intervention

L'action de l'intervenant social est encadrée par la loi et les régles éthiques et déontologiques du travail
social.

Dans le cadre des moyens mis a sa disposition, le travailleur social garantit a la personne accueillie un
entretien confidentiel et une intervention reposant sur son adhésion.
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Si le secret professionnel est un élément constitutif de I'action du travailleur social, la loi lui impose
néanmoins la transmission a I'autorité judiciaire de I'information recueillie, dans les cas suivants :

- privations et sévices, notamment lorsqu'il s'agit d'atteintes ou de mutilations sexuelles, dont il a eu
connaissance et qui ont été infligées a un mineur ou a une personne qui n'est pas en mesure de se protége
en raison de son age ou de son incapacité physigue ou psychique (art. 226-14 du Code Pénal)

- assistance a personne en danger ou en péril (art. 223-6 du Code Pénal)

Les travailleurs sociaux, les gendarmes ou les policiers peuvent, dans le respect du secret lié a I'enquéte
judiciaire, échanger des informations susceptibles de faciliter les actions entreprises au profit des personnes
en difficulté.

Le travailleur social ne peut en aucun cas, participer aux investigations menées dans le cadre de I'enquéte
judiciaire.

Article 5 : Fonctionnement

Le conseil départemental assure la mise a disposition et la rémunération des travailleurs sociaux dont il est
également garant de la qualification requise.

- Avec les services de gendarmerie

Les chefs de services de la DASFI en charge de la mission VIF sont en lien avec I'adjoint au commandant
du groupement de gendarmerie chargé des violences intrafamiliales et établissent un bilan annuel global
statistique, quantitatif et qualitatif, & I'exclusion de toute donnée a caractére nominatif.

Le commandant du groupement de gendarmerie fournit des éléments d'évaluation du travail des référents
VIF gendarmerie sous forme d'un bilan annuel a I'exclusion de toute donnée nominative.

Des rencontres entre les référents VIF gendarmerie et les équipes d'encadrements des services MSD et ASE
du département seront organisées périodiquement pour faciliter le partenariat.

- Avec le commissariat de Brive

L'ISC, travailleur social sur la MSD de Brive-Ouest assure deux permanences hebdomadaires au sein du
commissariat de Brive sur rendez-vous les lundis apres-midi de 13H30 a 17H et les jeudis
matins de 9H a 12H.

Deux demi-journées par semaine au sein de la MSD sont consacrées aux démarches afférentes aux missions
de I'SC (mardi matin et jeudi aprés-midi)

Les services du Commissariat de Brive mettent a disposition de I''SC un bureau et les moyens
informatiques et fonctionnels utiles a son intervention.

Les services de Police s'engagent a informer les personnes que les faits & l'origine de leur intervention
peuvent donner lieu & communication a I'SC.

Le Chef de Service de la MSD de Brive-Ouest assure la mise en ceuvre et le suivi de la convention,
I'encadrement technique et hiérarchique de I'ISC, le partenariat et la coordination des actions.

- Avec les commissariats de Tulle et d'Ussel

Le compte-rendu d'activité annuel est établi par les Chefs de Service MSD chargés de la mission VIF et
adressé respectivement aux Commissaires de Tulle et d'Ussel. Il comporte des indications statistiques et
globales a I'exclusion de toute donnée a caractére nominatif.

Les Commissaires de Tulle et d'Ussel fournissent des éléments d'évaluation du travail des policiers sous
forme d'un bilan annuel & I'exclusion de toute donnée nominative.
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Article 6 : Le suivi de la convention

Le comité de suivi, présidé par le directeur de cabinet du préfet et composé du directeur de I'Action Sociale
des Familles et de l'Insertion du conseil départemental, du directeur départemental de la sécurité publique
et du commandant du groupement de gendarmerie départementale se réunira une fois par an afin de faire un
bilan des actions menées et proposer d'éventuels amendements.

Article 7 : Durée de la convention, modalités de révision ou résiliation

Article 7.1: Durée de la convention
La présente convention est conclue pour une durée de 1 an et est renouvelée par tacite reconduction.

Article 7.2 : Révision de la convention
La présente convention peut étre modifiée par voie d'avenant validé par I'ensemble des parties.

Article 7.3 : Résiliation de la convention

Il peut étre mis fin a la présente convention a la demande de I'une ou de l'autre des parties, adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet dans un délai de un mois a compter
de la date de réception par l'autre partie. Cette résiliation n‘ouvre droit a aucune indemnité.

Le Préfet Le Président du
Conseil Départemental
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"

COZ REZE

E DEPARTEMENT . le
DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE DESTINATAIPES -
DES FAMILLES ET DE L'INSERTION P L o . )
Référent administratif DAFSI {boite mail
MAISON DES SERVICES DEPARTEMENTAUX VIF)
DE

POC (si mineurs

Objet : Réponse a la fiche VIF en date du.................

Envoi :
S/C du chef de service MSD :

Concernant:

Nom Prénom :

Adresse

Enfants vivant au domicile oui O non O
-Nombre ef GgE tooo. oo O R

Enfants présents au moment des fais oui O non O

La famille est connue ef suivie par le service social oui O non O

Suites :

Une mise & disposition a été transmise oui O non [

la famille a été rencontrée et/ou contactée oui O non O

Un accompagnement social est mis en place oui O non O

Les éléments recueillis relévent d'une information préoccupante  oui O non O

Une évaluation IP est en cours oui O non [
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GROUPEMENT DE GENDARMERIE DEPARTEMENTALE DE LA CORREZE
FICHE DE RENSEIGNEMENT : VIOLENCES INTRA FAMILIALES

Avis AU REFERENT MSD

Références : articles L.121-1-1 et L.226-2-2 du code de I'action sociale et des familles (CASF)

IDENTITE DE LA VICTIME

Nom : Prénom :

[J Femme [0 Homme Age: Nationalité :

Adresse :

Téléphone domicile : GSM :

[ Exerce une activité professionnelle : U Oui [J Non

Si oui, laquelle :

[J Autres personnes victimes dans le cadre de la presente affaire (enfant(s), ...)

Préciser :
MODE DE SAISINE
0] Enquéte parquet 0] Dép6t de plainte U] Intervention O Autres
COMMISSION DES FAITS

Date : Heures :
Commune : Département :
UJ Au domicile U] Hors domicile

AUTEUR OU MIS(E) EN CAUSE
Nom : Prénom :
O Femme [0 Homme Age: Nationalité :
[J Exerce une activité professionnelle : O Oui 0 Non

Si oui, laquelle :

Adresse :
Téléphone domicile : GSM :
Qualité : [ Marié (e) O Concubin (¢) [ Pacsé (¢) O « Ex » U] Autre :
COMPOSITION FAMILIALE
Nombre d'enfants au foyer et age : Famille recomposée : [JOui [ Non
TYPE DE VIOLENCES (OU NATURE DES FAITS)
O Psychologiques ou verbales L] Sexuelles U Physiques [0 Economiques
MOYENS UTILISES
[ Arme a feu O Arme blanche U Strangulation 0O Empoisonnement
U] Coups L] Menaces 0] Bousculade L] Insultes
O Pression économique et financicre O Viol [0 Agression sexuelle
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[0 Autres (préciser) :

MOBILE
0] Séparation 0 Jalousie L] Dispute U] Dépression 0] Maladie
O Médicaments [ Alcool O Stupéfiants O Sexuel [J Autre situation

MANIERE D'OPERER

TYPES DE SIGNALEMENTS

Signalement : O Oui O Non

Main courante : 0 Oui 0 Non

PV de renseignements judiciaires : 0 Oui 0 Non

Dép6t de plainte : 0 Oui 00 Non

ANTECEDENTS
Existe-t-il des faits de violences antérieures ? U] Qui U Non O] Ignoré
Situation connue par : (1 Services de police [ Autorité judiciaire
[0 Gendarmerie ] Services sociaux

O Corps médical [ Autre (préciser) :
MESURES PRISES

A I'encontre de 'auteur ou mis(e) en cause

Départ du domicile : U Oui 0 Non
A I'égard de la victime
O Ecoute Demande d'information
[0 Examen médical O Refus d'examen médical
(Sans ITT O ITT inférieure ou [J Supérieure a 8 jours [J Hospitalisée

égale a 8 jours
O Maintien a domicile [ Mesure d'hébergement

(] Sans enfant [0 Avec enfant(s) Nombre :

Si prise d'une mesure d'hébergement

[0 En famille : chez sa [ Chez des voisins [0 Chez des amis O En foyer d'accueil
mere
[0 En chambre d'hotel ~ Nbre de nuitées : O En CHRS — Si oui, lequel :
[0 Structure associative 0O Autre Préciser :
Orientation
[0 Saisine des services sociaux Lesquels ? : destinataires présente fiche
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[ Saisine des structures associatives Lesquelles ? :

O Intervention Association d'aide aux victimes  Lesquelles ? :

O Saisine du corps médical

Divers
[0 Accord sur la transmission de données personnelles (obligatoire pour les majeurs)
O Information sur la transmission de données personnelles & la personne ayant autorité, sauf si
linformation est contraire & 'intérét de l'enfant. (en cas de mineur en cause)
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

ACCUEIL FAMILIAL : PROGRAMME 2019 DE FORMATION DES ACCUEILANTS
FAMILAUX POUR L'ACCUEIL DE PERSONNES AGEES ET/OU DE PERSONNES
HANDICAPEES.

RAPPORT

le dispositif d'accueil familial & fitre onéreux fait partie de la palette d'offres alternatives au
maintien & domicile pour les personnes dgées et les personnes en situation de handicap qui
ne peuvent plus rester seules & leur domicile et ne souhaitent éfre admises dans un
établissement d'hébergement. A ce jour, le dispositif corrézien offre 91 places d'accueil
pour 44 accueillants familiaux agréés.

Ce dispositif d'accueil intermédiaire consiste, pour un particulier ou un couple, & accueillir &
son domicile, & tifre onéreux, une, deux ou trois personnes, dans le cadre d'un agrément
délivré par le Président du Conseil Départemental. les modalités de I'accueil familial sont
organisées au sein du Code de |'Action Sociale et des Familles.

le Président du Conseil Départemental délivie ['agrément, fixe le nombre de personnes a
accueillir, assure le suivi social et médicosocial des personnes accueillies, le contréle et
assure la formation des accueillants.

Ainsi, la formation — qu'elle soit préalable au premier accueil, initiale ou continue — est
réglementée par un décret du 14 avril 2017 pris en application de la loi d’Adaptation de la
Société au Vieillissement. Il impose désormais au Conseil Départemental, la définition d'un
programme de formation précisant les objectifs, les moyens pédagogiques, la durée et le
confenu des formations initiale et continue sur la base d'un référentiel national.

Pour répondre & ces obligations, je vous propose de valider le cahier des charges mis en

annexe au présent rapport qui définit le programme de formations des accueillants familiaux
corréziens.
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Comme la loi le permet, une partie de la formation est assurée en inferne par les agents du
Conseil Départemental :

- Lla formation aux gestes de premiers secours « Prévention et Secours Civiques de niveau
1 », préalable au Ter accueil. Elle sera effectuée au sein du Département, dans le cadre des
formations déliviées par des agents de la collectivité possédant le brevet national de
moniteur de premier secours ; le SDIS 19 (Service Départemental d'Incendie et de Secours)
délivrera un cerfificat de compétences.

- Lo formation initiale, préalable au premier accueil, de 12 heures sur le théme du cadre
réglementaire.

les autres modules de formation seront réalisés par un ou des organismes de formation
refenus au terme d'une procédure de passation d'un marché public adoptée & la nature et
aux caractéristiques du besoin & satisfaire, pour une dépense maximum de @ 000 €.
Comme le prévoient les fextes, les frais annexes (repas ...] engagés par les accueillants
familiaux pour participer aux sessions de formation (hors frais de déplacement] pourront étre
pris en charge, sur présentation d'une facture déliviée par le prestataire. A cet effet, une
enveloppe de 1 000 € maximum est prévue.

Un cofinancement de la Caisse Nationale de Solidarité pour |'Autonomie est sollicité dans le
cadre de la convention dite "Section V" pour la modernisation et la professionnalisation de
I'aide & domicile signée avec le Conseil départemental pour la période 2017-2019.

Je propose & la Commission Permanente de bien vouloir délibérer sur les dispositions
suivantes en :

- approuvant le cahier des charges joint au présent rapport,
- m'auforisant & signer tous documents concernant les actions de formation présentées au
présent rapport.

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 10 000 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

ACCUEIL FAMILIAL : PROGRAMME 2019 DE FORMATION DES ACCUEILANTS
FAMILAUX POUR L'ACCUEIL DE PERSONNES AGEES ET/OU DE PERSONNES
HANDICAPEES.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvé le cahier des charges relafif & la formation des accueillants
familiaux pour I'année 2019 tel qu'annexé & la présente décision.

Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer tous documents
concernant la formation des accueillants familiaux et notamment, les letires de commande de
formation avec le ou les organismes prestataires retenus suite & consulfation pour les actions
présentées au présent rapport et les paiements induits.

Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'Etat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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g’ “ Annexe 1
COAREZE

LE DEPARTEMENT

ACCUEILLANTS FAMILIAUX CORREZIENS
CAHIER DES CHARGES DU PROGRAMME DE FORMATION

La loi de modernisation sociale n° 2002-73 du 27 janvier 2002, dans son article 51, et ses décrets, notamment
le décret n° 2004-1538 du 30 décembre 2004, a maodifié la loi n° 89-475 du 10 juillet 1989, relative a I'accueil
par des particuliers, a leur domicile, a titre onéreux, de personnes agées ou handicapées adultes.

La loi d'adaptation de la Société au Vieillissement a apporté un cadre et des précisions relatifs a la formation
(articles L.441-1 et L. 443 - 141).

1) Une formation aux gestes de secourisme - niveau PSC1, est désormais préalable au 1* accueil ; elle sera
effectuée par les services du Département.

2) Des formations initiales et continues
Le décret n° 2017-552 du 14 Avril 2017, définit les objectifs, le contenu, la durée et les modalités de mise en
ceuvre de la formation initiale et continue des accueillants familiaux.

A partir d'un référentiel de formation prévu par les textes, le Conseil départemental de la Corréze définit un
programme de formation a destination des accueillants familiaux précisant les objectifs, les moyens
pédagogiques, la durée et le contenu des formations initiales et continues.

CONTENU DE LA FORMATION INITIALE ET CONTINUE

FORMATION INITIALE

Cadre réglementaire : 54 heures minimum a réaliser :

e 12 heures préalables au 1er accueil doivent étre suivies dans un délai de 6 mois suivant I'obtention de
I'agrément,

e 42 heures sont a réaliser dans les 2 ans suivant 'agrément.

Objectifs : La formation initiale doit permettre aux accueillants familiaux :

o De mieux appréhender le cadre juridique et institutionnel de I'accueil familial,
D’acquérir ou parfaire les connaissances sur le vieillissement, le handicap,

De comprendre la problématique et les pathologies des personnes accueillies,
D’acquérir ou de renforcer les compétences de base nécessaires a I'accueil.

Public :

A ce jour, 44 agréments (individuels ou couples) ont été délivrés pour 91 places offertes aux personnes agées
et/ou en situation de handicap.

Chaque groupe sera composé de 15 personnes maximum.

Les accueillants nouvellement agréés n’intégreront pas la formation continue dans un premier temps.

THEMES

e Module 1 - Le cadre réglementaire

e Module 2 - Positionnement professionnel de I'accueillant familial

¢ Module 3 - Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne et les activités
ordinaires

Module 1 - Le Cadre réglementaire

e L'historique du dispositif,
e Les missions du Conseil Départemental,
o La spécificité de I'accueil a domicile,
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e L’agrément : conditions, portée,

¢ Les engagements de I'accueillant,

e Le contrat d'accueil : les conditions matérielles et financiéres de I'accuell, les droits et obligations de
'accueillant familial et de la personne accueillie, les démarches de fin d’accueill,

e Le projet d’accueil personnalisé.

Pour information, ce module sera effectué par les services du Conseil Départemental.

Les modules suivants seront a effectuer par le prestataire.

Module 2 - Positionnement professionnel de ’accueillant familial

2-a) Connaissance des personnes a accueillir et de leurs besoins:

e Les besoins fondamentaux de I'étre humain,

Le développement de la personne et les étapes de développement : de I'enfance au vieillissement,

e La communication verbale et non verbale,

Les différents types de handicap (handicaps physique, moteur, mental, le polyhandicap, handicap
psychique, et notion de handicap rare) et leurs conséquences dans la vie quotidienne,

o Les effets du vieilissement (physiologique, physique, psychologique) et les pathologies spécifiques au
grand age (différentes pathologies : Alzheimer, Parkinson...),

e Les handicaps et le vieillissement,

e Approfondissement de la notion d'écoute et appréhension des personnes accueillies et de leurs besoins,

¢ Le projet de vie des personnes accueillies,

e Le repérage et la prise en compte des troubles du comportement et des pratiques addictives la gestion des
conflits, de la violence et des attitudes inappropriées,

e La vie sexuelle et affective des personnes agées et des personnes en situation de handicap.

2-b) Mise en place de I'accueil

o Les caractéristiques, besoins et attente des personnes susceptibles d'étre accueillies,

¢ Les dangers potentiels pour les personnes accueillies et la prévention des accidents domestiques,

e La mise en place d'un environnement accessible, sécurisé et aménagé en fonction du profil des personnes
accueillies,

e L'appréhension des principales aides techniques mobilisables et de leurs finalités (lit médicalisé, léve-
malade, fauteuil roulant),

e Les bonnes postures et la prévention des troubles musculo—squelettiques.

2-c) L'intégration de la personne accueillie au sein de la famille

e La place de la personne accueillie, sa participation a la vie de famille,

e Les interactions avec la famille de I'accueillant et les autres personnes accueillies,

e La posture professionnelle de I'accueillant familial : savoir prendre du recul et garder la bonne distance affective.

2-d) La fin de I'accueil
o Faire face au départ ou au décés de la personne accueillie,
e L'accompagnement d'une personne en fin de vie.

Module 3 - Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne et les
activités ordinaires

3-a) La relation d'accompagnement

e Les limites de I'action de I'accueillant familial,

e Les enjeux : santé, sécurité et bien-étre de la personne accueillie, prévention de la perte d'autonomie,
participation active de la personne accueillie au projet d'accueil, participation sociale et autonomisation,

e L'observation et I'écoute des besoins de la personne accueillie,

e La posture professionnelle de I'accueillant,

e La construction d'une relation de confiance.

3-b) L'accompagnement dans les actes essentiels de la vie quotidienne

o L'aide a I'nygiéne, a la toilette, au change, a I'habillage, au déshabillage, aux transferts, et a la mobilisation,
e La préservation et le respect de l'intimité,

e L'alimentation: I'aide a Il'alimentation, la préparation des repas (principes de base de I'alimentation et de
I'hygiéne alimentaire, régimes spécifiques),

e Les attitudes a adopter face aux difficultés (refus de se laver, de prendre ses repas)...,

e La santé de la personne accueillie: 'accompagnement au suivi médical, I'aide a la prise des médicaments,
les limites de I'action de I'accueillant : les recours obligatoires aux professionnels de santé,
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3-c) L'accompagnement dans les activités ordinaires et sociales - La vie quotidienne

e L'organisation des journées,

o Les activités physiques, sociales, culturelles ou ludiques pouvant étre proposées aux personnes accueillies,
o La stimulation de la personne dans le respect de l'individu, de son rythme,

e L'importance d'une vie sociale pour les personnes accueillies.

FORMATION CONTINUE

Cadre réglementaire : 12 heures minimum a réaliser par période d’agrément
Les modules seront a effectuer par le prestataire.

Objectifs :

e Assurer la formation réglementaire,

e Impulser, développer le réseau des accueillants familiaux, développer I'offre,

e Renforcer développer la professionnalisation sur les savoirs faire, accroitre le niveau d’expertise dans la
compréhension des problématiques ou demandes,

o Favoriser les échanges et les partages d’expériences entre les accueillants familiaux,

o Permettre a chaque participant de prendre du recul par rapport a sa pratique, mieux appréhender les
contraintes et les enjeux de la relation avec les personnes accueillies,

e Renforcer le positionnement et 'assurance professionnelle,

e Renforcer leur identité professionnelle et leur reconnaissance aupres des autres professionnels intervenant
au domicile aupres des personnes accueillies.

Modules portants sur différentes thématiques relatives ala relation d'accompagnement

e La posture professionnelle de I'accueillant : savoir prendre du recul par rapport aux situations, garder la
bonne distance affective,

e La bientraitance,

e La gestion des conflits, de la violence et des attitudes inappropriées,

e L'épuisement professionnel causes, conséquences, prévention,

e L'accompagnement dans les activités ordinaires et sociales : Les activités physiques sociales, culturelles
ou ludiques pouvant étre proposées aux personnes accueillies,

e Les limites de I'action de I'accueillant familial : le recours obligatoire aux professionnels de santé,

e Autres thémes a proposer.

MODALITES PRATIQUES

Calendrier

Le calendrier détaillé (dates, lieux de formation) sera élaboré par le prestataire en lien avec le Département.

Lieux des sessions

Elles auront lieu prioritairement sur le site de la Direction de I'’Autonomie et MDPH a TULLE. A cet effet, des
salles seront mises a disposition gratuitement, avec possibilité de brancher du matériel informatique et vidéo
projecteur.

Selon le nombre d’accueillants a former, leurs lieux d’habitation et les thématiques, les sessions pourront avoir
lieu sur d’autres sites corréziens.

Prestataire et intervenants

Le responsable pédagogique devra répondre aux 3 conditions prévues a l'article 443-7 du Code de I'Action
Sociale et des Familles. La formation devra étre assurée par des formateurs ayant une qualification adaptée
au contenu de la formation.

En cas d’absence du formateur, le prestataire devra informer le Département 24 heures minimum avant le jour
de la formation prévue. Il proposera alors son remplacement par un professionnel de niveau de compétence
au moins équivalent.

CP /6



Modalités d’organisation

Le programme de formation est prévu pour I'année 2019.

Une journée de formation correspond a 6 ou 7 heures.

Les demi-journées de formation sont a proscrire.

Le programme de formation dissociera la formation initiale de la formation continue et devra impérativement
respecter le plan du cahier des charges (modules et thématiques).

Le prestataire proposera une organisation sur la base des éléments précités.

Le prestataire aura en charge, en plus de la formation :

- La convocation des accueillants familiaux désignés par le Département,

- La tenue d’une liste d’émargement a remettre au service a l'issue de chaque formation,

- La remise aux participants d'un questionnaire de satisfaction a l'issue de chaque module,

- L'envoi des attestations de présence aux accueillants familiaux avec copie au Département.

Un bilan intermédiaire sera organisé en cours de formation initiale et continue avec le Département.

Un bilan final cléturera I'année de formation avec présentation des résultats issus des questionnaires de
satisfaction des participants.

Le bilan intermédiaire et le bilan final, feront I'objet d'un compte rendu écrit synthétique.

Budget alloué

L'enveloppe prévue pour la formation 2019, hors module 1, s'éléve a 10 000 €.

Le prix comprend les frais pédagogiques, et le déplacement du ou des formateurs (9 000 €) ainsi que les frais
annexes engageés pour les accueillants familiaux dans le cadre de leur participation aux sessions hors frais de
déplacement (1 000 €).

Candidature et Notation

Les candidats peuvent se positionner sur un ou plusieurs modules de la formation initiale et un ou plusieurs
thémes de la formation continue.

L'analyse et la notation des offres s'effectueront d'aprés le baréme suivant :
- Non renseigné / Non conforme = 0 point

- Renseigné / Conforme = 1 point

- Conforme détaillé = 2 points

La notation des offres sera pondérée de la maniére suivante :

Valeur technique : 60 %

Valeur prix : 40 %

L'envoi des offres se fera uniquement par voie électronique a I'adresse suivante : autonomie@correze.fr

La date limite de remise des offres est fixée au 10 décembre 2018.

Pour toutes précisions, vous pouvez contacter Mme Elisabeth LEYRIS : eleyris@correze.fr ou 05 55 93 49 36.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION CADRE CAISSE NATIONALE SOLIDARITE POUR L'AUTONOMIE-CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE 201/-2019 : MODERNISATION DE LA GESTION DE
LAIDE A DOMICILE ET DEPLOIEMENT DES OUTILS DE TELEGESTION ET DE
TELETRANSMISSION

RAPPORT

Dans le cadre de sa politique de soutien & |'Autonomie, le Conseil Départemental s'est
engagé dans une démarche de modemisation et de structuration des Services d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile (SAAD) pour assurer les conditions d'un pilofage renforcé du
secteur de 'aide & domicile et d'une optimisation de la qualité de service des opérateurs &
I'égard des usagers et des financeurs.

Cette action est inscrite dans la convention 201/7-2019 signée avec la Caisse Nationale de
Solidarité  pour |'Autonomie au  fitre de la section IV de modernisation et de
professionnalisation des services d'aide & domicile dont les termes ont été adoptés le
Conseil Départemental lors de sa réunion du 6 Juillet 2017.

Il s'agit, je vous le rappelle, de procéder & la modemisation des services (informatisation,
tlégestion et télétransmission). Une étude globale avec les 26 SAAD a été réalisée pour
identifier les conditions de co-construction d'une plateforme d'échanges de données entre les

SAAD et les services du Conseil Départemental alliant la sécurisation des fonctionnements
des SAAD et la fluidité des échanges (en respectant la norme ESPPADOM).

Conformément & la décision de la Commission Permanente du 13 Juillet 2018, & SAAD ont
déjd pu bénéficier en 2018, d'un premier soutien pour la mise en place de la t#élégestion et
de la télétransmission : ADAPAC, AMAPA, OMEIDZOU, LATITUDE MALEMORT, LATITUDE
USSEL, A DOM LIMOUSIN et AGE D'OR BRIVE. le déploiement opérationnel de la
tlegestion est déja effectit pour ces 6 SAAD. Quant & la télétransmission, la phase de test
lancée avec le service AGE D'OR BRIVE ayant été qualifié positivement, le déploiement de
la plateforme peut désormais étre étendu aux 5 autres SAAD avant la fin de I'année 2018.
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Bien enfendu, la modemisation des systémes d'information des SAAD se poursuit avec un

nouvel ensemble de SAAD pour la premiere étape d'équipement (la télégestion) :
PROFESSION DOMICILE, VIE PAISIBLE, ASSISTALLIANCE et ICA de TREIGNAC.

Par ailleurs, je précise que s'agissant :

- du CIAS d'UZERCHE, il convient de procéder au remplacement de leur ERP Métier
jugé obsoléte et non compatible avec notre plateforme ;

- de 'ADAPAC, une aide financiere complémentaire est nécessaire pour la mise en
place d'un module de formation supplémentaire & destination des aides & domicile.

Compte tenu de ces éléments, je vous propose d'adopter les modalités de financements
telles que mentionnées dans le tableau ci-dessous.

A noter que conformément & la convention de financement avec la CNSA, chaque SAAD
participe en cofinancement & ce plan de modemisation.

SAAD COUT CD COUT SAAD
PROFESSION DOMICILE 14 760,00 Q727.20
VIE PAISIBLE 15 658,40 4 640,40
ASSISTALLIANCE 13 737,30 6 666,05
CIAS UZERCHE 7 165,50 1 428,00
ICA TREIGNAC @ 807,60 5 096,40
ADAPAC 6 180,00
TOTAL 67 308,80 27 558,05

les subventions seront versées sur présentation des factures acquitiées. Elles sont
conditionnées & l'engagement des structures & favoriser l'interopérabilité  des  systémes
d'informations avec celui du Conseil Départemental sur la base des exigences de la norme

ESPPADOM.

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 67 308,80 € en subvention d'investissement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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Réunion du 26 Octobre 2018

COMMISSION  PERMANENTE

EXTRAIT DES DECISIONS

CONVENTION CADRE CAISSE NATIONALE SOLDARITE POUR 'AUTONOMIE-CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE 201/-2019 : MODERNISATION DE LA GESTION DE
LAIDE A DOMICILE ET DEPLOIEMENT DES OUTILS DE TELEGESTION ET DE

TELETRANSMISSION

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n°® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des

communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : les subventions départementales telles que récapitulées dans le tableau ci-
dessous, pour un montant total de 67 308,80 € sont allouées aux Services d'Aide &

Domicile dans le cadre de la modernisation de leurs systémes d'information

SAAD COUT CD COUT SAAD
PROFESSION DOMICILE 14 760,00 9727.20
VIE PAISIBLE 15 658,40 4 640,40
ASSISTALLIANCE 13 737,30 6 666,05
CIAS UZERCHE 7 165,50 1 428,00
ICA TREIGNAC 9 807,60 5 096,40
ADAPAC 6 180,00
TOTAL 67 308,80 27 558,05

Atticle 2 : les subventions seront versées sur présentation des factures acquittées.
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Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 915.3.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION  CADRE CAISSE  NATIONALE  SOLDARITE POUR L'AUTONOMIE -
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE A CORREZE 201/-2019 : MODERNISATION DES
INSTANCES DE COORDINATION DE 'AUTONOMIE.

RAPPORT

Dans le cadre de sa politique de soutien & ['Autonomie, le Conseil Départemental s'est
engagé dans une démarche de modemisation et de structuration des Services d'Aide et
d'Accompagnement & Domicile ([SAAD) pour assurer les conditions d'un pilotage renforcé du
secteur de |'aide & domicile (cf. rapport n°1-08 de la présente réunion).

la seconde étape de cette démarche conceme la modermisation des Instances de
Coordination de |'Autonomie (ICA|, dispositif unique en France en terme de maillage territorial
pour une déclinaison efficiente de la politique Autonomie.

les Instances de Coordination de ['Autonomie depuis 2017 sont ainsi particuliérement
mobilisées sur la coordination du parcours des personnes dgées et personnes handicapées.

C'est ainsi que nous pouvons recenser & ce jour un suivi de parcours au bénéfice de
2 700 personnes en perte d'autonomie ainsi qu'une coordination avec les professionnels du
ferrifoire et les équipes médicosociales pour les bénéficiaires des prestations sociales
(APA/PCH).

En vue de simplifier I'organisation ef la gestion de ceffe mission de coordination des ICA, le
Conseil Départemental s'est engagé & les accompagner techniquement et financiérement
dans la démarche de modemisation de leur fonctionnement.

A cette fin, un diagnostic de leurs équipements et matériels informatiques mobiles et en
tléphonie a éfé réalisé par le service en charge des systémes d'information du Consell

Départemental.

l'enjeu d'équipement vise & fiabiliser des données, assurer l'interactivité des échanges entre
ICA/usagers et ICA/partenaires et permettre un gain de temps sur des taches administratives.
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Sur la base des fonctionnalités demandées, les préconisations techniques et informatiques
aboutissent & |'équipement suivant

- un ordi tablette :

Ce demier permetira la saisie des informations concernant |'usager directement au domicile
de la personne dans |'outil de suivi du parcours PAACO.

l'accés infernet, avec un abonnement & la charge de l'instance, permetira, audeld de
lincrémentation en direct des données dans 'outil de suivi, un accés aux sites dédiés pour
information & 'usager et accompagnement & la transition au numérique.

- un smartphone :

le partage de connexion via le smartphone permetira une meilleure réception d'infernet et
donc une opfimisation de 'outil informatique. L'accés professionnel & la téléphonie est majeur
pour également articuler les besoins en aides & domicile repérés et aussi rendre compte d'une
situation en direct avec les partenaires.

la fonction "photos" du smartphone pourra éfre un atout pour le partage d'éléments
administratifs (justificatifs...) pour envois dématérialisés.

Enfin l'outil sera utilisé & des fins de continuité de service.

- un scanner portatif :

Scanner les documents liés au dossier de |'usager (aide administrative notamment] permetira
aux Instances de Coordination de ['Autonomie un gain de temps, par une fransmission
dématérialisée rapide.

Préalablement & ces achats ou pour ceux déja acquis, les services du Conseil Départemental
se fiennent & disposition des ICA pour vérifier la conformité des matériels eu égard aux
fonctionnalités attendues.

les équipements précités mobilisent par Instance de Coordination de 'Autonomie ou Point
Information une enveloppe maximale de 1 450 €.
Cette subvention d'investissement sera versée sur présentation de factures acquittées.

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 47 850 € en investissement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION  CADRE CAISSE  NATIONALE  SOLDARITE POUR L'AUTONOMIE -
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE A CORREZE 201/-2019 : MODERNISATION DES
INSTANCES DE COORDINATION DE 'AUTONOMIE.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : les subventions départementales telles que mentionnées dans le rapport, pour
un montant total de 47 850 € maximum, sont allouées aux 29 Instances de Coordination
de ['Autonomie dans le cadre de leur modemisation, soit 1 450 € maximum par Point
Information (33).

Article 2 : les subventions seront versées sur présentation des factures acquitiées.

Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 915.3.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE -
PROGRAMME COORDONNE D'ACTIONS DE PREVENTION 2018 (2EME PARTIE).

RAPPORT

la prévention est un maillon essentiel pour répondre aux défis démographiques de demain et
pour accompagner le vieillissement de la population. Lla Conférence des Financeurs de la
Prévention de la Perte d'Autonomie est I'une des mesures clés relative & la loi d'Adaptation de
la Société au Vieillissement du 28 décembre 2015, adoptée pour faire face & cet enjeu.

Depuis son installation en septembre 2016, la Conférence des financeurs de la Corréze
développe une politique de prévention "globale" en faveur d'un public dgé de 60 ans et plus
vivant & domicile. En matiére de prévention, de nombreux dispositifs existent et font la
richesse des territoires. Cette diversité est essentielle mais nécessite d'étre coordonnée dans le
respect des prérogatives de chacun.

la Conférence des financeurs permet d'ajuster les actions de prévention sur les territoires, en
concertation, en tenant compte et respectant la place de chacun des acteurs de la prévention
au plus prés des usagers.

Ainsi, un travail de coconstruction a permis ['élaboration de ce 3%me programme coordonné
d'actions de prévention. En effet, I'assemblée pléniere de la Conférence des financeurs du
13 juin dernier a souhaité scinder la programmation 2018 en deux parties afin :

« d'éfre en conformité avec le versement des crédits de la Caisse Nationale pour la
Solidarité et I'Autonomie (CNSA) : T¢" acompte en mars et versement du solde en octobre ;

e de répondre aux actualités ferritoriales (référence au Schéma Départemental de
' Autonomie).
De ce fait, la Conférence de financeurs de la Corréze fait le choix de déployer des actions
de maniére progressive.

I est & noter que le Conseil Départemental du ¢ juillet 2018 a validé la 1¢ partie du
programme coordonné d'actions de prévention de la Conférence des financeurs de la
Corréze.

Ainsi, I'objet de ce présent rapport est d'exposer la 2¢m partie du programme coordonné
2018, annexée au présent rapport.
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Pour mémoire, le montant initial notifié par la CNSA & la Corréze s'élevait & 676 395 €.
Compte tenu du bilan 2017, le solde attendu s'éleve a 185 979 €.

L'annexe 1 du présent rapport récapitule la 2¢me partie du programme d'actions de prévention
inscrife & la Conférence des financeurs au titre de 2018 qui se décline comme suit.

1. UN ENGAGEMENT PROMETTEUR

Il s'agit ici de reconduire et prolonger les actions en faveur de la lutte contre l'isolement des
personnes agées portées par le Service d'Aide et d'Accompagnement & Domicile (SAAD)
"ADAPAC".

l'expérimentation des accueils itinérants collectifs de proximité mise en place depuis début
d'année 2017 a permis de prouvver ['utilité réelle de l'action pour les personnes
accompagnées et les aidants.

Depuis le lancement des accueils sur 4 sites (SOURSAC - LA ROCHE CANILLAC - SAINT
PRIVAT - LUBERSAC), ce dispositit a vu sa fréquentation augmenter. En effet, il a v eu
642 participations de personnes dgées de 60 ans et plus (sur 267 accuveils réalisés).

Cette solution d'accueil femporaire, organisée localement, apporte un soutien pour éviter
'épuisement de I'aidant tout en favorisant le maintien du lien social pour la personne aidée.
Parallélement, I'ADAPAC soutient une action visant & préserver le lien social en milieu rural ; le
fransport collectif organisé réalisé en Haute Corréze. Ce dispositif issu d'un appel & projets
de la Conférence des financeurs est le seul & fonctionner.

Depuis son lancement en 2017, il y a eu 120 participations aux circuits organisés par
'ADAPAC en Haute Corréze. Ce dispositif voit sa fréquentation augmenter du fait de la
réorganisation du ferritoire autour des nouvelles actions de prévention intégrées sur ce secteur
(exemple : vélocognitif] : mise en lien des différentes actions pour une meilleure coordination
et harmonisation des porteurs de projets sur des actions complémentaires.

les membres de la Conférence des financeurs ont décidé de renforcer I'accompagnement aux
personnes dgées afin d'apporter un réel soutien & leur parcours de vie.

A ce titre, il a été décidé :

e  d'opporter les financements complémentaires pour la  poursuite de ces deux
expérimentations soit 20 O00€ ;

«  de demander & I'ADAPAC de formaliser ces deux expérimentations pour permettre une
modélisation de ces actions afin de diffuser ces bonnes pratiques lors notamment de journées
portes ouvertes.

2. LA PROMOTION DU SPORT ADAPTE

Depuis la 14 programmation de la Conférence des financeurs, 'activité physique adaptée
présente un réel intérét pour nos ainés corréziens.

Afin d'harmoniser le maillage territorial en la matiére, la Conférence des financeurs a décidé
de soutenir le Comité Départemental Education Physique et Gym Volontaire (EPGV) Corréze &
intervenir par la mise en place d'actions & destination du public sénior & la pratique d'atelier
"Equilibre" et de séances "Bien Vieillir".
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I est bien connu qu'une activité physique adaptée réguliere préserve ['autonomie d'une
personne Ggée tout en associant bien évidemment une alimentation saine et adéquate
(complémentarité avec 'action nutrition portée sur le programme 2017).

I o été décidé d'allover un aide financiére de 2 000 € & cet opérateur au titre de la

2¢me partie du programme de la Conférence des financeurs.

3. DE L'INNOVATION "PREVENTIVE" A DESTINATION DES PERSONNES AGEES

% "Initiation, commande et réception des courses au Drive'

Dans un contexte politique engagé en matiére de prévention contre la dénutrition de la
personne dgée et de déploiement de |'utilisation du numérique pour faciliter la vie quotidienne
des corréziens et en particulier celui de nos ainés, le SAAD "Vie Paisible " a souhaité valoriser
ces deux axes au travers de son projet.

Des lors, ce demier propose la mise en place d'un nouveau service "Drive" & destination des
personnes agées sur la ville de BRIVE. Ce projet novateur vise & sensibiliser les bénéficiaires
du SAAD aux usages du numérique mais aussi & lutter contre la perte d'autonomie et & rendre
accessible le choix de leur alimentation. La démarche vient initier les personnes & |'utilisation
d'une tablette en leur permeftant de réaliser leur commande sur le Drive et de les
accompagner & la réception des courses.

En cohérence avec ces enjeux de santé publique, la Conférence des financeurs a décidé
d'encourager cet opérateur dans cet engagement nouveau avec un soutien de 2 250 €.

Y "le Sens des arts"

Une action nouvelle, 'le sens des arts", arrive sur le ferritoire corrézien en vue de promouvoir
la santé globale de nos séniors corréziens.

Ce projet, porté par la Mutualité Frangaise Nouvelle Aquitaine, encourage les personnes
agées & étre actrices de leur santé auditive et visuelle dans |'objectit de préserver leur qualité
de vie et leur autonomie. Il nécessite une enveloppe de 10 000 €.

Cette action novatrice s'organise en deux femps :

«"l'art d'y voir" avec la participation d'un photographe et d'un opticien ;

'l'art d'entendre" avec la participation d'un groupe de musique de rue et d'un
audioprothésiste.
Par le bicis de ce projet, on renforce les connaissances des personnes agées sur le
fonctionnement de la vue et de 'audition afin qu'ils puissent en cerner les risques et évolutions
fout en identifiant les moyens de préserver leur bonne santé.
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4.  LE NUMERIQUE, OUTIL DE PREVENTION A GENERALISER

Considérant 'accés et le développement aux usages du numérique comme étant un enjeu
phare du Département, la Conférence des financeurs décide de soutenir une nouvelle action
d'envergure portée par SIRMAD - CORREZE TELEASSISTANCE.
Fort des bilans positifs sur les expérimentations réalisées sur NEUVIC et MARCILLAC LA
CROISILLE et du désir des clubs des ainés d'engager leurs adhérents dans |'expérimentation
"numérique”, SIRMAD propose un projet d'accompagnement aux usages du numérique aupres
des clubs des ainés ruraux sur le département. Il s'agit de proposer des ateliers numériques au
sein des clubs 3éme dage sur les fonctionnalités de base des fablettes tactiles :

> prise en main d'une tablette
utilisation des outils de communication : mail / Skype /...
utilisation d'internet avec les risques et précautions & prendre ...
découverte des jeux de stimulation cognitive, de divertissement
appréhension des démarches administratives.

Y V V V

| s'agit d'une premiére vague de sensibilisation auprés de plus d'une trentaine de clubs des
ainés ruraux. Cetfe action d'envergure nécessite une enveloppe de 81 000 €.

I convient de noter que ceffe 2¢m partie de la programmation 2018 a fait I'objet d'une
validation & I'unanimité lors de la séance pléniere de la Conférence des financeurs qui s'est
fenve le 15 octobre 2018,

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 185 250 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir approuver
la 2¢me partie du programme coordonné d'actions de prévention 2018 au titre de la
Conférence des financeurs et autoriser le versement des crédits correspondants & chaque
action selon la répartition figurant & l'annexe 1 du présent rapport.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE -
PROGRAMME COORDONNE D'ACTIONS DE PREVENTION 2018 (2EME PARTIE).

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1¢ : Est approuvée la 2¢me partie du programme coordonné de prévention au titre de
'année 2018 ¢établi par la Conférence des financeurs (annexe1).

Atticle 2 : Est autorisé le versement des crédits conformément au programme coordonné de
prévention mentionné & l'article Te.

Atticle 3 : e Président est autorisé & signer fous les documents se rapportant & la mise en
ceuvre du plan d'actions.

Atticle 4 : Lo dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.0.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018

CP 89



06 dO

PROGRAMMATION 2018 - 2EME PARTIE VALIDEE EN SEANCE PLENIERE 15-10-2018

CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE

Annexe |

au bilan du programme 2017 - attente notification finale

Notification provisoire crédits CNSA 2018 (février 2018): 676 395,95€ -- Deduire 31 116 € non consommé des crédits 2017 (AAP numérique) = 645 279 €
BUDGET 2018
OPERATEURS THEME DESCRIPTION
PROGRAMME 2018
2éme PARTIE
ADAPAC LIEN SOCIAL Transport collectif & Accueil de jour itinérant - poursuite des actions 90 000,00 €
ey a, SPORT ADAPTE Actions de promotion sport santé pour les séniors : ateliers "Equilibre" et
Comité départemental EPGV 19 P P , E N a 2.000,00 €
LIEN SOCIAL séances "Bien vieillir
ALIMENTATION Mise en place d'un nouveau service "Drive" pour les personnes agées.
VIE PAISIBLE NUMERIQUE Sensibiliser ce public aux usages du numérique "initiation, commande, 2250,00 €
LIEN SOCIAL réception des courses au Drive"
. ) "LE SENS DES ARTS "
Mutualité Frangaise Nouvelle SANTE GLOBALE VA i ) .
. Encourager les personnes agées a étre actrices de leur santé auditive et 10 000,00 €
Aquitaine LIEN SOCIAL . . , o s : .
visuelle afin de préserver leur qualité de vie et leur autonomie
NUMERIQUE Accompagnement aux usages du numérique aupres de clubs du 3eme
SIRMAD Q Pag 1598 imerique aup 81 000,00 €
LIEN SOCIAL age sur le Département
TOTAL 185 250,00 €
Décomposition du programme coordonné d'actions de prévention 2018 :
1ére partie du programme 2018 [1er semestre] correspondant a I'acompte = 473 000 €
2éme partie du programme 2018 [2éme semestre] - versement du solde conditionné 185 979.00 €
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA FONDATION JACQUES CHIRAC ET LE
CONSEIL DEPARTEMENTAL.

RAPPORT

La notion de partenariat de proximité constitue pour le Conseil Départemental un indicateur
prépondérant dans ['accompagnement des personnes. le Réseau d'Accompagnement & la
Vie Socidle (RAVS) de HauteCorréze, porté par la Fondation Jacques CHIRAC, s'inscrit
dans cette démarche pour garantir une approche globale et qualitative en s'assurant de la
coordination des différents intervenants au domicile, de chaque personne en situation de
handicap mental ou psychique .

Cette volonté est le fondement de la convention joinfe en annexe 1 au présent rapport qui
formalise les modalités de partenariat entre les MSD d'USSELBORT-EGLETONSMEYMAC et
le RAVS constitué de ses deux services : le Service d'Accompagnement & la Vie Sociale
(SAVS) et Service d'Accompagnement Médico-Social des Adultes Handicapés (SAMSAH).

Elle vise & assurer la complémentarité et la cohérence dans les interventions de chacun des
deux services afin d'éviter les ruptures dans le parcours et le projet de vie des personnes
accompagnées.

Pour cela, les deux services s'engagent &

° Compléter et transmettre une fiche de liaison,

° Communiquer sur la situation dans le respect des droits de la personne et avec son
consentement,

° Participer aux réunions pluridisciplinaires de coordination organisées par |'un ou
I'autre des services,

° Parficiper & des réunions de réflexion concourant & améliorer la prise en charge &
domicile des personnes en situation de handicap mental ou psychique.
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Cette coordination ferritorialisée s'integre dans |'évolution nécessaire des services a la
population.

Il s'agit de mieux fravailler ensemble, de le faire autrement en y associant fous les acteurs
sociaux et médicauxsociaux de notre département, avec un éclairage particulier sur des

initiatives de proximité felle que celleci.

Cette convention est en cohérence avec l'esprit de toutes les politiques sociales que la
collectivité souhaite metire en ceuvre.

Je demande donc & ma Commission de bien vouloir approuver la convention jointe en

annexe 1 et de m'autoriser & la signer.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA FONDATION JACQUES CHIRAC ET LE
CONSEIL DEPARTEMENTAL.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1er : Est approuvée, felle qu'elle figure en annexe & lo présente décision, la
convention de partenariat entre la Fondation Jacques CHIRAC et le Conseil Départemental.

Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer la convention visée &
l'article ¢ ainsi que tout document s'y afférent.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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ANNEXE

CONVENTION DE PARTENARIAT

ENTRE

- Le RAVS du Pays de Haute Correze, représenté par son Directeur, Monsieur Patrick VEAU
- La Fondation Jacques CHIRAC représentée par son Directeur du RAVS du Pays de Haute
Corréze, Monsieur Patrick VEAU

ET
- Le Conseil Départemental représenté par le Président du Conseil Départemental,
Monsieur Pascal COSTE, diment autorisé a signer la présente convention par une décision de
la Commission Permanente du Conseil Départemental en date du 26 octobre 2018
Préambule

Selon le Décret n® 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d’organisation et de fonctionnement
des services d’accompagnement a la vie sociale et des services d’accompagnement médico-social pout
adultes handicapés, la mission générale se définit ainsi :

Missions du SAVS

« Les services d'accompagnement a la vie sociale ont ponr vocation, de contribuer a la réalisation du projet de vie de personnes
adultes handicapées par un accompagnement adapté favorisant le maintien on la restanration de lenrs liens familiaux,
soclaux, scolaires, universitaires on professionnels et facilitant lenr acces a l'ensemble des services offerts par la collectivité »
(Art D312-166 CASF) .

Missions du SAMSAH

« Les services d'accompagnement médico-social pour adultes handicapés ont pour vocation, dans le cadre d'un accompagnement
médico-social adapté comportant des prestations de soins, |[...] la contribution « a la réalisation du projet de vie de personnes
adultes handicapées par un accompagnement adapté favorisant le maintien on la restauration de lenrs liens familiaux,
sociaux, scolaires, universitaires on professionnels et facilitant lenr acces a l'ensemble des services offerts par la collectivité »
(Art D312-166 CASF) .

L’accompagnement proposé par le SAVS ou le SAMSAH selon la mission générale, doit se traduire dans
des proportions adaptées, aux besoins de chaque personne orientée vers le service concerné, par :

" une aide, pour tout ou partie, des actes essentiels de I'existence,
- une intervention médico-sociale en milieu ouvert et un développement de 'autonomie,
% une aide favorisant I’accés aux soins et ’effectivité de leur mise en ceuvre.
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Le volet accompagnement social sera axé a ce titre sur :

* Des entretiens individuels ou collectifs,

% Un soutien socio-éducatif,

. Un accompagnement a l'intégration sociale et socio-professionnelle,

. La coordination des différents services de maintien a domicile sollicités par le bénéficiaire.

Pour le volet soins, le SAMSAH aura pour rdle a ce titre :

. D’organiser, si nécessaire de réorganiser et de coordonner les différents intervenants médicaux et
paramédicaux,

. Drassurer l'accompagnement nécessaire,

. De mettre en place des actions de prévention et d’information de forme soit individuelle soit en
groupe.

Pour réaliser ces missions :

* Le SAVS dispose d'une équipe pluridisciplinaire composée de travailleurs sociaux (Aide
Médico-Psychologique, Moniteur Educateur, Educateur Spécialisé, Conseillére en Economie
Sociale et Familiale).

« Le SAMSAH dispose d'une équipe pluridisciplinaire composée de travailleurs sociaux et de
deux professionnels IDE.

Un médecin psychiatre est le garant de la coordination médicale et paramédicale entre le
service et le secteur du soin.

Les services s’appuient sur un réseau de partenaires adapté aux besoins de chaque personne
accompagnée.

Missiqns du service Action sociale territorialisé des Maisons de la Solidarité Départementale Ussel-
Bort-Egletons -Meymac :

“ Accés aux droits : accueil, information, orientation, aide a l'instruction des demandes
administratives, évaluation pour les orientations scolaires,

* Prévention : accompagnement des familles, soutien a la parentalité, accompagnement éducatif,
accompagnement médico-social,

" Protection de I'Enfance et des personnes vulnérables : évaluations Information Préoccupante,
mesure de protection enfant, agréments assistantes maternelles et familiales, signalements
personnes agées et personnes handicapées, mesures de protection adulte.

* Protection de I'Enfance : demandes d'aides a domicile, aides financieres,

Insertion sociale et professionnelle : contrat d'engagement tréciproques RSA, suivi et

accompagnement des bénéficiaires RSA, mise en ceuvre d'ateliers de remobilisation sociale,

Lutte contre les exclusions : aides financiéres, constitution des dossiers de surendettement,

enquétes logement indigne, expulsions, DALO
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Il est convenu ce qui suit :

OBJET

La présente convention formalise les modalités de partenariat entre le RAVS (SAVS et SAMSAH) et
le service Action Sociale Territorialiséales Maisons de la Solidarité Départementale d’'USSEL, de
MEYMAC, de BORT LES ORGUES et ’EGLETONS.

Elle vise a assurer la complémentarité et la cohérence des interventions de chacun des services afin
d’éviter les ruptures dans le parcours et le projet de vie des personnes accompagnées.

ARTICLE 1 - ENGAGEMENTS DU RAVS (SAVS et SAMSAH)

Le RAVS s’engage a:

» Transmettre une fiche de liaison au service concerneé,

« Echanger et/ou partager des informations (strictement nécessaires) sur la situation de la
personne dans le respect de ses droits et avec son consentement,

» Participer aux réunions de coordination et/ou de synthése organisées par I'une ou l'autre des
parties en favorisant la présence de la personne concernée,

» Participer a des réunions de réflexion visant & améliorer 'accompagnement des personnes en
situation de handicap mental ou psychique.

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DE LA MSD :
Le service Action Sociale territorialisée des MSD de Ussel-Bort-Egletons et Meymac s’engage a :

» Transmettre la fiche de liaison complétée si besoin au service concerné,

« Echanger et/ou partager des informations (strictement nécessaires) sur la situation de la
personne dans le respect de ses droits et avec son consentement,

» Participer aux réunions de coordination et/ou de synthése organisées par I'une ou l'autre des
parties en favorisant la présence de la personne concernée,

» Participer a des réunions de réflexion visant a améliorer 'accompagnement des personnes en
situation de handicap mental ou psychique.

ARTICLE 3 — MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Les échanges et partages d'informations se dérouleront dans le cadre :
» De synthéses ponctuelles a l'initiative de I'une ou l'autre des parties,
* De la transmission d'une fiche de liaison commune aux deux parties concernant la situation de
la personne,
» D’échanges téléphoniques ponctuels entre les professionnels des deux parties selon les besoins
spécifiques.

Une rencontre annuelle aura pour objet I'évaluation du partenariat défini par cette convention.
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ARTICLE 4 — DUREE, RECONDUCTION ET RESILIATION
La présente convention est conclue pour une durée d’un an.

Elle est renouvelable par tacite reconduction de chacune des parties pour la méme période apres la
tenue de la réunion d’évaluation annuelle du dispositif.

Elle est résiliable a I'issue de chaque période annuelle sous réserve d’un préavis de trois mois.

FaitaTulle,le .......................
En trois exemplaires

Pour la Fondation J. CHIRAC Pour le Conseil Départemental
Patrick VEAU Pascal COSTE
Directeur du RAVS Président du Conseil Départemental
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION DE FINANCEMENT AVEC LA FONDATION JACQUES CHIRAC POUR LE
FONCTIONNEMENT DES GROUPES D'ENTRAIDE MUTUELLE (GEM) DE LA CORREZE AU
TITRE DE 2018.

RAPPORT

le dispositif des Groupes d'Entraide Mutuelle (GEM| issu de la loi n°2005-102 du
11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation ef la citoyenneté des
personnes handicapées est désormais régis par :

-les articles L.114-1-1 et L.114-3 du CASF ;

- l'arrété du 18 mars 2016 fixant le cahier des charges des GEM.

les GEM ne sont donc pas des structures sociales ou médicosociales relevant de la loi
n°2002-2 du 2 janvier 2002. Ils constituent des structures souples et originales de prévention
et de compensation de la restriction de participation & la vie en société, véritables outils
d'insertion dans la cité, de lutte contre l'isolement et l'exclusion sociale des personnes en
situation de grande fragilité.

Concréfement, il s'agit de lieux conviviaux d'accueil, d'écoute, d'échange et d'entraide, fondés
sur I'adhésion libre et volontaire ou les personnes peuvent se retrouver entre elles et organiser
ensemble des activités de loisir qui contribueront & leur développement personnel ainsi qu'au
développement de liens sociaux y compris avec |'extérieur.

En Coréze, cest 'UNAFAM qui a été porfeuse du premier GEM en faveur des personnes
handicapées psychiques qui a ouvert & Brive en 2006. Cette association ne possédant pas de
logistique de gestion et de management, a demandé & la Fondation Jacques CHIRAC de
reprendre ce projet. Une convention de partenariat a donc été signée en janvier 2007

Pour remplir sa mission spécifique d'entraide et d'accompagnement des personnes, le GEM de
la Fondation Jacques CHIRAC s'est inscrit dans un partenariat privilégié avec le secteur
psychiatrique public et privé (conventions avec respectivement le secteur psychiatrique de Tulle,
Ussel et Brive, le CHPE, conventions avec le SAVS et le SAMSAH. . ).

Fu égard & l'intérét du déploiement de ce dispositif sur la Corréze, le Conseil Départemental en
2007 a décidé de soutenir ce dispositif en faveur des personnes handicapées psychiques qui &
I'époque s'inscrivait pleinement dans les orientations des précédents Schémas Départementaux
Adultes Handicapés.
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Pour confribuer & la mission des GEM auprés des personnes handicapées psychiques et
apporter une aide facultative en complément des autres financements, notamment celui de I'Etat,
le Conseil Départemental a soutenu la Fondation Jacques CHIRAC par le versement d'une
participation financiére de

> 110 000,00 € au titre de I'exercice 2007,

> 165 000,00 € au titre des exercices 2008 & 2017.

Réglementairement, la subvention versée aux GEM par l'instance publique vise, principalement,

a la rémunération du personnel (animateurs). Son financement reléve donc en totalite de ['Efat
via les ARS.

Compte tenu de la décision de I'ARS de poursuivie le développement des GEM, avec
notfamment la création en 2018 d'un nouveau GEM porté par I'ADAPEIl de la Corréze en faveur
des personnes handicapées cérébrolésées, il convient pour le Conseil Départemental de revenir
& un mode de financement en lien avec les autorisations et compétences qui lui reviennent.

Ainsi, le financement extraégal jusqu'alors octroyé & la Fondation Jacques CHIRAC en faveur
du GEM ne sera pas reconduit dans le cadre du prochain CPOM avec la Fondation, en cours
d'élaboration. Afin de lisser le désengagement financier du département, il est proposé pour
2018 de diminuer le montant du soutien et de le calibrer & hauteur de 143 000 €.

(pour rappel en 2017 : subvention CD = 165 000 € / subvention ARS = 231 708 €).

I est précis¢é que la Fondation Jacques CHIRAC a &t informée par courrier du
19 décembre 2017 de la fin du financement des GEM dans le cadre du futur CPOM.

Pour cléturer le financement de ce dispositif au fitre de l'exercice 2018, je vous propose de
bien vouloir m'autoriser & signer la Convention de financement, jointe en annexe, prévoyant la
participation pour cefte derniére année de financement par le Conseil Départemental.

le coit total de la proposition incluse dans le présent rapport s'éléve & :
- 143 000 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer sur
ceffe disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION DE FINANCEMENT AVEC LA FONDATION JACQUES CHIRAC POUR LE
FONCTIONNEMENT DES GROUPES D'ENTRAIDE MUTUELLE (GEM) DE LA CORREZE AU
TITRE DE 2018.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée, fel qu'elle figure en annexe de lo présente décision, la
convention de financement entre le Département et les G.E.M. portant sur un montant d'aide
départementale de 143 000 € pour 'année 2018.

Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer la convention visée &
I'article 1¢ et tout acte y afférent.

Atticle 3 : La dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental
- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.2.
Adopté, & main levée, & l'unanimité.
Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental
Transmis au représentant

de I'Etat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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Annexe 1

CONVENTION DE FINANCEMENT
DES GGROUPES D'ENTRAIDE MUTUELLE
DE LA CORREZE

Entre les soussignés :

le Conseil départemental de lo Corréze, représenté par son Président, M. Pascal COSTE, doment habilité par
délibération de la Commission Permanente du 26 octobre 2018,
d'une part,

Et:

la Fondation Jacques CHIRAC, sise & USSEL (19200), 16 Boulevard de la Sarsonne, représentée par sa
Présidente, Madame Francoise BEZIAT,

d'autre part,

VU la délibération de la Commission Permanente du 26 octobre 2018,

PREAMBULE :

les "Groupes d'Entraide Mutuelle" (G.E.M.) trouvent leur base légale dans la loi du 11 février 2005 pour
I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

les 3 G.E.M. de la Corréze (Tulle, Brive et Ussel) pour personnes souffrant de troubles psychiques portés par
'Association UNAFAM "ESPOIR CORREZE" sont ligs & la Fondation Jacques CHIRAC, organisme reconnu
dans le champ social et médicosocial, par le biais d'une convention de délégation de gestion signée
conjointement le 27 janvier 2007 et prenant effet le 1¢ mars 2007. Cette convention est conclue pour une
durée d'un an renouvelable par tacite reconduction.

A ce titre, la Fondation Jacques CHIRAC est responsable juridique de ces 3 sfructures et assume donc le
statut d'employeur des salariés et la responsabilité civile et pénale de tous les acfes de gestion.

Par courrier du 19 décembre 2017, la Fondation Jacques CHIRAC a été informée de la fin de la prise en
compte du financement des G.E.M. dans le cadre du CPOM 2014-2016 prorogé jusqu'au 31 décembre
2017, au motif que ce dispositif n'est pas reconnu comme sfructure sociale et médico-sociale fel que le
précise le Code de I'Action Sociale et des Familles.
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Atticle Ter : Objet de la convention

la présente convention de financement a pour but de parficiper financiérement au fonctionnement du

dispositif des G.E.M. portés par la Fondation Jacques CHIRAC pour I'année 2018.

le G.EIM. a pour but d'aider et d'accompagner des adultes mis en fragilité par des troubles de santé,
présenfant une souffrance psychique due & un trouble psychique, sans trouble du comportement.

Son obijectif est de donner envie & ces personnes, de sorfir de chez elles, rompre leur isolement, favoriser un
temps d'échanges, d'activités et de rencontres pour créer du lien enfre adhérents, de bénéficier d'un
accompagnement dans les démarches extérieures, dans la recherche d'autonomie, dans la mise en ceuvre
de projets : il s'agit bien de permetire & celles et ceux qui le fréquentent de refrouver une vie sociale
satisfaisante et un accompagnement adapté.

Article 2 : Engagement de la Fondation Jacques CHIRAC

la Fondation est tenue de produire dans le premier semestre 2019 les éléments suivants :

- le bilan financier,

- le rapport d'activité en précisant les différents indicateurs permettant de justifier I'usage de la subvention ef
d'apprécier la qualité des actions et des services développés par les 3 "Groupes d'Entraide Mutuelle”.

Elle doit par ailleurs se soumetire & tous contrdles externes que le Conseil Départemental jugerait nécessaire
compte tenu des éléments ainsi transmis.

Article 3 : Engagement du Conseil Départemental

Pour confribuer au financement des ces 'Groupes d'Entraide Mutuelle”" et en complément des autres
financements, notamment celui de I'Etat, le Conseil Départemental apporte une participation financiére

de 143.000 € au fitre de I'exercice 2018.

la subvention sera versée en une seule fois dés signature de la présente convention.

Article 4 : Révision de la convention

Toute modification portée & la présente convention fera I'objet d'un avenant.

Article 5 : Durée de la convention

la présente convention est conclue pour la présente année.

Article 6 : Dénonciation et résiliation de la Convention

la convention peut éfre dénoncée & fout moment par chacune des parties par letire recommandée avec
accusé de réception sous réserve du respect d'un préavis de frois mois.

Toute dénonciation de la présente convention entraine & sa date d'effet :

- la perte des moyens mentionnés & l'article 3,

- l'obligation d'en informer les adhérents des G.E.M. et les autorités de tarification,
- l'interdiction de faire état de tout lien avec le partenaire.

De plus, en cas d'irégularité manifeste doment constatée ou d'inexécution confractuelle de la présente

convention, le Département pourra résilier de plein droit ses relafions confractuelles, ef exiger le reversement
de tout ou partie des fonds alloués.
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Enfin, la présente convention prend fin d'office :
e & son échéance,

e en cas de cessation d'activité de I'association.

Fait & TULLE, le

en frois exemplaires.

la Présidente de la Fondation Jacques CHIRAC,

Francoise BEZIAT
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RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

POLITIQUE SPORTIVE 2018

RAPPORT

Dans le cadre de notre politique sportive départementale, je viens d'étre saisi de demandes
d'aide concernant les sous-enveloppes suivantes :

. Soutien au Mouvement Sportif Corrézien :

© PARTENARIAT AVEC LES COMITES DEPARTEMENTAUX SPORTIFS
® UTIUSATION DE L'ESPACE 1000 SOURCES CORREZE PAR LES ASSOCIATIONS

CORREZIENNES

Il. Politique Départementale des Sports Nature :

© FAVORISER 'ACCES DES JEUNES AUX SPORTS NATURE
@ CNTRETIEN ET BALISAGE DES ITINERAIRES DE RANDONNEE DU P.D.I.PR

. Soutien au Mouvement Sportif Corrézien :

© PARTENARIAT AVEC LES COMITES DEPARTEMENTAUX SPORTIFS

les comités départementaux sportifs sont les représentants légaux des fédérations sur notre
ferritoire. lls sont chargés d'organiser, de développer et de contréler la pratique de leur
discipline en Corréze mais également de créer et de maintenir un lien entre tous les
pratiquants. A ce jour, nofre déparfement en compte 52. Avec les disparitions des Ligues
Régionales (passage de l'échelon du Limousin & celui de la NouvelleAquitaine), leur réle
devrait étre conforté voire méme renforcé & l'avenir.

Dans le cadre des critéres d'aide votés par notre Assemblée, je propose d'allouer en faveur du
comité départemental sportif répertorié ciaprés, la subvention départementale suivante, pour

'année 2018 :
Bénéficiaire Montant proposé
COMITE DEPARTEMENTAL D'EQUITATION 4200 €
TOTAL : 4200 €
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® UTILISATION DE L'ESPACE 1000 SOURCES CORREZE PAR LES
ASSOCIATIONS CORREZIENNES

Avec l'objectif d'accroitre le nombre de journées vendues par I'Espace 1000 Sources Corréze

et de faire de cet outil le lieu privilégié des associations corréziennes pour |'organisation de
leurs stages, le Conseil Départemental a décidé, depuis de nombreuses années, d'apporter un
soutien financier sous la forme d'une subvention & foute association fréquentant le Centre

Sportif.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental d'allouer en faveur des
associations répertoriées ci-apres, les subventions départementales suivantes

Bénéficiaire date de stage taux base de subven//?n
remboursement proposée
SPORTING CLUB TULLE CORREZE 24 au 26 colt 2018 |40 % 5512€ 2 205 €
STATION SPORTS NATURE 26 juillet au o
VEZERE MONEDIERES 19002018 |40% | 32213€ | 12885€
ENTENTE TULLE BRIVE ATHLE 31 mars au 2 avril 2018 | 40 % 5658 € 2 263 £
TULLE FOOTBALL CORREZE 10au 12 codt 2018 | 40 % 2418 € Q67 €
CYCLO TOURISME OBJATOIS 7 et 8 avril 2018 40% 1152 € 461 €

COMITE DEPARTEMENTAL DE

BASKET 19 12 au 17 aolt 2018 | 40 % 5424 € 2170 €

TOTAL: 20951¢€

Il. Politique Départementale des Sports Nature
© FAVORISER L'ACCES DES JEUNES AUX SPORTS NATURE

la mise en place d'un dispositif d'aide aux établissements scolaires et accueils de loisirs pour le
réglement de presfations sports nature répond & un double obijectif

- sensibiliser les enfants dés leur plus jeune dge & la pratique des sports de nature pour
qu'ils soient sensibles & la richesse de leur environnement ;
- renforcer I'activité économique des Stations Sports Nature.

Aussi, le Conseil Départemental apporte un soutien financier sous la forme d'une prise en
charge & hauteur de 30% des frais ligs & la fréquentation des Stations Sports Nature au
bénéfice des éfablissements scolaires, des communes, des groupements de communes, des
associations de parents d'éléves, des associations de sport scolaire et des accueils de loisirs.
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Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental d'allouer en faveur des

bénéficiaires répertoriés dans le tableau ci-apres, les subventions départementales suivantes

Bénéficiaire Prestation Mon/anf
proposé
SSN Ventadour Lac de la Valette
UNSS 19 = organisation d'une journée de découverte des activités de
District de TULLE pleine nature, pour les éleves de 9 colléges composant le 675 €
1= cycle District de Tulle, le 10 octobre 2018
Base de remboursement 2 250 €
SSN Oxygene Sports Nature
= organisation d'une journée de découverte des activités de
Dist 'l:ﬁ'SAS«UI.ZSSAC pleine nature, pour les éléves de 4 colléges composant le 102 €
Isiric District d'Allassac, le 26 Septembre 2018
Base de remboursement : 339 €
COLLEGE E)SN \/enf.odtc.)ur lec de |o$/o|eﬁe e g e |
ALBERT THOMAS organisation d'une sorfie pour les futurs u college, le 108 €
d'Eal 27 Aot 2018
Egletons Base de remboursement - 660 €
COLLEGE SSN Ventadour Lac de la Valette
D'ARGENTAT-SUR- | = organisation d'un séjour, du 1¢" au 2 octobre 2018 480 €
DORDOGNE Base de remboursement : 1 600 €
COLLLEGE E)SN \/em.odfur Ldolc deh|o Vo(!eﬂe3 o1 |
AMEDEE BISCH > organisation dun séjour, du 3 au 5 oclobre , avec les 700 €
4 omes du college
e Beynat Base de remboursement . 2 400 €
TOTAL: 2175€

© ENTRETIEN ET BALISAGE DES ITINERAIRES DE RANDONNEE DU P.D.L.P.R.

Pour cette opération, le Conseil Départemental peut intervenir

- en prenant en charge 30% de la dépense hors taxe, plafonnée & 80 € par kilométre de
sentier inscrit au PDIPR et dans la limite de 24 240 €, en cas de travaux effectués par un
prestataire & la demande du bénéficiaire,

- ou en participant financiérement & la prise en charge de fravaux qui seraient effectués en
régie par le bénéficiaire, par un versement forfaitaire de 18 € par kilométre de sentier inscrit
au plan.
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Dans le cadre des critéres ainsi définis, je propose & la Commission Permanente du Conseil
Départemental d'allover en faveur des bénéficiaires répertoriés dans le tableau ciaprés, les
subventions déparfementales suivantes :

Bénéficiaire Prestations Mon/cmi‘
proposé
Entrefien et balisage de 3 circuits inscrits au P.D.I.P.R
(2009 et 2010), pour une longueur fofale de
Commune d'Ayen 27 800 km. 500 €
Travaux réalisés en régie par la commune.
o Entrefien et balisage de l'itinéraire équestre "Xaintrie et
Comité I?epar!emental Haute Vallée de la Dordogne", pour une longueur
de Tourisme Equestre | i le de 250 km. 4 500 €
CDTE 19
Travaux réalisés en régie.
) Entrefien et balisage des 14 circuits inscrits au
Communauté de P.D.I.P.R, pour une longueur totale de 120,60 km.
) ‘Commun'est‘ le monfant de cefte opération s'éleve  a| 2 750 €
Vézére-Monédieres | 13 380,25 € HT (plafond : 9168 HT/an).
Millesources
Travaux assurés par un prestataire.
Entretien et balisage des 26 circuits de randonnée
Communauté inscrits au P.D.I.P.R, pour une longueur totale de
d'Agglomération 303 km. 7970 €
TULLE AGGLO Montant de la dépense 46 240 € HT (plafonnée &
24 240 €).
Travaux assurés par un prestataire.
TOTAL: 15022 €

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :

- 42 348 € en fonctionnement.
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COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

POLITIQUE SPORTIVE 2018

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle 1er : Est décidée, dans le cadre de l'enveloppe "Parfenariat avec les Comités
Départementaux Sportifs”, I'action de partenariat suivante :

Bénéficiaire Montant proposé
COMITE DEPARTEMENTAL D'EQUITATION 4200 €
TOTAL : 4 200 €

Atticle 2 : Sont décidées, dans le cadre de l'enveloppe 2018 ‘Utilisation de [Espace
1000 Sources Corréze par le Mouvement sportif corrézien’, les subventions suivantes :

Bénéficiaire date de stage taux base de subven//?n
remboursement |  proposée
SPORTING CLUB TULLE CORREZE | 24 au 26 aoit 2018 | 40 % 5512¢€ 2 205 €
STATION SPORTS NATURE 26 juillet au .
VEZERE MONEDIERES 19002018 |40% | 32213€ | 12885€
ENTENTE TULLE BRIVE ATHLE 31 mars au 2 avril 2018 | 40 % 5658 € 2 263 €
TULLE FOOTBALL CORREZE 10au 12 aolit 2018 |40 % 2418 € Q67 €
CYCLO TOURISME OBJATOIS 7 et 8 avril 2018 40% 1152 € 461 €
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Bénéficiaire dafe de stage taux base de subven//?n
remboursement proposée
COMITE DEPARTEMENTAL DE
12 17 aolt 2018 [ 40 % 5424 €
BASKET 19 au 17 aol 2170 €

TOTAL: 20951¢€

Atticle 3 : Sont décidées dans le cadre de I'enveloppe 2018 Favoriser [accés des feunes
aux Sports Nature”, les subventions suivantes :

Bénéficiaire Prestation Mon/anf
proposé
SSN Oxygene Sports Nature
= organisation d'une journée de découverte des activités de
UNSS 19 pleine nature, pour les éleves de 4 colléges composant le 102 €
District d'ALLASSAC District d'Allassac, le 26 Septembre 2018
Base de remboursement - 339 €
COLLEGE E)SN \/em.odfur Lsyc de |o?/o|eﬁe e e e |
ALBERT THOMAS organisation dune sorfie pour les futurs u college, le 108 €
J'Eal 27 Aoit 2018
Egletons Base de remboursement - 660 €
COLLEGE SSN Ventadour lac de la Valette
D'ARGENTAT-SUR- | = organisation d'un séjour, du 1¢" au 2 octobre 2018 480 €
DORDOGNE Base de remboursement : 1 600 €
COLLLEGE E)SN \/enT'thc.Jur ch deﬁ|o Vo|deﬁ?3 c o1 |
AMEDEE BISCH > organisation d'un séjour, du 3 au 5 octobre , avec les 790 €
de B o*mes du college
e Beynat Base de remboursement 2 400 €
TOTAL: 1500€

Atticle 4 : Sont décidées dans le cadre de l'enveloppe 2018 “Entetien et balisage des
itinéraires du PDIPR" les subventions suivantes :

Bénéficiaire Prestations Mon/anf
proposé
Entrefien et balisage de 3 circuits inscrits au P.D.I.P.R
(2009 et 2010), pour une longueur fotale de
Commune d'Ayen 27 800 km. 500 €
Travaux réalisés en régie par la commune.
L Entrefien et balisage de l'itinéraire équestre "Xaintrie et
Comité I?epar!ementa| Haute Vallée de la Dordogne", pour une longueur
de Tourisme Equestre | | -l de 250 km. 4 500 €
CDTE 19
Travaux réalisés en régie.
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Bénéficiaire Prestations Mon/anf
proposé
) Entrefien et balisage des 14 circuits inscrits au
Communauté de P.D.I.PR, pour une longueur totale de 120,60 km.
. ‘Commun'est‘ le monfant de cefte opération s'éleve a| 9 750 €
Vézére-Monédieres | 13 380 25 € HT (plafond : 9168 HT/an).
Millesources
Travaux assurés par un prestataire.
Entretien et balisage des 26 circuits de randonnée
Communauté inscrits au P.D.I.P.R, pour une longueur totale de
d'Agglomération 303 km. 7979 €
TULLE AGGLO Montant de la dépense 46 240 € HT (plafonnée &
24 240 €).
Travaux assurés par un prestataire.
TOTAL: 15022 €

Atticle 5 : les aides oclroyées aux articles 1¢ et 2 seront versées directement aux
bénéficiaires concernés, en totalité, aprés la légalisation de la présente décision.

Atticle 6 : les aides octroyées aux arficles 3 et 4 susvisés seront versées directement aux
bénéficiaires concernés, en une seule fois, sur présentation des justificatifs de dépenses
réalisées. L'aide versée étant déterminée au prorata des dépenses justifiées, pour |'exécution
du projet subventionné. Elle ne pourra excéder le montant de la subvention attribuée.

Toute subvention n'ayant pas fait I'objet d'une demande de paiement, avant la date limite du
30 novembre 2018, deviendra caduque de plein droit.

Atticle 7 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.2.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Transmis au représentant

Certifié conforme

Président du Conseil

de I'Etat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

ACTIONS EN FAVEUR DES COLLEGES PUBLICS - DOTATION PRINCIPALE DE
FONCTIONNEMENT - EXERCICE 2019

RAPPORT

lors de la rentrée scolaire 2017/2018, le Département a accompagné 8 983 collégiens
corréziens. le Département accompagne les jeunes tout au long de leur scolarité de
collégiens et apporte un soutien particulier aux familles.

le souci et la priorité du Département : la mise en ceuvre d'actions et d'initiatives visant &
faire du collége un lieu d'apprentissage mais aussi d'épanouissement pour ces jeunes. Dans
ceffe perspective, le Département de la Corréze s'est saisi de l'enjeu éducatif que représente
le numérique et a mis en place une politique volontariste pour répondre & celuici.

Par ailleurs, la construction, 'extension, les grosses réparations, et |'équipement des colléges
publics sont & la charge de la collectivité, ainsi que le fonctionnement pour les missions qui
sont de sa compétence, & savoir, le fonctionnement général de 'EFtablissement Public Local
d'Enseignement (EPLE).

Enfin, depuis les lois de décentralisation de 2004, la collectivité assure également 'accueil,
la restauration, I'hébergement, I'entretien général et technique.

le Département alloue & chaque établissement une dofation globale de fonctionnement qu'il
convient de notifier aux colleges publics avant le 1¢" novembre afin de respecter nos

obligations légales.

Afin de permetire la mise en ceuvre de ces dispositions je vous propose d'affecter
2 354 646 € de crédits de paiements au titre du fonctionnement pour I'exercice 2019.
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l'ensemble de ces dotations est réparti au budget de chaque collége qui comprend une
section de fonctionnement divisée en 2 parties

1 - les services généraux au nombre de 3, ainsi codifiés :

ALO : Administration et LOgistique,
AP Activités Pédagogiques,
VE : Vie de I'Eleve.

2 - Les services spéciaux :

- service spécial des bourses nationales,
- service de la restauration et de I'hébergement.

| - REGLE DE CALCUL DE LA DOTATION PRINCIPALE DE FONCTIONNEMENT

la régle de calcul a été adoptée par I'assemblée le 28 juin 2013. Cette regle de caleul,
validée avec les représentants des établissements, prend en compte la notion de nombre de
jours de fonds de roulement, permettant d'avoir & chaque cléture d'exercice, une analyse
synthétique de la situation de chaque college.

le mode de calcul appliqué depuis 2014 repose sur des éléments obijectifs pour le
financement des 2 principaux services de la nomenclature comptable relevant de la
compétence départementale : le service Administration et LOgistique (ALO) et le service
Activités Pédagogiques (AP).

A - Montants de base retenus :

Je vous propose, de reconduire les différents montants servant de base de calcul pour le
financement de ces 2 services. Ces montants sont répartis en 2 chapitres et 3 parts

0 une lére part correspondant & la viabilisation et ['entretien/maintenance sur la base
d'un colt fixé & 72 €/m? Dans cette dépense sont inclus les dépenses d'énergie,
d'eau ainsi que les contrats de chauffage.

o une 2éme part allouée pour les charges de fonctionnement général constituée d'un
forfait et d'une contribution par éleve, établie respectivement & 72 000 € par
college et 30 € par éléve.

les montants refenus permettent, fout en restant dans une enveloppe budgétaire maitrisée,
d'affecter & ce service qui concentre 'essentiel de nos domaines de compétences, 86 % de
la dotation.
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o Une 3éme part est dédiée aux frais de fonctionnement des activités pédagogiques
calculée sur la base d'un forfait par éléve, avec une bonification pour les éléves
fréquentant des enseignements spécialisés (sections SEGPA - ULIS et EFIV ).

Ces dépenses pédagogiques concement la  documentation, les abonnements, la
bibliothéque, les transports des éléves (stages, ...), les entrées aux musées, les spectacles, les
assurances pour les éléves en stage, les locations de photocopieurs.

le montant est de 40 € par éléve et /0 € par éléve pour les dispositifs ULIS - SEGPA ;

EFIV pour le collége Jean MOULIN et UPE2A pour le collégge de TREIGNAC comme
I'année passée.

les effectifs pris en compte pour les calculs sont ceux correspondant & ['année scolaire
précédente, arrétés par les services académiques (les effectifs définitifs, arrétés par les
services de I'Education Nationale, de l'année en cours seront communiqués postérieurement
& lo date de notre réunion de ce jour, au mois de novembre).

Ainsi, ont été retenus les chiffres de la rentrée 2017, transmis par les services du Rectorat,
qui font apparaitre un effectif total de 8 983 collégiens contre @ 008 'année précédente,
soit une baisse de 25 éléves.

les montants refenus permettent, fout en restant dans une enveloppe budgétaire maitrisée,
d'offecter & ce service 14 % de la dofation.

B - Dispositif d'ajustement du calcul de la dotation

le nombre de jours de fonds de roulement (JFDR), sert d'indicateur de la situation financiére
de chaque éfablissement.

la dofation calculée sur la base des éléments arrétés cidessus est ajustée en fonction du
nombre de jours de fonds de roulement nécessaire & un fonctionnement optimal de
'¢tablissement.

Si 'analyse des comptes financiers des colléges confirmait une hausse réguliére des jours de
FDR depuis 2013, les comptes financiers 2017 montrent une légére baisse [équivalente ¢
10 jours de FDR). la moyenne des jours de FDR passe ainsi de 103 jours & 93 jours (soit
3 mois de fonctionnement ), ce qui reste une situation confortable.

Il faut préciser que :

* 3 colléges se situent en dessous de 60 jours de FDR

7 colléges se situent dans la tranche 60 - Q0 jours de FDR
* 15 colléges se situent dans la tranche + 90 jours de FDR

*

nombre JFDR 2013 2 192 - soit une moyenne de 8/ ) FDR par collége
nombre JFDR 2014 2 350 - soit une moyenne de 94 ] FDR par collége
nombre JFDR 2015 2 507 - soit une moyenne de 100 ] FDR par collége
nombre JFDR 2016 2 582 - soit une moyenne de 103 ] FDR par collége
nombre JFDR 2017 2 328 - soit une moyenne de 93 J FDR par collége
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L'Assemblée Départementale, lors de sa réunion du 25 novembre 2016, a décidé :

» de conserver la base d'un minimum de jours de fonds de roulement de 60 jours
» de ramener le maximum de jours de fonds de roulement & Q0 jours au lieu de 120 jours.

l'application de ces seuils conduit & ['ajustement suivant

- Pour les colléges ayant moins de 60 jours de fonds de roulement
(3 colléges sur 25 : le collége d’ARSONVAL qui appartient & la cité scolaire mixte
dARSONVAL - le collége de NEUVIC et le collége CLEMENCEAU).

Pour les deux colléges d’ ARSONVAL et de NEUVIC, il faut rappeler que le service de
restauration est assuré par le lycée.

Afin de permetire aux colléges concernés de disposer d'une trésorerie suffisante, il a été
validé de bonifier leur dotation pour atteindre le seuil minimum de 60 jours de fonds de
roulement.

- Pour les colléges se situant dans la fourchette de 60-90 jours de fonds de roulement
(7 colléges sur 25 : les colleges d’ALLASSAC - LARCHE - LUBERSAC - MERLINES - OBJAT -
USSEL et UZERCHE).

Pour ces colleges se situant dans cette fourchette et qui, sur la base des éléments de calcul
cidessus, verraient théoriquement leur dofation augmenter, il est proposé de stabiliser en
2019 le montant de leur dotation en reconduisant le montant attribué en 2018,

- Pour les colléges ayant plus de 90 jours de fonds de roulement (15 colléges sur 25 - les
colléges de ARGENTAT - BEAULIEU - BEYINAT - BORT - CABANIS - J.LURCAT - JMOUIIN -
ROILINAT - CORREZE - EGLETONS - MEYMAC - MEYSSAC - SEILHAC - TREIGNAC -
V.HUGO).

Afin de limiter le seuil maximum & Q0 jours de fonds de roulement, le principe retenu en
2013 de minorer la dofation de fonctionnement proportionnellement au montant du nombre
de jours de dépassement constaté est conservé.

C - Systéme de lissage du calcul de la dotation

Je propose & la Commission de reconduire les dispositions relatives au systeme de lissage, &
savoir :

» ofin d'amortir les effets résultant de la mise en place des éléments de calcul arrétés et du

dispositif d'ajustement, il a été validé une variation annuelle du montant de la dotation de
fonctionnement de chaque college limitée & 10 % maximum (& la hausse ou & la baisse).
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» Pour les colleges ayant + de Q0 jours de fonds de roulement, qui en dépit de |'ajustement
verraient leur dotation augmenter par rapport & celle pergue en 2018, je vous propose,
dans un souci d'équité, d'appliquer les mémes régles que pour les colleges se situant entre
60 et Q0 jours et donc de reconduire le montant aftribué en 2018.

Enfin, je porte & votre connaissance 3 cas particuliers suivants :

1) le collége d'Arsonval de Brive fait partie de la cité scolaire mixte d'Arsonval (college-
lycéel. Depuis I'exercice 2018, dans un but de simplification administrative, la subvention
de fonctionnement est versée directement sur le compte du college et non plus sur le compte
de la Région Nouvelle Aquitaine. Un avenant & la convention signée le 21 octobre 1986
a été présenté et adopté lors de la réunion de notre assemblée du 15 septembre 2017 pour
la mise en ceuvre de cetfte procédure de paiement direct.

Il convient de rappeler que, cette année encore, le mode de calcul des dotations ne peut
s'appliquer en ['état et impacter la structure globale du budget de cette cité scolaire. Aussi,
comme pour les exercices précédents, il est proposé d'allover & I'EPLE une dotation 2019
équivalente & celle de 2018, elleméme équivalente & celle allouée annuellement depuis
2014,

soit 163 229 €.

2) le collége Jean MOULIN & BRIVE - seul college classé "REP +" du département : il a été
pris en compte, comme |'année passé, les effectifs des enfants enfrant dans le dispositif EFIV
(gens du voyage ), sur une base de 40 éléves.

3) Le collége LAKANAL de TREIGNAC - Ce college situé en zone rurale accueille 25 éleves
dans le cadre du dispositif UPE2A - éléves allophones, mineurs isolés. Cefte année, cet
effectif a été pris en compte pour le calcul de la dotation, sur une base de 25 éléves.

|| - LES INDICATEURS DE LA DOTATION PRINCIPALE DE FONCTIONNEMENT]

1 - LES EFFECTIFS

Il faut souligner que les effectifs sont en baisse réguliere depuis 2013. Toutefois, cette baisse
semble se ralentir : 8 983 collégiens accueillis dans les établissements contre @ 008 ['année
précédente (soit - 25 éléves contre - 86 éléves pour la rentrée 2016).
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le graphique cidessous refrace |'évolution ces 5 demiéres années.
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Source : Rectorat Académie de limoges

2 - LES SURFACES = Surfaces Hors CEuvre Nette ([SHON) :

A partir de 2014, ne sont retenues que les Surfaces Hors CEuvre Nette. La rationalisation et
'optimisation de ces surfaces impactent fortement & la baisse le calcul de la dotation allouée
aux colléges. Ainsi en 2017, cette rationalisation a induit une forte baisse dans le calcul de
la dotation (avant application du systeme de lissage).

Pour le calcul de la dotation 2019, le total des surfaces retenues reste identique & celui de
2018.

TOTAL SURFACES TOTAL SURFACES TOTAL SURFACES TOTAL SURFACES
RETENUES RETENUES RETENUES RETENUES
Dotation 2016 Dotation 2017 Dotation 2018 Dotation 2019
150 744 m?2 145 618 m2 143 251m?2 143 251 m2

3 - LE FONDS DE ROUIEMENT (indicateur = nombre de jours de fonds de roulement )

le fonds de roulement doit permetire & un college de faire face & d'éventuelles difficultés de
fonctionnement en cours d'exercice.

Au 31 décembre 2017, le montant fotal des fonds de roulement de 'ensemble des colleges
du Département s'élevait & plus de 2 716 107 € [données issues des comptes financiers
2017 des colleges) soit I'équivalent de 115 % du montant de la dotation qui sera versée
cefte année.
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le nombre total de jours de FDR s'établit & 2 328 jours aux comptes financiers 2017 contre
2 582 jours aux comptes financiers 2016. La moyenne des jours de fonds de roulement est
de 93 jours - équivalent & 3 mois de fonctionnement en autonomie - contre 103 jours pour le
précédent exercice.
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Evolution du nombre de Jours de Fonds de Roulement - Source : Comptes financiers des
colleges - Exercice 2017

Il est important de rappeler que, bien que le montant global de la dotation de fonctionnement
soit en baisse réguliere depuis 2014, le nombre de Jours de Fonds De Roulement, lui, a
augmenté régulierement jusqu'en 2016. En 2013, la moyenne était de 87 jours de FDR, elle
est passée d 94 jours en 2014 et s'est établie & 103 jours pour 2016 [soit plus de frois
mois de fonctionnement). En 2017, la moyenne s'établit & 93 jours (soit encore trois mois de
fonctionnement en autonomie).

l'épargne des colleges reste & un trés bon niveau, ce qui démontre I'excellente gestion
financiére des colleges.

les fonds de roulement ont ét¢ mobilisés, ce qui démontre une gestion saine et le
g 9
professionnalisme des équipes en charge des établissements.

Toutefois, la majorité des colléges (15 sur 25) reste dans la tranche de plus de 90 jours de

FDR.

On peut détailler que :

* 8 colléges voient leurs dofations baisser par le dispositif d'ajustement, car ils sont

largement au dessus du seuil de Q0 jours ([de 103 jusqu'a 151 jours).

* 7 colléges dont le nombre de jours de FDR se situe au dessus du seuil de QO jours, les
dotations, qui devraient théoriquement augmenter, sont stabilisées par le dispositif de lissage
(hausse du fait de la baisse du nombre de jours de FDR et/ou de la dotation théorique.
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Il - LA DOTATION PRINCIPALE DE FONCTIONNEMENT - MONTANTS 2019

Pour I'exercice 2019 le montant de cette dotation s'établit & 2 354 646 €. la baisse de
cefte dotation résulte principalement de la hausse du nombre global de jours de fonds de
roulement.

Enfin, je précise que pour renforcer la frésorerie des établissements le mandatement de la
dofation de fonctionnement interviendra comme chaque année en trois versements, & savoir :

janvier : 35 % - avril : 35 % et juin : 30 %.

Pour I'année 2019, il est proposé les montants suivants alloués & chaque établissement :

COLLEGES DOTATIONS 2019
ALLASSAC 99 924 €
ARGENTAT 100 238 €
BEAULIEU 50057 €
BEYNAT 28 522 €
BORT /7 322 €
Brive ARSONVAL 163 229 €
Brive CABANIS 146 346 €
Brive | LURCAT Q6 141 €
Brive ]| MOULIN 97 059 €
Brive ROLLINAT 85 334 €
CORREZE 44718 €
EGLETONS 167 361 €
LARCHE 123 041 €
LUBERSAC 66 436 €
MERLINES 36 465 €
MEYMAC 54412 €
MEYSSAC 42 912 €
NEUVIC 50175 €
OBJAT 123766 €
SEILHAC 60 125 €
TREIGNAC 50576 €
Tulle CLEMENCEAU 160 930 €
Tulle V. HUGO 116 610 €
USSEL 206 538 €
UZERCHE 106 409 €
TOTAL 2019 2 354 646 €
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le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :

2 354 646 € en fonctionnement correspondant & la dotation annuelle principale de
fonctionnement des colléges publics.

Crédits de paiements 2019
DEPENSES

FONCTIONNEMENT 2 354 646 €

Pour mémoire, au fitre de 2019, les engagements au fitre de la politique qui vient de vous
étre exposée dans le présent rapport seront effectués sur I'enveloppe suivante en dépenses :

- Désignation . Dotation principale des colléges publics
- Catégorie : Annuelle

- Montant . 2354646 €

- Durée d'affectation . 1 an

Conformément aux dispositions des arficles R235-10 et R235-11 du Code de I'Education,

ce dossier a été soumis & l'avis du Conseil Départemental de I'Education Nationale le
19 octobre demier.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

ACTIONS EN FAVEUR DES COLEGES PUBLCS - DOTATION  PRINCIPALE DE
FONCTIONNEMENT - EXERCICE 2019

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article Ter : Est votée, au fitre de 2019, I'enveloppe pluriannuelle de fonctionnement (EPF)

» Dotation de fonctionnement principale des colléges publics : 2 354 646 €

Dont les caractéristiques sont les suivantes :

- Désignation - Dotation principale des colléges publics 2019
- Catégorie - Annuelle

- Montant 12 354 646 €

- Durée d'affectation 1 an
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et dont la répartition est précisée dans le tableau ciapres

DOTATIONS
COLLEGES 2010

ALLASSAC 99924 €
ARGENTAT 100 238 €
BEAULIEU 50057 €
BEYNAT 28 522 €
BORT 77 322 €
Brive ARSONVAL 163 229 €
Brive CABANIS 146 346 €
Brive LURCAT Q6 141 €
Brive MOULIN Q7 059 €
Brive ROLLINAT 85334 €
CORREZE 44 718 €
EGLETONS 167 361 €
LARCHE 123 041 €
LUBERSAC 66 436 €
MERLINES 36 465 €
MEYMAC 54 412 €
MEYSSAC 42 912 €
NEUVIC 50175 €
OBJAT 123 766 €
SEILHAC 60 125 €
TREIGNAC 50 576 €
Tulle Clémenceau 160 930 €
Tulle V. Hugo 116 610 €
USSEL 206 538 €
UZERCHE 106 409 €
TOTAL 2019 2 354 646 €

Atticle 2 : Ces dotations seront versées & chaque collége public - Elles feront 'objet de trois

versements (janvier - avril - juin).
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Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.21.

Adopté, & main levée, par 28 voix pour et 2 abstentions.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

COILLEGES PUBLICS - DOTATIONS COMPLEMENTAIRES POUR LA VIABILISATION -
COILLEGES DE BORT LES ORGUES, DE MEYMAC ET D'USSEL

RAPPORT

les dépenses de viabilisation sont normalement prises en charge dans le cadre de la
dotation globale de fonctionnement versée annuellement par le Département & chaque
établissement. Toutefois, comme les aufres années, une aide complémentaire peut éfre
sollicitée afin de tenir compte de la durée de la saison de chauffe et des hausses tarifaires.

Cette aide complémentaire permet de tenir compte :

- de la longueur des saisons de chauffe plus ou moins importantes selon la localisation
des colleges,

- des hausses farifaires concerant le coit des énergies qui représentent pour les
colléges des dépenses importantes en cours d'année, difficiles & chiffrer lors de
'¢laboration de leur Budget Primitif.

En lien avec les criteres de la dotation de fonctionnement, je vous propose de calculer 'aide
sur le montant du dépassement des crédits inscrits pour la viabilisation au BP 2018 de
'¢tablissement, avec un taux variant en fonction du nombre de jours de fonds de roulement
dont dispose le collége (compte financier 2017).

Ainsi :

> Pour les colléges ayant un nombre de jours de Fonds de Roulement inférieur & 60 jours,
l'aide sera égale a 50 % du montant du dépassement des crédits inscrits au BP de
'¢tablissement ; aide plafonnée & 2 500 € par établissement et par an.

> Pour les colléges ayant un nombre de jours de Fonds de Roulement compris entre 60 et
Q0 jours, l'aide sera égale & 40 % du montant du dépassement des crédits inscrits au BP de
'¢tablissement ; aide plafonnée & 2 000 € par établissement et par an.
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> Pour les colléges ayant un nombre de jours de Fonds de Roulement supérieur & Q0 jours,
I'aide sera égale & 30 % du montant du dépassement des crédits inscrits au BP de
'¢tablissement plafonnée & 1 500 € par établissement et par an.

Clest dans ce cadre que je vous propose d'examiner les demandes suivantes :

Montant Nbre JFDR -
dprévisionnel ju éoulrs de TF?gds (:)Te Taux SOTATION
épassement des oviementi-ompie
COLLEGE créF:ii’rs inscrits au fnancier 20171 PROPOSEE
BP 2018 du
college
2400 €
mais
COLLEGE DE BORT 8 000 € 103 30% | application du
plafond :
1 500 €
2791497 €
COLLEGE DE mais application
MEYMAC Q 304,99 € 151 30% du plafond :
1 500 €
20 000 €
mais
COLLEGE D'USSEL 50 000 € 88 ) 40 % | application du
plafond :
2 000 €

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 5 000 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

COLLEGES PUBLCS - DOTATIONS COMPLEMENTAIRES POUR LA VIABILSATION -
COILLEGES DE BORT LES ORGUES, DE MEYMAC ET D'USSEL

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n°® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article ler : les aides suivantes sont allouées dans le cadre de 'aide & la viabilisation :

Montant Nbre JFDR -
dprévisionnel ju éoulrs de TF?gds (;e Taux SOTATION
épassement des oviement I~ ompte
COLLEGE créF:ii’rs inscrits au fnancier 20171 PROPOSEE
BP 2018 du
college
2400 €
mais
COLLEGE DE BORT 8 000 € 103 30% | application du
plafond :
1 500 €
2791497 €
COLLEGE DE mais application
MEYMAC Q 304,99 € 151 30% du plafond :
1 500 €
20 000 €
mais
COLLEGE D'USSEL 50 000 € 88 ) 40 % | application du
plafond :
2 000 €
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Atticle 2 : le versement des dotations intervient en une seule fois, aprés sa notification.

Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.21.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

COILLEGES PUBLICS - AIDES A 'ENTRETIEN DES ESPACES, DES EQUIPEMENITS ET DU
BATI POUR LES COLLEGES D'ARGENTAT, LUBERSAC ET CLEMENCEAU A TULLE

RAPPORT

Notre collectivité, en charge de 25 colleges publics, s'engage fortement en faveur des
collegiens pour leur assurer les meilleures conditions d'accueil et d'hébergement dans le
cadre de ses compétences.

L'Assemblée Plénigre o arrété le 13 avril demier les dotations complémentaires pour
I'exercice 2018 en faveur des colléges publics, notamment I'enveloppe dédiée aux fravaux
d'entretien des espaces, des équipements et du béti, pour un montant de 30 000 €. Il s'agit
la d'un engagement du Département qui va audelda de ses missions obligatoires.

En complément des travaux d'investissement et de rénovation des colleges, des opérations
de mutualisation des agents et des compétences, le Département permet aux établissements
d'assumer également des dépenses courantes de fonctionnement. Il donne ainsi aux
établissements les moyens d'améliorer encore le niveau de service rendu gréce & la présente
enveloppe complémentaire.

Chaque collége peut faire une demande de dotation de fonctionnement pour ['entrefien
et/ou la réparation et/ou |'acquisiion de matériels nécessaires & la réalisation, de travaux
d'entrefien courant des batiments. Ces travaux seront effectués par |'agent de maintenance
ou dans le cadre de la mutualisation des travaux.

la dotation est calculée selon un taux de 40% appliqué au montant total des dépenses

éligibles (dépenses de fonctionnement). Elle est plafonnée annuellement et par établissement
a 1250 €.
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Dans le cadre de ces dispositions et dans la limite du montant de l'enveloppe votée par
I'Assemblée pléniere, je vous propose d'examiner les demandes suivantes présentées par les
colleges d'Argentat, de Lubersac et de Clémenceau a Tulle.

MONTANT
COLLEGE NATURE DE LA DEPENSE | DEPENSE RETENUE| TAUX DOTATION
PROPOSE
ARGENTAT Réparation chambre froide 2 913,60 € 40 % 1166 €
LUBERSAC Diverses réparations 3500 € 40 % 1400 €
dotation plafonnée
a1250€
CLEMENCEAU | Protection des murs des 3 434,67 € 40 % 1 374€
couloirs dotation plafonnée
a1250€

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 3 666 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.
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OBJET
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Réunion du 26 Octobre 2018

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

COILLEGES PUBLICS - AIDES A L'ENTRETIEN DES ESPACES, DES EQUIPEMENTS ET DU
BATI POUR LES COLLEGES D'ARGENTAT, LUBERSAC ET CLEMENCEAU A TULLE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des

communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Sont allouées les aides suivantes dans le cadre des dotations pour |'entretien
des espaces, des équipements et du bati :

MONTANT
COLLEGE NATURE DE LA DEPENSE | DEPENSE RETENUE| TAUX DOTATION
PROPOSE
ARGENTAT Réparation chambre froide 2 913,60 € 40 % 1166 €
LUBERSAC Diverses réparations 3500 € 40 % 1400 €
dotation plafonnée
4 1250 €
CLEMENCEAU | Protection des murs des 3434,67 € 40 % 1 374€
couloirs dotation plafonnée
4 1250 €
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Atticle 2 : le versement interviendra en une seule fois, aprés nofification de la dotation, au
vu des justificatifs de la dépense réalisée.

Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 932.21.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

REGIE DE RECETTES DU MUSEE DU PRESIDENT JACQUES CHIRAC : FIXATION DU PRIX
DE VENTE DES OUVRAGES DE LA LIBRARIE

RAPPORT

lors de sa réunion du 8 septembre 2000, la Commission Permanente a constitué une régie
de recettes auprés du musée du Président Jacques Chirac & Sarran. Pour 'exécution de
l'article 3 de la délibération correspondante, il convient de fixer les prix de vente des
nouveaux ouvrages de la librairie du musée autorisés & la vente, selon l'annexe jointe au
présent rapport.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

REGIE DE RECETTES DU MUSEE DU PRESIDENT JACQUES CHIRAC : FIXATION DU PRIX
DE VENTE DES OUVRAGES DE LA LIBRARIE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article ler : Est autorisée la vente des ouvrages proposés a la librairie du musée du
Article ler ges prop
président Jacques Chirac, selon les farifs mentionnés dans 'annexe joinfe.

Atticle 2 : la recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.14.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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ANNEXE

NOUVEAUX OUVRAGES PRIX UNITAIRE
: en euros
EDITEUR

TITRE

LES ARDENTS

lIs ont fait la paix : le traité de Versailles 20.00

En gare de limoges Bénédictins 22.00

Age d'or de la porcelaine de Limoges 23.00

Haute Vienne inattendue 24.00

LGF

Une vie une jeunesse au temps de la shoah 5.70

LIBRIO

Carnets de Verdun 3.00

Histoire de I'architecture 3.00

Histoire de l'art et des styles 3.00

MUSEO

les plus vieux arbres de France 29.50

NATHAN

les institutions de la France 12.40

NOUVEAU MONDE

Dictionnaire des opérations extérieures de I'armée francaise 45.00

NOUVELLES EDITIONS

L'Ouest Américain ferre de géants 25.90

PARIGRAMME

Paris monuments 19.00

PERRIN

Histoire des présidents de la république 12.00

la grande guerre vue du ciel 29.90

Un autre regard sur mon grand-pére Charles de Gaulle 8.00

PHAIDON

Végétal explorer le monde botanique 49.95

PLON

Dictionnaire amoureux de la république 25.00

les femmes du général 22.00

POINTS
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ANNEXE

NOUVEAUX OUVRAGES PRIX UNITAIRE

en euros
EDITEUR
TITRE

Habiter la France 10.90

ROBERT LAFFONT

le feu et la fureur Trump & lo maison blanche 20.00

SUD OUEST

Bordeaux panoramique 15.00

TALLANDIER

Histoire de I'lslande des origines & nos jours 20.50

VILO

Grece 41.00

GLENAT

Montagne spectaculaire 39.50

GRUND

Lieux sacrés 40 sites en France 29.95

HONGFEI CULTURE

Japon & pied sous les volcans 23.00

HUGO IMAGE

Ushuaia sur les sentiers du silence 29.95

JPO ALTIPRESSE

L'armistice de 1918 24.35

'HARMATTAN

le brexit dans toutes ses dimensions 22.50

L'OBSERVATOIRE

le fort de Brégancon : histoire, secrefs et coulisses des vacances

présidentielles 18.00

LAMARTINIERE

Aviateurs engagés 30.00

Ehegzsti:;oux pieds - accessoires du monde : chapeaux, sacs, 35 00

Fou d'ailes 39.00

le tour de France des métiers 35.00

les arfisans du luxe 25.00
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ANNEXE

NOUVEAUX OUVRAGES PRIX UNITAIRE
: en euros
EDITEUR

TITRE

Un demisiécle dans |'Himalaya 40.00

LA SALAMANDRE

les arbres amoureux 39.00

LAROUSSE

la France dans la tourmente de 14/18 29.95

les 100 ceuvres d'art qu'il faut avoir vu 19.95

les grands photographes du XXe 29.95

LE FIGARO

les 100 lieux du patrimoine frangais 9.90

ACTES SUD

lle de Paques 35.00

ALBIN MICHEL

le village préféré des francais 29.00

ATLAS

les 100 plus beaux villoges médiévaux de France 25.00

AUTREMENT

les francaises au cceur de la guerre : 1939-1945 30.00

BELLES BALADES

Atlas de la France insolite 34.90

C.N.R.S.

les origines de la 5¢ république 10.00

CASTERMAN

Botanicum 25.00

CERF

Le nouveau pouvoir 8.00

CHENE

Corse 26.90

l'ltalie du Sud 26.90

la Croatie 26.90

le Portugal 26.90

Lisbonne 26.90
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ANNEXE

EDITEUR
TITRE

londres 26.90
Paris inaffendu 12.00
COSMOPOLE
Argentine 11.00
Dictionnaire insolite du Vietnam 11.00
Dictionnaire insolite de I'Inde 11.00
DUNOD
A la découverte des plantes sauvages utiles : comment les
identifier, comment les utiliser @ 18.00
ELLIPSES
les institutions politiques frangaises 18.00
FLANDONNIERE
Chaines des puys : faille de Limagne 29.50
GESTE
Grand almanach du limousin 2018 9.90
Grand dictionnaire du limousin 29.90
HACHETTE EDUCATION
les institutions de la 5¢ république 9.95
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

GIRATOIRE DE TULLE EST - DECLASSEMENT DE LA VOIE DE DESSERTE DU RESERVOIR
D'AEP DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER DEPARTEMENTAL DANS LE DOMAINE PUBLIC
COMMUNAL

RAPPORT

le carrefour giratoire réalisé au droit de la zone d'activités de Tulle Est sur la route
départementale n® 1089, a été mis en service le 21 septembre 2017.

le proces verbal de remise d'ouvrage (joint au présent rapport) a été signé conjointement
par Tulle Agglo, la Mairie de Tulle et le Département.

Celuici prévoit le transfert dans le domaine public communal par délibération concomitante
du Département et de la ville de Tulle, de la voie de desserte du réservoir d'Alimentation en
Eau Potable en créte de talus de la RD 1089 dans le sens Tulle-Eglefons, actuellement dans
le domaine public routier départemental.

les articles L 141.3 et 141.4 du Code de la Voirie Routiére dispensent d'enquéte publique
les procédures de classement et de déclassement des voies départementales ou
communales, dés lors qu'il n'y a pas atteinte aux fonctions de desserfe ou de circulation
assurées par ces voies.

Aussi, en application de l'arficle L 131.4 du Code de la Voirie Routiére, j'ai I'honneur de
demander & la Commission Permanente de bien vouloir accepter le déclassement de cette
voie de desserte, en vue de son reclassement dans la voirie communale de Tulle.

Cette décision sera exécutoire & la date la plus tardive de la délibération des
deux collectivités.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

GIRATOIRE DE TULLE EST - DECLIASSEMENT DE LA VOIE DE DESSERTE DU RESERVOR
D'AEP DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER DEPARTEMENTAL DANS LE DOMAINE PUBLIC
COMMUNAL

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvé le déclassement du domaine public routier départemental de la
voie de desserte du réservoir d'AEP du giratoire de Tulle-Est au droit de la RD n® 1089 en
vue de son reclassement dans le domaine public communal de Tulle.

Atticle 2 : le transfert de damanialité visé & l'article 1¢ sera effectif & compter de la date la
plus tardive des délibérations des deux collectivités.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.
Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'Eat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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Conseil Général

COHRHZ

[Tl

DIRECTION DES ROUTES PROCES VERBAL DE
REMISE D'OUVRAGE

OBJET DES TRAVAUX

Commune de TULLE
Route Départementale n°1089
Carrefour giratoire de la zone d'activités de Tulle-Est

CONFORMITE DES TRAVAUX
Le nouveau fracé de la RD 1089 a été mis en service le 21,/09/2017

Au droit des lots n°3 et 4 un merlon a été mis en ceuvre en créfe du talus de remblai pour
s'affranchir d'une glissiére et d'un fossé de pied et préserver I'emprise aménageable:

> Tulle Agglo metira en place sur I'ensemble du remblai une béche afin de limiter son
entretien rendu difficile par le merlon de téte. De plus, les services du Département
devront avoir accés & cette zone depuis les parcelles privées.

Les travaux réalisés sur la RD1089 n'appellent aucune autre remarque.

DELIMITATION DES DOMAINES PUBLICS AU DROIT DES TRAVAUX

la délimitation des emprises du domaine public départemental & fait I'objet d'un plan
annexé au présent procés verbal. Au vu de celuici :

» Lles limites du domaine départemental de la section courante de la RD sont
représentées par les crétes de talus de remblai ou les pieds de talus de déblai de la
RD1089 y compris, le cas échéant les fossés de pied de collecte des eaux de la RD.

> le domaine départemental au droit des voies de desserte des zones est délimité par
le marquage du rayon extérieur au droit des ilofs et des raccordements des bordures

des trottoirs & I'anneau extérieur.
> La voie de desserte du réservoir AEP en créte de talus de la RD1089 dans le sens

TulleEgletons, actuellement dans le domaine public routier départemental, sera
transférée dans le domaine public communal. Chaque collectivité délibérera dans ce

sens.
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[ENTRETIEN ET EXPLOITATION DES OUVRAGES CREES PAR LES TRAVAUX

L'entretien des ouvrages sera réalisé conformément aux dispositions de la convention signée
le 28 novembre 2016.

Au droit des lots n°3 et 4 une servitude de passage de 3m en pied de talus de remblai sera
accordée au Département pour 'entretien de cet ouvrage. Cefte servitude sera portée sur les
futurs actes de vente passés par Tulle Agglo. De méme, Tulle Agglo veillera & ce que
I'aménagement de ces lots tienne compte du ruissellement des eaux du talus de remblai non
collectées en pied du remblai actuel.

RECEPTION DES TRAVAUX

la réception des travaux est donc prononcée, sous réserve des éléments mentionnés au
p
présent proces verbal.

la convention signée le 28 novembre 2016 entre le Département de la Corréze et la
Communauté d'Agglomération Tulle Agglo prévoit que le transfert dans le domaine public
départemental du carrefour giratoire réalisé par Tulle Agglo sur la section de voie de la RD
1089 comprise enfre le PR 82+870 et le PR 82+960 prendrait effet dés la mise en service
du nouvel aménagement aprés réception des travaux et délimitation des domaines publics
aprés travaux.

Ce transfert est donc effectif & compter de la date de signature la plus tardive du présent
procés verbal par les trois parties concernées.

Fait en 3 exemplaires

TulE o 30 MAI 2018 o

le Président du Conseil départemental,
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

COMMUNE DE RILHAC XAINTRIE - DECLASSEMENT DU DELAISSE DIT DU MOULIN DE
RILHAC SUR LA ROUTE DEPARTEMENTALE N° 166

RAPPORT

Par délibération du 19 juin 2018, le Conseil municipal de RILHAC XAINTRIE s'est prononcé

en faveur du déclassement dans le domaine public communal du délaissé du Moulin de
Rilhac sur la route départementale n® 166 entre les PR 27+365 et 27+574, soit une
longueur de 387 métres, tel que matérialisé en rouge sur le plan joint en annexe.

Ce délaissé ne représente pas d'intérét particulier pour la voirie départementale.

les articles L 141.3 et 141.4 du Code de la Voirie Routiére dispensent d'enquéte publique
les procédures de classement et de déclassement des voies départementales ou
communales, dés lors qu'il n'y a pas atteinte aux fonctions de desserfe ou de circulation
assurées par ces voies.

Aussi, en application de l'arficle L 131.4 du Code de la Voirie Routiére, j'ai I'honneur de

demander & la Commission Permanente de bien vouloir accepter ce déclassement, en vue
de son reclassement dans la voirie communale de la commune de RILHAC XAINTRIE.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

COMMUNE DE RILHAC XAINTRIE - DECLIASSEMENT DU DELAISSE DIT DU MOULIN DE
RILHAC SUR LA ROUTE DEPARTEMENTALE N° 166

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Est approuvé le déclassement du domaine public départemental du délaissé du
Moulin de Rilhac sur la commune de RILHAC XAINTRIE sur la route départementale n® 166
en vue de son reclassement dans le domaine public communal, tel que matérialisé en rouge
sur le plan joint en annexe.

Atticle 2 : le transfert de damanialité visé & l'article 1¢r sera effectif & compter de la date &
laguelle la présente décision deviendra exécutoire.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

APPROBATION DE LA CONVENTION DE CESSION DU BOIS ISSU DES CAMPAGNES
D'ELAGAGE SUR LES ROUTES DEPARTEMENTALES

RAPPORT

le Département a engagé une campagne d'élagage le long des routes départementales.

les services du Département ont pris I'attache de la Coopérative Forestiere ALIANCE FORET
BOIS, domiciliée & SAINT LEONARD DE NOBLAT, afin de valoriser le bois issu de cette
campagne d'élagage.

I convient donc d'établir une convention entre la Coopérative Forestiere ALLANCE FORET
BOIS et le Département afin de définir le périmétre d'infervention, les conditions de
stockage, d'enlévement, le prix et les modalités de paiement.

En conséquence, [ai I'honneur de proposer & la Commission Permanente du Consell
départemental de bien vouloir :

* approuver le principe et les termes de la convention entre le Département et la
Coopérative Forestiere ALLLANCE FORET BOIS telle qu'elle figure en annexe au

présent rapport,

* m'autoriser & revétir de ma signature cetfe convention.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

APPROBATION DE A CONVENTION DE CESSION DU BOIS ISSU DES CAMPAGNES
D'ELAGAGE SUR LES ROUTES DEPARTEMENTALES

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste ci-annexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvorir,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Sont approuvés le principe et les termes de la convention entre le Département
et la Coopérative Forestiere ALUIANCE FORET BOIS felle qu'elle figure en annexe au présent
rapport.

Cette convention prendra effet & la date de signature la plus tardive par les deux parties.

Atticle 2 : Monsieur le Président est autorisé & signer cette convention.

Atticle 3 : la recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 936.21.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental
Transmis au représentant
de I'ttat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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Annexe

CONVENTION

PORTANT CESSION DU BOIS
ISSU DES CAMPAGNES
D’ELAGAGE SUR LES ROUTES
DEPARTEMENTALES

Entre les soussignés ;

Le Département de la Corréze

Représenté par son Président en exercice, Monsieur Pascal COSTE, spécialement

autorisé & l'effet des présentes par délibération de la Commission permanente du

26 octobre 2018

Ci-aprées désigné le Département,

Et

La coopérative forestiére ALLIANCE FORETS BOIS

ZA de Soumagne

87400 SAINT LEONARD DE NOBLAT

Représentée par son Directeur d’agence, M. Christophe CESTONA autorisé a I'effet des

présentes

Ci-apres désignée I'Acheteur,

Ci-apres désignés collectivement « les parties »

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions de cession des bois provenant
de l'élagage effectué par les services du Département de la Corréze, dans le cadre d'une
valorisation bois sur un secteur défini (voir carte en annexe 1).

ARTICLE 2 : Obligations du Département

Le Département s’engage a :

- transporter et stocker les bois sur des dépéts lui appartenant,

- prévenir l'acheteur lorsque le stock sera suffisant pour procéder au broyage et a
I'évacuation dans des bennes de 90 m3.
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ARTICLE 3 : Obligations de I’Acheteur

L'acheteur s'engage & :
- procéder & I'enlévement des bois stockés dans les 6 mois suivant la demande
d’intervention dans le secteur défini (voir carte en annexe 1),
- fournir a l'issue du transport les bons de pesée de la matiére acheminée.

ARTICLE 4 : Durée et modifications

Cette convention sera effective a compter de la date de ssa signature la plus tardive par les
deux parties.

Celle-ci est valable 1 an et sera renouvelée par tacite reconduction.
Toute modification sera entérinée par voie d‘avenant.

ARTICLE 5 : Prix

Le prix est fixé & 18 (dix huit) euros hors taxes la tonne broyée (selon le tonnage des
plaquettes réceptionnées & l'usine), et comprend toute sujétion de broyage, chargement,
transport et élimination des bois stockés.

ARTICLE 6 : Modalités de paiement

Semestriellement, le Département adressera un titre de recette 3 I'Acheteur sur la base des
récapitulatifs des bons de pesée remis par I"'Acheteur.

Le titre de recette sera payable par virement bancaire 3 30 (trente) jours a compter de sa
date d’émission.

ARTICLE 7 : Dénonciation

La dénonciation de la présente convention, par anticipation, interviendra pour l'une ou
l'autre des Parties sous préavis de 3 mois sauf cas d'urgence. Elle devra étre adressée par
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 : Litige

Les Parties conviennent qu’elles se rencontreront pour régler a I'amiable tout différend né de
I'interprétation ou de I'exécution de la présente convention.
A défaut, le litige sera porté devant le tribunal compétent.

Fait a Tulle en deux exemplaires originaux,

Le
L'Acheteur Le Département
Monsieur Christophe CESTONA Monsieur Pascal COSTE
Directeur de I'agence du Limousin Président du Conseil départemental

Coopérative Alliance Foréts Bois
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Secteur d'intervention
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

PROGRAMME GLOBAL D'ELAGAGE DES ROUTES DEPARTEMENTALES : CONVENTION
DE PARTENARIAT ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE ET ORANGE.

RAPPORT

Dans le cadre du programme global d'entretien des plantations des bords de routes, le
Conseil Départemental, par délibération du 15 février demier, a confractualisé un
partenariat avec les organismes et associations suivantes

- 'ASAFAC,

- la Chambre d'Agriculture,
- 'ADEL,

- FRANSYLVA,

- ENEDIS.

Pour mener & bien le vaste plan d'élagage porté par le Département, celuici souhaite
compléter son partenariat en contractualisant avec ORANGE.

Orange entend faciliter et accompagner la réalisation du  programme  d'élagage
départemental en mettant en place un processus spécifique dédié aux collectivités locales du
département de la Corréze. le principe est de permetire la pose et dépose de cables & fitre
gracieux lorsque le besoin est détecté par une collectiviteé et/ou lorsqu'il s'agit d'une

démarche groupée portée par un organisme agréé validé par le Département [ASAFAC,
FRANSYLVA et ADELI).

Pour ce faire, ce processus simplifié regroupe les modalités suivantes

- création d'une adresse mél spécifique pour les demandes de pose/dépose émanant de
collectivités ou organisme agréé elagage-orange.lpc@orange.com,

- prise en charge & ] + 48H maximum des demandes avec back office dédié,

- rédlisation de la dépose & J+15 jours minimum de la date de la demande de la collectivité,
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- les entreprises mandatées par le Conseil Départemental de la Corréze, dans le cadre du
programme d'élagage, veillront & ne pas endommager le réseau d'Orange, ni
compromettre son fonctionnement. Tout dommage sera facturé,

- transmission par Orange du calendrier détaille de déploiement sur la zone AMII pour lui
permettre de prendre en compte les communes déployées et prioriser I'élagage des routes
départementales concernées en fonction des années et périodes de déploiement.

Je propose donc & la Commission Permanente du Conseil départemental :

+ d'approuver la convention de partenariat telle qu'annexée au présent rapport,
e de m'autoriser & la signer.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

PROGRAMME GLOBAL D'ELAGAGE DES ROUTES DEPARTEMENTALES : CONVENTION
DE PARTENARIAT ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE ET ORANGE.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiége, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est opprouvée telle qu'elle figure en annexe & la présente décision, la
convention de partenariat & intervenir avec ORANGE, relative & |'accompagnement et la
facilitation & la réalisation du programme d'élagage départemental.

Atticle 2 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & signer la
convention visée & l'article Te.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant
de I'Eat le : 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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ANNEXE
' &

COAA REZE

DEPARTEMENT

orange”

CONVENTION DE FACILITATION
ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA CORREZE ET ORANGE

Entre :

le Conseil départemental de la Corréze, représenté par Monsieur Pascal Coste, Président du
Département de la Corréze, domicilié 9 rue René et Emile FAGE 19000 Tulle,

Ciaprés désigné «le Département» ou le «Conseil départemental de la Corréze»

D'une part,

ET

Orange, Société anonyme au capital de 10 640 226 396 Euros, immatriculée au registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 380 129 866 et dont le siege social est situé au
78 rue Olivier de Serres, 75505 Paris cedex 15, représenté par Mr Franck Aupetit en sa qualité de
Délégué Régional Aquitaine Nord

Ci-aprés désigné «Orange»

D'autre part,

Ci-aprés désigné(s) individuellement une «Partie» et collectivement les « Parties »

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Enjeu indispensable de désenclavement, d'atiractivité des territoires et de vitalité des entreprises, le
déploiement du Trés Haut Débit est fondamental pour redynamiser I'économie locale, encourager
'innovation industrielle, répondre aux besoins sans cesse croissants du grand public et faciliter le travail
des corréziens via I'outil numérique. C'est en parfant de ce constat, et en se basant sur l'insuffisance des
capacités des réseaux actuels, saturés par des usages numériques grandissants, que le Département de
la Corréze s'est engagé dans une stratégie de déploiement du frés haut débit pour tous.

CP 153



lors de sa séance du 08 juillet 2016, le Conseil départemental a donc acté la mise en place du
programme 100% fibre 2021, sur I'ensemble du Département hors zone réservée a l'initiative privée
(zone AMII sur les agglos de Brive dont le déploiement est assuré par Orange et les 15 communes
historiques de I'Agglomération de Tulle qui seront déployées par SFR & compter de 2019). le Consell
départemental de la Corréze a souhaité privilégier pour tous les Corréziens un niveau égal d'accés aux
nouvelles technologies par le déploiement du Trés Haut Débit tout en garantissant, en parallele,
'attractivité de la Corréze et le développement économique de ses ferritoires.

le calendlier de déploiement .

le Conseil départemental de la Corréze fait le choix d'ancrer résolument la Corréze dans le XXle siecle
et de devenir un des premiers départements 100% fibre.

Concernant le calendrier de déploiement, les territoires les plus fragiles seront "fibrés" les premiers.

le déploiement de la fibre optique en Corréze sera réalisé dans un délai maximum de 4 ans avec un
découpage de la Corréze en 3 lots représentant pour chacun d'eux environ 30 000 prises optiques
créer.

le projet Corréze 100% Fibre 2021 s'inscrit dans un objectif de 100% des logements, activités
économiques et pyldnes téléphonie mobile raccordables & I'échéance du 31 mars 2021.

Ce projet inclut :

v'la construction de plus de 90.000 prises optiques correspondant aux locaux existants (résidences
principales et secondaires, locaux vacants),

v"la construction de 8.000 prises supplémentaires pour les futures zones constructibles,

v le raccordement complet des entreprises et des zones d'activités (ce qu'on appelle le "FO") déja
entamé au cas par cas par certaines collectivités du département,

v le fibrage des pylénes de télécommunication hertziennes, afin d'aboutir sur le territoire & une "vraie'
couverture en 4G/ 5G qui ne soit pas bridée par la capacité de la collecte.

le syndicat mixte DORSAL est 'outil dont se sont dotées les collectivités limousines pour I'aménagement
numérique du ferritoire. A ce titre, il assure nofamment la maitrise d'ouvrage des travaux de construction
du réseau d'initiative publique 2e génération du département de la Corréze.

la construction de l'infrastructure de collecte, de fransport ef de distribution de ce réseau d'initiative
publique trés haut débit comprendra notamment

e les fravaux de génie civil [pose des fourreaux, des chambres de tirage, réalisation des fests ef de
la documentation finale...),

e les travaux de cdablage optique (foumiture, pose, raccordement, réalisation des fests et de la
documentation finale...),

e la construction de locaux techniques aménagés,

e linstallation des points de connexion ou de concentration.
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le syndicat mixte DORSAL pilote ainsi le marché de conception/réalisation de l'infrastructure de
collecte, transport et distribution du réseau d'initiative publique & frés haut débit sur la Corréze dont la
réalisation a été prévue en 3 lots géographiques d'environ 30 000 prises chacun.

> LOT 1-Département de la Corréze : Communauté d'Agglomération du Bassin de Brive,
Communauté de Communes du Pays de Llubersac-Pompadour, Communauté de Communes Pays
d'Uzerche, exceptée la commune de Meilhards (Lot 2), Communauté de Communes du Pays de Saint
Yrieix,

> LOT 2 - Département de la Corréze : Haute Corréze Communauté exceptées les communes de
latronche,  SaintPantaléon-delapleau et Soursac (Lot 3), Communauté de Communes Vézére
Monédiéres Millesources, Communes de Meilhards, le Llonzac et Saint-Augustin,

> LOT 3 - Département de la Corréze : Communauté de Communes Midi Corrézien,

Communauté d'Agglomération Tulle Agglo excepté les communes de Le Lonzac et Saint-Augustin (Lot 2),
Communauté de Communes Ventadour Egletons Monédieres, Communauté de Communes Xaintrie Val
Dordogne, Communes de Latronche, SaintPantaléon-de-lapleau et Soursac.

Orange s'inscrit comme un_partenaire des collectivités locales dans |'aménagement numérique du
territoire

A travers les collectivités locales, le Groupe ORANGE souhaite offrir & ses clients une expérience
incomparable, mais également réaffirmer son engagement dans |'aménagement numérique des
ferritoires aupres de tous les acteurs publics. Cela passe d'abord par une connectivité enrichie. Dans le
cadre du plan «France trés haut débit», Orange joue un réle de locomotive dans les investissements en
propre ou en partenariat avec ces mémes collectivités & fravers les Réseaux d'Initiative Public (RIP).
Orange renouvelle aussi la relation client en mettant en place une «charte qualité réseau» avec chaque
collectivité locale, et en particulier «signal réseau», qui va lui permetire de signaler et de piloter un
probléme de réseau qu'elle pourrait avoir sur son territoire.

le Groupe ORANGE a ainsi pu réaffirmer, lors du salon des Maires qui s'est tenu du 21 au
23 novembre & Paris, son engagement auprés des collectivités locales y compris dans les zones rurales
et monfrer comment ses infrastructures ont vocation & apporter les usages et services numériques les
mieux adaptées aux attentes des collectivités autours des thématiques «smart territoires». Ces usages de
demain sont rendus possible grdce aux objets connectés, au traitement de la data, au service des
fransports, de la sécurité, du tourisme, de la culture ou bien encore dans le domaine de la santé.

l'ambition du plan Essentiels 2020 du Groupe ORANGE est de connecter ses clients & ce qui est
essentiel pour eux. Pour les élus, notamment de la ruralité, la bonne qualité et le maillage du service
reste une exigence a laquelle les opérateurs doivent répondre.

Orange rejoint la Fédération des Industriels des Réseaux d'Initiative Publique (FIRIP).
A I'occasion du salon des Maires, Orange a officialisé son adhésion & la Fédération des Industriels des
Réseaux d'Initiative Publique (FIRIP). Créée en 2012, cetfte Fédération est le partenaire des collectivités.

Elle compte plus de 200 adhérents industriels qui ceuvrent pour 'aménagement et le développement
numérique de fous les territoires.
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S'inscrivant résolument dans une démarche d'accompagnement des collectivités locales, Orange a
donc souhaité se rapprocher du Conseil départemental de la Corréze afin d'étudier ensemble les
actions permettant de faciliter et optimiser le déploiement du programme 100% fibre 2021.

les parties ont par conséquent convenu ce qui suit.

Article 1 - Objet

la présente «Convention de facilitation» a pour objet :

- de préciser les dispositions prises par Orange pour accompagner et faciliter le déploiement du
programme 100% fibre 2021.

- de préciser les dispositions prises par le Conseil Départemental de la Corréze pour accompagner
et faciliter le déploiement du programme 100% fibre 2021 sur son terrifoire en concerfation avec les
opérateurs privés.

la présente convention a vocation & s'appliquer & la totalité du département avec un zoom sur les
communes réparties sur les 3 lots de la «Zone RIP 19»

Atticle 2 — Obijectifs partagés par les parties

1. OFFRE D’ACCES AUX INSTALLATIONS DE GENIE CIVIL ET APPUIS AERIENS D'ORANGE
Orange est présent en France sur les marchés de gros & destination des Opérateurs tiers : effectuer la
revente en gros de produits et de services pour leur permettre de construire leur propre réseau et / ou
leurs propres offres sur les marchés de détail Grand Public et Entreprises, c'est la mission premiere
d'Orange Wholesale France - OWF, qui achéfe également des produits et des services & ces
opérateurs tiers pour Orange France.

les marchés de gros (‘wholesale») recouvrent I'offre de produits ef de services pour des clients
opérateurs — également concurrents d'Orange sur les marchés de détail — dans une relation Business to
Business to Consumer - B2B2C, ou Business to Business to Business B2B2B, ou Carrier to Carrier - C2C
pour la construction de réseaux.

l'opérateur Orange par le biais de sa Division «Orange Wholesale France» propose un ensemble de
prestations liées & I'accés & la boucle locale d'Orange :

- le principe : partager des installations de Génie Civil pour le passage de fibres optiques, en
conduites souferraines et appuis aériens, sur le périmétre de la boucle locale d'Orange,

- Possibilit¢ d'aider & monter rapidement en compétence sur les regles d'ingénierie du Génie Civil,
grace & des presfations d'accompagnement & ['offre d'accés au Génie Civil (cing modules proposés).

- En application de la décision n° 20140733 en date du 26 juin 2014, l'offre d'accés aux
installations de génie civil souterraines et aériennes constitutives de la boucle locale filaire d'Orange,
comprend notamment :

- 'occupation des fourreaux par des cables optiques,

- 'hébergement des équipements passifs dans les chambres de tirage,
- 'accés aux supports aériens pour le déploiement de cébles optiques,
- un processus de désaturation des fourreaux et des chambres,

- un processus de désaturation des supports aériens.
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Détail des prestations sur le site VWholesale France

le secteur des communications électroniques est en partie réglementé pour plus de 1900 opérateurs

déclarés aupres de I'ARCEP.

le schéma ci-dessous illusire les opérateurs de détail et de gros en fonction de leurs finalités : Grand
Public, Entreprises, et infrastructures de réseaux. lls sont potentiellement clients d'OWWF et concurrents
d'Orange.

Cette typologie met en évidence les relations qui peuvent se créer entre les acteurs — dans une relation
clientfournisseur — pour couvrir I'ensemble des marchés et accéder & des segments, ou niches, sur
lesquels ces acteurs souhaitent adresser leurs offres.

Segmentation des opérateurs, clients des offres wholesale - un écosystéme de clients opérateurs
qui se diversifie

grand public

La concurrence wholesale s’amplifie A
opérateurs
d’objets connectes
opérateurs de

marché réseaux opérateurs de marché
de gros fixe+mobile réseau mobile de détail
multi-marchés

) opérateurs virtuel
opérateurs mobile/entreprt
de fiibre noire opérateurs S6s

internationaux

opérateurs de
réseau fixe/GP

opérateurs virtuel
mobile/GP

opérateurs de réseau

agrégateurs de
fixe/entreprises

mobile data (MVNA)

entreprises

2. SIGNAL RESEAUX : INTERFACE DEDIEE AUX COLLECTIVITES LOCALES

Intempéries, dégradations, vols... méme & I'heure du déploiement de la fibre optique, 'entretien et la
maintenance de la boucle locale cuivre est un enjeu essentiel et permanent pour Orange et pour les
collectivités locales. Chaque année, Orange assure environ 200 000 interventions concernant des
dommages au réseau dont la maitié sont effectuées & la demande des collectivités.

l'opérateur Orange s'engage aux cotés des collectivités locales pour la qualité de service du réseau
avec notamment la mise en place d'une interface digitale interactive comme support d'échanges avec

les collectivités « Signal réseaux » :

a. Cefte inferface web dédiée aux collectivités est disponible 24h/24 & 7i/7 pour signdler les
éventuels «dommages au réseau»,

b. Une application Smartphone et tablettes «Web-App» complémentaire, interfacée sur le méme
serveur,

c. Accés au suivi de I'avancement des signalisations sur la commune concernée,

d. Visibilité de I'historique de toutes les signalisations sur 1 an,

e. Possibilité d'extraction sous forme de fichier Excel.
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|'application «Signal réseaux» est accessible sur tous les supports digitaux (smartphone, tablette...). Elle
permet aux Agences techniques départementales et aux communes de signaler instantanément les
dysfonctionnements sur le réseau via une cartographie interactive qui envoie directement les
coordonnées GPS & l'intervenant. Ces signalements concernent les éléments visibles comme les cables,
pofeaux, trappes, armoires de rue avec la possibilité d'y intégrer les photos des dommages causés au
réseau.

Une prise en charge sous 24 heures est confirmée et un délai de traitement indicatif est indiqué. Les
collectivités peuvent suivre I'avancement de la résolution du probléme par les équipes techniques. Une
fois résolu, un SMS d'information est envoyé au dépositaire de la signalisation.

3. DEPLOIEMENT DU RIP CORREZE

le Conseil départemental de la Corréze a prévu un déploiement de la fibre optique en 4 jalons, avec
une fin d'échéance au 31/03/2021 avec un découpage de la Corréze en 3 lots représentant pour
chacun d'eux environ 30 000 prises optiques & créer.

- Une carte est donc mise & disposition sur le site du Conseil départemental de la Corréze

- Un calendrier détaille de déploiement est transmis & I'opérateur Orange pour lui permetire
d'anticiper le processus spécifique mentionné au point 5 plus avant.

4. DEMARCHE DE DENOMINATION ET NUMEROTATION DES VOIES

Dans le cadre du projet 100% fibre 2021, les communes de la Corréze doivent en effet identifier par
un numéro chaque béatiment présent sur leur territoire. |l convient donc de définir un nom pour chaque
voie et d'y affecter une numérotation. Ces coordonnées précises seront utilisées pour référencer les
usagers du réseau 100% fibre |'opération est aussi ufile au quotidien pour les services postaux, pour le
repérage des GPS et les interventions des services de secours.

le Conseil départemental de la Corréze accompagne les collectivités dans la mise en place d'une
démarche de dénomination et numérotation de voie

a. Une présentation des enjeux de la démarche a été faite auprés des collectivités concernées

b.  Un guide méthodologique détaille I'ensemble des étapes & mettre en ceuvre.

5. DEMARCHE ELAGAGE

l'élagage de la végétation en bordure des routes regroupe de nombreux enjeux parmi lesquels la
sécurité roufiére et la fluidité du trafic au quotidien, notamment en période hivernale, le maintien en bon
état des chaussées et leur durée de vie, et le déploiement de la fibre optique & fravers le programme

« Correze 100 % fibre 2021 ».

Celuici permetira de raccorder en Trés Haut Débit, par la technologie fibre opfique, 'ensemble des
foyers/entreprises/pylénes d'ici 2021 sur |'ensemble de la zone dite « d'initiative publique » (hors zone
réservée & |'opérateur Orange.

les travaux de déploiement de la technologie de la fibre et des équipements THD s'appuient, pour une

partie nofable, sur l'infrastructure existante des poteaux et supports du réseau cuivre ef d'électricité
(basse et haute tension).
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Une fois I'ensemble des données réseaux aériens collectées et croisées avec les références cadastrales,
le programme plurionnuel sera défini en cohérence avec la programmation des travaux de
modernisation du réseau routier et ceux relatifs au déploiement de la fibre et aura pour objectifs

- Assurer la bonne préparation «terrain», avant fravaux, en pratiquant un élagage préventif et curatif des
arteres utilisées dans le cadre du programme 100% fibre 2021 et du déploiement fibre en aérien.

- Pérenniser le réseau fibre en pratiquant annuellement un élagage préventif des réseaux déployés

- Aboutir & la mise & niveau de I'¢élagage sur I'ensemble du réseau routier départemental

- Mobiliser élus et riverains sur I'importance de I'élagage.

le Conseil départemental de la Corréze a lancé un vaste plan d'élagage sur son territoire avec

plusieurs étapes et outils mis & disposition notamment

a. Un premier courrier adressé & tous les propriétaires concernés c'esta-dire avec des parcelles  en
bordure des Routes Départementales pour les sensibiliser et rappeler les obligations qui leur incombent
b. le Département a souhaité accompagner et proposer aux propriétaires des solutions de
regroupement pour les fravaux, via deux associations spécialisées (ASAFAC et ADEL), et des conseils
via les techniciens forestiers de la Chambre d'Agriculture.

c. A ce titre, un second courrier leur a été envoyé le 13 décembre 2017 pour les informer des
conditions et modalités de cette démarche.

d. Un guide méthodologique de |'élagage est mis & disposition des collectivités locales concemées.

Dans ceftfe méme logique de facilitation des opérations d'élagage, |'opérateur Orange a mis en place
un processus spécifique dédié aux collectivités locales du département de la Corréze pour faciliter la
mise en ceuvre de |'élagage aux abords des réseaux concemés par la «Zone RIP 19» et plus
globalement sur tout le département de la Correze.

- le principe : permetire la pose et dépose de cdbles & titre gracieux lorsque le besoin est défecté
par une collectivité et/ou lorsqu'il s'agit d'une démarche groupée portée par une association agrée
validée par le département (ASAFAC, FRANSYLVA et ADEL)
- Avec un processus simplifié :
0 Une adresse spécifique pour ces demandes de pose/dépose émanant de collectivités ou
association agrée  elagage-orange.lpc@orange.com
o Prise en charge & J+48H maximum des demandes avec back office dédié ORANGE.
Réalisation de la dépose & J+ 15 jours minimum de la date de demande par notre partenaire
0 Dans le cadre de I'élagage et/ou de |'abattage des plantations, 'entreprise mandatée par le
Conseil département de la Corréze, par une collectivité ou une association [ASAFAC, ADEL)
veillera & ne pas endommager le réseau d'Orange, ni comprometire son fonctionnement. Tout
dommage lui sera facturé.
- Un calendrier détaillé de déploiement sur la zone AMII est transmis au  département pour lui
permefire de prendre en compte les communes déployées et prioriser |'élagage des routes
départementales concernées en fonction des années et périodes de déploiement.
- Une volonté de continuer & fravailler en proximité avec les collectivités locales, avec notamment
pour les communes qui le souhaitent des courriers cosignés Orange/mairie.

@]
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Article 3 — Durée

la présente «Convention de facilitation» prend effet & compter du 26,/10/2018 pour la durée du
déploiement du programme 100% fibre 2021.

Elle pourra évoluer dans la définition des engagements réciproques notamment en fonction du bilan
annuel réalisé conformément & I'article 4 ci-dessous. Toute évolution fera I'objet d'un avenant.

Article 4 — Suivi de la Convention

les Parties conviennent de désigner un inferlocuteur pour assurer le suivi de cefte Convention
- Pour Orange : Maryline Desgranges-Sagne, Directrice des Relations avec les
Collectivités Locales de Corréze
- Pour le Conseil départemental de la Corréze : Eric Larue, Directeur Général des Services
adjoint
l'exécution de la présente Convention sera suivie par des échanges réguliers mis en place entre les
interlocuteurs désignés par les Parties, en utilisant tout moyen de communication & disposition.
Un bilan annuel sera établi en fin d'année ofin d'évaluer, sur la base de critéres quantitatifs et
qualitafifs, le succés de cefte Convention. Ce bilan pourra donner lieu & une évolution éventuelle des
engagements.
En cas de non réalisation des engagements, aucune contrepartie ou sanction ne sera exigée de |'une
ou l'autre des Parties mais pourra donner lieu soit & la décision de résilier la présente convention
(cf. article 7), soit & une révision des engagements ou & de nouvelles propositions d'engagements dans
le cadre du bilan annuel réalisé.

Article 5 - Communication

Pour foute communication exferne sur le confenu et/ou I'exécution de cette convention, un plan de
communication sera conjoinfement éfabli entre les Parties.

Article 6 — Responsabilité et frais liés & cette Convention

Chaque Partie conserve I'entigre responsabilité des actions et missions exercées par elle, y compris
celles visées par les stipulations de la présente Convention, sans que la responsabilité de |'autre Partie
ne puisse éfre recherchée.

Chacune des Parties supportera seule I'ensemble des frais qu'elle aura engagés au titre de I'exécution
de la Convention.
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Article 7 - Résiliation

les Parfies onf la foculté & tout moment de réexaminer ensemble leur intérét & poursuivie cetfe
Convention. Si les Parties devaient décider d'un commun accord de l'interruption de ladite « Convention
de Facilitation », cette décision sera constatée par simple lettre de résiliation, cosignée des Parties.
Chaque Partie a par ailleurs le droit de metire fin unilatéralement & tout moment & la Convention, nofifié
& l'autre Partie par simple letire expliquant les motifs de la résiliation et moyennant un échange
préalable entre les inferlocuteurs désigné dans la Convention.

Article 8 — Confidentialité

les deux Partfies s'engagent & définir d'un commun accord les documents, informations ef données qui
devront étre considérés comme confidentiels dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur et notamment de la législation relative & la communication des documents
administratifs.

En conséquence, la partie destinataire s'interdit de les communiquer ou de les divulguer & des tiers pour
quelque raison que ce soit, sans 'accord préalable et écrit de 'autre partie.

Cet engagement s'applique pendant toute la durée de la convention et pour les trois années suivant son
expiration.

Sont considérées comme confidentielles par nature foutes informations commerciales, financiéres ou
fechniques qui ne sont pas dans le domaine public.

Fait en deux exemplaires & ........................ , le
Pour Orange Pour le Conseil Départemental de la Corréze
M. Franck AUPETIT Pascal COSTE
Délégué Régional Nouvelle Aquitaine Président du Conseil Départemental
Nord de la Corréze
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Réunion du 26 Octobre 2018

LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

ROUTES DEPARTEMENTALES : ACQUISITIONS FONCIERES AMENAGEMENT D'UN
CARREFOUR / RD @82 -RD 21 / COMMUNE DE SAINTREMY

RAPPORT

le programme de fravaux des routes départementales prévoit I'aménagement d'un carrefour
"Tourne & gauche" sur une portion de la RD 982, au droit de la RD 2 1(direction SORNAC).

la mise en ceuvre de ces fravaux est conditionnée & |'acquisition préalable des emprises
foncieres nécessaires & leur réalisation.

les négociations menées & l'amiable avec |'ensemble des propriétaires ont permis d'aboutir
aux conditions d'acquisition suivantes

le montant total des acquisitions fonciéres, frais de notaire inclus est estimé a 1 751,00 €.

. Surface emprise Montant Estimation frais de
Propriétaire Parcelle 5 " ,
en m acquisition en € | notaire en €
M. BUION B n° 986 219 300,00 € 150,00 €
Indivision BESSE B n°® Q65 24 1,00 € 150,00 €
o Bn°® 1024 223
Indivision LAMIRAND B 1005 300 500,00 € 200,00 €
B n® @0 /]
Mme RUFFY 5 o1 044 330 300,00 € 150,00 €
1 268 1 101,00 € 650,00 €
TOTAL 1751,00 €
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En conséquence, je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de
bien vouloir :

- approuver 'acquisition des emprises susvisées aux conditions détaillées ci-dessus,

- m'autoriser & accomplir les formalités nécessaires,
- m'autoriser & signer au nom du Département tous les documents afférents & ces acquisitions.

le colt total des propositions incluses dans le présent rapport est estimé & :
-1 751,00 € en investissement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer

sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

ROUTES DEPARTEMENTALES : ACQUISITIONS FONCIERES AMENAGEMENT D'UN
CARREFOUR / RD @82 -RD 21 / COMMUNE DE SAINT-REMY

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n°® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Sont approuvées les acquisitions des emprises fonciéres, aux conditions
détaillées ciapres, nécessaires & I'aménagement sur une portion de la RD 982, située sur la
commune de SAINTREMY, d'un carrefour "Tourne & gauche" au droit de la RD 21 (direction

SORNAC].
e Surface emprise Montant Estimation frais de
Propriétaire Parcelle ) " )
en m acquisition en € | notaire en €
M. BUJON B n° 986 219 300,00 € 150,00 €
Indivision BESSE B n°® 965 24 1,00 € 150,00 €
o Bn° 1024 223
Indivision LAMIRAND B 1005 300 500,00 € 200,00 €
B n° @Q0 /1
Mme RUFFY 5 1044 337 300,00 € 150,00 €
1 268 1 101,00 € 650,00 €
TOTAL 1751,00 €

le montant total des acquisitions est estimé, frais de nofaire inclus & 1 751,00 €.
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Atticle 2 : le Président du Conseil Départemental est autorisé & revétir de sa signature les
documents nécessaires & la réalisation de ces acquisitions.

Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental

- Section Investissement, Article fonctionnel 906.21.

Adopté, & main levée, & ['unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le - 30 Octobre 2018
Affiché le : 30 Octobre 2018
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

206

ROUTES DEPARTEMENTALES : ACQUISITIONS FONCIERES - AMENAGEMENT RD 15 /
LA CHAPELLE AUX SAINTS

RAPPORT

le programme des travaux des routes départementales prévoit |'élargissement d'une portion
de la RD 15 située sur la commune de LA CHAPELLE AUX SAINTS, entre Sourdoire et le
bourg (plan joint en annexe).

la mise en ceuvre de ces fravaux est conditionnée & |'acquisition préalable des emprises
foncieres nécessaires & leur réalisation.

les négociations menées & |'ami