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L'an deux mille vingt et le vingtcing Septembre, & huit heures trente, la Commission
Permanente du Conseil Départemental de la Corréze s'est réunie & I'Hotel du Département
Marbot, & TULLE.

Présents :

M. Pascal COSTE - M. Christophe ARFEUILLERE - Mme Sandrine MAURIN
Mme Hélene ROME - M. Francis COMBY - Mme Lilith PITTMAN - M. Jean-Marie TAGUET -
M. Gérard SOLER - M. JeanClaude LEYGNAC - Mme Agnes AUDEGUIL

M. Gilbert ROUHAUD - Mme Florence DUCLOS - M. Francis COLASSON

Mme Ghislaine DUBOST - M. Franck PEYRET - Mme Nicole TAURISSON - M. Jean STOHR -
Mme Marilou PADILLA-RATELADE - M. Bernard COMBES - Mme Emilie BOUCHETEIL -
Mme Pascale BOISSIERAS - M. Gilbert FRONTY - Mme Annick TAYSSE

M. Cédric LACHAUD - Mme Michéle RELIAT - M. Roger CHASSAGNARD

Pouvoirs :

Monsieur Christophe PETIT
Madame Danielle COULAUD
Madame Nelly SIMANDOUX
Madame Hayat TAMIMI

Monsieur Christophe ARFEUILLERE
Monsieur Jean STOHR

Madame Marilou PADILLA-RATELADE
Monsieur Cédric LACHAUD

Q. Qo o O

le quorum étant atteint & l'ouverture de la séance ef pendant I'examen de chacun des
rapports ef 'adoption de chacune des décisions, la Commission Permanente du Conseil
Départemental peut valablement siéger et délibérer.



ORDRE DU JOUR

DE LA COMMISSION PERMANENTE
DU 25 SEPTEMBRE 2020

Date: Vendredi 25 Septembre 2020
Horaire: 08:30
Lieu: Hotel du Département "Marbot" - Tulle

Commission de la Cohésion Sociale

1-01 - REGLEMENT DES AIDES FINANCIERES AU TITRE DE
L’ACTION SOCIALE A L’ENFANCE.
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

1-02 - DEMANDE DE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
COMPLEMENTAIRE POUR L’ASSOCIATION DU SECOURS
POPULAIRE EN 2020 EN RAISON DE LA CRISE DE LA COVID
19, DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE DE L’ACTION SOCIALE
RAPPORT

DELIBERATION



1-03 - AVENANT 2020 A LA CONVENTION D’APPUI A LA LUTTE
CONTRE LA PAUVRETE ET D’ACCES A L’EMPLOI : BILAN 2019 ET
PERSPECTIVES 2020

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

1-04 - DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL FONDS SOCIAL EUROPEEN
POUR L’EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE 2014-2020
POUR L’'OPERATION "ACCOMPAGNEMENT SANTE DES
BENEFICIAIRES DU RSA" SUR LA PERIODE DU 1ER JANVIER
2020 AU 31 DECEMBRE 2020

RAPPORT

DELIBERATION

1-05 - DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL FONDS SOCIAL EUROPEEN
POUR L’EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE - 2014-2020
POUR L'OPERATION ACCOMPAGNEMENT DU PARCOURS
D’INSERTION DES BENEFICIAIRES RSA PAR DES COACHS
PROFESSIONNELS SUR LA PERIODE DU - 1ER JANVIER 2020 AU
31 DECEMBRE 2020

RAPPORT

DELIBERATION

1-06 - DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL FONDS SOCIAL EUROPEEN
POUR LEMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE - 2014-2020
PORTANT SUR L’OPERATION D’ANIMATION DU PACTE
TERRITORIAL D’INSERTION POUR 2020/2021.

RAPPORT

DELIBERATION



1-07 - DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR
L’EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE - 2014-2020 POUR
L’OPERATION "AGIR SUR LES RESISTANCES ET LES FREINS DES
BENEFICIAIRES DU RSA ET DEVELOPPER LEURS CAPACITES
AUX CHANGEMENTS" SUR LA PERIODE DU 1ler JANVIER 2020 AU
31 DECEMBRE 2021.

RAPPORT

DELIBERATION

1-08 - DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL - FONDS SOCIAL EUROPEEN
POUR L’EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE 2014-2020
POUR L’OPERATION "ASSISTANCE TECHNIQUE - OI CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA CORREZE" SUR LA PERIODE DU
01/01/2018 au 31/12/2020

RAPPORT

DELIBERATION

1-09 - FONDS SOCIAL EUROPEEN - AVENANT N°2 A LA
CONVENTION DE SUBVENTION GLOBALE FSE N° 201800018
RAPPORT

DELIBERATION

1-11 - CONVENTION AVEC LA FEDERATION DES PARTICULIERS
EMPLOYEURS (FEPEM) POUR LES ANNEES 2020-2021 DANS LE
CADRE DU CONVENTIONNEMENT AVEC LA CNSA.

RAPPORT

DELIBERATION

ANNEXE

1-12 - REGIE DE RECETTES DU MUSEE DU PRESIDENT JACQUES
CHIRAC : FIXATION DU PRIX DE VENTE DU TIMBRE A L’EFFIGIE
DE JACQUES CHIRAC

RAPPORT

DELIBERATION

ANNEXE



1-13 - VENTE A PRIX PREFERENTIEL D’OUVRAGES JEUNESSE
POUR LA NUIT DES MUSEES 2020
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

1-14 - FONDATION DU PATRIMOINE - CONVENTION 2020 ET 2021
- ET ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION AU TITRE DE 2020
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

1-15 - POLITIQUE CULTURELLE DEPARTEMENTALE - SOUTIEN A
L’ASSOCIATION TUBERCULTURE
RAPPORT

DELIBERATION

1-16 - TRAVAUX DE CONSERVATION-RESTAURATION, DE
SECURISATION ET DE VALORISATION DU VIADUC DES
ROCHERS NOIRS - CLASSE MONUMENTS HISTORIQUES
RAPPORT

DELIBERATION

1-17 - LANCEMENT D’'UNE CAMPAGNE DE MOBILISATION
DU MECENAT POPULAIRE EN FAVEUR DES TRAVAUX DE
CONSERVATION-RESTAURATION, DE SECURISATION ET DE
MISE EN VALEUR DU VIADUC DES ROCHERS NOIRS

RAPPORT

DELIBERATION

1-18 - ACTION PROMOTION JEUNESSE "ASSOCIATION VOILCO"
2020
RAPPORT

DELIBERATION



1-19 - POLITIQUE SPORTIVE 2020
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

1-20 - COLLEGES PUBLICS - APPROBATION DES TARIFS 2021 DE
LA RESTAURATION SCOLAIRE
RAPPORT

DELIBERATION

1-21 - COLLEGES PUBLICS - DOTATIONS 2020 AUX COMMUNES
ET INTERCOMMUNALITES POUR L'UTILISATION DES
EQUIPEMENTS SPORTIFS COMMUNAUX PAR LES COLLEGES
PUBLICS

RAPPORT

DELIBERATION

1-22 - COLLEGES PUBLICS - AIDE A L’ENTRETIEN DES ESPACES,
DES EQUIPEMENTS ET DU BATI POUR LES COLLEGES DE JEAN
MOULIN A BRIVE, D’OBJAT ET SEILHAC

RAPPORT

DELIBERATION

1-23 - SUBVENTION EN MATERIEL ET MOBILIER DES COLLEGES
PUBLICS - ANNEE 2020
RAPPORT

DELIBERATION



Commission de la Cohésion Territoriale

2-01 - COUP DE POUCE CORREZE / FINANCE PARTICIPATIVE
- RENOUVELLEMENT DE NOTRE ADHESION ANNUELLE A
FINANCEMENT PARTICIPATIF FRANCE - ANNEE 2020
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

2-02 - - CONTRAT DE COHESION DES TERRITOIRES 2018-2020
- OPERATIONS PROPOSEES - - AVENANTS AUX CONTRATS
DE COHESION DES TERRITOIRES 2018-2020 - OPERATIONS
REDEPLOYEES ET OPERATIONS COMPLEMENTAIRES - - CAS
PARTICULIER

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

2-03 - - CONTRAT DE SOLIDARITE COMMUNALE 2018-2020
- OPERATIONS PROPOSEES - - AVENANTS AUX CONTRATS
DE SOLIDARITE COMMUNALE 2018-2020 - OPERATIONS
REDEPLOYEES ET OPERATIONS COMPLEMENTAIRES - -CAS
PARTICULIER

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

2-04 - AIDES A L’ADRESSAGE - PROGRAMME 2020
RAPPORT

DELIBERATION

2-05 - POLITIQUE DE L’EAU 2019-2021 - PROPOSITIONS DE
SUBVENTIONS - - CAS PARTICULIERS
RAPPORT

DELIBERATION



2-06 - GESTION DES ETANGS - PROGRAMME 2020
RAPPORT

DELIBERATION

2-07 - SECURITE ROUTIERE - REPARTITION 2020 DES RECETTES
PROVENANT DU PRODUIT DES AMENDES DE POLICE EN
MATIERE DE CIRCULATION ROUTIERE

RAPPORT

DELIBERATION

2-08 - PROMOTION DU TERRITOIRE - SOUTIEN AUX
MANIFESTATIONS A CARACTERE EVENEMENTIEL POUR LA
PROMOTION DU TERRITOIRE - ANNEE 2020

RAPPORT

DELIBERATION

2-09 - PLAN DE COMPETITIVITE DES EXPLOITATIONS - MESURE
413 - COOPERATIVES D'UTILISATION DE MATERIEL AGRICOLE
(CUMA) - ANNEE 2020 - - CAS PARTICULIER - MODIFICATION
SUITE A CHANGEMENT DE DENOMINATION

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

2-10 - AMENAGEMENT FONCIER AGRICOLE ET FORESTIER -
ECHANGES AMIABLES - ENVELOPPE 2020
RAPPORT

DELIBERATION

2-11-TRANSITION ECOLOGIQUE - - SOUTIEN DU DEPARTEMENT
DE LA CORREZE AU PROJET CONVENTIONS FILIERE
EXCELLENCE CUIR NOUVELLE-AQUITAINE (FECNA).
RAPPORT

DELIBERATION

ANNEXE



2-12 - CORREZE TRANSITION ECOLOGIQUE - METHANISATION
- PLAN DE COMPETITIVITE DES EXPLOITATIONS - MESURE 413
. INVESTISSEMENTS DES COOPERATIVES D'UTILISATION DE
MATERIEL AGRICOLE (CUMA)

RAPPORT

DELIBERATION

2-13 - CORREZE TRANSITION ECOLOGIQUE - SOUTIEN DU
DEPARTEMENT AUX PROJETS DE TRANSITION ECOLOGIQUE - -
PLAN PROTEINES POUR LA CORREZE - - EXPORT DE PRODUITS
FERMIERS VERS LES METROPOLES - - PLASTIQUE : PROJET
D’ECONOMIE CIRCULAIRE

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

2-14 - ADHESION A AGRILOCAL 19
RAPPORT

DELIBERATION

2-15 - SUBVENTIONS DEPARTEMENTALES AUX ASSOCIATIONS
OEUVRANT DANS LE DOMAINE DE L’ENVIRONNEMENT
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

2-16 - POLITIQUE DE L’'HABITAT
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE
ANNEXE
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2-17 - ACQUISITION FONCIERE COMPLEMENTAIRE DANS
LE CADRE DU PROJET DE LIAISON ENTRE LES ROUTES
DEPARTEMENTALES N° 921 ET 1089 - COMMUNE DE MALEMORT
RAPPORT

DELIBERATION

Commission des Affaires Générales

3-01-NOALIS - GARANTIE D’EMPRUNT POUR LA CONSTRUCTION
DE 28 LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX SITUES "CLOS
GALANDY" A SAINT PANTALEON DE LARCHE.

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE
ANNEXE

3-02 - OFFICE PUBLIC DE L'HABITAT CORREZE - GARANTIE
D’EMPRUNT POUR LA REHABILITATION DE 15 LOGEMENTS
SITUES "RESIDENCE RABIER CUSSAC 1&2 ET RESIDENCE LES
GANOTTES" A NEUVIC.

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE
ANNEXE

3-03 - MISE EN PLACE D’'UN PROGRAMME DE CARTE ACHAT
RAPPORT

DELIBERATION

3-04 - SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT AUX FEDERATIONS
DEPARTEMENTALES DES ORGANISMES SYNDICAUX.
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE
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3-05 - CONVENTION AVEC LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE
LA CORREZE - ORGANISATION DE CONCOURS ET EXAMENS
PROFESSIONNELS 2020

RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

3-06 - FORMATION PROFESSIONNELLE DU PERSONNEL
DEPARTEMENTAL - CONVENTIONS DE FORMATION
RAPPORT

DELIBERATION
ANNEXE

3-07 - REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES
EXTERIEURS : NOMINATION ET DESIGNATION DE REPRESENTANTS
RAPPORT

DELIBERATION

3-08 - MANDATS SPECIAUX
RAPPORT

DELIBERATION
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

REGLEMENT DES AIDES FINANCIERES AU TITRE DE LACTION SOCIALE A 'ENFANCE.

RAPPORT

A ce jour, il n'existe pas de réglement pour l'atiribution des Aides Financiéres dans le cadre
de 'Aide Sociale & I'Enfance - ASE (Allocation mensuelle, Secours Exceptionnel & caractére
urgent ou aide aux jeunes majeurs).

le Code de I'action sociale et des familles [CASF) précise pourtant :

e Afficle L111.3 que le Conseil Départemental adopte un réglement départemental
d'Aide Sociale (RDAS] définissant les régles selon lesquelles sont accordées les
presfations d'Action Sociale relevant du Département ;

o Afficle L111.2 que les personnes bénéficient dans les conditions propres & chacune de
ces prestations :

- des prestations d'aide sociale & I'enfance,

- de l'aide sociale en cas d'admission dans un centre d'hébergement et de réinsertion
sociale,

- de I'aide médicale d'Etat.

le Code général des collectivités territoriales (CGCT) précise pour sa part & l'article
.3214.1 que le Conseil Départemental adopte le réglement départemental d'aide sociale
définissant les régles selon lesquelles sont accordées les prestations d'aide sociale relevant
du département.

Il statue sur l'organisation et le financement des services, des actions sanitaires et sociales
qui relévent de sa compétence”

Dans le cadre de 'aide & domicile, le service de |'Aide Sociale & I'Enfance peut donc verser
les aides financiére sur leur demande :

- aux familles ne disposant pas de ressources suffisantes pour assurer la santé, la sécurité,
I'entretien ou |'éducation de leur(s) enfant(s),

-3 une femme enceinte, quelque soit son dge, dés confirmation de la grossesse,
(certificat médical du 3éme mois), lorsqu'elle est confrontée & des difficultés médicales ou
sociales ef financiéres et que sa santé ou celle de I'enfant I'exige,

- & un mineur émancipé ou un majeur de moins de 21 ans confronté & des difficultés
sociales.



2

Il revient & chaque Département de fixer les régles, les barémes et les conditions d'affribution
afin de garantir une égalité de traitement au niveau ferritorial.

Pour cela, le traitement des Aides Financieres ASE est défini dans le RDAS (Réglement
Départemental de |'Aide Sociale) et soumis au vote de I'Assemblée Départementale.

A Les principes généraux

Renforcer I'autonomie des familles en les aidant, les soutenant dans leurs réles de pére et/ou
de mére.

l'(les) enfant(s) doit{vent] étre & la charge effective ef permanente du parent ou du fiers qui
I'héberge ou permettre & un parent d'exercer son DVH.

B) Les conditions d'attribution de I'Aide Financiére ASE

les aides financiéres affribuées doivent |'étre dans le cadre de la prévention des risques
auxquels sont exposés les enfants ou de leur protection.

les demandes d'aides financiéres sont corrélées avec une évaluation sociale réalisée par un
fravailleur social qui tiendra compte des ressources locales et des autres dispositifs de
financement possible.

C) Types d'aides financiéres de I'ASE
l'aide aux familles : Aides financieres destinées & faire face aux situations exceptionnelles
ayant un impact direct sur les besoins fondamentaux de(s) enfantfs) : Alimentaires, Médicaux,

Transport médicaux, Accés aux soins, Conditions de vie au domicile (énergie).

Il est proposé que les aides soient plafonnées en fonction du QF [inférieur & 500 €) de la
famille sollicitant I'aide et selon le baréme suivant, validé par la Collectivité :

QF <3 200€ | 200€ < GF < 300€ | 300€ < QF < 400€ | 400€ < GF < 500€
d'\'eon?;ii AM SECU AM SECU AM SECU AM SECU
] 75,00 €| 7500€| 6500€| 6500€| 50,00€| 50,00€| 40,00€| 40,00 €
2 150,00 €| 150,00 €| 130,00 €| 130,00 €| 100,00 €| 100,00 €| 80,00 €| 80,00 €
3 | 200,00 €] 200,00 €| 180,00 €| 180,00 €| 130,00 €| 130,00 €| 110,00 €| 110,00 €
4 | 250,00 €| 250,00 €| 230,00 €| 230,00 €| 160,00 €| 160,00 €| 140,00 €| 140,00 €
5 | 300,00 €| 300,00 €| 280,00 €| 280,00 €| 190,00 €| 190,00 €| 170,00 €| 170,00 €




Cette aide aux familles peut éire apportée sous forme de frois types d'aide :

- Allocation mensuelle : aide financiére versée mensuellement au bénéficiaire pour une
période de 1,2 ou 3 mois.

Elle doit conserver son caractére tfemporaire et ne peut constituer un complément permanent
de ressources,

- Secours  Exceptionnel & caractére urgent : aide financiére sollicitée consécutivement & un
événement imprévu, au maximum 1 fois /semestre pour un méme motif,

- Aide aux jeunes majeurs : compétence faculative pour les 18 -21 ans. |l s'agit de jeunes
sans revenus propres ef & charge de leur famille donc pouvant étre comptabilisés dans le
nombre d'enfants & charge au sein d'un foyer (sauf rupture familiale).

Dans les situations de jeunes isolés, ils relévent soit d'un contrat jeune majeur, soit du FAJ soit
de lo Garantie jeune ou de plusieurs de ces dispositifs (en privilégiant les dispositifs de droit
commun). Pour les jeunes en rupture familiale avec de frés pefits revenus ef en I'absence
d'autre dispositif, le FAJ sera mobilisé en 1ére intenfion.

D) Les moyens de paiement des aides financiéres ASE :

= |e virement bancaire,

= |e refrait en espéces,

= |es versements & un 1/3,

= |es bons d'achat pour I'alimentaire et les soins d'hygiéne.

l'ensemble de ces modifications n'impacte pas les montants alloués et n'ont donc pas
d'incidence financiére.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions et d'approuver le projet de réglement pour l'aftribution des Aides
Financiéres dans le cadre de I'Aide Sociale & I'Enfance tel qu'il figure en annexe au présent
rapport.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

REGLEMENT DES AIDES FINANCIERES AU TITRE DE LACTION SOCIALE A 'ENFANCE.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle unique : Est adopté fel qu'il figure en annexe & la présente décision et tel qu'explicité
au rapport correspondant & la présente décision, le réglement des aides financiéres au titre
de |'action sociale & I'enfance.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ec?100b14b-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Télérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.




REGLEMENT A DESTINATION DES PROFESSIONNELS

AIDES FINANCIERES AU TITRE DE L'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE

|| CADRE LEGISIATIF

AJ Codle de [action sociale et des familles

Atticle L.L111.1 : "sous réserve des dispositions des arficles L.111.2 et L.111.3, toute personne résidant
en France bénéficie, si elle remplit les conditions légales d'aftribution, des formes de I'aide sociale telles
qu'elles sont définies par le présent code".

Atticle L.111.2 : "les personnes de nationalité éfrangére bénéficient dans les conditions propres &
chacune de ces prestations

- des prestations d'aide sociale & I'enfance

- de l'aide sociale en cas d'admission dans un centre d'hébergement et de réinsertion sociale

- de |'aide médicale d'Etat.”

Article L.111.3 : "Dans les conditions définies par la législation ef la réglementation sociale, le Conseil
départemental adopfe un réglement départemental d'Aide Sociale (RDAS) définissant les regles selon
lesquelles sont accordées les prestations d'Action Sociale relevant du Département.”

Article 1.222.2 : "l'aide & domicile est atftribuée sur sa demande, ou avec son accord, & la mére, au
pére ou, a défaut, & la personne qui assure la charge effective de l'enfant, lorsque la santé de celuici, sa
sécurité, son entrefien ou son éducation |'exigent ef pour les prestations financiéres, lorsque le demandeur
ne dispose pas de ressources suffisantes, elle est accordée aux femmes enceintes, confrontées & des
difficultés médicales ou sociales et financiéres, lorsque leur santé ou celle de I'enfant I'exige.

Elle peut concourir & prévenir une Inferruption Volontaire de Grossesse. Elle peut étre accordée aux
mineurs émancipés ef aux majeurs de moins de 21 ans, confrontés & des difficultés sociales."

Article 1.222.4 : "les secours et allocations d'aide & domicile sont incessibles et insaisissables. Toutefois,
d la demande du bénéficiaire, ils peuvent éfre versés & toufe personne temporairement chargée de
I'enfant.

Lorsqu'un tuteur aux prestations sociales a été nommé, il recoit de plein droit des allocations mensuelles
d'aide & domicile."

B] Code général des collectivifés territoriales -

Atticle 1.3214.1 : "le Conseil Départemental adopte le réglement départemental d'aide sociale
définissant les régles selon lesquelles sont accordées les prestations d'aide sociale relevant du
département.

Il statue sur l'organisation et le financement des services des actions sanifaires et sociales qui relévent de
sa compétence”
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EN RESUME

Dans le cadre de I'aide & domicile le service de I'Aide Sociale & I'Enfance peut donc verser les aides
financiéres sur leur demande :

- aux familles ne disposant pas de ressources suffisantes pour assurer la santé, la sécurité, I'entretien ou
I'éducation de leur{s) enfant(s).

- & une femme enceinte, quelque soit son age, dés confirmation de la grossesse, (certificat médical du
3eme mois), lorsqu'elle est confrontée & des difficultés médicales ou sociales et financiéres et que sa santé

ou celle de I'enfant I'exige.

- & un mineur émancipé ou un majeur de moins de 21 ans confronté & des difficultés sociales.

IL EST IMPORTANT DE RAPPELER|

Ces dispositions s'appliquent aux personnes et aux familles résidant sur le département sans durée de
résidence minimale, quelque soit leur nationalité, qu'elles soient pourvues ou non d'un titre de séjour
régulier.

Toutefois, ces aides ne se substituent pas, sauf & titre trés provisoire et pour des raisons impératives, & un
droit que la famille n'aurait pas fait valoir.

Toute demande d'aide financiére de I'Aide Sociale & I'Enfance doit étre examinée conformément au
RDAS définissant les régles selon lesquelles sont accordées les prestations d'aide sociale relevant du
Département.

le Code de l'action sociale et des familles prévoit I'information aux familles notamment sur la périodicité,
les conditions de révisions des mesures, la motivation en fait et en droit des décisions d'attribution et
I'indication des voies de recours.

Il) LE CADRE DEPARTEMENTA]

Clest & chaque Département de fixer les régles, les barémes et les conditions d'aftribution afin de garantir
une égalité de traitement au niveau ferritorial.

Pour cela, le tfraifement des Aides Financigres ASE est défini dans le RDAS (Réglement Départemental de
I'Aide Sociale) adopté par |'Assemblée Départementale.

Al les principes généraux

Renforcer |'autonomie des familles en les aidant, les soutenant dans leurs réles de pére et/ou de mére.
L'(les) enfant(s) doit (vent) &tre & la charge effective et permanente du parent ou du tiers qui I'héberge ou
permetire & un parent d'exercer son DVH.

L'Art : 122-5 du CASF permet & notre Département d'apporter une aide aux femmes enceintes et méres
isolées avec leurs enfants de moins de 3 ans qui ont un besoin de soutien matériel ou psychologique
notamment car elles sont SDF.
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B/ les conditions d attribution de ['Aide Financiére ASE

les aides financiéres attribuées doivent I'étre dans le cadre de la prévention des risques auxquels sont
exposés les enfants ou de leur profection.

les demandes d'aides financiéres sont corrélées avec une évaluation sociale réalisée par un travailleur
social qui tiendra compte des ressources locales (épicerie sociale, restos du coeur, associations
caritatives diverses) et des autres dispositifs de financement possibles.

Toutes les piéces justificatives nécessaires pour instruire la demande sont & fournir impérativement.

Définition des différents types d'Aides Financiéres ASE

l'aide aux familles :

Aides financiéres destinées & faire face aux situations exceptionnelles ayant un impact direct sur les
besoins fondamentaux de(s) enfant(s) :

- alimentaires,

- médicaux,

- fransports médicaux,

- dcces aux soins,

- conditions de vie au domicile (énergie).

l'aide financiére maximum ne sera attribuée que si elle est justifiée par I'évaluation du fravailleur social.
les AM et les SECU peuvent se cumuler.

les aides sont plafonnées en fonction du QF (inférieur & 500€) de la famille sollicitant I'aide et selon le
baréme suivant, validé par la Collectivité :

QF < & 200€ 200€ < QF <300€ | 300€ <QF <400€ | 400€ < QF < 500€
d'.\('a?,]rpabnrt‘z AM SECU AM SECU AM SECU AM SECU
1 75,00€ | 7500€ | 6500€ | 6500€ | 50,00€ | 50,00€ | 40,00€ | 40,00€
2 150,00 € | 150,00 € | 130,00 € | 130,00 € | 100,00 € | 100,00 € | 80,00€ | 80,00 €
3 200,00 € | 200,00 € | 180,00 € | 180,00€ | 130,00 € | 130,00 € | 110,00 € | 110,00 €
4 250,00 € | 250,00 € | 230,00 € | 230,00 € | 160,00 € | 160,00 € | 140,00 € | 140,00 €
5 300,00 € | 300,00 € | 280,00 € | 280,00 € | 190,00 € | 190,00 € | 170,00 € | 170,00 €
6ouplusde6 | 350,00€ | 300,00 € | 330,00 € | 300,00 € | 220,00 € | 220,00 € | 200,00 € | 200,00 €
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Allocation mensuelle :

Aide financiére versée mensuellement au bénéficiaire pour une période de 1,2 ou 3 mois.
Elle doit conserver son caractére temporaire et ne peut constituer un complément permanent de
ressources.

Secours_Exceptionnel & caractére urgent

Aide financiére sollicitée consécutivement & un événement imprévu, au maximum 1 fois/semesfre pour un
méme motif.

l'aide aux jeunes majeurs : compétence facultative pour les 18-21 ans.

Il s'agit de jeunes sans revenu propre ef & charge de leur famille donc pouvant étre comptabilisés dans le
nombre d'enfants & charge au sein d'un foyer (sauf rupture familiale).

Dans les situations de jeunes isolés et «confrontés & des difficultés familiales, sociales et éducatives
susceptibles de compromettre gravement leur équilibre» (Art 1-222-1 du CASF), ils relévent soit d'un
contrat jeune majeur, soit du FAJ, soit de la Garantie jeune ou de plusieurs de ces dispositifs (en
privilégiant les dispositifs de droit commun).

Pour les jeunes en rupture familiale avec de frés petits revenus et en 'absence d'autre dispositif, le FA
sera mobilisé en 1¢ intention. Dans ce cadre, un secours exceptionnel & caractére urgent peut permetire
une premiere phase d'accompagnement de ces jeunes en affendant leur accés aux aides de droit
commun.

Dans le cadre des contrats jeunes majeurs :

- Dans le cadre des contrats sans hébergement au sein des dispositifs de protection de I'enfance,
la mise en place d'une "bourse" mensuelle peut étre mobilisée en complément de ['accompagnement
éducatif, afin d'accompagner les jeunes dans leurs projets de formation et/ou d'insertion professionnelle.
Cette bourse est aftribuée, pour la durée du contrat jeune majeur afin de lui permetire de faire face aux
charges d'hébergement, d'alimentation, d'habillement, aux frais d'entretien et d'argent de poche. le
montant de la bourse est calculé en fonction du projet et des ressources du jeune, son montant est & la
validation du directeur ASFI, sur proposition du référent du projet du jeune. Lle montant mensuel maximum

est de 350 €.

- Dans le cadre ou un hébergement est proposé au sein d'un dispositif de protection de I'enfance
(assistant familial, foyer...), des allocations mensuelles correspondant & la prise en charge de |'argent de
poche et de |'habillement peuvent étre versées pour des montants identiques & ceux prévus dans le
réglement départemental des assistants familiaux.

CJ les domaines de ['infervention financiére
Cf. réglement actuel Aides sociales du Département

Pour des frais directement liés ¢ l'enfant :
Alimentation, véture, garde (CLSH accueil..], mobilier, cantine, scolarité, activités culturelles ou sportives,
loisirs, santé.
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Pour des frais directement liés aux charges de la famille -
Si les besoins ne sont pas couverts pas d'autres dispositifs existants.

Pour favoriser les relations entre un enfant et celui de ses parents auprés duquel il na pas la résidence

habitvelle.

les movens de paiement des aides financiéres ASE

e virement bancaire,
e le refrait en espéces,
* les versements & un fiers,

e les bons d'achat pour 'alimentaire et les soins d'hygiéne.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE COMPLEMENTARRE POUR L'ASSOCIATION
DU SECOURS POPULAIRE EN 2020 EN RAISON DE LA CRISE DE LA COVID 19, DANS LE
CADRE DE [A POUTIQUE DE L'ACTION SOCIALE

RAPPORT

le Secours Populaire Frangais a pour but de soutenir dans |'Esprit de la Déclaration Universelle
des Droits de I'Homme, les personnes les plus démunies ef leurs familles d'un point de vue
matériel, sanitaire, médical et juridique.

A ce fitre, le Département a atiribué pour 2020 dans le cadre de la politique de ['Action
Sociale une subvention de fonctionnement de 2 000 €.

Depuis le début de l'année, la France est fouchée par la pandémie du COVID 19 qui a
impacté trés forfement les personnes en situation de précarité et d'isolement. Avec le
confinement ef la crise sociale, les bénévoles du Secours Populaire de la Corréze ont fait face &
une imporfante recrudescence des demandes et de nouveaux publics. la fraversée de cette
période a permis de mainfenir chaque semaine la distribution alimentaire pour foutes les familles
sur l'ensemble du département, de distribuer au quotidien les produits de premiére nécessité,
des produits d'hygiene, produits bébés, et de répondre aux demandes des services sociaux.

Un partenariat important sur Tulle a permis une réponse rapide ef au plus prés des familles, des
personnes &gées et des jeunes.

Afin de continuer son action, le Secours Populaire Francais demande une subvention
complémentaire exceptionnelle pour 2020 dans le cadre de la politique de 'Action Sociale.

Compte fenu de la situation, je vous propose d'attribuer une subvention exceptionnelle
complémentaire de 2 000 €.

Le coit total de la proposition incluse dans le présent rapport s'éléve a :
- 2 000 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer sur
cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

DEMANDE  DE  SUBVENTION  EXCEPTIONNELE —~ COMPLEMENTAIRE ~ POUR
LASSOCIATION DU SECOURS POPULAIRE EN 2020 EN RAISON DE LA CRISE DE A
COVID 19, DANS LE CADRE DE LA POUTIQUE DE L'ACTION SOCIALE

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Une subvention exceptionnelle de 2 000 € est atfribuée & |'Association du
Secours Populaire.

Atticle 2 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ec/ 100b149-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

AVENANT 2020 A LA CONVENTION D'APPUI A LA LUTTE CONITRE LA PAUVRETE ET
D'ACCES A L'EMPLOI : BILAN 2019 ET PERSPECTIVES 2020

RAPPORT

la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté annoncée le 13 septembre
2018 s'aftaque tout particulierement & la reproduction de la pauvreté des les premieres
années de la vie, garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants, assurer & fous
les jeunes un parcours de formation leur permettant d'acquérir des compétences et de
prendre leur indépendance, rendre les droits sociaux plus accessibles, plus équitables et plus
incifafifs & ['activité et investir pour |'accompagnement de tous vers |'emploi.

le Conseil Départemental et |'Etat se sont engagés réciproquement par une convention qui se
fraduit par la mise en ceuvre d'actions nouvelles ef le renforcement des actions existantes en
association avec |'Etat, ses partenaires et des personnes concernées.

Sur la base des éléments diagnostics notamment issus du Plan Départemental d'Accés &
I'Hébergement et au logement des personnes Défavorisées de la Corréze, du Pacte
Territorial d'Insertion, du schéma départemental des services aux familles, du schéma de
I'enfance, du schéma départemental de la domiciliation ou du schéma départemental
d'amélioration de I'accessibilité des services au public, nous avons, avec |'Etat, élaboré une
réflexion conjointe ef partagée des besoins sur le territoire en matiére d'inserfion,
d'accompagnement des sortants de I'ASE, du fravail social et de premier accueil social
inconditionnel. En gardant conjointement l'objectif de faciliter I'accompagnement tout au long
du parcours de la personne.

la crise sanifaire que nous avons vécue nous a demandé de nous adapter et notamment en
ce qui concerne :

v" L'accompagnement des jeunes de I'ASE et préparer celui & son autonomie en fend que jeune
adulte ;



v

v

2

la mise en place de 'accueil inconditionnel et réflexion sur le métier d'accompagnant. La
poursuite de la notion de référent de parcours ;

l'accompagnement des bénéficiaires du Rsa et nofamment les nouveaux enfrants dans le
dispositif.

la concertation entre |'Etat et le Conseil Départemental nous a permis de soutenir, pendant
cefte période complexe, inédite et anxiogéne un soutien et une coordination entre les
associations caritatives et une adaptabilité de nos accompagnants.

Ce rapport présente un bilan des actions 2019 et un réajustement des actions 2020 face ¢
la crise.

A. Bilan des actions

1. ASE
Prévenir toute sorfie séche pour les jeunes sorfants de I'Aide Sociale & I'Enfance

137 200 €.

2. ACCUEIL SOCIAL
2.1 Accueil inconditionnel
Garantir & foute personne qui se présente un accueil immédiat :

120 000 €

3. REFERENTS PARCOURS
le référent de parcours est un professionnel disposant d'une vision globale des interventions
sociales (assure la continuité du parcours d'insertion de la personne) :

60 000 €

4. INSERTION
Insertion et parcours des allocataires
la désignation d'un référent de parcours ef la mise en ceuvre de la contractualisation afin de

réduire les délais d'orientation des bénéficiaires du rSa :
87 170 €

5. FORMATION
Formations des travailleurs sociaux :

40 000 €

les actions financées au fitre du FAPI mais aussi du FSE de la Collectivité départementale
n'ont pas éfé fléchées dans le cadre du plan pauvreté précarite 2019 pour éviter des
financements croisés.

TOTAL : 444 370 €



B. Perspectives futures

Montant prévisionnel 2020 (en €)

Descripfit Global Part CD Part ETAT

1- ASE
Sorties séches
137 200 68 600 68 600

Poursuivie  le  travail
partenarial sur le volet santé, | (136 800
afin que 100% des jeunes | en 2019)
préparant  leur  sorfie  des
dispositifs ASE, bénéficient de
la continuité de leur parcours
de soins.

- Adapter les contrats jeunes
majeurs et les modes
d'accompagnement sur les
volets de l'insertion

- Une équipe dédiée ASE "17
ans et jeunes majeurs”, un
référent de parcours en
charge de |'accompagnement
vers ['autonomie en vue de sa
maijorifé.

2 - ACCUEIL SOCIAL

Accueil inconditionnel : 120 000 60 000 60 000
« Développer les MSAP
» Formation ef (Idem en
changement de statut | 2019)
des agents

*  Modification fiche de
poste agent accueil +
travailleurs sociaux

* un Bus Boost (emploi)

3 - REFERENTS PARCOURS : | 60 000 30 000 30 000
e pour jeunes de I'ASE | (Idem en
de renforcer le maillage 2019

territorial par

4 - INSERTION




4
Montant prévisionnel 2020 (en €)

Descripti Globdl Part CD Part ETAT
* Insertion et parcours 176 100 88 050 88 050
des allocataires (Bus (174 340 en
BOOST) 2019)

« Marge de manceuvre | 167 356.30 | 83 678.15 83 6/8.15

FAPI
TOTAL INSERTION : 343 456.30 | 1/1728.15 171 728.15
5 - FORMATION des 80 000 40 000 40 000
travailleurs sociaux du CD 19
TOTAL GENERAL : 740 656 370 328.15 370 328.15

le référent parcours a été principalement axé pour les jeunes de I'ASE, les MNA ef les
personnes handicapées.

Pour le public en milieu rural et confronté & l'isolement ce constat a été pointé de fagon plus
forte pendant la crise. Il nous a amené & réfléchir & des actions de proximité. Ces actions
pourraient prendre la forme

o d'un développement des MSAP [Maisons des Services Au Public),
o d'un Bus Boost emploi qui pourrait étre utilisé pour des consultations du Centre
Départemental de Santé (CDS).

le double objectif de ces projets serait de :

Afin de permetire une ufilisation de ces dispositifs pour une qualité de réponse opfimisée et
un spectre de réponses aux publics le plus complet possible il conviendra d'aller au plus prés
des corréziens et apporter un premier niveau de réponses sur les territoires les plus éloignés
géographiquement et/ou structurellement. Au vu de la configuration géographique et
démographique du département, développer d'autres formes de I'action médicosociale sera
indispensable : PMI, Insertion, CDS.

Savoir mutualiser et coordonner I'ensemble des dispositifs (MSD, MSAP, les bus) de facon ¢
assurer un éventail de réponses le plus large possible et optimiser les coits.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer

sur ces dispositions et autoriser le Président & signer |'avenant de la convention avec ses
annexes.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

AVENANT 2020 A LA CONVENTION D'APPUI A LA LUTTE CONITRE LA PAUVRETE ET
D'ACCES A L'EMPLOI : BILAN 2019 ET PERSPECTIVES 2020

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article ler : Sont approuvés le bilan 2019 et les perspectives 2020 relatifs & la Convention
d'appui & la lutte contre la pauvreté et d'accés & l'emploi, tels qu'explicités au rapport
correspondant & la présente décision.

Article 2 : Monsieur le Président du Conseil déparfemental est autorisé & faire toutes les
démarches pour mobiliser les fonds



Atticle 3 : Monsieur le Président du Conseil départemental est autorisé & signer |'avenant de
la convention d'appui & la lutte contre la pauvreté et d'accés & I'emploi avec ses annexes.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ee3100b174-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.




Annexe 7-1 : Avenant-type 2020 a la convention d’appui a la lutte
contre la pauvreté et d’acces a I'’emploi

» % | = 3

g DELEGATION

INTERMINISTERIELLE

COAREZE

g A Lk LUTTE CONTRE

LE DEPARTEMENT LA PAUVRETE
AVENANT n°1

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE
DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE

ala
CONVENTION D’APPUI A LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETE ET D'ACCES A
L’EMPLOI (CALPAE)

Entre

L’'Etat , représenté par Mme Salima SAA, Préfet du Dépamente la Corréze, et désigné ci-aprés
par les termes « le Préfet », d’'une part,

Et

Le Département de la Corréze représenté par Monsieur Pascal COSTE, Président d
Conseil départemental de la Correze, et désigaréis par les termes « le Département »,
d’autre part,

Vu la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finapoes 2019

Vu linstruction n°DGCS/SD1/2019/24 du 04 février 2Q&ative a la mise en ceuvre
territoriale de la stratégie de prévention et d&loontre la pauvreté dans son volet

« Contractualisation entre I'Etat et les départeidiappui a la lutte contre la pauvreté et
d’acces a I'emploi »

Vu l'instruction n°DGCS/SD1B/2019/196 du 25 septeni2d&9 relative a la mise en ceuvre
des conventions d’appui a la lutte contre la paévee d’acces a I'emploi

Vu l'instruction n°DGCS/SD1B/DIPLP/DGEFP/SDPAE/2020/@8 12 février 2020 relative

a la poursuite de la mise en ceuvre territorialdgratégie nationale de prévention et de lutte
contre la pauvreté notamment dans son volet « actotlisation d’appui a la lutte contre la
pauvreté et d’acces a I'emploi »

Vu la convention d’appui a la lutte contre la pauveeté'acces a I'emploi signee le 5 juillet
2020 entre I'Etat et le Département de la Correzannexee,

Vu la délibération de la Séance Pléniére / Commispienmanente du Département de la
Correze en date du 17 juillet 2020 autorisantriesident du Conseil départemental a signer
le présent avenant a la convention,



Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1
Le paragraphe 2.3.1 de la conventiorbduillet 2020est complété par les éléments suivants :
« Au titre de 'année 2020, le soutien financier @gdt s'éléve & un montant de 330 329,07 €.

Le département s’engage sur des montants finangarsaction figurant dans le tableau
financier récapitulatif figurant en annexe.

Dans le cas ou le contenu des actions serait néditi de nouvelles actions créées, le
département de la Correze s’engage a transmettreodeelles fiches- actions

ARTICLE 2

A Tlissue du processus d'évaluation de I'exécutides actions déployées en 2019, le
département s’engage a compléter la matrice dasatedrs annexée a la convention, des
résultats obtenus et a ajuster, le cas échéartiples annuelles.

ARTICLE 3

Le présent avenant prend effet a la date de satsign

ARTICLE 4

L’ensemble des autres dispositions de la convemtitiale demeurent inchangées.

Fait aTULLE, le 30/08/2020

Le Président du conseil départemental Le Préfet de la Corréze
de la Correze,

Pascal COSTE Salima SAA

Pour visa, le directeur régional des finances pules dda Région Nouvelle-Aquitaine.



Annexe 7-2 : Tableau financier récapitulatif placé en annexe de I'avenant 2020

TABLEAU FINANCIER RECAPITULATIF PREVISIONNEL
CONVENTION STRATEGIE PAUVRETE - Région Nouvelle Aquitaine-
Département de la Corréze Année 2020

| tati h Fiche Participation
mputation chorus - L. L '
. L P . . L - Budget global | Crédits Etat | Participation Participation Dont d'autres
Theme de la contractualisation (code chorus - description action | Intitulé de I'action e J o | . L .
o de P'action pré-notifiés | Etat (effective) cD valorisation financeurs le
longue) N s
cas échéant
- N 030450191901- 1.1 137 200 €] 68 600¢€] 68 600¢€]
1 - Prévenir toute « sortie séche » pour les . —
) \ Accompagnement des jeunes 1.2 le cas échéant 0,00 €
jeunes sortants de I'ASE
sortant de I’ASE Sous total 0,00 €| 0,00 €| 68 600¢€| 68 600€¢| 0,00 €} 0,00 €
- i i i 2.1 120000 € 60 000¢] 60 000%]
2 Ref(?nder et revaloriser I(-e travail soc.|al au 0304 50 19 19 03 - 1er accueil s
service de toutes les familles — Premier o . 2.2 le cas échéant 0,00 €
. . . N social inconditionnel
accueil social inconditionnel de proximité Sous total 120000 € 0,00 €| 60 000¢€€] 60 000€¢| 0,00 €} 0,00 €
- i i i 3.1 60 000¢] 30 000¢] 30 000%]
3 Re'fonder et revalorlser le travajll’soual aU | 4304 50 19 19 04 - Référents de I
service de toutes les familles — Référent de Arcours 3.2 le cas échéant 0,00 €]
parcours P Sous total 60 000€ 0,00 € 30 000€ 30 000€ 0,00 € 0,00 §
4- tion des allocataires du RSA 4.1 176 100¢€] 88 050¢€] 88 050¢€]
Engagements | - n:et': on . es afloca Z"es "” . 42 le cas échéant 167356 € 83678 €] 83678 €
du Socle rientation et parcours des aflocataires 0304 50 19 19 07 - Garantie |Sous total 343 456 € 0,00 €] 171728 172728 € 0,00 €] 0,00 4
X . d’activité et insertion des BRSA 5.1 0,00 €
5 - Insertion des allocataires du RSA — —
R L 5.2 le cas échéant 0,00 €
Garantie d’activité
Sous total 0,00 € 0,00 € 0,00€] 0,00 € 0,00 € 0,00 4
) . 6.1 80 000 € 40 000¢] 40 000¢]
6 - Mise en place du plan de formation des
0304 50 19 19 02 - Formation 5ché
travailleurs sociaux des conseils X . 6.2 le cas echéant 0,00¢€
, travail social CD contract
départementaux Sous total 80 000 £ 0,00 € 40000 € 40 000 € 0,00 € 0,00 4
- ) 0304 50 19 19 11 - Formation des 7.1 0,00 €
7 - Innovation pour la formation des . K —
rofessionnels de la petite enfan professionnels de la petite 7.2 le cas échéant 0,00 €]
professionnels de fa petite enfance enfance Sous total 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 4
Intitulé action 1 le
L 0,00 €
cas échéant
Int|tu|e’ai7t|’ont2 le 0,00
. 5 Finitiative du dé 0304 50 19 19 10 - Initiatives cas echean
ngagements a l'initiative du département locales Intitulé action 3 le
L 0,00 €
cas échéant
Sous total engagements a
. . 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 4§
I'initiative du département
TOTAUX FINANCIERS 740 656 € 0,00 € 370328 € 370328 € 0,00 €
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE 2014-
2020 POUR L'OPERATION "ACCOMPAGNEMENT SANTE DES BENEFICIAIRES DU RSA"
SUR LA PERIODE DU TER JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2020

RAPPORT

Dans le cadre du Programme Départemental d'Insertion (PDI), le Conseil départemental de la
Corréze a refenu quatre axes sfratégiques, parmi lesquels celui destiné & "redéfinir ef rénover
'offre d'insertion sociale", décliné notamment avec |'objectif opérationnel de "réduire les freins
& l'employabilité lies aux problématiques de santé".

En effet, les bénéficiaires du rSa peuvent rester négligents au regard de leur santé. Plusieurs
facteurs tendent & l'expliquer @ la non priorité aux soins et & la santé, la peur ou lo
méconnaissance du milieu médical, le colt, ainsi que l'accés aux soins en lien avec la
mobilité géographique.

Par ailleurs, pour les travailleurs sociaux, certaines problématiques de santé posent plus de
difficultés dans leurs prises en charge, notamment celles liges au psychisme et aux
dépendances. D'autant plus, lorsqu'ils sont confrontés au déni des bénéficiaires ou face ¢
des personnes pour lesquelles la santé n'est pas une priorité.

Or, 'état de santé constitue un véritable frein & l'insertion & la fois sociale et professionnelle.

l'objectif est donc de réduire les freins & I'employabilité liés aux problématiques de santé en
créant une dynamique de mobilisation d'accés aux parcours de soins.

Pour ce faire, la Collectivité a créé un poste d'agent de santé (infirmiére diplémée d'Etat), en
2017, pour intervenir auprés du public bénéficiaire du rSa et des différents acteurs
concemnés pour lever les problématiques de santé constituant un obstacle & la mise en ceuvre
du parcours d'inserfion. Par une prise en charge spécifique de proximité, il définit un plan
d'actions santé personnalisé, facilitant in fine 'acces & 'emploi et l'insertion durable.

Ce poste a bénéficié d'un cofinancement dans le cadre du FSE du T¢" septembre 2017 au
31 décembre 2019.



Lles missions sont les suivantes :

« réaliser un diagnostic "santé" prenant en compte & la fois les demandes et besoins du
bénéficiaire et du référent de parcours,

» parfager ce diagnostic avec le bénéficiaire ef décliner avec lui les objectifs & atteindre,

* mettre en place un plan d'actions santé,

« assurer un suivi individualisé du plan d'actions santé,

* permetire une prise ou reprise de contact avec le secteur médical,

« orienfer le cas échéant, selon la problématique, vers une prise en charge spécifique,

 coordonner l'action des différents intervenants,

 amener le bénéficiaire & s'engager dans un processus de changement en lui permettant
de restaurer 'image de soi, de refrouver une dynamique et d'enclencher de nouvelles
motivations en lien avec l'inserfion professionnelle.

Au regard de la file active d'accompagnements de 50 personnes & I'échelle du département,
avec des suivis spécifiques nécessitant d'éfre présent & des rendezvous médicaux (parfois
hors Corréze) et du nombre de demandes en attente, il est apparu nécessaire de créer un
second poste d'agent de santé.

la création de ce demier a été validée en Comité Technique du 11 octobre 2019.  Aussi,
depuis le Te" mars 2020, ce sont deux agents de santé qui assurent |'accompagnement santé
des bénéficiaires du rSa sur I'ensemble du département avec une répartition par MSD

- un agent de santé pour les MSD Brive Ouest, Juillac, Brive Centre, Meyssac, Brive Est,

- un agent de santé pour les MSD de Tulle, Argentat, Egletons, Meymac, Ussel, Uzerche,
Bort.

le Fonds Social Européen (FSE] opporfe son soutien aux projets porteurs de réponses
nouvelles & des besoins émergents ef renouvelant l'offre d'insertion. Ce financement s'inscrit
dans I'Axe prioritaire 3 "lutter confre la pauvreté et promouvoir l'inclusion” - Obijectif
spécifique 3 "Développer les projefs de coordinafion et d'animation de l'offre en faveur de
'insertion et de |'économie sociale et solidaire”.

Aussi, je vous propose de déposer une demande de subvention portant sur le financement de
'action précitée sur la période du Ter janvier 2020 au 31 décembre 2020.

la dépense totale éligible pour la présente demande de subvention s'éleve o 77 287 €.
Elle comprend les salaires chargés des deux postes d'agents de santé - IDE et ['application

d'un forfait "colts simplifies” de 15 % du total des dépenses de personnel, couvrant les autres
colfs liés & leur mission.



le plan prévisionnel de financement de cette opération mobilisant le FSE & hauteur de 50%
de son coit tofal éligible s'établit comme suit

« FSE: 38 643,40 €
« Conseil Départemental de la Corréze : 38 643,40 €.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cefte disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE 2014-
2020 POUR L'OPERATION "ACCOMPAGNEMENT SANTE DES BENEFICIAIRES DU RSA"
SUR LA PERIODE DU TER JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2020

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la décision de déposer un dossier de demande de subvention au
fitre du programme opérationnel national, Fonds Social Européen, pour I'emploi et I'inclusion
en métropole 2014-2020, pour l'opération "accompagnement santé des bénéficiaires du
rSa" sur la période du Ter janvier 2020 au 31 décembre 2020.

Article 2 : Est approuvé le plan de financement prévisionnel de cefte opération qui s'établit
comme suit :

s FSE: 38 643,40 €
+ Conseil départemental de la Corréze : 38 643,40 €



Atticle 3 : le Président est autorisé & faire foutes les démarches nécessaires pour mobiliser la
subvention FSE.

Atticle 4 : Lo recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ec2100b144-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE
2014-2020 POUR L'OPERATION ACCOMPAGNEMENT DU PARCOURS D'INSERTION
DES BENEFICIAIRES RSA PAR DES COACHS PROFESSIONNELS SUR LA PERIODE DU
TER JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2020

RAPPORT

le Département, en sa qualité de chef de file de la politique d'insertion, est porteur et garant
du Programme Départemental d'Insertion (PDI) et du Pacte Territorial d'Insertion (PTI).

Dans ce cadre, le Conseil départemental de la Corréze a souhaité faire de I'emploi sa
priorité.

Au travers du PTI, la Collectivité s'est attachée & construire et organiser des réponses
adaptées au plus prés des besoins en mettant en ceuvre des accompagnements et des outils
spécifiques pour faciliter ef consolider les parcours d'insertion des bénéficiaires du rSa.

En réponse & l'axe 1 du PDI "systématiser ef renforcer I'accompagnement des bénéficiaires’,
le Conseil départemental de la Corréze, lors de la réunion de |'Assemblée Pléniere du 14
avril 2017, a proposé d'enrichir 'offre d'accompagnement des parcours d'insertion des
bénéficiaires du rSa.

Cela se traduit par une nouvelle organisation de I'accompagnement des bénéficiaires autour
de 3 modalités adaptées aux besoins identifiés
 créafion de coachs professionnels pour un accompagnement renforcé vers et dans
'emploi ou la formation ;
« poursuite de |'opération référents professionnels proposant un accompagnement
dynamique permettant de lever les freins & I'emploi ;
 création de coachs sociaux pour un accompagnement global, sur la base d'une
expérimentation sur le ferritoire de Brive.

l'action coachs professionnels constitue une nouvelle offre de parcours d'insertion destinée &
répondre au plus prés des besoins du public.
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les coachs professionnels assurent un accompagnement renforcé des bénéficiaires du rSa
pour lesquels les freins ont été préalablement levés. Cet accompagnement individualisé de
proximité a pour objectif sur une durée courte : 5 mois renouvelable une fois, I'accés a
'emploi ou & la formation en s'appuyant sur

- une prise en charge individualisée avec plusieurs contacts et/ou rendez-vous par semaine,

- la possibilité d'activer des actions collectives,

- un fravail infensif de recherche d'offres d'emploi puis de préparation et de simulation aux
entretiens de recrutement,

- un suivi rapproché de la phase préalable & I'embauche,

- un suivi de proximité de I'accompagnement de la personne pour sécuriser son entrée et
son maintien dans I'emploi ou la formation.

Depuis avril 2018, les coachs professionnels développent des actions collectives 'les Clés
de l'emploi" en partenariat avec les entreprises locales et BOOST EMPLOI. Cette action vise
P P P

& accompagner les entreprises dans leurs recrutements par une préparation en amont des
candidats. Elle permet de travailler sur les codes de I'entreprise, les attendus, la posture
professionnelle et de se projeter sur le marché du travail. Lles "Clés de 'emploi” se déroulent
en deux temps : une phase préparatoire aux enfretiens de recrutements avec visites
pofentielles d'entreprises, suivi d'un "job dating" avec I'entreprise partenaire.

l'attente forte des entreprises est de pouvoir s'appuyer sur une équipe de professionnels
dédiée aux recrutements qui va faciliter les recherches, optimiser et sécuriser les recrutements
par une préparation ciblée en amont des publics, en adéquation avec leurs attendus.

Dans le cadre de la programmation européenne couvrant la période 2014-2020, le Fonds
Social Européen (FSE) apporte son soutien aux actions visant & favoriser 'accés & 'emploi
des publics qui en sont frés éloignés.

Ce financement s'inscrit dans le cadre de I'axe 3 du programme opérationnel national FSE,
dédié a la lutte contre la pauvreté et la promotion de l'inclusion sociale, avec pour objectif
spécifique d'augmenter le nombre de parcours intégrés d'accés & 'emploi en appréhendant
les difficultés de maniére globale.

Aussi, je vous propose de déposer une demande de subvention portant sur le financement
de |'action précitée sur la période du Ter janvier 2020 au 31 décembre 2020.

la dépense éligible pour la présente demande de subvention s'éleve & 94 219,50 €.



Elle comprend les salaires chargés des 2 postes de coachs professionnels et I'application
d'un forfait "colts simplifiés" de 15 % du fofal des dépenses de personnel, couvrant les
autres colfs liés & leur mission.

le plan prévisionnel de financement de cette opération mobilisant le FSE & hauteur de 50%
de son coit tofal éligible, s'établit comme suit :

« FSE: 47 109,75 €
» Conseil Départemental de la Corréze 47 109,75 €.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cefte disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE
2014-2020 POUR L'OPERATION ACCOMPAGNEMENT DU PARCOURS D'INSERTION
DES BENEFICIAIRES RSA PAR DES COACHS PROFESSIONNELS SUR LA PERIODE DU

TER JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2020

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la décision de déposer un dossier de demande de subvention au
fitre du programme opérationnel national, Fonds Social Européen, pour I'emploi et l'inclusion
en métropole 2014- 2020, pour l'opération accompagnement du parcours d'insertion des
bénéficiaires du rSa par des coachs professionnels sur la période du 1¢7 Janvier 2020 au 31
décembre 2020.

Article 2 : Est approuvé le plan prévisionnel de financement de cetfte opération qui s'établit
comme suif :

s FSE: 47 109,75 €
+ Conseil départemental de la Corréze : 47 109,75 €



Atticle 3 : le Président est autorisé & entreprendre toutes les démarches nécessaires pour
mobiliser la subvention FSE.

Atticle 4 : Lo recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ec1 100b143-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE
2014-2020 PORTANT SUR L'OPERATION D'ANIMATION DU PACTE TERRITORIAL
D'INSERTION POUR 2020,/2021.

RAPPORT

le Département, en sa qualité de chef de file de la politique d'insertion, est porteur et garant
du Programme Départemental d'Insertion (PDI) et du Pacte Territorial d'Insertion (PTI).

l'acces & I'emploi est une priorité que la Collectivité s'est fixée pour chaque Corrézien.

le PTI, bras armé de la déclinaison opérationnelle de la politique départementale d'insertion,
définit les modalités de coordination des acfions enfreprises par les différents acteurs
concourant & favoriser l'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du rSa.
L'évaluation d'impact sur les politiques publiques réalisée & 'échéance du PTI 2016,/2018
a conduit au vote d'un Avenant du PTI pour 2019/2021.

Baties dans la continuité des actions préalablement engagées et intégrant de nouvelles
actions, 30 fiches action ont été votées par I'Assemblée pléniere lors de sa réunion du
28 novembre 2018.

A ce fitre et en réponse & l'axe stratégique 4 du PTI "Renouveler les modes de gouvernance',
la reconduction du poste de coordonateur/animateur du Pacte Territorial d'Insertion pour
animer ef faire vivre le Pacte Territorial d'Insertion et son nouveau plan opérafionnel a été

renouvelé pour la période 2019/2021.
Les missions du coordonateur/animateur du PTl sont les suivantes :

* Animation du PACTE :
- Réflechir, élaborer ef rédiger les documents stratégiques de la politique d'insertion en
collaboration avec le chef de service Insertion ef le chargé de mission Inserfion ;
- Préparer les réunions de I'lnstance Partenariale Stratégique ;
- Préparer les forums ferriforialisés ;
- Organiser la complémentarité des actions et des financements ;
- Assurer l'inferface entre les partenaires signataires du PTl, le service Insertion ef les MSD ;
- CEuvrer & une collaboration réguligre entre partenaires ;




- Participer aux partenariats institutionnels ;

- Développer des partenariats et coopérations techniques avec les acteurs du PTI ;

- Participer aux réunions fechniques du domaine d'activité ;

- Organiser des réunions de travail ;

- Proposer la poursuite ou la réorientation des objectifs stratégiques et opérationnels du PTI
en lien avec le chargé de mission insertion.

* Ingénierie de projet :
- Porter et réaliser un appel & projet, un cahier des charges, une consulation, en lien avec
le chargé de mission insertion.

* Observatoire de l'insertion
- Créer un observatoire départemental de l'insertion en lien avec les services et directions
concernés et opérateurs du ferritoire ;
- Créer I'ensemble des outils nécessaires au fonctionnement de ['observatoire :
- Assurer la mise en ceuvre opérationnelle de I'observatoire.

Dans le cadre de la programmation européenne couvrant la période 2014-2020, le
financement du poste d'animateur PTI s'inscrit dans le cadre de l'axe 3 du programme
opérationnel national FSE, dédié & la lutte contre la pauvreté et la promotion de I'inclusion
sociale, avec pour objectif I'animation et la coordination du Pacte Territorial d'Insertion.
Aussi, je vous propose de déposer une demande de subvention portant sur le financement
de cette action précitée sur la période du 1¢ janvier 2020 au 31 décembre 2021.

la dépense éligible pour la présente demande de subvention s'éleve & 82 691,90 €.

Flle comprend le salaire chargé de I'animateur et tient compte de |'application d'un forfait
"coits simplifies" de 15 % du fofal des dépenses de personnel, couvrant les autres coits liés
a cefte mission.

le plan de financement de cette opération s'établit comme suit

* FSE: 49 615,14 €
» Conseil Départemental de la Coréze : 33 076,76 €

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ceffe disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE
2014-2020 PORTANT SUR L['OPERATION D'ANIMATION DU PACTE TERRITORIAL
D'INSERTION POUR 2020,/2021.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la décision de déposer un dossier de demande de subvention au
fitre du programme opérationnel national, Fonds Social Européen, pour I'emploi et l'inclusion
en métropole, pour |'opération d'animation du Pacte Territorial d'Insertion par un animateur
PTl sur la période du 1¢" janvier 2020 au 31 décembre 2021.

Article 2 : Est approuvé le plan de financement de cetfe opération qui s'établit comme suit :

o FSE: 49 615,14 €
+ Conseil départemental de la Corréze : 33076,76 €

Atticle 3 : le Président est autorisé & enfreprendre toutes les démarches nécessaires pour
mobiliser la subvention FSE.



Atticle 4 : Lo recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc 16ec0100b142-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE
2014-2020 POUR L'OPERATION "AGIR SUR LES RESISTANCES ET LES FREINS DES
BENEFICIAIRES DU RSA ET DEVELOPPER LEURS CAPACITES AUX CHANGEMENTS" SUR
LA PERIODE DU Ter JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2021.

RAPPORT

Dans le cadre du Programme Départemental d'Insertion (PDI), le Conseil départemental de la
Corréze a refenu quatre axes stratégiques, dont celui destiné & "redéfinir et rénover I'offre
d'inserfion”, décliné nofamment avec |'objectif opérationnel de 'réduire les freins ¢
'employabilité".

le Conseil départemental de la Corréze agit en faveur de I'acceés et du refour & I'emploi des
bénéficiaires du rSa en situation de fragilité sur le plan socioprofessionnel.

Au travers du PTI, il s'est aftaché & construire et organiser des réponses adaptées au plus
prés des besoins en mettant en ceuvre des outils spécifiques pour faciliter ef consolider les
parcours d'inserfion des bénéficiaires du rSa.

Ainsi, partant du constat des équipes de référents de la difficulté & activer et dynamiser
certains parcours d'insertion de bénéficiaires du rSa difficilement mobilisables pour retravailler
et/ou modifier leur projet professionnel, un poste de psychologue du fravail a été créé. |l
permet d'apporter un regard et une expertise aufres sur la capacité de la personne au
changement et & réorienter son projet professionnel, en détectant les potentialités ef les leviers
motivationnels.

le travail sur les freins ef le soutien & la réorientation d'un projet d'insertion viable et
réalisable se fait & l'oppui d'entretiens individualisés sur une période courte, avec les
personnes.

le psychologue du travail, de par sa formation et sa connaissance des atfentes du secteur de
'emploi est & la fois force de propositions et de conseils auprés des bénéficiaires et de leurs
référents de parcours.
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Cette acfion vise un public accompagné par les référents rSa professionnels de la Collectivité
départementale, dont le projet professionnel n'est peu voire pas évolutif et avec des
résistfances et des freins pour aller vers la nécessité d'une réorientation.

Son intervention se formalise par un retour écrit, intégrant un plan d'actions, aupres du
bénéficiaire et du référent professionnel rSa. le plan d'actions est par ailleurs partagé lors
d'un rendezvous fripartite entre le bénéficiaire, le référent professionnel rSa et le psychologue
du travail.

Au deld des entretiens individuels, les compétences du psychologue du travail sont également
mobilisées et déterminantes dans le cadre de l'animation des ateliers "Clés de l'emploi”
(CV/lettre  de motivation/Préparation & I'entrefien de recrutement). Sa formation, son
expérience professionnelle ef ses compétences font du psychologue un élément "formateur” et
"ressource” auprés des équipes dédiées et sont une plus value dans le cadre de ces actions
collectives.

le Fonds Social Européen (FSE] apporfe son soutien aux projets porteurs de réponses
nouvelles & des besoins émergents ef renouvelant l'offre d'insertion. Ce financement s'inscrit
dans I'Axe prioritaire 3 "lutter confre la pauvreté et promouvoir l'inclusion” - Obijectif
spécifique 3 "Développer les projefs de coordinafion et d'animation de l'offre en faveur de
'insertion et de |'économie sociale et solidaire”.

Aussi, je vous propose de déposer une demande de subvention portant sur le financement
de l'action précitée sur la période du Ter janvier 2020 au 31 décembre 2021.

la dépense éligible pour la présente demande de subvention s'éleve & 56 421 €.

Elle comprend le salaire chargé d'un demi-poste de psychologue du travail et I'application
d'un forfait "cotts simplifies” de 15 % du total des dépenses de personnel, couvrant les autres
colfs liés & sa mission.

le plan prévisionnel de financement de cette opération mobilisant le FSE & hauteur de 50 %
de son coit tofal éligible, s'établit comme suit :

« FSE: 28 210,65 €
» Conseil Départemental de la Corréze 28 210,65 €.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE
2014-2020 POUR L'OPERATION "AGIR SUR LES RESISTANCES ET LES FREINS DES
BENEFICIAIRES DU RSA ET DEVELOPPER LEURS CAPACITES AUX CHANGEMENTS" SUR
LA PERIODE DU Ter JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2021.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la décision de déposer un dossier de demande de subvention au
fitre du programme opérationnel national, Fonds Social Européen, pour I'emploi et I'inclusion
en métropole 2014-2020, pour l'opération  "agir sur les résistances et les freins des
bénéficiaires du rSa et développer leurs capacités aux changements' sur la période du
Ter janvier 2020 au 31 décembre 2021.

Article 2 : Est approuvé le plan de financement prévisionnel de cefte opération qui s'établit
comme suif :

s FSE: 28 210,65 €
+ Conseil départemental de la Corréze : 28 210,65 €



Atticle 3 : le Président est autorisé & réaliser toutes les démarches nécessaires pour mobiliser
la subvention FSE.

Atticle 4 : Lo recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.8.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ec4100b145-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 87000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL -
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE 2014-
2020 POUR L'OPERATION "ASSISTANCE TECHNIQUE - OF CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA CORREZE" SUR LA PERIODE DU O1/01/2018 au 31/12/2020

RAPPORT

le Conseil départemental de la Corréze, organisme intermédiaire de gestion du Fonds Social
Européen (FSE), a en charge la gestion déléguée d'une enveloppe de crédits FSE dédiés au
ferritoire corrézien, 6 M € pour la période 2014-2020.

Deux conventions de subvention globale FSE sont établies dans le cadre de cefte
programmation européenne de 7 ans :

— l'une couvre la période 20152017, convention incluant les crédits de 2014 pour
laquelle le Département intervient en reprise des activités de gestion du GIP Corréze
Furope, organisme dissous fin 2018,

- la seconde éfablie pour la période 20172020, a été signée par Madame la
Préfete de région NouvelleAquitaine et Monsieur le  Président du  Conseil
départemental le 28 mars 2019, notifiée au Département le 7 mai 2019.

Une part (2,5 %) de I'enveloppe globale des crédits FSE atfribués au ferritoire corrézien est
réservée au cofinancement des dépenses de fonctionnement engagées par le Département
en sa qualité d'organisme intermédiaire  de gestion, notamment pour la réalisation des
objectifs de pilotage et de gestion de la programmation FSE, conformément aux dispositions
prévues & l'annexe 2 de la convention de subvention globale FSE.

Il s'agit des crédits d'assistance technique (AT) rattachés & |'axe prioritaire 4 du Programme
National FSE, dont le montant est déterminé par |'Autorité de gestion soit pour notre
département, 151 658 € répartis tel que :
—-86 661 € au titre de la 1° convention de subvention globale (sur accord de I'Autorité
de gestion, ces crédits non mobilisés par le GIP Corréze Europe avant fin 2017
peuvent encore 'étre) :
-64 997 € au titre de la 2nde convention de subvention globale.



Des 2018, le Conseil départemental de la Corréze a constitué au sein de ses services une
équipe de personnel dédi¢, dénommée 'Mission Europe FSE" (3 ETP agents du
Département), aux fins d'assurer la gestion ef le pilotage de ces 2 subventions globales.

le présent rapport a pour objet de valider le dépdt d'une demande de subvention FSE pour
confribuer en partie aux charges de fonctionnement de I'organisme infermédiaire porté par
notre Collectivité [notamment les dépenses de personnel] ainsi que valider le plan de
financement de cette opération FSE intitulée "assistance technique - Ol Conseil départemental
de la Corréze", constitué des contributions suivantes :

- Conseil départemental de la Correze : 215 878,40 €

- FSE: 151 658 €,
correspondant & un colt total de ['opération de 367 536,40 €.

Pour compléte information, nous précisons que sur accord de |'Autorié de gesfion, la
premiere demande de crédits d'assistance technique antérieurement validé par o
Commission permanente lors de sa réunion du 25 octobre 2019 (rapport n°1-05), portant
sur les seuls crédits rattachés & la période 2017-2020 (64 997 €], est abandonnée au
profit de la nouvelle demande ici présentée qui inclut la réintégration des crédits AT 2015-
2017 (86 661 €).

Je propose & la Commission Permanente du Conseil départemental de bien vouloir délibérer
sur les dispositions soumises dans ce rapport et m'autoriser & signer les piéces et documents
afférents.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

DEMANDE DE SUBVENTION AU TITRE DU PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL -
FONDS SOCIAL EUROPEEN POUR L'EMPLOI ET L'INCLUSION EN METROPOLE 2014-
2020 POUR L'OPERATION "ASSISTANCE TECHNIQUE - Ol CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA CORREZE" SUR LA PERIODE DU O1/01/2018 au 31/12/2020

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU l'avis du comité régional de programmation du PON FSE réuni le 14 septembre 2018
approuvant la subvention globale FSE 2017-2020 pour le département de la Corréze,

VU la convention de subvention globale FSE signée le 28 mars 2019 par Madame la
Préfete de région Nouvelle-Aquitaine et Monsieur le Président du Conseil départemental de
la Corréze, notifiée et rendue exécutoire le 7 mai 2019,

VU l'avenant n°1 & la convention de subvention globale FSE signé le 11 février 2020 par
Madame la Préféte de région Nouvelle-Aquitaine et Monsieur le Président du Consell
départemental de la Corréze, nofifié et rendu exécutoire le 4 juin 2020

VU l'appel & projet FSE du Conseil départemental de la Corréze - Assistance fechnique,
couvrant la période du 01,/01/2017 au 31/12/2020

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la décision de déposer un dossier de demande de subvention au
fire de 'axe prioritaire 4 du Programme Opérationnel National FSE 2014-2020, pour
I'opération "assistance fechnique" couvrant des dépenses de la période du O1,/01,/2018
auv 31/12/2020.



Article 2 : Est approuvé le plan de financement de cetfe opération qui s'établit comme suit :
— Conseil départemental de la Corréze : 215 878,40 €
- FSE: 151 658 €

Atticle 3 : Monsieur le Président du Conseil départemental est autorisé & réaliser toutes les
démarches nécessaires & la mobilisation du FSE et & signer les pigces et documents afférents
a lo présente décision.

Atticle 4 : la recette correspondante sera imputée sur le budget départemental

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 930.41.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc 16ede 100b16FDE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

FONDS SOCIAL EUROPEEN - AVENANT N°2 A LA CONVENTION DE SUBVENTION
GLOBALE FSE N° 201800018

RAPPORT

le Conseil départemental de la Corréze, organisme intermédiaire (Ol) de gestion du Fonds
Social Européen (FSE), assure la gestion déléguée d'une enveloppe FSE atiribuée au territoire
corrézien pour la programmation de 2014 & 2020.

A ce titre, la Collectivité a aujourd'hui en charge la gestion déléguée des 2 conventions de
subvention globale FSE dédiées au ferritoire corrézien et le pilotage de I'ensemble de la
programmation pour la période :

—la convention de subvention globale n° 201500084 (période 2015-2017) pour
laquelle le Département intervient dans le cadre de la reprise de la gestion du GIP
Corréze Europe, organisme dissous en 2018,

—la convention de subvention globale n® 201800018 qui couvre la période
2017-2020 signée en mars 2019 par Madame la Préfete de Région Nouvelle-
Aquitaine et Monsieur le Président du Conseil Départemental, nofifiée au Département le
/ mai 2019.

Ce rapport est établi au titre de la gestion de la seconde convention (n® 201800018) en
vue de valider le principe d'un abondement de crédits FSE supplémentaires et de modifier
son plan de financement.

Concretement :
—le montant de crédits FSE conventionné initialement en 2019 était de 2 528 8/8 €,
—un 1¢ avenant & la convention (signé le 11 février 2020, notifié le 4 juin 2020), a
porté le montant de ['enveloppe globale & 3 451 017 €, soit un abondement de
Q22 139 €;

~le second avenant présenté aujourd'hui & hauteur de 277 861 € supplémentaires doit
porter le montant de |'enveloppe globale & 3 728 878 €.




2

Ces 2 abondements successifs, soit 1.2 M € supplémentaires, représentent au final une
augmentation de 33 % du montant de la subvention globale accordée initialement par
I'Autorité de gestion. Lleur accord résulte de la démonstration de la capacité du Département
a:

—mobiliser activement I'enveloppe FSE fléchée pour la Corréze,

—redresser |'ensemble de la programmation & compter de 2018, date de la reprise de

la gestion FSE par notre collectivité,
—& conduire une gestion efficiente et rigoureuse dans le domaine.

Ces crédits supplémentaires viendront couvrir des besoins de programmation des années
2020 ef 2021.

En effet, des dispositions récentes prises au plan national accordent un assouplissement des
régles de gestion FSE pour l'année 2021. Sous réserve de crédits restant suffisants de la
période 2014-2020, elles ouvrent des possibilités de programmation et d'éligibilité de
cerfaines dépenses 2021, par ailleurs année de démarrage de la prochaine programmation

européenne 2021-2027.

la seconde subvention globale FSE n® 201800018 pour le département de la Corréze,
s'établit donc  désormais & 3728 878 €, considérant l'introduction  des  crédits
complémentaires.

Conformément & l'article 3.4 de la convention relafif & sa modification, la signature d'un
27 avenant & la convention de subvention globale FSE est nécessaire.

Pour précision, la constitution du dossier d'avenant réalisée par la "Mission Europe FSE',
s'inscrit dans le cadre d'une procédure entiérement dématérialisée sur le portail dédié "'ma
démarche FSE". Il sera soumis & I'examen des services de |'Autorité de gestion en vue de son
9
passage en comité de programmation du Programme Opérationnel National FSE, aux fins
de validation finale de la maguette de subvention globale FSE modifiée.
g 9

la décision prise sur la base du présent rapport est sans incidence financiére directe pour le
Département.

Je propose a la Commission Permanente du Conseil départemental de bien vouloir délibérer
sur les dispositions soumises dans ce rapport, m'auforiser & déposer la demande d'avenant
n® 2 & la convention de subvention globale n® 201800018 en vue de la modification de
son plan de financement et signer les piéces et documents afférents.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

FONDS SOCIAL EUROPEEN - AVENANT N°2 A A CONVENTION DE SUBVENTION
GLOBALE FSE N° 201800018

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,

VU l'avis du comité régional de programmation du PON FSE réuni le 14 septembre 2018
approuvant la subvention globale FSE 2017-2020 pour le département de la Corréze,

VU la convention de subvention globale FSE signée le 28 mars 2019 par Madame la
Préfete de région Nouvelle-Aquitaine et Monsieur le Président du Conseil déparfemental de
la Corréze, notifiée et rendue exécutoire le 7 mai 2019,

VU l'avenant n°1 & la convention de subvention globale FSE signé le 11 février 2020 par
Madame la Préféte de région Nouvelle-Aquitaine et Monsieur le Président du Consell
départemental de la Corréze, nofifié et rendu exécutoire le 4 juin 2020,

VU le courier de Madome lo Préfete de région de la Nouvelle-Aquitaine du
24 septembre 2019, relatif au redéploiement des crédits FSE,

VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la décision de déposer une demande d'avenant n°2 & la
convention de subvention globale FSE n® 201800018 en vue de la révision de son plan de
financement.



Atticle 2 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé réaliser toutes les
démarches nécessaires au dépdt de la demande d'avenant & la convention de subvention
globale FSE ef & signer les pigces et documents afférents & la présente décision.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc 16edd 100b16e-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

CONVENTION AVEC LA FEDERATION DES PARTICULIERS EMPLOYEURS (FEPEM) POUR
LES ANNEES 2020-2021 DANS LE CADRE DU CONVENTIONNEMENT AVEC LA
CNSA.

RAPPORT

le Conseil Départemental, engagé dans une politique volontariste de maintien & domicile, a
signé une premiére convention le 30 novembre 2017 puis un avenant sur 'année 2019
avec la FEPEM (Fédération des Particuliers Employeurs de France).

la FEPEM, organisation socioprofessionnelle représentative des particuliers employeurs,
contribue ainsi & structurer le secteur de I'emploi & domicile entre particuliers depuis plus de

60 ans en apportant expertise et conseil (14 262 particuliers employeurs en Corréze
dont 7 724 ont plus de 60 ans).

Dans le cadre de ce partenariat avec le Conseil Départemental, la FEPEM  propose une offre
pour sécuriser 'exercice du service mandataire et de I'emploi direct via la mise en place d'un
soufien opérationnel ef juridique au bénéfice des Instances de Coordination de I'Autonomie
(ICA] et de I'emploi direct.

En paralléle, la FEPEM s'est engagée dans une contractualisation avec la Caisse Nationale
de Solidarité pour |'Autonomie [CNSA| assortie de financements pour le déploiement
d'actions en direction de I'ensemble des Conseils Départementaux. Malgré tout, une nouvelle
contractualisation peut s'opérer entre la FEPEM et le Conseil départemental de la Correze,
lui-méme conventionné avec la CNSA, pour des actfions spécifiques non inscrites dans cette
convention générique.

L'offre FEPEM est conditionnée aux contributions financiéres de la CNSA : le Conseil
départemental de la Corréze a, quant & lui, négocié avec la CNSA un cofinancement
spécifique fléché pour une offre supplémentaire FEPEM & destination des ICA.



2

les actions prévues & la convention Conseil départemental de la Corréze/FEPEM sur
2020-2021 se décomposent comme suit :

Action 1 : Accompagnement des particuliers employeurs en perte d'autonomie et en
situation de handicap

— Conduire des actions & destination des particuliers employeurs bénéficiaires de |'APA
(Allocation  Personnalisée d'Autonomie), de la PCH (Prestation de Compensation du
Handicap) et leurs proches aidants.

l'objectif est de leur faciliter 'accés & un outillage et & un accompagnement personnalisé afin
de les soutenir dans la gestion de la relation de travail avec leurs salariés par un dispositif

propre & la FEPEM.

Action 2 : Accompagnement des professionnels du Conseil Départemental intervenant
auprés des personnes dgées et en situation de handicap

— Organisation sur la durée de la convention de deux réunions d'information desfinées aux
Equipes Médicosociales de la Direction de I'Autonomie du Conseil Départemental, animées
par des juristes experts [présentation du secteur, présentation juridique des étapes de la vie
d'un contrat de travail encadré par la convention collective).

Action 3 : Professionnalisation et accompagnement juridique des structures mandataires
(Instances de Coordination de I'Autonomie)
a) — Organisation sur la durée de la convention de neuf réunions d'information juridique ¢
raison de frois réunions sur chacun des ferrifoires identifiés (Tulle, Brive et Egletons/Ussel)
animées par des juristes de la FEPEM [une réunion par territoire en 2020, deux sur chaque
territoire en 2021) ;
b] — Appui qualité aux services mandataires via l'adhésion des ICA & la Fédération
mandataires, offrant la possibilité d'accéder

* 4 une permanence juridique par téléphone ou mail,

* & une bibliothéque numérique dédiée et actualisée recensant des outils pratiques : fiches

juridiques modéles de contrats,
¢ 4 la newsletter juridique mensuelle.

la contribution financiére du Département via des crédits CNSA et pour la durée de la
convention 2020-2021 seront appelés sur le point b) de l'action 3 uniquement, & hauteur
de 10 200 € chaque année soit un fofal de 20 400 €.

Je propose donc & la Commission Permanente de bien vouloir approuver la convention entre
le Conseil Départemental et la FEPEM jointe en annexe au présent rapport, de bien vouloir
m'autoriser & la signer et d'engager le versement des crédits correspondants.

le coit total des propositions incluses dans le présent rapport s'éléve & :
- 20 400 € en fonctionnement.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

CONVENTION AVEC LA FEDERATION DES PARTICULIERS EMPLOYEURS (FEPEM) POUR
LES ANNEES 2020-2021 DANS LE CADRE DU CONVENTIONNEMENT AVEC (A
CNSA.

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle Ter : Est approuvée la convention entre le Conseil départemental de la Corréze et la
FEPEM (Fédération des Particuliers Employeurs de France) pour les années 2020-2021 telle
qu'annexée 4 la présente décision.

Atticle 2 : Monsieur le Président est autorisé & signer la convention ef les documents afférents
a lo présente décision.



Atticle 3 : la dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 935.53.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202009251mc 16ead 100b129-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Télérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.
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LE DEPARTEMENT

Convention entre la
FEPEM et le Conseil Départemental de la Correze

Relatif a 'accompagnement des particuliers employeurs en situation de perte
d’autonomie et de handicap

Entre, d'une part,

Le Département de la Corréze — Hétel du Département Marbot - 9 rue René et Emile Fage — 19005
TULLE Cedex,

représenté par Monsieur Pascal COSTE, Président

ddment habilité a cet effet par décision de la Commission permanente du 25 Septembre 2020,

Ci-apres désigné par le terme de « Département »,

Et, d'autre part,

La Fédération des Particuliers Employeurs de France (Fepem),

dont le siége social est situé au 79 rue de Monceau 75 008 Paris,(n° SIRET : 784 204 786 000 72.
n° SIREN : 784 204 786)

représentée par sa Présidente, Madame Marielle Brouard, en région Nouvelle-Aquitaine ,

Ci-aprés désignée «la FEPEM»,
» Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L14-10-5 et R. 14-10-
49 et suivants,

» Vu les circulaires d’application relatives a la section IV du budget de la CNSA ;
» Vu les actions éligibles a la section IV du budget de la CNSA présentées par la FEPEM ;

Il est décidé et convenu ce qui suit :

PREAMBULE

En France, 3,4 millions de particuliers emploient 1,4 million de salariés a leur domicile afin de
répondre a leurs besoins d’accompagnement en matiere de garde d’enfants, de I'entretien de leur
cadre de vie ou encore du maintien a domicile des personnes fragiles.

Ces particuliers employeurs sont représentés par la Fédération des Particuliers Employeurs de France
(FEPEM) qui s’engage et se mobilise pour la structuration de I'emploi & domicile entre particuliers.



La FEPEM ceuvre depuis de nombreuses années, en lien avec les partenaires sociaux représentatifs
des branches salariés et assistants maternels du particulier employeur, au développement, a la
professionnalisation et & la sécurisation de I'emploi a domicile.

Le secteur de I'emploi a domicile est fortement concerné par 'accompagnement des personnes en
perte d’autonomie et en situation de handicap afin de répondre aux enjeux liés a leur maintien a
domicile. En effet, avec 1.1 millions de particuliers employe  urs de plus de 60 ans et 70 000 en
situation de handicap , le secteur de I'emploi & domicile se mobilise afin d’accompagner ces publics
dans leur fonction d’employeur. Par ses conseils et ses services, elle accompagne le particulier
employeur dans la dimension administrative et juridique de sa relation avec son salarié et concourt au
développement de nombreux outils de structuration juridique et de professionnalisation du secteur.

La FEPEM est aussi a linitiative avec ses partenaires, Groupe IRCEM et IPERIA [l'Institut, de la
création du Réseau Particulier Emploi. A ce jour, ce Réseau compte 23 Relais Particuliers Emploi
installés en région qui ont pour mission d’accueillir le grand public et d'accompagner les partenaires
du secteur.

Enfin, la FEPEM a renouvelé sa convention avec la Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie le
13 décembre 2018 pour 3 ans afin de soutenir et renforcer les actions a destination de ces particuliers
employeurs et des partenaires du secteur que sont, notamment, les conseils départementaux.

Certaines actions identifiées dans le cadre de cette convention entre le Conseil départemental de la
Corréze et la FEPEM seront d’ailleurs co-financées dans le cadre de la convention CNSA/FEPEM.

Le département de la Corréze :

« compte 14.262" particuliers employeurs parmi lesquels 7.724" ont plus de 60 ans et 1.716"
percoivent I'Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA)

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir la nature et le co(t des actions que la FEPEM s’engage
a réaliser, en partenariat avec le Conseil départemental, a destination des personnes en perte
d’autonomie et en situation de handicap.

Ce programme porte sur les points suivants :

* Action 1 - Accompagnement des particuliers employeurs en perte d’autonomie et en situation
de handicap
e Action 2 — Accompagnement des professionnels des Equipes Médico-Social

= Action 3 — Accompagnement des services mandataires portés par les Instances de
Coordination Autonomie (ICA).

Les actions a réaliser sont décrites dans I'annexe n°l1, qui fait partie intégrante de la présente
convention.

Article 2 — Co(t du projet

Le codt global des actions s'éleve a 35 550€. Ce co(t est financé, a hauteur de :

+ 15150€ dans le cadre de la convention que la FEPEM a signé avec la CNSA afin de
permettre, in fine, 'accompagnement des particuliers employeurs agés et en situation de
handicap. Ainsi seront financés :

! Source : ACOSS données annuelles 2018 — Traiten@igervatoire des emplois de la famille



- Des dispositifs d'accompagnement individuel a destination des particuliers employeurs en
perte d’autonomie et en situation de handicap,

- Des réunions d'information a destination des professionnels du conseil départemental
intervenant auprés des personnes agés et en situation de handicap,

- Des réunions juridiques territoriales auprés des services mandataires portés par les
Instances de Coordination de I’Autonomie (ICA) de la Corréze

>> Pour ces actions, la FEPEM soumettra donc annuel lement une demande de
participation & la CNSA, a hauteur de 60% du colt g lobal des actions réalisées. Les
40% restant demeure & la charge de la FEPEM.

« 20400€ par le Conseil départemental de Correze afin de financer I'accompagnement
individuel des services mandataire portés par les Instances de Coordination de I’Autonomie
(ICA) et leur professionnalisation via I'adhésion & Fédération mandataires conformément a
l'action 4.1"Appui a la qualité des services mandataires " convention au titre de la section IV
du budget de la CNSA pour la modernisation et la professionnalisation des services d'aide a
domicile entre le CD 19 et la CNSA pour les années 2020-2021

Ces actions feront I'objet d'une facturation annuelle de la Fepem au Département de la Corréze. La
FEPEM pourra reverser certaines sommes a ces partenaires en fonction des actions qu’ils auront
réalisées. (Cf. Article 3)
>> Le montant de ce programme d’actions est établi sou s réserve de la réalisation des
opérations dont la programmation financiéere figure en annexe 2. Cette annexe est une
partie intégrante de la présente convention.

Article 3 — Modalité de mise en ceuvre des actions

Dans le cadre de la réalisation des différentes actions, la FEPEM pourra faire appel a ses partenaires
gue sont notamment :

» Fédération Mandataires : Fédération mandataires représente des structures intervenantes en
mode mandataire notamment auprés de particuliers employeurs en perte d’autonomie et en
situation de handicap. Cette Fédération assure une mission d’assistance et de conseil auprés
des structures mandataires. En partenariat avec cette Fédération, la FEPEM a développé
une démarche Qualitt nommée Qualimandat ®. Cette démarche a pour objectif
d’accompagner la professionnalisation des structures et de s’assurer de la qualité des
services rendus aux particuliers employeurs.

* Le Réseau Particulier Emploi. Ce Réseau installé a linitiative du groupe IRCEM, d’IPERIA
I'Institut et de la FEPEM est engagé dans une démarche d’animation visant a décliner, sur les
territoires, des actions permettant d’accompagner les particuliers employeurs &gés et en
situation de handicap ainsi que leur entourage proche. Il pourra étre sollicité, concrétement,
afin d’'organiser des réunions d’information, des entretiens individuels et de diffuser et
valoriser les outils existants a destination des particuliers employeurs.

Article 4 — Suivi de 'application de la convention par un com ité de pilotage

Un comité de pilotage, composé notamment de représentants de la FEPEM et du Conseil
départemental, assurera le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre du programme, et en
communiquera les résultats, sur la base d'indicateurs que les membres dudit comité de pilotage
auront préalablement définis.



Article 5 — Durée de la convention, avenant et résiliation

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2021. Elle pourra, en accord avec les deux
parties signataires, faire I'objet d’avenant.

Enfin, en cas de non-respect par I'une ou l'autre des parties, d'un ou plusieurs des engagements
contenus dans la présente convention, celle-ci pourra étre dénoncée par I'une d’elles. Dans ce cas,
cette décision devra étre notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception et respecter un
préavis de trois mois.

Article 6 — Protection des données a caractere personnel

La FEPEM et le Département de Corréze sont responsables des traitements informatiques qu’ils
mettent personnellement en ceuvre pour la réalisation des actions inscrites dans la présente
convention.

A ce titre, la FEPEM et le Département s’engagent a prendre les mesures appropriées pour assurer la
sécurité, la confidentialité et I'intégrité des données a caractére personnel collectées, et a traiter ces
données, conformément aux dispositions de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'Informatique,
aux fichiers et aux libertés, modifiée par la loi du 6 ao(t 2004, et du Reglement Général de la
Protection des Données (RGPD) du Parlement Européen et du Conseil de I'Union Européenne du 27
avril 2016.

La FEPEM s’engage a informer les personnes concernées de leurs droits sur les données a caractere
personnel qu’elle collecte. Celles-ci seront traitées conformément a la Politique de confidentialité de la
FEPEM, accessible aux personnes concernées.

La FEPEM et le Département de Corréze s’interdisent d'utiliser les données a caractére personnel
collectées et traitées dans le cadre de ce partenariat & d’autres fins que celles faisant I'objet de la
présente convention.

Article 7 — Contentieux

Toute contestation née de I'application de la présente convention et qui n'aurait pu faire I'objet d’un
reglement amiable entre les parties, sera soumise au tribunal administratif territorialement compétent.

Fait en trois exemplaires originaux,

a Tulle, le 2020
Le Président La Présidente de la Délégation
du Conseil départemental de Correze FEPEM Nouvelle-Aquitaine
Pascal COSTE Marielle BROUARD



Annexe 1 : Programme d’actions.

Contexte et présentation du programme d'actions :

Fiche action 1 : Accompagnement des particuliers employeurs en per te d’autonomie et
en situation de handicap

Dans le cadre des politiques sociales mises en ceuvre par les Conseils départementaux, certaines
personnes, percevant ['Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA) ou la Prestation de
Compensation du Handicap (PCH), font le choix de recourir a I'emploi direct ou au mandataire. Ces
personnes sont donc particuliers employeurs. Cette convention doit permettre de les informer et de les
accompagner par la mise en place de dispositifs spécifiques.

Fiche action 2 : Accompagnement des professionnels du conseil dép artemental
intervenants aupres des personnes agés et en situat  ion de handicap.

Un accompagnement des acteurs de proximité, équipe médico-social, a été identifié comme
nécessaire afin de répondre a leurs questions au sujet de I'emploi a domicile.

Fiche action 3 : Accompagnement des services mandataires portés p ar les ICA

Il s’agit de contribuer a la professionnalisation et a I'accompagnement des services mandataires
portés par les ICA via :

« L’animation de réunions collective, par territoire, portant sur les pratiques professionnelles de
I'activité mandataire,

- L'accompagnement individuel des services mandataires via l'adhésion a Fédération
Mandataires,



Action 1

d’autonomie et en situation de

Accompagnement des particuliers employeurs en perte

handicap

Dans le cadre de cette convention, en partenariat avec le Conseil départemental, des actions
seront réalisées a destination des particuliers employeurs, bénéficiaires de I'APA et de la PCH et

Objectifs .
leurs proches aidants.
Il s'agit, par le biais, des différentes actions menées, de pouvoir informer et accompagner
notamment ces particuliers employeurs dans la gestion de la relation avec leur(s) salarié(s).
Pilote FEPEM
 FEPEM

Organisations
sollicités

* Le Département participera a la diffusion des supports de communication en direction des
publics visés — par I'intermédiaire des ICA, des agents des services médico-sociaux et au travers
une communication sur son site internet et son magazine départemental.

Descriptif de
I'action

Les dispositifs d’accompagnement individuel seront proposés aux particuliers employeurs en
exprimant le besoin. L'objectif est de leur faciliter 'acces a un outillage et & un accompagnement
personnalisé afin de les accompagner dans la gestion de la relation de travail avec leur(s)
salarié(s). Pour se faire, deux types d’accompagnement sont possibles :

- Un premier niveau d’accompagnement via un entretien avec un professionnel qui permettra au
particulier employeur d’étre accompagné dans la mise en place ou dans la gestion de la relation
de travail avec son (ses) salarié(s). Il bénéficiera d’'un conseil personnalisé et pourra accéder a
un ensemble d’outils notamment via I'Espace Particulier Employeur,

— 200 accompagnements sont proposés dans le cadre de cette convention .

- Un _second niveau d'accompagnement peut étre proposé via l'accés a une consultation
juridique. Cette consultation permet au particulier employeur d’échanger avec un juriste afin
d’'étre accompagné dans la formalisation juridique de la relation de travail et dans I'ensemble
des procédures liées a son rble d’employeur (recrutement, rupture de contrat, gestion courante
de la relation, ...).

— 30 accompagnements sont proposés dans le cadre de ¢

ette convention .

Les modalitts de communication autour de ces différentes actions (réunions, dispositifs
d’accompagnement individuel) seront définies par les parties concernées afin de faire connaitre ces
dispositifs aux personnes identifiées.

- Mise a disposition du guide Bien vieillir
La FEPEM a réalisé, dans le cadre de la précédente convention, un guide d'informations a
destination des personnes &gées et en situation de handicap, particulier employeur ou pas. Ce
guide présente les étapes et points essentiels de la relation professionnelle a domicile. Ce
document sera mis a la disposition du Conseil Départemental en version PDF

e Particuliers employeurs ageés,
» Particuliers employeurs en situation de handicap,

Cibles » Environnement proche des personnes agées et des personnes en situation de handicap :
proches aidants.

Budget 6 900€

Calendrier Relance de I'action au 4°™ trimestre 2020 et déploiement sur la continuité de la convention

Indicateurs Afin d’évaluer la réussite des actions, différents indicateurs seront prévus :

de résultats
et Eléments
de bilan

* Nombre d’accompagnement individuel au global par an
- Nombre d’entretiens réalisés,
- Nombre de consultations juridiques réalisées,




Action 2

Accompagnement des professionnels du conseil départ

emental intervenants auprés des
personnes agées et en situation de handicap.

Dans le cadre de cette action, il est prévu d'informer et d’'accompagner les équipes médico-social

Objectifs qui sont au contact des personnes qui percoivent 'APA et la PCH. Cette offre dédiée doit
permettre de répondre a leurs questions sur I'emploi a domicile notamment en ce qui concerne la
relation de travail entre particulier(s) employeur(s) et salarié(s).

Pilote FEPEM

Orgap|§at|0ns FEPEM

sollicités

Descriptif de
I'action

Afin d’accompagner les professionnels qui sont en contact avec les particuliers employeurs en perte
d’autonomie et en situation de handicap seront mises en place :

2 réunions d’information seront mises en place sur la durée de la convention, animées par
des juristes experts (présentation du secteur, présentation juridique des étapes clefs de la
vie du contrat de travail encadrée par la convention collective, transmission des clefs de
'accompagnement en fonction des publics concernés). Un questionnaire de satisfaction
sera proposé a l'issue de chacune des réunions.

» les acteurs sur les territoires contribuant a 'accompagnement des personnes agées et en

Cibles situation de handicap ou plus spécifiquement a leur maintien a domicile et dépendant du
conseil départemental.

Calendrier 1 réunion sera programmée au 4°™ trimestre 2020 et la seconde en 2021

Indicateurs

de résultats
et Eléments
de bilan

«  Nombre et profil des participants
«  Mesure de la satisfaction des professionnels participants




Action 3

es mandataires

Professionnalisation et accompagnement des structur

Dans le cadre de cette action, il est proposé d’informer et de contribuer a la professionnalisation
des structures mandataires qui accompagnent des particuliers employeurs percevant 'APA et la

Objectifs PCH. Cette action a pour objectif de contribuer a la structuration d'un réseau de structures et
garantir un accompagnement de qualité en direction des particuliers employeurs mandants et des
salariés.

Pilote FEPEM

Organisations
sollicités

FEPEM et Fédération mandataires

Descriptif de
I'action

Cette action est mise en place depuis fin 2017 en Corréze.

Il s’agit de contribuer & la professionnalisation et & I'accompagnement des services mandataires
portés par les ICA via :

- L’animation de réunions collective, par territoire, portant sur les pratiques professionnelles
de l'activité mandataire. 9 réunions sont prévues a hauteur de 3 réunions sur chacun
des 3 territoires identifiés.

- Les themes abordés en lien avec l'actualité des dispositifs conventionnels de la Branche
des salariés du particulier employeur. L'approfondissement de certains sujets peut étre
réalisé apres recensement des besoins par les services de la direction de I'autonomie du
Département.
>> Ainsi, sur la base d'étude de cas élaborées par les juristes, les services mandataires
sont aussi amenés a échanger sur leurs pratiques professionnelles

- L'accompagnement individuel des services via I'adhésion a Fédération Mandataires. (cf.

action 4.1°%)

L'objectif est d'accompagner les services afin de délivrer un conseil et un accompagnement

de qualité aux services mandataires via l'accés :

- a une permanence juridique afin d’'obtenir des conseils juridiques personnalisés par
téléphone ou mail,

- Une bibliotheque numérique dédiée et actualisée régulierement qui recense des outils
pratique : fiches juridiques, modeles de contrats.

- La newsletter juridique mensuelle destinée aux structures mandataires adhérentes.

de résultats
et Eléments
de bilan

Cibles Les Instances de Coordination de I'Autonomie (ICA) de la Corréze porteur d'un service mandataire
- 6 750€ : Réunion d'information/de pratiques (financement CNSA/Fepem)
Budget - 20400 € : Adhesion des structures mandataires a Fédération Mandataires — finance par le
Conseil départemental — cf. article 2 .
-1 réunion juridique sur chacun des 3 secteurs au 4°™ trimestre 2020
Calendrier - 2 réunions juridique sur chacun des 3 secteurs a programmer en 2021 semestre 1 puis
semestre 2°
Indicateurs « Nombre de réunions d'information et de pratiques réalisées

- Nombre de structures présentes
e Thémes étudiés

2 ¢f >> 4.1"Appui a la qualité des services mandataires " convention au titre de la section IV du budget de la
CNSA pour la modernisation et la professionnalisation des services d'aide a domicile entre le CD 19 et la CNSA
pour les années 2020-2021

8



ANNEXE n° 2 a la convention Conseil départemental de la Correze /[FEPEM

relatif & 'accompagnement des particuliers employeurs en situation de perte

d’autonomie et de handicap,

Programmation financiére prévisionnelle pour la période 2020-2021

2020 2021 Total
Action 1 - Accompagnement des particuliers employeu rs en perte d’autonomie et
en situation de handicap
Réunion d'information 0 0 0
Dispositif d'accompagnement individuel
Premier niveau d'accompagnement
(conseil & orientation) - A noter : 200 1200 1200 2 400
acc.
Second niveau d'accompagnement -
Consultation juridique. A noter: 30 acc. 2250 2250 4500
Sous total Action 1 3450 3450 6 900
Action 2 — Accompagnement des professionnels du conseil départ emental
intervenant dans I'accompagnement des personnes agé seten
situation de handicap.
Reunlon d'information a ples}mahon des 750 750 1500
professionnels du conseil départemental
Mise en place d'une ligne dédiée (200 0 0 0
appels)
Sous-total Action 2 750 750 1500
Action 3 — Professionnalisation et accompagnement d es structures mandataires.
Réunion d'information/ de pratiques 2 250 4500 6 750
Adhésion des structures mandataires a
Fédération Mandataires pour permettre un 10 200 10 200 20 400
conseil et un accompagnement de qualité.3
Sous-total Action 3 12 450 14 700 27 150
Budget Global
Financement CNSA/FEPEM 6 450 8 700 15 150
Participation CD 19 10 200 10 200 20 400
Total 16 650 18 900 35550

> cf >> 4.1"Appui a la qualité des services mandataires " convention au titre de la section IV du budget de la
CNSA pour la modernisation et la professionnalisation des services d'aide a domicile entre le CD 19 et la CNSA
pour les années 2020-2021
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

REGIE DE RECETTES DU MUSEE DU PRESIDENT JACQUES CHIRAC : FIXATION DU PRIX
DE VENTE DU TIMBRE A L'EFFIGIE DE JACQUES CHIRAC

RAPPORT

lors de sa réunion du 8 septembre 2000, la Commission Permanente a constitué une régie
de recettes auprés du Musée du Président Jacques Chirac & Sarran.

Pour I'exécution de l'article 3 de la délibération correspondante, il convient de fixer le prix
de vente du timbre & l'effigie de Jacques Chirac.

le prix de vente du timbre & l'effigie du Jacques Chirac est fixé selon I'annexe jointe au
présent rapport.

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur cette disposition.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

REGIE DE RECETTES DU MUSEE DU PRESIDENT JACQUES CHIRAC : FIXATION DU PRIX
DE VENTE DU TIMBRE A L'EFFIGIE DE JACQUES CHIRAC

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est autorisée la vente du timbre & l'effigie du Président Jacques Chirac selon
I'annexe jointe & la présente décision.

Atticle 2 : la recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.14.
Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16e04100b1 1e-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Télérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.




Annexe

timbre a l'effigie de Jacques Chirac 0,97
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

VENTE A PRIX PREFERENTIEL D'OUVRAGES JEUNESSE POUR LA NUIT DES MUSEES 2020

RAPPORT

lors de sa réunion du 8 septembre 2000, la Commission Permanente a constitué une régie
de recetftes auprés du musée du Président Jacques Chirac & Sarran. Pour l'exécution de
l'article 3 de la délibération correspondante, il convient de fixer les prix de vente d'ouvrages
jeunesse qui seront vendus pendant la Nuit des Musées le 14 novembre 2020,

Vente & prix préférentiel d'ouvrages jeunesse

le musée participe & la Nuit des Musées le samedi 14 novembre 2020 et propose dans ce
cadre de vendre des ouvrages jeunesse & prix préférentiel (cf. annexe jointe au présent
rapport).

Je propose & la Commission Permanente du Conseil Départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

VENTE A PRIX PREFERENTIEL D'OUVRAGES JEUNESSE POUR LA NUIT DES MUSEES 2020

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Article ler : Est autorisée la vente & prix préférentiel des ouvrages jeunesse durant la Nuit
des Musées le samedi 14 novembre 2020 selon |'annexe jointe.

Atticle 2 : la recette correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Fonctionnement, Article fonctionnel 933.14.
Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE
Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'Etat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-20200925-mc16ed5100b163-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Adminisiratif de
limoges dans le délai de deux mois & compter de sa publication, au moyen de 'gpplication
Télérecours cifoyens, accessible sur le sife www.ilelerecours.ir ou par courrier ¢ |adresse

suivante . 1 cours Vergniaud - 8,000 LIMOGES.




Nuit des musées samedi 14 novembre 2020
vente d'ouvrages jeunesse
de la librairie du musée & prix préférentiel

Dans le cadre de la nuit des musées qui a lieu le samedi 14 novembre 2020, des ouvrages
jeunesse en vente & la librairie du musée seront proposés & un prix préférentiel. Une réduction
de 50% est appliquée sur le prix de vente boutique.

OUVRAGES JEUNESSE o
e vente | préférentiel
boutique
protégeons la planéte 6.00 3.00
les aventures d'Enzo le facteur 6.00 3.00
sur les traces des arabes et de ['islam 11.50 575
sur les traces de bouddha 11.10 5.50
Niamana et le petit panier de la divination 11.00 5.50
N'tchak un pagne de féte au pays des kuba 10.00 5.00
histoire d'un art : la musique 10.00 5.00
Homere 8.95 4.45
collages khorsabad 5.34 2.67
Takiji 'audacieux Q.65 4.80
Vincent Van Gogh peintre du soleil 11.90 5.95
la protection de |'environnement 4.60 2.30
Tukai I'enfantsorcier 14.95 /.48
merveilles de |'architecture 15.90 7.95
'islam 10.00 5.00
debout | 19.80 9.90
mystére en Chine 11.90 5.95
une journée avec un arfiste 11.00 5.50
Nian le terrible la légende du nouvel an chinois 14.20 7.10
la coupe aux 100 buts 9.95 4.98
ou est le ballon de foot 2 10.04 5.02
Vasarely 10.00 5.00
voyage au Sénégal 13.70 6.85
la cour couleurs 18.00 9.00
le frangais est un poéme qui voyage 18.00 9.00
four en terre en poésie 18.00 2.00
le tireur de langue 18.00 9.00
Luna dans la plantation de café 5.00 2.50
les climats pourquoi changentls @ 9.00 4.50
le meilleur cow-boy de ['ouest 12.50 6.25
Mahboul le sage 17.70 8.85
les fétes d'ailleurs racontées aux enfants d'ici 14.50 7.25
la nature au plus prés 13.70 6.85
la ville aux 100 poémes 17.50 8.75




OUVRAGES JEUNESSE PN L
e vente | préférentiel
boutique

le sucre & petit pas 11.20 5.60
'écologie questions réponses 8/10 ans 6.80 3.40
la péche & la marmite 5.00 2.50
Nelson Mandela 11.90 5.95
Indiana enfant de la Réunion 8.95 4.48
la ville & petits pas 11.20 5.60
la terre tourne 13.20 6.60
le secret de la grue blanche 13.75 6.88
devinettes et caramboles 7.50 3.75
petit soleil /.01 3.50
le temps qui passe. .. 8.00 4.00
les fétes de Noél 10.40 5.20
i like europe 15.90 7.95
'art mot & mot 18.00 9.00
'affiche 10.00 5.00
le souhait d'ldriss 15.50 7.75
Guemica 11.50 575
la peinture 10.00 5.00
Noél le livre des contes, des poésies et des 20.00 10.00
chansons

les contes de Shakespeare 25.36 12.68
la belle nuit de Noél 14.00 7.00
Pierre et le loup 13.90 6.95
les rois mages 19.00 9.50
des enfants et des lucioles 21.00 10.50
ferres de réves 20.99 10.50
comptines de miel et de pistache 23.80 11.90
histoire de I'art 21.80 10.90
art contemporain 28.50 14.25
une cuisine grande comme un jardin 24.50 12.25
comptines de roses et de safran 23.80 11.90
'art de |'ailleurs 24.00 12.00
un monde en couleurs 20.20 10.10
'esclave qui parlait aux oiseaux 14.50 /.25
oink 14.50 7.25
Beptopoop indien kayapo 15.00 /.50
Inukshuk le garcon de pierre 14.95 /.48
football 16.99 8.50
figre le dévoué 16.25 8.12
cartes postales 13.20 6.60
'ombre du palmier 13.20 6.60
de foutes les matieres 16.00 8.00
design découverte de I'esthétique industrielle 17.50 8.75
la tapisserie de soie 14.50 7.25
Mitsou réve du Japon 18.00 9.00




OUVRAGES JEUNESSE PN L
e vente | préférentiel
boutique
Hoichi la légende des samourais disparus 14.90 /.45
voila le loup 13.25 6.60
fout l& haut 14.50 7.25
Nanug les milles vies d'un inuit 14.00 /.00
le silence des arbres 12.50 6.25
atlas mondial 16.90 8.45
Samangalé 19.50 Q.75
Wagenia 12.70 6.35
dessine et peins |'Afrique 13.95 6.97
péches du bout du monde 13.20 6.60
nativité 15.90 /.95
les sciences naturelles de Tatsu Nagata 9.00 4.50
le voyage de la princesse Ulopi 11.50 575
les cités d'or d'Amérique 11.70 5.85
la villa aux 100 pillards 10.09 5.04
Twardowski le magicien 9.00 4.50
les couleurs de la pluie 10.65 5.32
arfistes & la renaissance 12.20 6.10
danser le monde naissance d'une chorégraphie 19.50 Q.75
la renaissance 16.50 8.25
le défilé de mode 14.50 7.25
Chicotte 15.20 7.60
je joue avec l'art 13.50 6.75
Louis XIV sous le régne du roisoleil 14.50 7.25
le roi qui révait d'étre grand 12.50 6.25
Ixchel enfant de la lune 18.30 Q.15
Aoki, Hayo et Kenji vivent au Japon 12.90 6.45
blanc bonhomme de neige 5.50 2.75
le musée des mysteres 12.50 6.25
une histoire des images 16.77 8.38
'aventure des livres 14.50 7.25
signes de maisons 13.20 6.60
'Algérie 15.00 7.50
histoire de I'islam 14.20 /.10
ferres de la bible 14.20 7.10
la musique 7.95 3.97
sur les traces de Rama 15.00 7.50
Zhang, le peintre magicien /.70 3.85
les animaux racontés aux enfants 14.50 7.25
le soleil & petits pas 10.20 5.10
les aliments & petits pas 12.20 6.10
Yasmine et le voleur de réves 6.10 3.05
les aventures d'une petite bulle rouge 11.20 5.60
la naissance de la nuit ef autres contes 15.90 7.95
le calligraphe 14.00 /.00




OUVRAGES JEUNESSE PN L
e vente | préférentiel
boutique

la mer et les océans & petits pas 12.20 6.10
le collectionneur 16.90 8.45
les voyages de Jacques Cartier 12.70 6.35
saperlisapin 14.20 7.10
sous le grand banian 16.00 8.00
bonjour les artistes | 17.20 8.60
la naissance de Ganesh 13.70 6.85
arts de la Chine 18.00 9.00
comment rafatiner les ogres @ 11.00 5.50
pourquoi pleutil de haut en bas ef pas de bas en | 13.20 6.60
haut 2

petite lune 13.70 6.85
c'est le droit des enfants 18.00 9.00
le masque de brumes 12.20 6.10
'ombre du palmier 13.20 6.60
petites histoires du grand Louvre 19.80 9.90
confes de Nouvelle-Zélande 16.00 8.00
abécédaire de Noél 16.50 8.25
la chine impériale 16.50 8.25
Amkouli le petit 14.00 7.00
bleu jaune rouge 14.20 7.10
'oasis 13.00 6.50
un gouter de Noél 12.20 6.10
la plus belle nuit de Noél 12.50 6.25
le tableau magique de Tanzanie 2.00 4.50
que le diable I'emporte | 9.00 4.50
Zekéye et le génie du tamarinier 5.95 2.97
les rouges ef les noirs 12.00 6.00
jouons avec les enfants de Méditerranée 12.50 6.25
les babouches d'Abou Kassem 14.20 7.10
doko 2 doko 2 ou ¢a , oU ¢ca ¢ petites sorties en 16.70 8.35

ville
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
RAPPORT DU PRESIDENT

OBJET

FONDATION DU PATRIMOINE - CONVENTION 2020 ET 2021
ET ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION AU TITRE DE 2020

RAPPORT

| - Renouvellement de la convention

Depuis les années 70, sous l'impulsion de son président de I'époque, Jacques Chirac, la
Corréze est devenue un département exemplaire en termes de sauvegarde du patrimoine
immobilier. Son action se distingue nofamment par un soutien fort & la conservation-
restauration des édifices non protégés au titre des monuments historiques. Sans I'infervention
du département, ces bdtiments présentant un intérét architectural, historique, ethnologique,
fechnique et touristique ou contenant des objets de valeur seraient menacés de disparition.

Fort de cet héritage, le conseil départemental poursuit cette politique volontariste en
développant des actions d'assistance aux propriétaires privés pour la sauvegarde de leur
patrimoine immobilier.

Dans ce cadre, le Conseil départemental a mis en place un partenariat avec la Fondation
du Patrimoine (FDP) dont les missions d'intérét général participent directement & la satisfaction
des obijectifs de la politique départementale de protection et de sauvegarde du patrimoine.

Ainsi, en complément du dispositif de défiscalisation dont bénéficient les propriéfaires privés
([pour tout ou partie de leurs travaux de restauration), le conseil départemental apporte son
soutien financier & la restauration du petit patrimoine rural dit de proximité (& |'exclusion des
immeubles habitables et du patrimoine protégé au titre des Monuments historiques) par le
biais d'une convention échue le 31 juillet 2020.

les membres de la Commission des Labels ont un avis consultatif sur les dossiers présentés.
la Commission permanente du Conseil départemental reste seule compétente pour se
prononcer, au cas par cas, sur le choix des dossiers qui font I'objet d'une subvention de la
Fondation du Patrimoine. Elle arréte librement le montant de chacune d'entre elles, dans la
limite des conditions établies par la convention (20% maximum du codt des travaux TTC
labélisés pour chaque dossier, avec un plafond de 2 000 € par opération).



2

Ces aides sont attribuées en fonction de I'intérét patrimonial des dossiers présentés par les

propriétaires privés dans la limite d'une enveloppe annuelle de : 20 000 € inscrits au budget
pour l'exercice 2020 et sous réserve  de l'inscription des crédits nécessaires au

budget 2021.

Je propose & la Commission Permanente d'approuver le renouvellement de notre partenariat
avec la Fondation du Patrimoine dans le cadre de la convention & intervenir pour les années

2020 et 2021, felle qu'elle figure en annexe au présent rapport et de m'autoriser & la
signer.

|| - Attribution d'une subvention au titre de la convention 2020

Je propose & la Commission permanente d'atfribuer une subvention & la Fondation du
Patrimoine :

, , Montant total |  Montants
Dossier Obijet Commune TTC subvention
M. et Mme CAPOU | Voute four & Collongesa-Rouge 5706,80€ | 1141,36¢€
pain

Le colt total de la proposition incluse dans le présent rapport s'éléve a :
-1141,36 € en investissement.

Je propose & la commission permanente du Conseil départemental de bien vouloir délibérer
sur ces dispositions.

Pascal COSTE
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LE DEPARTEMENT

COMMISSION  PERMANENTE
EXTRAIT DES DECISIONS

OBJET

FONDATION DU PATRIMOINE - CONVENTION 2020 ET 2021
ET ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION AU TITRE DE 2020

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

VU la loi n® 82213 du 2 mars 1982, modifiée, relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions,

VU la liste cirannexée des Conseillers Départementaux présents ou ayant donné pouvoir,
VU le rapport de M. le Président du Conseil Départemental,

DECIDE

Atticle ler : Est approuvée la convention & infervenir dans le cadre du partenariat entre le
Département de la Corréze et la Fondation du Patrimoine au titre de 2020 et 2021, telle
que jointe en annexe & la présente décision.

Atticle 2 : Est décidé que la Commission Permanente arrétera le montant de chaque
subvention qui sera versée & la Fondation du Pafrimoine en fonction de chaque dossier
labellisé dans la limite des conditions établies par convention (20% maximum du codt des
fravaux TTC labélisés pour chaque dossier, avec un plafond de 2 000 € par opération).

Atticle 3 : Est décidé que la Commission Permanente arrétera le montant des subventions en
fonction de I'intérét patrimonial des dossiers présentés par les propriétaires privés dans la
limite d'une enveloppe annuelle de 20 000 € pour les exercices 2020 et 2021.

Atticle 4 : Monsieur le Président du Conseil Départemental est autorisé & revétir de sa
signature la convention susvisée & l'arficle Ter.



Article 5 : Est décidée l'attribution d'une subvention d'un montant de 1 141,36 € & la
Fondation du Patrimoine dans le cadre de la convention susvisée a l'article Ter.

Montant total Montant

Dossier Obijet Commune
! | Y TTC subvention

M. et Mme CAPOU | Voute four & pain | CollongeslaRouge | 5 706,80 € |1 141,36 €

Atticle 6 : La dépense correspondante sera imputée sur le Budget Départemental :

- Section Investissement, Article fonctionnel 913.12.

Adopté, & main levée, & l'unanimité.

Certifié conforme
Pascal COSTE

Président du Conseil Départemental

Transmis au représentant

de I'ttat le : 25 Septembre 2020

Accusé réception en Préfecture n® 019-221927205-202009251mc16ed2100b15e-DE
Affiché le : 25 Septembre 2020

Si vous désirez confester la présente décision, vous devez saisir le Tribunal Administratif de
limoges dans le délai de deux mois & compfer de sa publication, au moyen de 'qpplication
Jélérecours cifoyens, accessible sur le site www.lelerecours.fr ou par courrier ¢ adresse

suivante :